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Na temelju programa Mjera aktivne politike 2aposliavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zeposljavanje, a u skladu § Uvjetima. i
natinima koridtenja sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vije¢e Hrvatskoga zavoda za zapo&l}avan;e

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 ‘Zagreb, OIB: 91547203790, zastupan po ravnatelju Anti Lonan (u
dalinjem tekstu: Zavod)

i
NEPCE SVIJET d.0.0., Zagreb, Ulica Pavla Halza 14, OIB: 64341686222, koje zastupa oviailena osoba Renato Perica (u daijnjem {ekstu:
Poslodavac)

{u daljnjem tekstu: ugovome strane) skiopile su

Ugovor o dodjell Potpore za ofuvanje radnih mjesta u. djelatnostima pogoden!ma Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) |
posliedicama katastrofe uzrokovane polresom na podrudju slnéko-moslavaéke. Zagrebatke | Karlovaike fupanije za &fjefanj -
veljau

Elanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se meduscbna prava i abveze ugovomih strana U postupku dodjele Potpore za oduvanje radnih mjesta (u
daljnjem tekstlz Potpore) u djefatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID - 18),

(2) Zavod prihvata Zahtjev Poslodavea za dodjslu Polpore iz stavka 1. ovoga &anka 2a 20 radniks za vremensko razdoblje od 1.1.2021. do
28.2.2021. u ukupnom iznosu od. 156,000,600 kn.

{3) Zavod se obvezuje izvrili proviery udovoljava i poslodavac propisanim kriterijima, definiranim u javnie objavijenim uvjetima za dodjeiv
potpore na mreZnim stranicama Zavoda,

(d) Zavod Ce platanja izve$iti na Ziro ratun Poslodavea IBAN: HR3024020081100754615 kod barike; Erste & Steiermérkische Bank d.d..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplatena Potpora, isplatiti placu sukladno ugoveru o radu, pravilniku o radu, kolektivnam
ugovoru ili'posebnom propisy, utekucem mjesecu za. prethodni mjesec, a prema prmtom razdablju ispiate Potpore,

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o ispladenoj plati sukladne stavku 1.

- za mjesec sijetan] najkasnije do 5, o2ujka 2021. godine

- za mjesec veljadu najkasnlje do 5, travhja 2021. godine

Isto e ne odnosina obrtnike | ostale samostalne obveznike pladanja doprinosa koji nisu U zakonskoj obvezi Isplate plade. Isti ée dostaviti
izjavu da su sredstva utro3ena sukladno namjeni pokpore, )

{3) Pod dokazom o isplacenoj piadi kojl posiadavac mora dostavitl smatra se ﬁnam:ljék} dokument iz kojeg Je razvidno da je izvrSena obveza
isplate place (lzvod s poslovnog ratuna), Obrazec JOPPD, oznaka lzviedéa o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za
obvezna osiguranja i OIB svakog radnika za kojeg je ispladena Potpora za svaki miesec isplate plade.

(4) U svrhu dokaza o isplati plaée kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zaved od Poslodavea moZe trafiti | drugu potrebnu dokumentaciju,

Clahak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka sukiadno propisanom razdoblju, na temelju propasanh Kriterija, definiranih u javno
objavijenim uvjetima 2a dodjelu potpore na mreZnim stranicama’ Zavoda.

(2) Poslodavac je U obvezi putem on line aplikacije Zevoda dostaviti Odluke StoZera civilne zaSlite (naclanainog, iupani;skog, jedinica lokalne
samouprave) te Odiuku epndemmloga keje su dsnova traZenja potpore, @ na temelju propisanih kriterlja, definiranih u Javno Dbja\rljemm
uvigtima za dodjelu potporeé na mreZnim stranicama Zavoda.

{3) Poslodavac s podrugja Sisatko-mostavaZke, Zagrebatke i Karlovatke Zupanije je u obvezi putem on. line apiikacije Zavoda dostaviti [zjavu
o lo&nosti podataka i razloga za kon&ten]e polpore, ana temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima za dodjelu
potpere na mreznim stranicama Zavoda. Zavod moZe naknadno traZiti dodatne’ dokaze o navodima iz izjave.

(4) Poslodavac iz sustava sporta fe u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti zjavu o istinitost, totnostii potpunosti pedataka, & na
temelju propisanih - kriterija, definicanih.u javno abjavijenim uvjetima za dodjelu polpore na mrenim stranicama Zavoda, Zavad mofe.
naknadno traZitl dodatne dokaze o navedima iz izjave.

Clanak 4.

{1) Za vrijeme trajanja ugovomog razdobljs iz &lanka 1. stavka 2. Ugovora Peslodavac se obvezuje zadrZati sve radnike koji su kod njega bill
u radnom odnosu prveg dana mjeseca za mjesec koji poslodavac prima potporu.

(2) U mjesecu u kojem je nastupio poslovno Uvjetovani atkaz ugavera o radu poslodavac nema pravo na potporu za ofuvanje radnih mjesta
2a sve radnike.

{3} Ukotiko je do smanjenja broja radnika dodlo iz opravdanih razloga kao §to su: istek ugoveora o fadu na odredenc vrijeme, otkaz ugovera o
radu koj je skrivio radnik svejim ponabanjem, ssabno uvjetovani otkaz ugovora o radu; lzvanredni otkaz ugovora ¢ radu; otkaz ugovora o
radu kaji radnik daje poslcdaveu, odlazak radnika u mirovinu Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane koje je radnik odradio u
mjesecu u ko]'em je do§'bo do prestanka radnog odnosa.

najkasnije u roku od osam dana, Zavod abavijestili o razlogu smanjenja I?rom radnika, uz navodenije razloga | datuma prestanka radnug
odnosa



Clanak 5.

Poslodavac koji je traZio potporu za 50 i vike radnika obvezan je vratiti potporu, ako od trenutka dobivanje potpore pa zakijuéno's 31,
prosincem 2021. godine postupi na jedan od slijedacih natina:

1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ifi druge.istovielne primitke kojl se smalraju raspadjelom dabili bilo kojega poreznog razdeblia;
2. ako viastite dionice odnosno vigstite pasiavne udjele dodijeli Slanovima uprave ifili izveinim direktarima ifii prokuristima Uill drugim
osobama koje su po zakonu oviadlene zaslupali druéivo,

3, dodijeli prave ossbama iz togke:2. na opcijsku kupnju dionica ili bile koje drugo pravo koje se temelji na vrijednosi viastitih dionica;
4, ispiali osobama iz totke 2. bilo koji iznas kao $to su: bonus za postignute rezullate, nagrada za radne rezultale iznad neaporeziveg
iznosa propisanag. propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka i ostalo sliéne primitke koji se oporezuju kao dohodak od

nesamoslalnog rada i drugi dehadak, sukladne propisima kejima se ureduje aperezivanje dohotka:
5. stekne viastite dionice adnosno viastite poslovne udjele; ‘

Clanak 6.

(1) Poslodavac potvrduje potpisom ovag Ugovara da su podaci | razlozi za koritenje potpore u-predmetnom zahtjevu | dostavijenocj
dokumentaciji fodni,

{2} Ukoliko, nakeon skiapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznarija o €injenicama koje bi imale utjecaj na astvarivanje Potpare
iz ovega Ugovora, a te dinjenice Zavod nife znao niti mogac znalti u trenutku sklapanja Ugovora, raskinut ée avaj Ugover te poduzeti aktivnosti
naplate patraZivanja od Poslodavea, uveéanog za zakensku zateznu kamatis

Clanak 7.

Ugovome sirane su suglasne da ée eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rieSavati sporazumno, a ukalike o nije moguée,.
spor ée rieSavatl pred stvarmo | mjesno nadleznim sudom.

Clanak 8.

Ugovome strane su suglasne da se na prava i chveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe
Zakona o obveznim odnosima,

Clanak 9.
Ovaj Ugavor je skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zaved zadriava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak,

Elanak 19.

Ugovome strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i lo&nosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti viastoruéno patpisuju.

Slanak 11.

Dodijeljena potpoera iz avog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Eurapskog socijalrag fonda.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

Podruc¢na sluzba ZAGREB
Ulica kralja Zvonimira 15, 10000 Zagreb

KLASA: 103-05/21-01/29314
Ur. broj: 251-04/133-21-15
ZAGREB, 20.08.2021

NEPCE SVIJET d.o.o0. za usluge, turisti¢ka agencija
ZAGREB, Ulica Pavla Hatza 14

OBAVIJEST O POZITIVNOJ OCJENI ZAHTJEVA ZA

POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA U DJELATNOSTIMA POGODENIMA
KORONAVIRUSOM (EPIDEMIJSKA BOLEST COVID - 19) ZA OZUJAK-TRAVANJ-SVIBANJ
2021.

Postovani,

obavjestavamo Vas da je Zahtjev za dodjelu Potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID — 19) za oZujak-travanj-svibanj 2021.
zaprimljen 21.04.2021, klasa: 103-05/21-01/29314 acijenjen pozitivno.

Odobreni iznos predstavilja:

iznos od najvise 4.000,00 kuna mjese¢no po radniku koji radi u punom radnom vremenu,
odnosno srazmjerni dio po radniku prema broju sati rada u nepunom radnom vremenu
prema postotku pada prihoda/primitaka:

* od 40,00% do 44,99% - 2.000,00 kn
+ od 45,00% do 49,99% - 2.500,00 kn
+ od 50,00% do 54,99% - 3.000,00 kn
+ od 55,00% do 59,99% - 3.500,00 kn
* od 60% i viSe —4.000,00 kn

Poslodavci koji ne mogu obavljati djelatnost sukladno Odlukama Stozera civilne zastite
(nacionalnog, Zupanijskog, jedinica lokalne samouprave) ili Odlukom epidemiologa:

+ 2.000,00 kuna po radniku koji radi u punom radnom vremenu, odnosno srazmjerni dio po
radniku prema broju sati rada u nepunom radnom vremenu ukoliko je poslodavac
Odlukom stozera ili Odlukom epidemiologa zatvoren od 1 do 14 dana

*+ 4.000,00 kuna po radniku koji radi u punom radnom vremenu, odnosno srazmjerni dio po
radniku prema broju sati rada u nepunom radnom vremenu ukoliko je poslodavac
Odlukom stoZera ili Odlukom epidemiologa zatvoren od 15 dana i nadalje

Poslodavci s podrucja na kojima je proglasena katastrofa uzrokovana potresom za
podrucje Sisatko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije bez obzira na djelatnost
i pad prometa i to u slu€aju kada su zbog objektivnih razloga poslovno-proizvodi procesi
bitno smanjeni ili onemoguéeni:



* 4.000,00 kuna po radniku koji radi u punom radnom vremenu, odnosno srazmjerni dio po
radniku prema broju sati rada u nepunom radnom vremenu

Pravne osobe u sustavu sporta iz toéke 5. odjeljka Ciljane skupine poslodavaca bez
obzira pad prometa:

+ 4.000,00 kuna po radniku koji radi u punom radnom vremenu, odnosno srazmjerni dio po
radniku prema broju sati rada u nepunom radnom vremenu

Poslodavci koji su osnovani nakon 01. listopada 2020., a u sijeénju 2021. su bili
zatvoreni Odlukom StoZera civilne zastite (nacionalnog, Zupanijskog, jedinica lokalne
samouprave)

* 4.000,00 kuna po radniku koji radi u punom radnom vremenu, odnosno srazmijerni dio po
radniku prema broju sati rada u nepunom radnom vremenu

Uz ovu Obavijest dostavljamo na potpis Ugovor o dodjeli potpore za oguvanje radnih mjesta.

Pozivamo Vas da u roku 8 dana, od datuma primitka ove obavijesti, Zavodu dostavite potpisani
Ugovor o dodijeli potpore za oCuvanje radnih mjesta na mail adresu HZZ-a.

Ukoliko u ostavljenom roku ne dostavite traZzenu dokumentaciju smatrat éemo ugovor raskinutim
te cemo pokrenuti postupak povrata isplac¢enih sredstava.

Takoder upozoravamo da Hrvatski zavod za zaposljavanje zadrzava pravo naknadne revizije
predmetnog Zahtjeva i pripadajuce dokumentacije, isplate sredstava i postupanja prema
utvrdenoj reviziji.

Predstojnica Podruéne sluzbe:

MARIJA HALIC



Na temelju programa Mjera aktivne polittke zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje, a u skladu s Uvjetima i nacinima kori$tenja sredstava za provodenje mijera iz 2021.
godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790,
zastupan po ravnatelju Anti Lon€aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

NEPCE SVIJET d.o.o. za usluge, turisticCka agencija, ZAGREB, Ulica Pavla Hatza 14, OIB:
64341686222, zastupan/a po Renato Perica (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane
potresom na podrucju Sisacko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovatke Zupanije za oZujak-
travanj-svibanj 2021.

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele
Potpore za o€uvanje radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID - 19).

(2) Zavod prihvaéa Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga ¢lanka za 13 radnika za
vremensko razdoblje od 01.03.2021. do 31.05.2021., za 4 radnika za vremensko razdoblje od
01.03.2021. do 31.03.2021., za 1 radnika za vremensko razdoblje od 01.03.2021. do 17.05.2021. i za
1 radnika za vremensko razdoblje od 01.03.2021. do 11.04.2021. u ukupnom iznosu od 174.367,97
kn.

(3) Zavod se obvezuje izvrsiti provjeru udoveljava li poslodavac propisanim kriterijima, definiranim u
javno objavljenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda.

(4) Zavod ¢e placanja izvrsiti na ziro raéun Poslodavca IBAN: HR4824810001111007464 kod banke:
Agram banka d.d. i HR3024020061100754615 kod banke: Erste & Steiermarkische Bank d.d.

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplacena Potpora, isplatiti placu sukladno ugovoru o
radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni
mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj plaéi sukladno stavku 1.:

« za mjesec ozujak najkasnije do 5. svibnja 2021. godine
+ za mjesec travanj najkasnije do 5 lipnja 2021. godine
+ za mjesec svibanj najkasnije do 5. srpnja 2021. godine

Isto se ne odnosi na obrtnike i ostale samostalne obveznike pla¢anja doprinosa koji nisu u zakonskoj
obvezi isplate place. Isti ¢e dostaviti izjavu da su sredstva utro$ena sukladno namjeni potpore.

(3) Pod dokazom o isplac¢enoj placi koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz
kojeg je razvidno da je izvrSena obveza isplate place (Izvod s poslovnog ra¢una), Obrazac JOPPD,
oznaka lzvjeSc¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja i OIB



svakog radnika za kojeg je isplacena Potpora za svaki mjesec isplate place.
(4) U svrhu dokaza o isplati place kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca
moze traziti i drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka sukladno propisanom razdoblju, na temelju
propisanih kriterija, definiranih u javno objavljenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim
stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Odluke StoZera civilne zastite
(nacionalnog, Zupanijskog, jedinica lokalne samouprave) te Odluku epidemiologa koje su osnova
traZenja potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavljenim uvjetima za dodjelu
potpore na mreZnim stranicama Zavoda.

(3) Poslodavac s podrucja Sisacko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije je u obvezi putem
on line aplikacije Zavoda dostaviti Izjavu o tocnosti podataka i razloga za koristenje potpore, a na
temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavljenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim
stranicama Zavoda. Zavod moze naknadno traziti dodatne dokaze o navodima iz izjave.

(4) Poslodavac iz sustava sporta je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Izjavu o
istinitosti, to¢nosti i potpunosti podataka, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno
objavljenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda. Zavod moze naknadno traZiti
dodatne dokaze o navodima iz izjave.

Clanak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz ¢lanka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje
zadrzati sve radnike koji su kod njega bili u radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koji
poslodavac prima potporu.

(2) U mjesecu u kojem je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu ili sporazumni otkaz
ugovora o radu, poslodavac nema pravo na potporu za oguvanje radnih mjesta za sve radnike.
Iznimno, poslodavac ima pravo na potporu za o¢uvanje radnih mjesta za sve radnike ukoliko dokaze
da je sporazumni otkaz ugovora o radu nastupio na zahtjev radnika.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao $to su: istek ugovora o radu
na odredeno vrijeme, otkaz ugovora o radu koji je skrivio radnik svojim ponaganjem, osobno
uvjetovani otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o radu koji radnik
daje poslodavcu, odlazak radnika u mirovinu Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane koje
je radnik odradio u mjesecu u kojem je dolo do prestanka radnog odnosa.

(4) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim
radnikom Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o
razlogu smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa

Clanak 5.

Poslodavac koji je trazio potporu za 50 i viSe radnika obvezan je vratiti potporu, ako od trenutka
dobivanja potpore pa zakljuéno s 31. prosincem 2021. godine postupi na jedan od slijededih nagina:

1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti
bilo kojega poreznog razdoblja;

2. ako vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele dodijeli élanovima uprave ifili izvrénim
direktorima i/ili prokuristima i/ili drugim osobama koje su po zakonu ovlastene zastupati druitvo;

3. dodijeli pravo osobama iz tocke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se
temelji na vrijednosti viastitih dionica;



4. isplati osobama iz tocke 2. bilo koji iznos kao §to su: bonus za postignute rezultate, nagrada za
radne rezultate iznad neoporezivog iznosa propisanog propisima kojima se ureduje
oporezivanje dohotka i ostale slicne primitke koji se oporezuju kao dohodak od nesamostalnog
rada ili drugi dohodak, sukladno propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka:

5. stekne vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele.

Clanak 6.

(1) Poslodavac potvrduje potpisom ovog Ugovora da su podaci i razlozi za koriétenje potpore u
predmetnom zahtjevu i dostavljenoj dokumentaciji toéni.

(2) Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o injenicama koje
bi imale utjecaj na ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te &injenice Zavod nije znao niti mogao
znati u trenutku sklapanja Ugovora, raskinut ¢e ovaj Ugovor te poduzeti aktivhosti naplate potraZivanja
od Poslodavca, uvec¢anog za zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 7.

Ugovorne strane su suglasne da ce eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora riesavati
sporazumno, a ukoliko to nije moguce, spor ¢e rjeavati pred stvarno i mjesno nadleZnim sudom.

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena
ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), a
Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 10.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom
Ugovoru isti vlastoru¢no potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

Poslodavac:
ZA ZAPOSLJAVANJE

Ravnatel;

NEPCE SVIJET d.o.0. za
Ante Lonéar usluge, turisticka agencija
Renato Perica

Klasa: 103-05/21-01/29314
Ur.broj: 251-04/161-21-16
ZAGREB,



Na temelju programa Mijera aktivne politke zapo$ljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za
zapo$ljavanje, a u skladu s Uvjetima i naéinima koridtenja sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine
koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB; 91547293790, zastupan
po ravnatelju Anti Lon&aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i
NEPCE SVIJET d.o.0. za usluge, turisticka agencija, ZAGREB, Ulica Pavla Hatza 14, OIB: 64341686222,

zastupan/a po Renato Perica (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Aneks Ugovora o dodjeli Potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID - 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na
podrucju Sisa¢ko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije za oZujak - travanj - svibanj 2021,

Clanak 1.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da su dana 25.11.2021. godine u: ZAGREB sklopile Ugovor o dodjeli
Potpore za o€uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID 19) i posliedicama
katastrofe uzrokovane potresom na podruéju SisaCko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovatke Zupanije
za ozujak - travanj - svibanj 2021., Klasa: 103-05/21-01/29314 , Ur.broj.: 251-04/161-21-16 (dalje u tekstu
osnovni Ugovor).

Clanak 2,
Ugovorne strane suglasne su da se ¢lanak 1., stavak 2. osnovnog Ugovora mijenja i glasi:

"(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga ¢lanka za 13 radnika za
vremensko razdoblje od 01.03.2021. do 31.05.2021., za 4 radnika za vremensko razdoblje od 01.03.2021.
do 31.03.2021., za 1 radnika za vremensko razdoblje od 01.03.2021. do 17.05.2021. i za 1 radnika za
vremensko razdoblje od 01.03.2021. do 11.04.2021. u ukupnom iznosu od 173.844,16 kn.

Clanak 3.
Ugovorne strane suglasne su da se ¢lanak 2., stavak 2. osnovnog Ugovora mijenja i glasi:
"(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplaéenoj plaéi sukladno stavku 1.:

+ za mjesec ozujak najkasnije do 5. svibnja 2021. godine
* za mjesec travanj najkasnije do 5 lipnja 2021. godine
+ za mjesec svibanj najkasnije do 5. srpnja 2021. godine

Isto se ne odnosi na obrinike i ostale samostalne obveznike placanja doprinosa koji nisu u zakonskoj obvezi
isplate place. Isti ¢e dostaviti izjavu da su sredstva utro§ena sukladno namjeni potpore.”

Clanak 4.

Ugovorne strane suglasne su da se €lanak 4., stavak (2) osnovnog Ugovora mijenja i glasi:



"(2) U mjesecu u kojem je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu ili sporazumni raskid ugovora
o radu, poslodavac nema pravo na potporu za ocuvanje radnih mjesta za sve radnike. lznimno, poslodavac
ima pravo na potporu za ocuvanje radnih mjesta za sve radnike ukoliko dokaZe da je sporazumni raskid
ugovora o radu nastupio na zahtjev radnika."

Glanak 5.

Sve ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju na snazi i na nacin kako su ugovorene.

€lanak 6.

Ovaj Aneks je sklopljen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava dva (2), a Poslodavac jedan (1)
primjerak.

Clanak 7.

Ugovorne stranke u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i tonosti navoda sadrzanih u ovom Aneksu
isti viastoruéno potpisuju.
HRVATSKI ZAVOD
. Poslodavac:
ZA ZAPOSLJAVANJE

Ravnatelj

NEPCE SVIJET d.o.0. za
Ante Longar usluge, turisticka agencija
Renato Perica

Klasa: 103-05/21-01/29314
Ur.broj: 251-04/161-21-17
ZAGREB,



Na temelju programa Mjera aktivne polilike zapo3ljavanja iz nadieZnosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, a u skladu s Uvjetima i naginima koristenja
sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Lon&aru {u daljnjem tekstu:
Zavod)

i
NEPCE SVIJET j.d.o.0., Zagreb, Ulica Pavla Hatza 14, OIB: 64341686222, kojeg zastupa ovlastena osoba Neven Perica (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Aneks Ugovora o dodjeli Potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID -19) i
posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na podrucju Sisacko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije za oZujak - travanj - svibanj
2021.

Clanak 1.

Ugovome strane sporazumno utvrduju da su dana 25.11.2021. godine u: ZAGREB sklopile Ugovor o dodjeli Potpore za ofuvanje radnih mjesta u
djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID 19) i posliedicama katastrofe uzrokovane potresom na podrugju Sisacko-moslavacke, Zagrebacke i
Karlovatke Zupanije za oZujak - travanj - svibanj 2021., Klasa: 103-05/21-01/29314 | Ur.broj.: 251-04/161-21-16 ( dalje u tekstu osnovni Ugovor).

Clanak 2.
Ugovorne strane suglasne su da se élanak 1., stavak 2. osnovnog Ugovora mijenja i glasi:

"(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga £lanka za 19 radnika za vremensko razdoblje od 1. 3. 2021. do 31. 5. 2021. u
ukupnom iznosu od 171.570,52 kn".

Clanak 3.
Ugovorne strane suglasne su da se ¢lanak 2., stavak 2. osnovnog Ugovora mijenja i glasi:
"(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj placi sukladno stavku 1.:

« za mjesec oZujak najkasnije do 5. svibnja 2021. godine
» za mjesec travanj najkasnije do 5 lipnja 2021. godine
= za mjesec svibanj najkasnije do 5. srpnja 2021. godine

Isto se ne odnosi na obrinike i ostale samostalne obveznike pla¢anja doprinosa koji nisu u zakonskoj obvezi isplate place. Isti ¢e dostaviti izjavu da su
sredstva utrodena sukladno namjeni potpore.”

Clanak 4.
Ugovorne strane suglasne su da se clanak 4., stavak (2) osnovnog Ugovora mijenja i glasi:

*(2) U mjesecu u kojem je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu ili sporazumni raskid ugovora o radu, poslodavac nema pravo na potporu za
otuvanje radnih mjesta za sve radnike. lznimno, posledavac ima pravo na potporu za o¢uvanije radnih mjesta za sve radnike ukoliko dokazZe da je
sporazumni raskid ugovora o radu nastupio na zahtjev radnika."

Clanak 5.

Sve ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju na snazi i na nadin kako su ugovorene.,

Clanak 6.

Ovaj Aneks je sklopljen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava dva (2), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 7.
Ugovome stranke u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom Aneksu isti viastoruéno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD
NEPCE SVIJET j.d.o.0.

ZA ZAPOSLJAVANJE
Ravnatelj Qvlastena osoba
Ante Lonéar Neven Perica

Klasa: 103-05/21-01/29314
Urbroj: 251-04/150-22-18
ZAGREB Datum: 5. 4. 2022.



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

Podruéna sluzba ZAGREB
Ulica kralja Zvonimira 15, 10000 Zagreb

KLASA: 103-05/21-01/29314
Ur. broj: 251-04/133-21-15
ZAGREB, 20.08.2021

NEPCE SVIJET d.o.0. za usluge, turisti¢ka agencija
ZAGREB, Ulica Pavla Hatza 14

OBAVIJEST O POZITIVNOJ OCJENI ZAHTJEVA ZA

POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA U DJELATNOSTIMA POGODENIMA
KORONAVIRUSOM (EPIDEMIJSKA BOLEST COVID - 19) ZA OZUJAK-TRAVANJ-SVIBANJ
2021.

Postovani,

obavjestavamo Vas da je Zahtjev za dodjelu Potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID — 18) za ozujak-travanj-svibanj 2021.
zaprimljen 21.04.2021, klasa: 103-05/21-01/29314 ocijenjen pozitivno.

Odobreni iznos predstavlja:

iznos od najviSe 4.000,00 kuna mjese&no po radniku koji radi u punom radnom vremenu,
odnosno srazmjerni dio po radniku prema broju sati rada u nepunom radnom vremenu
prema postotku pada prihoda/primitaka:

* od 40,00% do 44,99% - 2.000,00 kn
* od 45,00% do 49,99% - 2.500,00 kn
* od 50,00% do 54,99% - 3.000,00 kn
+ od 55,00% do 59,99% - 3.500,00 kn
* od 60% i viSe —4.000,00 kn

Poslodavci koji ne mogu obavljati djelatnost sukladno Odlukama Stozera civilne zastite
(nacionalnog, Zupanijskog, jedinica lokalne samouprave) ili Odlukom epidemiologa:

* 2.000,00 kuna po radniku koji radi u punom radnom vremenu, odnosno srazmijerni dio po
radniku prema broju sati rada u nepunom radnom vremenu ukoliko je poslodavac
Odlukom stoZera ili Odlukom epidemiologa zatvoren od 1 do 14 dana

= 4.000,00 kuna po radniku koji radi u punom radnom vremenu, odnosno srazmjerni dio po
radniku prema broju sati rada u nepunom radnom vremenu ukoliko je poslodavac
Odlukom stoZera ili Odlukom epidemiologa zatvoren od 15 dana i nadalje

Poslodavci s podrucja na kojima je proglasena katastrofa uzrokovana potresom za
podrucje Sisatko-moslavacke, Zagrebatke i Karlovagke Zupanije bez obzira na djelatnost
i pad prometa i to u slu¢aju kada su zbog objektivnih razloga poslovno-proizvodi procesi
bitno smanjeni ili onemogudéeni:



* 4.000,00 kuna po radniku koji radi u punom radnom vremenu, odnosno srazmjerni dio po
radniku prema broju sati rada u nepunom radnom vremenu

Pravne osobe u sustavu sporta iz tocke 5. odjeljka Ciljane skupine poslodavaca bez
obzira pad prometa:

* 4.000,00 kuna po radniku koji radi u punom radnom vremenu, odnosno srazmjerni dio po
radniku prema broju sati rada u nepunom radnom vremenu

Poslodavci koji su osnovani nakon 01. listopada 2020., a u sijeénju 2021. su bili
zatvoreni Odlukom StoZera civilne zastite (nacionalnog, Zupanijskog, jedinica lokalne
samouprave)

* 4.000,00 kuna po radniku koji radi u punom radnom vremenu, odnosno srazmjerni dio po
radniku prema broju sati rada u nepunom radnom vremenu

Uz ovu Obavijest dostavljamo na potpis Ugovor o dodijeli potpore za oguvanje radnih mjesta.

Pozivamo Vas da u roku 8 dana, od datuma primitka ove obavijesti, Zavodu dostavite potpisani
Ugovor o dodjeli potpore za ocuvanje radnih mjesta na mail adresu HZZ-a.

Ukoliko u ostavljenom roku ne dostavite trazenu dokumentaciju smatrat éemo ugovor raskinutim
te ¢emo pokrenuti postupak povrata isplacenih sredstava.

Takoder upozoravamo da Hrvatski zavod za zaposljavanje zadrzava pravo naknadne revizije
predmetnog Zahtjeva i pripadajuce dokumentacije, isplate sredstava i postupanja prema
utvrdenoj reviziji.

Predstojnica Podrucne sluzbe:

MARIJA HALIC
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Na temekis programa Mjera aktivno politike zapodijavanja iz radlelnosti Hrvalskoga zavods za zapodiavanje, au q=;kiadu s Uvjetima i nadinima
kKoridlenja sredstava 2a provodenie mjera iz 2021, gotiine kaje jo. u{vrdslu Uprayno wijete Hrvatskaga zavoda za- mpué!}avame

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSL JAVANJIE; Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIE: 91547203790, zasl.upan po raynalelin AntiLanéary { daiinjem
teksty: Zavod) '

NEPCE SVIJEY j.d.o.0 2a uawslllel;stvo, tica Pavla: Hatza, 14, 10000 Zageeb, OIB: §4341686222, zaslupano po- o\da§leno' asabi Renate
Perica (u dalinjern 1ekstu: Poslodavac)

{u daljnjem tekstu! ugoverns strane) skiopile su

Ugevor o dedjeil Potpore za ouvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenlma Koranavirasom (COVID 18} i posliedicama kalastrofe’
uzrokovane potresom na podrugju’ Sisatho-moslavadke, Zagreha&ke 1 Karlovadke Zupanije zs tupanj 2021.

Slanak 1.

{1} Owvim Ugoverom utvrduju se medusobna prava i shveze ugovemil slana u-posiupku .dodjele Polpore za -ofuvanje radnih. miesla u
dielalnostima pogoedenima - Koronavirusam (COVID - 18). i postiedicama kalastrofe. uzrokovans polresom 03 - podmé}u Snsacka-mosmvaéke.
Zagrebadke | Karlovadke Zupanija za fipanj 2029: (v daljpjem tekstu: Palpore).

{?) Zavod prilvacs Zahtjev Poslodavea za dodjolu Polpore iz slavka 1. ovoga Slanka za 14. mdn-kel 23 vIomensko razuoblie od 01.06:2021. do.
30.06.2021. v ukupnom izrosu od 42.000,00 kuna.

{31 Zavod se obvezuje izvrifi pravierw.udovoljava i paslodavac pmplsdmm knlerwma, aefmmmm u\mna obmvi;arum uweuma za dodmlu palpare.
na mredaim stranicama Zavoda,

{4} Zavod 4a platan|a izvriiti na Ziro raun Posiadavaa IBAN, HR3024020081 100754615 kod uanke: Este & Eicwrtmrmnhe Bank dd.

Cianak 2..

{1} Poslodivac s& obvezuf rediiku 2 kojeg je isplatena Potpord, isplaliti place sukladno ugovory o radu.- pravinikiu o fadu. kelektvaom:ugovory
# pusebnom propisy, u-tekutem miesecu za prethodni mjesec, a proma peiznatom razdablju isplate-Potpore.
{z) Posividavac se obvezije Zavodu doslaviti dokaze o isplaceno] plac sukiadne staviku 1.0
+ i miesec lipan} najkasaié do.5: kmow:zva 2021. godine

1slo se ne odnosi na obrintke § nstale samostine obvu.mke platanja dupnnosa koji nisu zakonser obvezi lsplaie plate isls fe dastawn uz<avu
da su sredsiva utrafens 5ukladnu nixmjuni patpore,

(3) Pod dokazom o isplatenc] pladi koji poslodavac mors dostaviti smatra ae fi zmnct;skl dokumem iz: ko;cg je: razwdno da je ;mm auvezﬂ -
isplate plade. {lzvod s posiovnog raluna), oznaka lzv;nsca o, prmicima, porezu na dohedak i pritezy’ te- dopnnoqrma Za - obvemu os:gum 58
({OGbrazac JOPPD) | OIB svakog radnika-za kojeg je isplacena Pmpurf: 2@ svaki miesecispiate plage. )

{4) U'svrhu dokaza o ispiati place kao i kentrole ostalih ugavernih obveza, Zavod ¢d Pozlodavca rhode tradifli. cmgu pmrebnu r‘akumcnlacﬁu

&lanak 3,
(1) Poslodavac jo u Gbvezi dokazali pad: prinadalptimitaka sukladno propisanom. razdobliv, na femetu propisanih. Keiterija: definianil. v javne
objavijenim uvielima za. dodj(.‘h.l patpore na-mreinim shasicama Zaveda,

{2) Postedavac je u ohvezi putem on line aplikacije. Zavada dostavii-Odluke. Siszera cwﬂne zadtite: (FBGMMMQ. thuam skog "Edm‘ﬁa-'Ok??ﬂe
samouprave} le Odiuku epidemia'oga koje sy asntva fraZenis. potpore, 8 na temelju proplsanit knterija, definiranih u Mvnu ntuavt;emm uv)etnma
.23 dodjelu.polpore na mmzr\um stranicama Zawoda :

; fZamé.;:_ségaaﬁ_n}gix‘;p\}u'd
fifa 'éz’rkfp,dhlg_‘pigl{iq:é sia.

{3) Posiodavas s podruéie Snsackc—n*oslawaéi\e Zagrebatke i Karovatke zupanue je U nbvezi pulem en'tine: aph
tofnost podalaka i razloga za woriStenje polpore, 2 na temslji prnp:sumh kriterija, defiricanth u javno abmvhomm Qv
mreZnim slranicama Zavoda. Zavoed moke naknadno traZili dodaine dokaze o navodima iz J:Jav-e

{4} Posiodavac iz suslava spora e u'cbvezl putem on line-splikache Zavoda dastavll; {:je-m o- nun'zosh :er,nnsu i potparmsts p&da‘nka a na 2 o
temelju propisanibh kelerija, definitanib u javno objavijenim uvelma za. awga!u petpora na mrednim stranicame Zavoda: Zavod rrwita naklurlno s
frazili dodsine dokaze o navodima iz izjave. <

‘Clanak 4.

4] Za \iijeme irajanja ugovemog razdoblja iz &lanka 1. stavka 2. Ugovnra Posibtavac se o‘auezu}e zaﬁ'zah sva radmke ko;t su lmd n]egu 3
radnom odnosy prvog dana miesaca za mjesec kojl poslodavac prima-pofpary, : .

{23 U mjesecy v kojdm je nastupie posiovno uvjetovani-otkaz wgovora 6 radu il SPGMZUMHI !ﬂ!ﬂd UQOVDTZ' o fad :
potpory 23 ofumme radnlh mjests. za sve radoiie. lznimno,. pos}odavac ima pravo na’ pal;:mu zi- m‘manjr- ratnib- m‘asia za. svc radmise ukbis
dokake da je sporazamni raskid ugovora o radu nasiupia na xam]eu radnika. 2
{3y Ukaiko je do smanjenja broja radniks doslo iz opravdanih, razioga kao 8o S0 istek ugovora o 1adl na r.rdmleno vruema otkaz ug-;wora 9 fadu R0
ka;: jo skrivio radnik- svolim ponadaniem. osobno uvjetovani olkaz ugovors o rady, izvanrednt otkaz ugavma ‘0.rady, otkaz ugavers.o. rody 'mn' o
radnik daje posiodavoy, odiazak tadnika u mirovinn Posledavac nstvacuje pfavo n# mpiam za.one dare koje je radnik: otradio. m;ﬂsew u icoism-

jo ¢osio do prestanka radnog odnosa,

{4} Ukoliko za vrgeme rajanja ugovornog. razdoblja dotde do u!k«rz:: Ugovors o radu s puy,d-mm 'adnsknrn F’oslodavac S8 ubvezu_;e o&r\nnh a8
nakastijé u roku od osam dana, Zaved obavijesth ¢ fazlogu smanjenja broja raunka uz navodenis. 'a.'lnga tdatuma preslanha ‘radnog. ndnosa

Vegfor-




Foslodavie &0l je bazio poipori 2a 60 vids radnika vhvezai
goding postupi.ng jedan od stjedecih natina; : 5, )
1. isplati dividandy il udjeiu dabin "Jruqﬁ lsmvptnﬂ pnmhkr kny $% mzﬂra}u ﬂspedjeiom «.umis biio Kojega porezneg razdobiiz,
.2.- sio viaslite dionite odnosne viastile postovie: ud»ele um;eh Buho ma uprave i All szrSrum direktorima 1 prokuristima ili deugin cschama’
koje su oviaSiena da youe cijekn il e njegovog peduza !
3. -doﬂl‘b!! pravo. ns-uhana iz todke, 2, na t;pws&u kupmu

‘ r}%avau pred Svama JmJGSI‘Q raolninim sudom. .

-,Uguvamﬂ slane'su ﬁmjldsne d'a se na pmva i oifveze 1qm-or11lt z.lram;‘ -koja msu ;:nsebr'u uredenz: v Ugavarmr pnmen,uju ndmﬁbfs Zakona
o ohveznim odnosima, .

Cltnak 9

Ovaj U{;;}vur}gskin;’x‘jﬁﬁ u dva (2 islevietna grimjeka M-l.-:cjjil;' Za,' crivva wdan {1}.a Posiodavac jedan (1) primjerak,
" Dotipliena peipora iz avag-Ugovora sufinancitana je sm.d.s;-gi-q@ Eu_m ‘Europskoy socijalneg fonda.

. Ugovorne sirane u zrak prikvata prava | ohveza'te i;sihﬂc{.-eii't.t'oén : rm '-m‘a Sadllemlil 4 ovony u;;uvm. st viasipruéno polpisuiu.

- HRVATSKH ?AVOD

NEPCE BVISET id.oo
v’ailcna u,roim

Pana‘i: ﬁeﬂca

NEP(E SV!JETd oc

Wlico. Povig: umml'%z 15008 Zagral;
C DiB: 4434Y 48727 ;

Ktass:, wax.nsfzm
- Urbiroj; 251:04/1§1:22:05 -
 Zugrob,.08.04.2022.
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Na lemetjy programa Mjera aktivne politike zapo&fjavanja Iz’ nadleZnost: Hrvalskoga zovada 2a-zapoljavanie, a v skladu's Uvjetimsa | naBinima koridtenja
stadsiava za provodenjo mjara iz 2021. gogine kojo jo uivedio Upravna vijotd Hwalakqga zavoda z8 zapolfjavanje,

HRVATSKI ZAVOD. 24 ZAPOSLIAVANIE, Savska cesia 64, 10000 Zagrab, 0I8; 91547293780, zaslupan po ravnsleliu Anli Lonéary {u dalinjerm (ekstu:
Zavod)

NEPCE SVLIET j.d.o.0, 22 ugoatiteljstvo, Ulica Pavla Hatza 14, 10000 Zayreb, OIB: 64341686222, zastupanc po oviadleno} osobl Renatu Penc {(u
dalinjem tekstu: Poslodavac)

{u daljnfem teksty: ugovema strane) skiopile su'
Ugovor o programu 2adriavanja radnlka u djelatnostima smanjané gospodarske aktivnost! za sipanj 2021.

Clanak'1,

{1):Ovim.Ugovorom utvrduju se medusobna prava | obveze ugovomih strana u postupku dodjele sredstava za provodanja programa zadriavanja radnka u
djelatnostima smanjens gospodarske akivmosl za srpan) 2021. {u daljnjem tekstu; Potpara),

{2) Zavod prihvata Zshijev Poskdavea za dodjelu Potpore [z stavke 1, ovega Hanks za 14 radnika za vremensko razdoblie od 04.07.2021. do 31.07.2021..
U ukupnom iznosy od 16,656,96 kn, )
{3) Zevod se obvexuje lzvidit previens udovoljava li posledavac propisanim kritacjima, definiranim u javno ‘objaviienim . uvjetma za dodijetu polpore na
mrefnim stranicama Zovoda: ‘

(4} Zavod te piatanja lzvrsid na Ziro ratun Poslodavea IBAN: HR3024020051100754615 kod banke: Erste.5 Stefermarkische Bank d.d..

Elanak 2.

(1) Poslodavac s# obvezuje radnike za kojeq je zolraZio Polporu, ispisliti placy sukledho Ugovoru o radu, praviinky 0 radu, ketakliviom ugovoru il posebnom
propisy, U lekutem mjasec za prethodni mjessc, 8 prema priznatom razdobljy isplale Potpare.
{2) Poslodavac se obvozujo Zavodu dostaviti dokaze o ispladenc] plagi sukladno slavku 1.:

+ za mjesec smanj najkasnije do 5. rujna 2021, godine

Ista s& ne odnosi na sbrinike | otafe samostalne cbveznike patanja doprinesa Koji nisu u zakonskoj odvez Isplate plade. isti &s dostavili Izjavu da'sy
-sredstva ulro¥ena sukladno namjenl patpore.

[(3).Pod dokazom o isplateno] piadl kel posiodavac mora dostaviti smatra se financljski dekument Iz kojeg Jo razvidno da je lzvidena obvezs isplale plate:
(lzved s poslovnog rafuna), oznaka lzviedéa o primicima; porezu na dohodak i prirezu-te doprinosima za obveing ‘asiquranja (Cbrezac JOPPD)} i OIB
svakog radnika 2o kojeg jo zatra?ma Polpora za svaki mjesec isplato plade.

(4} U svihu dokaza o isplati plate kao i kontrols ostalih ugovomin obveza, Zavod od Postodavea mofa tra2il | drugy polrebnu dokumentaciju,

Elanak 3.

(%) Poslodavac fe u cbvezl dokazall pad prihodaipimilaka sukladno propisanom razdobljy, na-temelju propisanih kitarija, defiriiranih 0 javao objavijentm
uvietima za dodielu potpors na mre2nim stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac ¢ podnitja’ Sisalko-moslavatke; Zagrabasie i Karovaike Supanije je v obvezi'putem on line aplikacijo Zavode dosiavitl |zjave o r.d&_‘-mii
podataka | razloga zs koiidlenje polpore, a na temslu propisanth  keiterlja, definiranih u favna: objaviienim wietima za dodjelu polpere na:mradnlm
stranicama Zavoda. Zavod mote naknadno traiti dodatne dokaze ¢ navodima Iz zjave:

Clansk 4.

(1) Za vrijome trajanja Lgovomog raxdoblja. iz Hanks 1, slavks 2. Ugovora Postodavac so'obvezuje zadrtall sve sadnike kofi su kod njega bili u radnom
odnosu prvog dars mjeseca za mjesec koj poslodavac prima potpony. )

{2) U mjesecu u'kojem je nastupio pesiovine uvielovani otkez tgavers o mdu i sporazumni raskid vgovora o radu, poslodavac nema pravo.na potpory za
oluvanje radnih mjests za gve. radnike, fznimno, posiodavac ima. piavo na polporu za ofuvenle radnin miests za- sve radnike ukoliko dokate da je’
“sporazumni raskid ugovere o radu Nasupio na Zahyev radnlia,

(3) Ukoliko je do smanjenja broja rednika dodlo iz opravdanih razioge kao Slo su: Istek ugovora o 1adu na odredsno viijems, OIKAZ ugovora o rada Xofi je
skrivio radnix- svojim ponatanjem, osobno uvjstovani olkiz ugovora o rady, izvanredni otkaz ugowora o rady; ofkez. ugovora o radu keji radnik daje
poslodavey, odlazak mdnika v mirovinu Poslodavac oslvansie pravo na ispiaty za one dane koje jo radnlk odradio u mjesecy v kojem jo doklo do presianka
radnog odnosa. ‘ '

(4) Ukolke za vrijame trajanja ugovornog razdoblja dode do olkaza ugovora o rady s pojedinim radnikom Poslodavac se-obivezule odmah, a najkasnije u
roku od asam dana, Zavod obavijesiiti o razlogu smanjenja bicjs radnka, uz navodonjo razioga | datuma prestanka radnog odnosa

Clanak 5.

Foslodavac koji jo.ratic polpory za 50 i vids radnika obvezan Je vraliti polpory, ako od trehutke dobivanja potpore pa zekljutno 3 .30, srpnja 2022, godine
postupi na jedan od slijedetih natina:

1. Tspiati dividandu ifi udjel u dobil i druge tslovietne primithe koji s smatraju raspodjelom dobil bifo Kojéga poreznog razdoblja;

2. ako Viastile dionice odnosno viastite poslovan udele dodijeli Eanovima uptave Hili irvrnim direkiorima UK prokunistma Vi driglm oscbama Kojp su
oviagtans da vode cieto ili dio njegovog poduzeda; '

3. dodijell pravo osobama &2 lofke 2. na opcijsku kupnju dionica il bilo koje drugp prave koja se temelii na vrijednosli viastiihy dianiea;

4, isplati baobama iz tolio 2. bilo Koji iznos keo £o su: bonus 28 postignute rezultale, negrada za radna rezultals iznad neoporazivoyg iznosa propisanog
propisima kojima s uretuie opdrezivanje: dohotka | ostalo Shitna primitke koji se opofezulu kao dohodak od nesamosizinog fada ili drugi dohodak,
sukladno propisima kofima so ureffufe oporozivanje dobotka; ‘ ‘

5. stekne viaslite dionice odnosno viastite postovne udjels.



Clansk 6:

(7} Pasiodavac potvrduje polpisom ovog Ugbvora da su podacl i razlozi za koriSlenje potpere it predmalnom zahtjowy doslavljeno dokumentaciji tokni,

{2) Ukaliko, nakon skiapanja ovoga Ugovers, Zavod naknadno. dode  do saznanis @ &njenicama koje. bi.imale utjecs] na’ ostvarivanje Polpore Iz -ovoga
Ugovera, a te Sinjonice Zavod nije znao niti mogao 2nati u brenutku sklopanja Ugovors, raskinut éa ovej Ugove? te poduzet skBynos!i naplate potradivanja od
Postodavca, uvedanog zo zakonsky zaleznu kamaly,

Clanak .

Ugovome strane su suglasne da éa eventualne sporove Raji proistaknls iz ovoga Ugovora rjesavati sparpzumng, a ukolko 1o nije mogude, spor to rjedavati
pred stvamao i mjesno nadieZnim sudom,

Clanak 8.

Ugovorme a't_rano su suglasne da se na prava | obvaze vgovemih sirang, koja nisu pasebne uredena ovim Ugavoror, primfenjuju odretbe Zakona o
obvaznim odnosima.

Clanak 9,
Ovaj Ugovor jo sklopfien u dva {2} Istovjotna primjerka od kojih Zavod zadriave jedan (1), 2 Paoslodavac jedan (1) primjerak.

Clanal 10,
Ugovorne strane u znok pritwela prava i obvozs fe Istinitosti | toknosti naveda sadranin u ovem Ugovoru Isti viastorutno potplsuu,

HRVATSKE ZAVOD .
- ) " NEPCE SVIJET jd.o.0.
ZAZAPOSLIAVANIE,
‘ i Ovladtens osoba

NEPCESVIiET 4,
e Povig lighyg 4, 10000 Zgq I; )
| 9!8:6434!6&4»22? £

I
%1*



Na temelju programa Mjera aklivne polilike zapo$ljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ijavanje, a u skladu s Uvjetima 1
nacinima koridlenja sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91647293790, zastupan po ravnatelju Anti Lonaru (u
daljnjem teksiu: Zavod)

NEPCE SVIJET J.D.0.0. Ulica Pavia Halza 14 10000 Zagreb, OIB: 64341686222 koje zastupa oviasiena osoba Renato Perica (u daljnjem
tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o programu zadrtavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za kolovoz 2021.

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele sredstava za provodenje programa
zadrZavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za kolovoz 2021. (u daljnjem tekstu: Potpore).

{2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga clanka za 16 radnika za vremensko razdoblje od 01.08.2021.
do 31.08.2021. u ukupnom iznosu od 24.147,73 kn.

(3) Zavod se obvezuje izvrditi provjeru udovoljava li poslodavac propisanim kriterijima, definiranim u javno objavijenim uvjetima za dodjelu
potpore na mreZnim stranicama Zavoda.

(4) Zavod ce placanja izvrditi na Ziro racun Poslodavca IBAN: HR3024020061100754615 kod banke: Erste & Steiermarkische Bank d.d..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplacena Potpora, isplatiti placu sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom
ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj plaéi sukladno stavku 1,

+ za mjesec kolovoz najkasnije do 5. listopada 2021. godine

Iste se ne odnosi na obrinike i ostale samostalne obveznike placanja doprinosa koji nisu u zakonskoj obvezi isplate place. Isti ¢e dostaviti
izjavu da su sredstva utro$ena sukladno namjeni potpore,

(3) Pod dokazom o isplacenoj placi koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvréena obveza
isplate place (lzvod s poslovnog racuna), oznaka lzvjedéa o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
(Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je zatrazrna Potpora za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati place kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca maoie traZili i drugu potrebnu
dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka sukladno propisanom razdoblju, na temelju propisanih knterija, definiranih u javno
objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac s podruéja Sisacko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Izjavu
o toénosti podataka i razloga za koridlenje potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima za dodjelu
potpore na mreZnim stranicama Zavoda, ukljuCujuti i dokaz o padu prihoda/primitaka. Zavod moZe naknadno fraiili dodatne dokaze o
navodima iz izjave.

Clanak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz &lanka 1. stavka 2, Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrzati sve radnike koji su kod njega bili
u radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koji poslodavac prima potporu.

(2} U mjesecu u kojem je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu ili sporazumni raskid ugovora o radu, poslodavac nema pravo
na potporu za ofuvanje radnih mjesta za sve radnike. Iznimno, posiodavac ima prave na potporu za ouvanje radnih mjesta za sve radnike
ukoliko dokaZe da je sporazumni raskid ugovora o radu nastupio na zahtjev radnika.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao $to su: istek ugovora o radu na odredeno vrijeme, otkaz ugovora o
radu koji je skrivio radnik svojim ponadanjem, osobno uvjelovani otkaz ugovera o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o
radu koji radnik daje poslodavcu, odlazak radnika u mirovinu Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane koje je radnik odradio u
mjesecu u kejem je do$lo do prestanka radnog odnosa.

(4) Ukoliko za vrijeme {rajanja ugovornog razdeblja dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikomn Poslodavac se obvezuje odmah, a
najkasnije u roku od osam dana, Zavod obawvijestiti o razlogu smanjenja broja radnika, uz navodenje razlogai datuma prestanka radnog
odnosa

Clanak 5.

Poslodavac koji je trazio potporu za 501 vi$e radnika obvezan je vratiti potporu, ako od trenutka dobivanja potpore pa zakljuéno s
31. kolovoza 2022. godine postupi na jedan od slijedecih nacina:

1. isplati dividendu ili udjel u dobiti il druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega poreznog razdoblja;

2. ako viastite dionice odnosno viastite poslovne udjele dodijeli élanovima uprave ifili izvrdnim direktorima ifili prokuristima ifili drugim
osobama koje su oviaitene da vode cijelo ili dio njegovog poduzeca;

3. dodijeli pravo osobama iz totke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji na vrijednosti viastitih dionica;

4. isplati osobama iz tocke 2. bilo koji iznos kao Sto su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate iznad neoporezivog
iznosa propisanog propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotkai ostale sliéne primitke koji se oporezuju kao dohodak od
nesamoslalnog rada ili drugi dohodak, sukladno propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka;

5. stekne viastite dionice odnosno viastile poslovne udjele.



Clanak 6.

(1) Poslodavac potviduje potpisom ovog Ugovora da su podacii razlozi za kori$tenje potpore u predmetnom zahtjevu | dostavijenoj
dokumentaciji toéni

{2) Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o €injenicama koje bi imale utjecaj na ostvarivanje Potpore
iz ovoga Ugovora. a le Cinjenice Zavod nije znao nili mogao znati u trenutku sklapanja Ugovora, raskinut ¢e ovaj Ugovor fe peduzeti aktivnosti
naplate polrazivanja od Poslodavca, uvecanog za zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 7.

Ugoverne strane su suglasne da ce eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rie$avati sporazumno, a ukoliko to nije moguée.
spor ¢e riedavati pred stvarno i mjesno nadleZnim sudom

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe
Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovietna primjerka od kojih Zavod zadriava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 10.

Ugoverne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti | toénosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti viastoruéno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD NEPCE SVIJET J.D.0.0.
ZA ZAPOSLJAVANJE ZA USLUGE, TURISTICKA AGENCIJA
Ravnatel) Oviastena osoba
Ante Lonéar

Klasa: 103-05/21-01/61336
Ur broj: 251-04/25-21-05
Zagreb, 26.10.2021.




-Na'temelfju- programa Miera akiivng: nn&ttke ’apoﬂ;a.’arua iz nanlezrmsh Hwalskoga zavoda za zapus!savan
naéi-vma kon§tenja sr.-:dstava 2a provedenie injera iz.202 1. godine kaje je utvrdils Upravno vijede Hrvats mga

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOéLJAVANJE Savska cesta 64, 10000 Zag!eb OB 81547293790 zavupan:

4 u: sk.lad..i § Uyjetima |
ravo:;a.zc) mpual;am.r-je=
;m;jra vistedii Anti Longary
(u dalinjern texsiy: Zavod) iy i
i

NEPCE SV!JET j d.0.0., Zagreh Ulica Pavia k-atza 14 falizH 64‘5418&6&:.. kb}ég_’-zas!upa ‘oviadtena vscha ] Flf-fm Lo Pem:a {u d;zlp;ﬂ-rs
teksiu: Postodavac) ; . ) : S s

{u daliajent teksiu; Ugaverne strane) sklopite su

Ugavor.o programu zadria vanja vaa‘mka u d;elalnosllma sman]ene gnspodarskc aktivnosti’ 2 ’lis!apad 2021.

Slanak 1.

{1} Ovim: Ugoavorom: ulvrdu}u se:madusobna prava abvaza ugovomzh s!rzma u noqtupku ciadjule sradslava. af,prpun_denjé frograma

. zadrzavanja radnika.u dielatnostima smanjene gospodarsie. aktivnosti za listopad 2021, (v datjnjem teksiu: Pq; 6re). -
{2] Zaved prinvaga Zahtjev. Paslodaves za dodjoiu Polpore i iz stavka 1. ovoga Elanka za 11 radnika 2a vrem I sko.razdub_l]e— od 1. 10.
2621 co 31. 10, 2(}2‘! u ukupnom iznosu-ad 44.000,00%0-

3] Zavod 3¢ obvezuje rvisil pravieru: udovoliava i rowln".'avac prup\samm ktﬂcturma de!ms:anam U 1=wn<> objavlinnm' ,M:, ima 2
,dod}eh. poipore na mreznim siranicama:’ Zavoda.

. {4} Zaved &o placanja zzvr&ﬂr np-Ziretadun’ Pcsloda\rca {BAN: HR302402M611Q075461.: ko:t banke Ersta!i Ste rmirkische Bank

d.g..

Clanak 2

(1) Poslodavac se vaezu}ﬂ {Edniky za ko;eu je tsplacena Potpura :aplamc placy- sukladno . ugovoru ‘o fdu pravitniky o radu.
holiokts junom ugovery il pusebrom propisu, u tekuéem n-unsem zar prethadni mjesec, @ prema priznatam razdobif |sp!at:e Pmm*a
2) Postadavac se nbvezuje Zavodu dostaviy dokaze o lsplﬂcenuj pladi sukiadno stavku '§

-.-AE

“.za frjesec listopad najkasnie do 5. prasinea 2021, 'gomner

Jslo s¢ ne odniosi na abhnike i ostale. samostalne. rwvezmke plat:anja eﬁps’mﬂse ko;« i u h.zékonékoj‘,qbkezr

laie place. Isii-¢e
dostavm iZjavu da su-sredsiva wirokena sukladno namjuni palpore. ‘

nxamw:a-‘h@%w s

(3) Pod. dokazom o ispiadend) pladi’ kop pesloda\ac mgra dostavit sma:ra sts linencijski dokumem iz I\o*eg ra;vi'd‘np da je.izwriena
‘obveza isplate plade {fzvod s ‘posiovnog ratinaj, .oznaka Irv;esca O primicima, poreze na dnhodak i pnpez,_. 1 $oprinosima za obyezna
} ’
osiguranja (Obsazac JOPPD} i Qg svikoy radnika za kojeg & zalraZena Polpars Za svaki mijesec isplate placet

{4) U gurhy dokaza o isplati plade kao i kontrole- ostalih- ugbvornih obvm:a Zavcd b Pnsrmmvu maZe!
tokumentagiju.

B4t i drugy potrebi

E‘:;amk 3.

{1} Poslodavac jew cbveu dokazalipag. pnhncia!prmlaka sukiadru plcmsanam razdoblju, na (e mehu pmpssaahf Krilerija, definiranin u
Javna. oh;avlmmm uv;emm za. dudpeiu palpore Aa mrednim: sliamuama Zavoda :

e Zavoda dostaviti -
objav l;emm uVj='|m8 “a
knadnu traZili dodatne

“Izjavu o tofnosti| podalakai'razioga za KenBlenie rolpare; a-na- Iemei;u propisanih - kriterija, definicanih u jav :
dudielu poipore na aveina: sanicama Za\mda uklj.u‘.::}ucl i dokaz o padu. pnhoda!pnms!aka Zavod mole
dokaze o n..vomrna Ziziave:

{23 Poslodavac ] pad"uqa S:saékomaslavat‘.ke Zagmba;ke I-Karlovatke zupamje jev ahvpzl pu:en online :1 '

leanak 4,

(1} 7a vn}ame fratania i ugovomog razdoblja iz é!anua 1. slavha 2. Ugnvura ?oslodavac se ohvezu;e-:adri.ag‘_- \ge-;ednike'_?ézsji s5u kpy
njega bili u’ radnam; ndnosu prvog dana miesaca ya mjeses. Koj. posiodau ac-prima’ polpory, S '
{2) U miesecu u kojem je-nastupo poslovas: uvietovanl vikaz ugovora.o radu i spotazumni msk:d ugavera g
pravo pa potporu za ofuvanje radmh miesla.za sve- mdmke ‘landmne; peslodavac ima. ‘pravo.na-polpont z2
‘sve radnike ukoliko. dokake da je-sporazumni raskid ugovora o radu. nastupm na-zahlev radnika.

137 Uku!tko je-da. smanjan:a broja-radnika dodlo iz apravdanin razioga kao ito. sU: istek ugovora: o ramt na "rec.tmo wa]erm1 otkaz
ugovora o radu kojije skrivio ragnik vojim pma&an}em. asobnro uvietovani olkaz ugovora o radu ‘Evanredr -otkaz: ugovra o radk,
atkaz ugowors o-radu kaji radnik daje poslodavey, ediazak radnika u- miravinn Postadavie: os.mm;e orave. n;:? plam_za -ohe dane kola
‘e radnik odiadio u miesecu u kojem je-dodlo do preslanka radnog: odnose. ' . ‘
{4} Ukoliko: za- anemi‘i lrajanja ugovornog razdoblja ‘dode do’ olkaza ugovoia o fadu s pc{udlmm tadni r-mm ¥ fsmda?ap'SEe obvengz ‘
odinah, a najkasnie v roku o4 0sam -dana, Zavod: obavrje}.lm o raziogu- sman;en:a bro;a fagnika, uz: nav gnie. razloga i dawuma .
-prastanka tadnog odnosa i

adu, sosfadavas nems
'v;ad;e.radnih‘ st za

A Lt e

£ bddr e
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- Glanak &

-PO\!QG&VB' kcp i€ ladic. pc.lpem 2a° 50 vise -radnike em«e AN ;e wairh porparu .:ira od 1ren ks dobi vaﬂ;a potpure pd mknudne %
41, tistopada 2022, godine postupi na jedan od-slhadedih: nauna :

b isplat dividendu il udiel.u dabiti ili cruge usmvietna pr.rm!m wuji se. smalra;u raspodielom dabm biia kO}Elb_a pc;emog rardcsija

2. ako viashife dionice odnosno. viastite -posiovns -odiela- dnan;eh Llanovima: uprave il izvednim ditekiodime il prékonstima il
drugin: osobama koje su ovialtene da voge gl i die rjégoveg poduzeds; :

.. dodijeh pravo osobama iz fuéi.e 2. na opcisku kupn;u mmu:a il bﬂo )cege dmgo pra vo ko,n se. !El"'l"ﬁ)i na vijednost v;a:».m-u 5
dionica; - % t Wi B

4. igplati osobama iz !o€<a 2. bily kon znas kau *lu su mm.a za - puslignute re.zuha'e nagrada za radne rezulfate izoing

' NeoparEZivog iznosa: prepisancy pIGpisima kejima se ureduje oporezivanje dohuina Foslale sliéne pnmtke X4ji: se-oporszuju kao

duhndak od. resamoslalnng rada il drugi dohwdak, sukladne propisima kajima:se ured‘uj.. oporezivanja dohotka;
§. stekne viastite dionice odnosne viastite postevne! ud;eie

<

Clannk s

{1} Poslodavan potvrduje patiisom ovog Ugovora da- su podacii razkzi za keoridtenje po pore u predmetnern zahtjevu dastaviens
dokumentaciii-tagni. :
{2] Ukediko, naken .,kla;mn;a wnga Ugovera, Laved: naknadnn ‘dode-do saznanja o c»'\;emcama koje i imsle uljccaj na ostvarvanie
Patpore. iz-ovoga: Ugovora, a ti ém'enlm Favod- i Znao noga znah_u trenutku-skiapanja Ugovora, raskinut. éo-ovaj- Ugovcr fe
. 'podq?etlakltvnu..\ naptam ;m azivanja. d Fo og 28 akortskh Zzatexnu kamaty, .

nJNb\ orne strane Gu sughsne dn.be: even?uama ;poro Ve ha,< prmsu;knu ir ovoga quvma r;eiavab spora.,_urnno ER uPolLKD to niie
“.magude. spor.Ge riedavall pred stvarmo i mjesno nadieZnim’ sugdom,

Clanak 8,

govame strane su sagtasnﬁ da $6.Na pfava i cbw?e ugovom wand ku,a nisy. posebno urcdana ovim Ugovoram primjenjiii
-odigdbe Zakona o.ohvezninuadnosing - . iy PR

) o Ctannk 8 - ;
Qvaj Uaavm jo sk!cpl;nn i dva {2} ismvjetna pnm;arka ed ke ;m Zwod 2.')di3 jedan: 11) a Poslodavac jedan {1} prinvjerak. -

éiana& 40

U;,ovune ulmne b mni. pﬂhva'a prawa i ohvem k, :st:mmstmoénoskl.pavoda saariamh u om’n Ugcwon ..m vlas&oruc'ro poip.sn,u:

HRVATSKI ZAVOD-
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O1; 61‘-3«|62ﬁ?}’1

Kiass: 103:06/21-01/56 152
Urbroj: 251-99/26-22-05
ZAGRER Daturm: 29, 8. 2022,




Na lemelju programa Mjera aktivne poliiike zapoSijavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zaposiavanje, a u skladu s

Uvjetima i nadinima koritenja sredstava za provodenje mjera iz 2021, godine’ koje je utvrdito Upravno vijete Hrvalskoga.
Zavoda za zapodliavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790 ‘zaslupan po ravnatetju
Anti Lonéaru (u daljnjemn tekstu: Zavod)
i

NEPCE SVIJET j.d.o.o. za ugoslilel}stvo Ulica Pavia. Hatza 14, 10000 Zagreb, OIB: 64341686222 zZastipano po
oviaitenoj osobi Nevenu Perici {u daljnjem tekstu: Pos#ndavac)

{u dalinjem tekstu: ugovere strane) skiopile su

Ugovor o pragraniu,zadiiavénja-radnlka'u-djeialhosti}na‘smar_riane.gospod'afs_keiakﬁmqsti-za-5&{;:1,&;13.2921'_. ‘

Clanak 1. _
(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava: } obveze ugovarnih strana‘u postupku dodjele- szedstava za provoden;e.

programa zadriavenja radnika u. dJelamoshma smamene gospodarske aktivnosti za-sludeni: 2021. {u da!jn;em tekslu:
Potpora). ;

{2) Zavod prihvata Zahljey. Poslodavca za dodjelu. Polpore i iz stavka 1. ovega.- cfanka za 13 radmka za vremensko;
razdobtje od 01.11.2021.-do-30.11.2021. u ukupnom znosu-od 30, 546 21 kuna;

{3} Zavod se obvezuje izvrsiti proviery udovoljava li. posledavac propisanim . kntenpml deimrramm u javno ch;avljemm
uvielima za dodjefi potpore na mrefnim siranicama Zavoda

{4} Zavod ¢e pladanja izvr§iti na Ziro racun Poslodavea IBAN: HR482481 (}0011 1 10(}?48,4 kod bar'akg: "Agﬁa'm'ﬁadk.a'd[d'...

éiahait 2.

{1) Pasindavac se obvezu;e radmku 2a Kojeg-je isp!aéena Potpora, |5pJah1| piacu sukladno ugovoru o radu pravalmku o radu :
kolektivnom ugoveru i posebnom. propisu; u. tekucem m]esecu za prethodni mjesec; a prema pnznalom razdobl;u Ispiate :

Potpore,
{2) Posledavac se obvezujs Zavadu dostaviti dokaze orsspiaéeno;_pllapn 5ukladno_ siaka'1.'.<

* za mjesec studeni najkasnije do 5. sijetnja 2022 godine.

Isto se ne odnosi na obrinike | ostale. samosta&ne obveznike placanja doprinosa koji nisuu zakonsko; obvem 1sp!a!e place
Isti €e dostaviti izjavu da su sredstva utroSena sukladno Ramjeni poipare.

(3} Pod dokazom o isplateno} plat: kny pos Iadavac mora dcs!awir sma!ra se 1i nancqskl dokumem z koleg ;e‘ramd'lo da je B

izyréena obveza isplate place. (Izvnd s posiovnog racxma) oznaka izv;eSc,a ‘o-pHimicima, porezi-na- dohodak. i prirezu e - ' .“ .
doprinosima za obvezna osiguranjz (Obrazac JDPPD}: QB svakog radnika za- kojeg je zatrazena Polpma za sval« m;esec- - :

isplate plade.

{4) U svrhu dokaza o lspiat: plate kao i kontrole ostalih. ugovornit: obveza Zavod .od: Poslodavca moi_e traiﬂ
potrebnu dokumentaciju,

Clanak 3;

{1} Poslodavac je u obvazi dokazali pad prihoda/primitaka sukladno. propisanom razdoblgu . semezju pmp;sanlh !mierua o
definiranib u javna oblavuemm uv;enma za dodjelu potpore na mreZnim: s!ramcama Zavoda :

{2} Peslodavac s podrudja Sisatko-moslavatke, Zagmbacke i ‘Kaslovacke - zupanqe 3e-'
Zavoda dostavili 1zjavu o toénosti podataka i razioga za. konélema potpore. ana; temei
javno ob}avljemm uvjelima za dodjelu: potpore na. mreZnim: stranicama Zavoda, ukljuEUJu
Zavod muie naknadno traZili dodatne dokaze o. navodima iz izjave.

élsn'ak'u .

na zahl;ev ta umka . .
(3} Ukaliko je-do smanjenja broja radnika dodlo iz. opravdamh rarloga kao ?sto 1N tslek ugovera o radu na A
otkaz ugovora o radu koji. je skrivio radnik svojim ponasan;em osobho uvietovani. otkaz ugovera o radu |zuanredm ctkaz: :

ugovora o radu, otkaz ugovora o radu koji radnik daje posiodavey; odiazak radnika w minovinu: Pos!odavac aswaruje pravo £

na-isplaly za one dane’ keje je radrik odradio u miesecu u kojem je doslo: do presianka radnog odnasa

(4} Ukoliko za wrijeme. leajanja. ugovornog razdoblja dode do.otkaze ugovora.o rady s pcqedm!m radmko?n Posicéavac se- =
obvezuje odmah, a najkasnie u roku od osam. dana, Zavod obavijestiti o razlogu sman]awa bmla radn;ka uz nauoden;ej:;,' i

raziega | datuma prestanka radnog cdnosa

Nt

ugu




Clanak 5

. isplati dividendu-ili udjel u dobiti ili druge -slowetne :

‘razdaoblia; ‘ :

‘2. ako viastite -dionice ‘odnosna vlasttle poslovn'

' ,prukunshma um drug:m ﬁsobama ko;e su oviastene da vod cueloi dln njegnvag poduzeca’

3. dodijeli pravo osobama iz loéke 2, na ppeijsku’ kupm i-bilo koje dfugo pr-avo kpie:se Ierneti na vrqednusﬂ

vlastitih dionica; :

4, isplati osobama iz locke 2. bilo koji-iznos kao: Etc

‘NEOpOrezivog iznesa- propisancy propisima. ko]lma
e aporezuju kao dohadak: od. nasamostafnaq rada: ai

‘dohotka; B

‘5. stekne vJashle dionice odnosno viastite posio\me udiet

"s}':_:ja_a;pqs_ﬁgr_!utq t@zuﬂa’ie;nagr_atia 2a-r’adne rezullate iznad
weduje oporezivanje dohotka i ostale siitne primitke. koji se
dohodak. sukladna propisima kojima se-ureduje oporezivanje

-osivarwame Polpore i ovoga Ugovom ‘@- le ‘_ &7 V0L znao niti : mooao znatk u: lranulku sklapanja Ugovora,
raskmutce -oval Ugavor e poduzell: akhvmsu naplate po Ve o qu_iadavca ,we_éanogzazakqnsku zateznukamatu,

Ligovcfne strane S sugiasna da se na pzava i obvc—ze ugcvomm sirdna ko;a msu ;wsetmo uredena owm Ugo‘.rorom
primjenjuju ndredbe Zakona o.obveznim odnomma T ¥

' ‘.-GV?j}ng:"‘?r—'jﬂ'rﬁ.qul?lii“-‘.ﬁf!_l‘,!ify".aj{?i,isldﬁiéU,‘?Pf.‘.l’_ﬁi@fka:ddkﬂi Zavod zadizava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

e Uguvome s!rame 'H znak pnhvata prava i obveza tc |sim|aos

: Aognosti :néVQda-.sa,d rZanih .U vvom Uguvoru ish viastorudna
poipisuju. S : = 2 oem

HRVATSKIZAVOD . o o
Sl del baola s SRR ‘NEPCE SVIJET jd.0.0,

OviaStena.osopg -

. Klasa;, 103- ?’21—01!5!248
Urbrcu 251-04/151-22:06 .
- Zagreb; 14.04.2022.
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