REPUBLIKA HRVATSKA 5 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/23-01/0121
URBROJ: 0479-2/15-23/0002
Zagreb, 14. ozujka 2023. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva ALPRO-ATT d.o.0. u steaju, OIB: 51191227541, Trogirska cesta 4, Trogir,
Silvane Vucak, OIB: 65433730436, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju steCaja

poslodavca donosi
RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Silvana Vuéak, Rimski put 64, 21220 Trogir, OIB: 65433730436 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedec¢ih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 1.053,87 eura,

Sto sveukupno iznosi 1.053,87 eura / 7.940,38 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija je duzna obraCunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢ée u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riedenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stec¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Ako je u stedajnom postupku utvrdena trazbina u visini osnovice, a trazbina za doprinose za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci porezi i prirezi bude utvrdena u
korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija
umaniit ¢e se utvrdena trazbina tijela drzavne uprave nadleZnog za financije.

Obrazlozenje
Radnik je putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéne sluzbe Split, Agenciji podnio zahtjev za
ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 2. oZujka 2023. godine i to za neisplacene place za
zasti¢eno razdoblje. Dana 8. ozujka 2023. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o

zahtjevu radnika.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
282/2022 od 11. listopada 2022. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova,

— da su trazbine utvrdene rjesenjem od 18. sije¢nja 2023. godine, koje je donio Trgovacki sud u Splitu,
poslovni broj St-282/2022, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova dana 18.
sije¢nja 2023. godine;

— da je trazbina po osnovi neisplacene place odnosno naknade place utvrdena u neto iznosu dok su
doprinosi za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar
trazbine Republika Hrvatska, Ministarstvo financija, Porezna uprava pod rednim brojem 2. u rieSenju
Trgovackog suda u Splitu, poslovni broj: St-282/2022-68 od 18. sije¢nja 2023. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 31. svibnja 2022. godine,
istekom ugovora o radu na odredeno vrijeme; :

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju radniku je radni odnos
prestao 31. svibnja 2022. godine, te je zasticeno razdoblje od 31. prosinca 2021. godine do 31. svibnja

2022. godine.

Sukladno odredbi ¢lanka 8. stavka 1. tocke 1. Zakona radnici u slu¢aju otvaranja stecajnog postupka nad
poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene place odnosno naknade place, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimalna placa prema Uredbi o visini minimalne
plade za 2022. godinu ("Narodne novine", broj 117/21) utvrduje se u bruto iznosu od 4.687,50 kuna /
622,14 eura. Neisplaéena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 1.053,87 eura obraCunata je na temelju
specifikacije ste¢ajnog upravitelia za razdoblie od 1. veliate 2022. godine do dana prestanka radnog
odnosa, uzimajuci u obzir da je radnik radio nepuno radno vrijeme.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u visini osnovice,
a trazbina za doprinose za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajuci porezi i prirezi bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos
doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina tijela drzavne uprave nadleznog
za financije. Prijedlog za umanjenje utvrdene trazbine tijela drzavne uprave nadleznog za financije podnosi
stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju
iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

Sluzbeni teéaj za konverziju kune u euro je 1 euro = 7,53450 kuna, a sve u skladu s odredbama Zakona o
uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine®, broj 57/2022 i 88/22).

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Silvana Vuéak, Rimski put 64, 21220 Trogir,
2. n/r stedajnom upravitelju, ALPRO-ATT d.o.0. u ste¢aju, Trogirska cesta 4, 21220 Trogir,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/23-01/0122
URBROJ: 0479-2/15-23/0003
Zagreb, 15. ozujka 2023. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem c¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva ALPRO-ATT d.o.o0. u ste¢aju, OIB: 51191227541, Trogirska cesta 4, Trogir, lvana
Milata, OIB: 73764448710, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju stecaja poslodavca

donosi
Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ivan Milat, Put Kosovice 8 c, 21218 Seget Vranjica, OIB: 73764448710 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplac¢ene place u iznosu od 41,48 eura,

- otpremninu u iznosu od 2.779,94 eura,

§to sveukupno iznosi 2.821,42 eura / 21.257,99 kuna.

2. Kod isplate plaée i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u visini osnovice, a trazbina za doprinose za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci porezi i prirezi bude utvrdena u
korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obratuna i uplati Agencija
umanijit ¢e se utvrdena trazbina tijela drzavne uprave nadleznog za financije.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluc¢aju ste¢aja poslodavca dana 24. veljaCe
2023. godine i to za neisplaéene plaée za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 15. ozujka 2023. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjedenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
282/2022 od 11. listopada 2022. godine, a koje je isti dan objavlieno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova,

— da su trazbine utvrdene rje$enjem od 18. sije¢nja 2023. godine, koje je donio Trgovacki sud u Splitu,
poslovni broj St-282/2022, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 18.
sijecnja 2023. godine;

- da je trazbina po osnovi neisplacene place odnosno naknade pla¢e utvrdena u neto iznosu dok su
doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar
trazbine Republika Hrvatska, Ministarstvo financija, Porezna uprava pod rednim brojem 2. u rjeSenju
Trgovagkog suda u Splitu, poslovni broj: St-282/2022-68 od 18. sijecnja 2023. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 11. studenoga 2022.
godine, odlukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu zbog otvaranja ste¢ajnog
postupka;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;



—  daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mijeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom slu¢aju ste¢ajni postupak je
otvoren dana 11. listopada 2022. godine, te je zastiéeno razdoblje od 11. svibnja 2022. godine do 11.
listopada 2022. godine.

Sukladno odredbi &lanka 8. stavka 1. tocke 1. Zakona radnici u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka nad
poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplaéene place odnosno naknade place, u visini do iznosa
minimalne plaée za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimalna pla¢a prema Uredbi o visini minimalne
plade za 2022. godinu ("Narodne novine", broj 117/21) utvrduje se u bruto iznosu od 4.687,50 kuna /
622,14 eura. Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 41,48 eura obracunata je na temelju
specifikacije ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 11. svibnja 2022. godine do 12. svibnja 2022. godine, jer
se radnik u preostalom dijelu zasti¢enog razdoblja, odnosno od 13. svibnja 2022. godine do dana otvaranja
ste¢ajnog postupka, nalazio na bolovanju na teret HZZO-a.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u visini osnovice,
a trazbina za doprinose za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajuéi porezi i prirezi bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos
doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina tijela drzavne uprave nadleznog
za financije. Prijedlog za umanjenje utvrdene trazbine tijela drzavne uprave nadleznog za financije podnosi
stedajni upravitelj nakon $to izvr$i obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju
iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

Otpremnina u iznosu od 2.779,94 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona kojim
je propisano da radnici u slu¢aju otvaranja steajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku,
a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Nadalje, odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) propisano je da ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukcije,
ukupan iznos otpremnine ne moZze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu
ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 926,65 eura. Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 5.559,88 eura.

Sluzbeni teaj za konverziju kune u euro je 1 euro = 7,53450 kuna, a sve u skladu s odredbama Zakona o
uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine", broj 57/22 i 88/22).

Temeliem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojoe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.
Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na 5§Bi§pik, od dana primitka rjesenja
o7 1§a\opo;7\f§'t\|%
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" Dostaviti:
1. lvan Milat, Put Kosovice 8 c, 21218 Seget Vranjica,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, ALPRO-ATT d.o.0. u ste¢aju, Trogirska cesta 4, 21220
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,
4. arhiva, ovdje.



