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1. UVOD

MANSIO d.o.o. je gradevinska tvrtka sa sjediStem u Zagrebu, specijalizirana za izgradnju
obiteljskih ku¢a te manjih stambenih i poslovnih zgrada. Osnovana 2019. godine, tvrtka
pruza usluge "kljuc u ruke", obuhvacajuci sve faze gradnje od temelja do zavrsnih radova, s
posebnim naglaskom na visoku kvalitetu i udobnost zivljenja. Uz to, MANSIO d.o.0. izvodi
armirano-betonske, tesarske, zidarske i fasaderske radove, djelujuci kao glavni izvodac ili
kooperant na projektima. Takoder, tvrtka nudi obrtnicke usluge poput gipskartonskih,
soboslikarskih, podopolagackih i vodoinstalaterskih radova, suradujué¢i s provjerenim
kooperantima za specifi¢ne zadatke. S vizijom pruzanja stabilnosti i zadovoljstva kako
klijentima tako i zaposlenicima, MANSIO d.o.o. teZi savjesnom, poStenom i organiziranom

radu, osiguravajuci pravovremenu i to¢nu izvedbu svih projekata.

Duznik je odlucio pokrenuti predstecajni postupak kako bi osigurao stabilizaciju poslovanja,
o¢uvanje radnih mjesta i nastavak djelatnosti u izazovnim trzi$nim uvjetima. Glavni razlozi
za ovu odluku ukljucuju poteskoce u osiguravanju likvidnosti, smanjenje priljeva sredstava
zbog nepovoljnih trziSnih okolnosti te akumulaciju dospjelih obveza prema vjerovnicima.
Pokretanjem predsteajnog postupka, tvrtka zeli restrukturirati financijske obveze,

poboljsati nov€ane tokove 1 stvoriti odrzive temelje za buduce poslovanje.

Cilj predstecajnog postupka jest stabilizirati financijsko stanje druStva kroz nuzne mjere
optimizacije, oCuvati radna mjesta te omoguciti nastavak redovitog poslovanja. Plan
restrukturiranja predvida reprogramiranje postojecih obveza u skladu s aktualnim trzi$nim

uvjetima i izvanrednim okolnostima koje su dovele do financijskih izazova.

Provedba ovog plana kljuéna je za osiguranje likvidnosti, zastitu poslovnog kontinuiteta i
postizanje odrZivosti. Ocuvanje radnih mjesta, stabilizacija poslovnih aktivnosti i
uspostavljanje dugorocnog financijskog balansa prioriteti su restrukturiranja, koje ce
omoguciti drustvu da prebrodi postojece izazove 1 izgradi temelje za uspjesno i odrzivo

poslovanje u buduénosti.
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1.1. PODACI O IDENTITETU DUZNIKA

OPCI PODACI:

NAZIV DUZNIKA:

MANSIO d.o.o.

OIB DUZNIKA: 91441461095
Mati¢ni broj duznika: 081232435

Sjediste duznika: ULICA IVANE BRLIC - MAZURANIC 5, 10090 ZAGREB
Godina osnivanja: 2019.

Temeljni kapital: 2.654,46 euro

OSOBA OVLASTENA ZA ZASTUPANIJE:

LUKA MILICIC

OIB: 68127734581

Sesvete, Ulica Pavla Loncara 46
- direktor

- zastupa samostalno 1 pojedinacno

PREDMET POSLOVANJA DUZNIKA:

projektiranje i gradenje gradevina te stru¢ni nadzor gradenja
djelatnost upravljanja projektom gradnje

poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanje nekretnina
iznajmljivanje strojeva i opreme

posredovanje u prometu nekretnina

poslovanje nekretninama

savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem
promidZzba (reklama 1 propaganda)

istrazivanje trziSta 1 ispitivanje javnog mnijenja

kupnja i prodaja robe

pruzanje usluga u trgovini

obavljanje trgovackog posredovanja na domacéem i inozemnom trzistu
zastupanje inozemnih tvrtki

usluge informacijskog drustva

djelatnost tehnickog ispitivanja i analize

prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu

L T B N R S T N B B B N T
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¥ % % %

prijevoz putnika u medunarodnom cestovnom prometu
prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom prometu
prijevoz tereta u medunarodnom cestovnom prometu
prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe
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2. PODACI O IDENTITETU POVJERENIKA

Rjesenjem od 8. listopada 2024. godine, za povjerenika u predste¢ajnom postupku
imenovana je Matea Ljuban KuSevié, iz Zagreba, Jarusica 11, koja ¢e obavljati sve

duznosti vezane uz predstecajni postupak.

Zaduzenja povjerenika ukljucuju pracenje i nadzor nad provedbom predstecajnog postupka,
koordinaciju s vjerovnicima i duznikom te analizu financijskog stanja duznika. Povjerenik
pruza struénu podrsku i savjete svim ukljuenim stranama kako bi se osigurala

pravovremena i uc¢inkovita uskladenost s relevantnim propisima.

Osnovni podaci o povjereniku:
e Imei prezime: Matea Ljuban Kusevié¢
e OIB: 57116356137

e Adresa prebivaliSta: Jaruscica 11, Zagreb

Imenovanjem povjerenika u predstecajnom postupku, oc¢ekuje se da ¢e postupak proteci u
skladu s vaZze¢im zakonodavstvom i uz maksimalnu transparentnost, ¢ime ¢e se stvoriti uvjeti

za uspjesan zavrsetak predstecajnog postupka.
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3. PODACI O IMOVINI I VRIJEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U
TRENUTKU PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

Imovina duznika, prema podacima iz prijedloga Plana restrukturiranja, sastoji se od
kratkotrajne i dugotrajne imovine. Ukupna vrijednost imovine na dan podnoSenja ovog
Plana iznosi 150.475,68 EUR. Podjela imovine prema vrsti na datum podnoSenja Plana

prikazana je u nastavku:

1. Dugotrajna imovina

Vrijednost dugotrajne imovine na dan podnosenja Plana iznosi 15.196,79 EUR i obuhvaca:

e Alati, pogonski inventar i transportna imovina: 12.542,33 EUR

e Predujmovi za materijalnu imovinu: 2.654,46 EUR

Dugotrajna imovina tvrtke predstavlja resurse potrebne za obavljanje djelatnosti. Ukljucuje
postrojenja 1 opremu, koji su nuzni za svakodnevne operativne aktivnosti te non-core
imovinu koja je dio dugotrajne imovine duznika. lako u relativno skromnom opsegu, ovi
resursi omogucuju osnovnu funkcionalnost poslovanja, podrzavajuéi kontinuitet aktivnosti i

ostvarenje poslovnih ciljeva.

2. Kratkotrajna imovina
Vrijednost kratkotrajne imovine na dan podnoSenja Plana iznosi 135.275,89 EUR, a

raspodjela po kategorijama je sljedeca:

o Potrazivanja od kupaca: 58.723,64 EUR

e Potrazivanja od drzave i drugih institucija: 13.307,32 EUR
e Ostala potrazivanja: 19.159,51 EUR

« Dani zajmovi, depoziti i sli¢no: 44.022,10 EUR

e Novac u banci i blagajni: 63,32 EUR

Kratkotrajna imovina ukljucuje sredstva koja se koriste ili pretvaraju u novac unutar
jedne godine, §to ju ¢ini klju¢nom za osiguravanje svakodnevne likvidnosti i neometano

odvijanje poslovnih aktivnosti. Ova imovina ima vaznu ulogu u financijskom upravljanju
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poduzeca jer omogucuje podmirenje kratkoro¢nih obveza, poput isplate placa,
pokrivanja troskova poslovanja i ispunjenja obveza prema dobavlja¢ima.
Pravilno upravljanje kratkotrajnom imovinom klju¢ je odrzavanja likvidnosti i

stabilnosti poslovanja, $to je od posebne vaznosti za poduzece u restrukturiranju.

Podaci o imovini duznika iskazani su u tablici 1 1 tablici 2:

Tablica 1: Dugotrajna imovina duznika

VRIJEDNOST DUGOTRAJNE IMOVINE NA 30.06.2024.

R.B. | OPIS EUR

1. MATERIJALNA IMOVINA 15.196,79

1.1. | Alati, pogonski inventar i transportna imovina 12.542,33

1.2. | Predujmovi za materijalnu imovinu 2.654,46
UKUPNO: 15.196,79

Tablica 2: Kratkotrajna imovina duznika

VRIJEDNOST KRATKOTRAJNE IMOVINE NA 30.06.2024.

R.B. | OPIS EUR

1. | POTRAZIVANJA 91.190,47
1.1. | Potrazivanja od kupaca 58.723,64
1.2. | PotraZivanja od drzave i drugih institucijama 13.307,32
1.3. | Ostala potrazivanja 19159,51
2. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA 44.022,10
2.1. | Dani zajmovi, depoziti i slicno 44.022,10
3. NOVAC U BANCI | BLAGAJNI 63,32

UKUPNO: 135.275,89

*Saldo novca u banci i blagajni na dan 08.10.2024. godine iznosi 0,00 €
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4. OPIS RAZLOGA ZA POKRETANJE PREDSTECAJA TE
RAZMIJER POTESKOCA DUZNIKA

Duznik MANSIO d.o.0. suocio se s financijskim potesko¢ama koje su dovele do pokretanja
predstecajnog postupka, a glavni razlozi ukljucuju problem otezane naplate potrazivanja,

otezane uvjete poslovanja u gradevinskom sektoru te rastu¢e operativne troskove.

Jedan od kljucnih faktora koji su doprinijeli problemima s likvidnos¢u tvrtke jest oteZana
naplata potrazivanja od kupaca i investitora. Nepovoljni ugovorni odnosi, kasnjenja u
isplatama te insolventnost nekih poslovnih partnera rezultirali su manjkom obrtnog kapitala,
Sto je dodatno otezalo tekuce poslovanje i podmirenje obveza prema dobavljacima,

zaposlenicima i financijskim institucijama.

Uz problem naplate potrazivanja, tvrtka se suocila s povecanjem troSkova gradevinskog
materijala i usluga, $to je smanjilo profitabilnost ugovorenih projekata. Povecana cijena rada
i manjak kvalificirane radne snage dodatno su utjecali na operativnu u€inkovitost i doveli do

kasnjenja u realizaciji gradevinskih projekata.

Blokada racuna nastala je zbog nedostatka raspolozivih financijskih sredstava. Ovo stanje
onemogucuje duzniku da provodi uobicajene financijske transakcije, poput podmirivanja
obveza prema vjerovnicima, ¢ime se dodatno komplicira poslovanje 1 pogorSava financijska

situacija.

S obzirom na navedene izazove, MANSIO d.o.o. viSe nije bio u mogucnosti redovito
podmirivati svoje financijske obveze, Sto je dovelo do pokretanja predsteCajnog postupka s
ciljem restrukturiranja dugova, osiguravanja odrzivosti poslovanja i zastite interesa

vjerovnika, zaposlenika i poslovnih partnera.

Prijete¢a nesposobnost za placanje jasno je vidljiva u ¢injenici da je duZnik u Ocevidniku
redoslijeda osnova za placanje koji vodi Financijska agencija evidentiran s neizvrSenim
osnovama za placanje. Osim toga, racun duznika bio je u blokadi na dan podnoSenja
Prijedloga za pokretanje predsteCajnog postupka, §to je potvrdeno sluzbenim dokumentima
— potvrdom o danima blokade i Oc¢evidnikom o redoslijedu placanja, koji su prilozeni uz
Prijedlog za pokretanje predstecajnog postupka. Ovi dokazi jasno ukazuju na ozbiljan

problem u poslovanju i nuznost pravovremenog pokretanja postupka kako bi se sprijecila

10
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daljnja pogorsanja financijskog stanja i omogucio nastavak poslovanja kroz predstecajni

postupak.

11
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5. OPIS POLOZAJA RADNIKA

Trenutno, MANSIO d.o.o. zaposljava tri radnika koji obavlja kljuéne funkcije realizaciji
poslovnih aktivnosti. Njihova uloga obuhvaca operativne zadatke, osiguravajuéi kontinuitet

osnovnih poslovnih procesa.

U okviru plana restrukturiranja, predvideno je povecanje broja zaposlenih kako bi se prosirili
kapaciteti drustva i omogucilo ucinkovitije zadovoljavanje potreba klijenata. Pove¢anjem
broja zaposlenika, tvrtka planira ojaCati operativhu sposobnost, unaprijediti poslovne

procese te stvoriti uvjete za daljnji rast i razvoj.

Uprava tvrtke ostaje posvecena o¢uvanju prava postojec¢ih radnika te planira dodatno ulagati
u njihovu edukaciju i osposobljavanje. Tijekom predsteajnog postupka, sve obveze prema
radnicima, ukljucuju¢i redovnu isplatu placa i zakonskih naknada, bit ¢e ispunjene.
Planirano povecanje broja zaposlenih dio je strategije usmjerene na jacanje konkurentnosti i

dugoroc¢nu stabilnost poslovanja.

Prema ¢lanku 66. SteCajnog zakona, predstecajni postupak ne utjece na prava radnika, bilo
sadasnjih bilo bivsih, koja proizlaze iz radnog odnosa. To ukljucuje, ali nije ograniceno na,
pravo na bruto plaéu, otpremnine u skladu s vaze¢im zakonodavstvom ili kolektivnim
ugovorima, kao i potrazivanja koja se odnose na naknadu Stete uslijed ozljeda na radu ili

profesionalnih bolesti.

12
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6. CINJENICE I OKOLNOSTI IZ KOJIH PROIZLAZI
POSTOJANIJE PRIJETECE NESPOSOBNOSTI ZA PLACANJE

Pokretanje predste¢ajnog postupka inicirano je uslijed blokade poslovnog racuna duznika,
koja je evidentirana u Oc¢evidniku osnova za placanje koji vodi Financijska agencija. Ovaj
ocevidnik, koji je sastavni dio Prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka, predstavlja
kljuéni dokument u postupku, jer potvrduje trenutnu situaciju duznika u pogledu njegovih

neizvr$enih obveza.

Prema podacima iz Ocevidnika, blokada poslovnog rauna pocela je 16. srpnja 2024.
godine. Na dan podnosenja prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka, ukupni iznos
blokade racuna iznosi 15.355,40 EUR, sto jasno ukazuje na ozbiljan financijski problem u
poslovanju tvrtke. Razlog za ovu blokadu lezi u nemoguénosti podmirenja obveza prema

Poreznoj upravi i financijskim institucijama, sto je uzrokovalo manjak likvidnosti.

Sukladno ¢lanku 4. SteCajnog zakona, duznik ispunjava zakonske uvjete za pokretanje
predsteajnog postupka. Naime, predstecajni postupak moze se pokrenuti u slucajevima
kada postoji prijeteCa nesposobnost za placanje, a ova situacija upravo odgovara tim
kriterijima. Nedostatak likvidnosti stvorio je znacajan raskorak izmedu raspolozivih
novCanih sredstava i obveza koje duznik mora podmiriti, ¢ime je poslovanje postalo

neodrZivo u postoje¢im uvjetima.

Predstecajni postupak predstavlja pravnu moguénost za sanaciju poslovnih problema, jer
omogucava restrukturiranje duga i pronalazenje odrZivog rjeSenja za izmirenje obveza.
Pokretanje ovog postupka kljucno je za zastitu interesa duznika, vjerovnika i1 drugih dionika,
te za vracanje stabilnosti poslovanja i likvidnosti. Predstec¢ajni postupak pruza okvir za
izradu plana restrukturiranja i uskladivanje obveza s moguénostima tvrtke, ¢ime se

omogucava dugoro¢na odrzivost poslovanja i povratak u solventnost.

13
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7. IZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA DAN
PRILOZENIH FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

Na dan izrade prijedloga Plana restrukturiranja u svrhu pokretanja predstec¢ajnog postupka,
manjak likvidnih sredstava iznosi -15.852,28 EUR, a ovaj iznos predstavlja razliku izmedu
kratkoro¢nih obveza i likvidne kratkotrajne imovine. Ovaj manjak ukazuje na ozbiljan
financijski disbalans koji tvrtka trenutno dozivljava, jer su kratkoro¢ne obveze vece od

raspolozivih likvidnih sredstava koja se mogu odmah koristiti za pokrice tih obveza.

Medutim, vazno je napomenuti da manjak likvidnih sredstava nije rezultat smanjenja
potraznje na trziStu ili neadekvatnosti proizvoda ili usluga koje tvrtka nudi. Naprotiv, trziste
usluga na kojem tvrtka posluje trenutno je stabilno, $to ukazuje na to da postoje povoljne
okolnosti za daljnji rast i Sirenje poslovanja. lako je trziSna potraznja stabilna, glavni razlog
za trenutni manjak likvidnosti lezi u nemogucnosti otplate obveza prema Poreznoj upravi i

financijskim institucijama.

Obveze prema Poreznoj upravi i financijskim institucijama predstavljaju znacajan
financijski teret, Ciji utjecaj na likvidnost tvrtke trenutno nije moguée prevladati bez

restrukturiranja duga.

Pokretanjem predsteCajnog postupka, tvrtka nastoji stvoriti preduvjete za financijsku
sanaciju 1 stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovaranje odrzivih uvjeta
otplate omogucit ¢e tvrtki da se oslobodi trenutnog financijskog pritiska, ¢ime ¢e moci
ponovno usmijeriti sredstva prema operativnim potrebama i daljnjem poslovanju. Cilj ovog
postupka je ne samo smanjenje duga, ve¢ 1 postizanje dugorocne odrzivosti, kako bi tvrtka
bila u moguénosti zadovoljiti svoje obveze prema vjerovnicima, ukljucuju¢i dobavljace i
financijske institucije, a istovremeno ocuvala svoju solventnost i sposobnost poslovanja na

trzistu.
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Tablica 3: Manjak likvidnih sredstava

R.B. | OPIS EUR
1. Potrazivanja od kupaca 14.723,64
2. Potrazivanja od drzave i drugih institucijama 3.307,32
3. Ostala potrazivanja 15.159,51
4, Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 9.022,10
5. Novac u banci i blagajni 63,32
LIKVIDNA SREDSTVA 42.275,89
1 OBVEZE PREMA ngESENJU O UTVRDENIM I 48.914,36
OSPORENIM TRAZBINAMA
OBVEZE DUZNIKA 48.914,36
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -6.638,47
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8. MJERE FINANCIJSKOG RESTRUKTURIRANJA, UZ
VREMENSKU NAZNAKU NJIHOVOG TRAJANJA, 1 IZRACUN
NJIHOVIH UCINAKA NA MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

Osnovni cilj predste¢ajnog postupka je osigurati namirenje utvrdenih trazbina vjerovnika,
kao 1 postizanje dugorocne odrzivosti poslovanja Duznika. Ovaj cilj ¢e biti ostvariv kroz
implementaciju mjera koje ¢e omoguciti smanjenje trenutne zaduzenosti te optimizaciju
financijskog stanja tvrtke. Prema RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od 28.
sije¢nja 2025. godine, ukupni dug DuZnika iznosi 48.914,36 EUR, koji obuhvaca zbroj

dugorocnih i kratkoro¢nih obveza.

Kako bi se osigurao uspjesan ishod predstecajnog postupka i postigla dugoro¢na financijska

stabilnost, definirane su sljedece osnovne mjere financijskog restrukturiranja:
1. Dulji rok otplate utvrdenih trazbina uz smanjenje troska financiranja
2. Financiranje iz vlastitih izvora
3. Prodaja neoperativne (non-core) imovine drustva

Kombinacijom ovih mjera, Duznik ¢e nastojati posti¢i ravnotezu izmedu financijske
stabilnosti 1 operativne efikasnosti, ¢ime ¢e osigurati nastavak poslovanja, dugoro¢nu
odrzivost i ispunjenje obveza prema vjerovnicima. Ovaj proces ima za cilj osiguranje
povoljnijeg okvira za poslovanje u buduénosti, smanjenje rizika od insolventnosti te

postizanje odrzivog rasta tvrtke.

Tablica 4: Izracun ucinaka financijskog restrukturiranja na manjak likvidnih sredstava

R.B. | OPIS EUR
1. Potrazivanja od kupaca 14.723,64
2. Potrazivanja od drzave i drugih 3.307,32
institucijama
3. Ostala potrazivanja 15.159,51
4, Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 9.022,10
5. Novac u banci i blagajni 63,32
BRZO UNOVCIVA SREDSTVA 42.275,89
1 OBVEZE PREMA RJESENJU O 48.914,36
UTVI}DENIM I OSPORENIM
TRAZBINAMA
OBVEZE DUZNIKA 48.914,36
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -6.638,47
1 Financijske mjere restrukturiranja 4.956,13
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2 Operativne mjere restrukturiranja 17.700

3 Efekt financijskih i operativnih mjera na 22.656,13
manjak likvidnosti

Likvidna sredstva nakon provedenih 16.017,66
mjera restrukturiranja

Tablica 5: Popis obveza prema vjerovnicima

SALDO ZA
SALDO OTPIS KAMATNA ROK
0,

VJEROVNICI (EUR) STRUKTURA | OTPIS(%) (EUR) O'I('ELI]Q;'U STOPA MORATORIJ OTPLATE
GRUPA A 16.520,42 33,77% 30% 4.956,13 11.564,29 4,50% - 36 mjeseci
GRUPA B 32.393,94 66,23% - - 32.393,94 4,00% - 60 mjeseci
Ukupno trazbine koje
sudjeluju u predste¢ajnom 48.914,36 100,00% - 4.956,13 43.958,23
postupku

SALDO
SALDO ZA
VJEROVNICI (EUR) STRUKTURA OTPLATU
(EUR)
Osporene trazbine -
Ukupno trazbine koje ne
sudjeluju u predste¢ajnom 0,00 0,00% 0,00
postupku

Trazbine vjerovnika svrstane su u skupinu A i skupinu B.

A) Trazbine vjerovnika SKUPINE A sukladno Rje$enju o utvrdenim i osporenim traZzbinama
od 28. sijecnja 2025. godine iznose 16.520,42 EUR. Duznik predlaze otpis trazbina u iznosu
od 30%, dok ¢e se preostalih 70% trazbina podmiriti na 36 jednakih mjese¢nih rata bez
poceka, uz obracun godisnje kamatne stope od 4,50% koja ¢e se obra¢unavati 1 isplacivati
za vrijeme otplate. Prva rata platit ¢e se po pravomocnosti RjeSenja o potvrdi Plana

restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethodni mjesec.

B) Trazbine vjerovnika SKUPINE B sukladno Rjesenju o utvrdenim i osporenim trazbinama
od 28. sije¢nja 2025. godine iznose 32.393,94 EUR. Duznik predlaze otplatu trazbina u
cijelosti na 60 jednakih mjese¢nih rata bez po¢eka, uz obrac¢un godi$nje kamatne stope od
4,00% koja ¢e se obracunavati i isplacivati za vrijeme otplate. Prva rata platit ¢e se po
pravomoc¢nosti Rjesenja 0 potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethodni

mjesec.
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Tablica 6: Prijedlog namirenja obveza prema vjerovnicima

a) Vjerovnici skupine A

Preostali
.. |iznos za
Redni Vijerovnik Oib Adresa Obveza Udio zgiri‘ﬁnje otplatu Mjesecna
broj vjerovnika | Eur Eur nakon rata Eur
umanjenja
Eur
1 REPUBLIKA 18683136487 | Katandiceva | 9.072,92 | 54,92% | 2.721,88 6.351,04 176,42
HRVATSKA ulica 5,
MINISTARSTVO 10000
FINANCUA, Zagreb
POREZNA
UPRAVA
2 HRVATSKE 57500462912 | Sirolina 4, 50,43 0,31% 15,13 35,30 0,98
AUTOCESTE Zagreb
d.o.o.
3 ZAGREBACKI 85584865987 | Ulicagrada | 23,63 0,14% 7,09 16,54 0,46
HOLDING d.o.o. Vukovara
41, 10000
Zagreb
4 HRVATSKI 91547293790 | Savska cesta | 7.240,72 | 43,83% | 2.172,22 5.068,50 140,79
ZAVOD ZA 64, Zagreb
ZAPOSLJAVANJA
5 FINANCIJSKA 85821130368 | Ulicagrada | 132,72 0,80% 39,82 92,90 2,58
AGENCIJA Vukovara
72, Zagreb
UKUPNO: | 16.520,42 | 100,00% | 4.956,13 11.564,29 | 321,23
b) Vjerovnici skupine B
Preostali
. Umanjenje zNnos za
Rbedr_u Vjerovnik Oib _Adresg Obveza Eur Udio trazbine otplatu
roj vjerovnika Eur nak_on _
umanjenja
Eur
Trg bana Josipa
92963223473 Jelaci¢a 10,
1 Zagrebacka banka d.d. 10000 Zagreb 3239304 | 100,00% 000 | 3239394
UKUPNO: 32.393,94 | 100,00% 0,00 32.393,94
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9. MJERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA, UZ
VREMENSKU NAZNAKU NJIHOVA TRAJANJA, I IZRACUN
NJIHOVIH UCINAKA NA POSLOVANJE, UZ POSEBNU
NAZNAKU MOGUCIH OPCIH POSLJEDICA U POGLEDU
ZAPOSLJAVANJA, KAO STO SUMOGUCA OTPUSTANIJA,
RAD NA KRACE VRIJEME I SLICNO

Operativne mjere restrukturiranja usmjerene su na povecanje ukupne efikasnosti i

konkurentnosti drustva te ¢e se implementirati tijekom tekuée godine i u naredne dvije

godine. Ove mjere obuhvacaju kljucne aspekte poslovanja, a njihov cilj je optimizirati

poslovne procese, smanjiti operativne troSkove i omogucéiti dugoro¢ni odrzivi rast. Mjere su

sljedece:

A) Promjena strategije poslovanja

U narednoj godini, drustvo ¢e redefinirati svoju poslovnu strategiju i usmjeriti svoje
resurse prema novim trzistima. Ovaj korak podrazumijeva istrazivanje i ulazak na trzista
koja do sada nisu bila u fokusu, ¢ime ¢e se diversificirati izvori prihoda i smanjiti
poslovni rizik. Ulazak na nova trzista bit ¢e temeljen na temeljitoj analizi trZiSnih prilika,
potraznje i konkurencije, a drustvo ¢e prilagoditi svoje poslovanje kako bi zadovoljilo

specifi¢ne potrebe tih trzista.

B) Kadrovsko restrukturiranje

U sklopu kadrovskih promjena, planira se modifikacija organizacijske strukture unutar
tvrtke tijekom sljedece dvije godine. Ove promjene bit ¢e usmjerene na racionalizaciju
internih resursa i poboljSanje ucinkovitosti tima, $to ukljucuje optimizaciju radnih
mjesta, redefiniranje odgovornosti i bolje uskladivanje kompetencija s poslovnim
ciljevima. Takoder, fokus ¢e biti na razvoju klju¢nih ljudi unutar tvrtke kroz obuku i
razvoj, ¢ime ¢e se osigurati da organizacija ima struan i motiviran tim koji moze

odgovoriti na izazove trZista.
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C) Optimizacija nabave

Jedan od klju¢nih faktora koji utjeCe na troskove drustva su sirovine i materijali, koji
predstavljaju najveci operativni trosak. U narednom periodu, drustvo ¢e provesti proces
optimizacije nabave, koji ukljuCuje prepoznavanje novih izvora materijala i suradnju s
novim dobavlja¢ima na novim trzistima. Ovaj pristup omogudéit ¢e smanjenje troskova
po jedinici proizvoda, poboljSanje kvalitete nabavljenih sirovina te povecanje
produktiviteta proizvodnih procesa. Smanjenje troskova nabave izravno ¢e pridonijeti

povecanju marze i profitabilnosti drustva.

D) Promotivne aktivnosti i ulaganje u oglasavanje

Kako bi se poboljsala prepoznatljivost 1 konkurentnost na trzistu, drustvo ¢e intenzivirati
ulaganje u marketinske aktivnosti. U sljede¢em razdoblju, planira se angaziranje
specijaliziranih marketinskih agencija za digitalni marketing, uklju¢uju¢i kampanje
putem Google AdWords 1 Facebook oglasavanja. Ova strategija ima za cilj prosiriti doseg
1 privuci novu ciljanu skupinu kupaca. Povecanje marketinskih aktivnosti takoder ¢e biti
usmjereno na jacanje brenda i unapredenje odnosa s postoje¢im kupcima kroz digitalne

kanale.

E) Informatizacija poslovnih procesa

Ulaganje u informaticku opremu i infrastrukturu bit ¢e klju¢ni element u povecanju
informatiziranosti i automatiziranosti poslovnih procesa. Ovaj proces ukljucuje
modernizaciju informati¢kog sustava, implementaciju novih softverskih rjeSenja za
upravljanje poslovnim operacijama, te automatizaciju klju¢nih poslovnih funkcija.
Povecanje stupnja informatizacije omogucit ¢e brze i tocnije donoSenje poslovnih odluka,
smanjenje administrativnih troskova, bolju kontrolu nad financijskim i proizvodnim
procesima, a u konacnici ¢e dovesti do znafajnog smanjenja troSkova i1 povecanja

profitabilnosti drustva.

Implementacijom ovih operativnih mjera, drustvo ¢e ostvariti znacajnu povecanje

efikasnosti, smanjenje operativnih troskova te poboljsanje profitabilnosti, §to ¢e omoguditi

postizanje dugorotne odrzivosti poslovanja. Ove mjere takoder omogucuju bolje

prilagodavanje trziSnim uvjetima 1 konkurenciji, te stvaraju osnovu za daljnji rast 1 razvoj u

narednim godinama.
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Tablica 7:

Izracun mjera operativnog restrukturiranja na poslovanje drustva

Uc¢inak mjere

Redni Predvideno na

broj Mjera ;/rr;_r;l ﬁ_nesko profitabilnsot
Jan (Eur)

1 Promjena strategije poslovanja 12 mjeseci 2.900

2 Kadrovsko restrukturiranje 16 mjeseci 3.800

3 TrziSte nabave 24 mjeseca 5.500

4 Promotivne aktivnosti 36 mjeseci 3.500

5 Informatizacija 12 mjeseci 2.000

UKUPNO: 17.700
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10. PLAN POSLOVANJA ZA RAZDOBLJE DO KRAJA
TEKUCE | ZA DVIJE SLJEDECE KALENDARSKE GODINE
UZ DETALINO OBRAZLOZENJE RAZLOGA ZA
UTVRBIVANIJE SVAKE POZICIJE PLANA

Poslovni plan projekcije obuhvaca razdoblje od 2024. do 2027. godine i temelji se na analizi
stvarno ostvarenih rezultata za prvih Sest mjeseci 2024. godine. Ovaj plan ukljucuje detaljan
pregled financijskih i operativnih ocekivanja za ostatak godine, uzimajuci u obzir trenutacne
trziSne uvjete, poslovne strategije i interne resurse Duznika. Pretpostavke za preostali dio
2024. godine ukljuuju ocekivane promjene u prihodu, troskovima te prilagodbe u
operativnoj strukturi kako bi se osigurala likvidnost i stabilnost poslovanja. U projekciji su
takoder uzeti u obzir mogu¢i vanjski faktori koji mogu utjecati na poslovanje, poput trzisnih
kretanja, konkurencije i makroekonomskih uvjeta. Plan se nadovezuje na dugoro¢nu
strategiju rasta i restrukturiranja koja ¢e omoguciti postizanje stabilnosti 1 dugoro¢ne

odrzivosti poslovanja Duznika.

Tablica 8: Projekcija poslovanja za razdoblje 2024. — 2027.

Plan poslovanja u EUR
Pozicija/godina 2024 2025 2026 2027
1. Poslovni prihod 350.000 | 385.000 | 423.500 | 465.850
2. Poslovni rashod 343.756 | 374.754 | 413.481 | 445.196
a. Materijalni troskovi 273.000 | 296.835 | 317.625 | 349.388
b. Troskovi osoblja 64.906 | 72.000 | 90.000 | 90.000
¢. Amortizacija 4.200 4.284 4.370 4.457
d. Financijski rashodi 1.650 1.635 1.486 1.351
3. Dobit ili gubitak prije oporezivanja 6.244 10.246 | 10.019 | 20.654
4. Porez na dobit 624 1.025 1.002 2.065
5. Dobit ili gubitak razdoblja 6.868 11.271 | 11.021 | 22.720
Slobodan cash flow 11.068 | 15.555 | 15.391 | 27.177
Akumulirani cash flow 11.068 | 26.623 | 42.013 | 69.190
Obveze po PSN 0 4.306 10.334 | 10.334
Manjak/visak 11.068 | 11.249 | 5.057 16.843
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11. PLANIRANA BILANCA NA ZADNJI DAN RAZDOBLJA
ZA KOJE JE SASTAVLJEN PLAN POSLOVANJA

Tvrtka ¢e provedbom predlozenog Plana operativnog 1 financijskog restrukturiranja ostvariti
stabilno, odrzivo i dugoro¢no poslovanje, ¢ime ¢e se osigurati njezina SPOSObnoOst za
ispunjavanje svih poslovnih 1 financijskih obveza. Restrukturiranje ¢e omoguditi
optimizaciju poslovnih procesa, smanjenje dugova te poboljSanje operativne ucinkovitosti,
¢ime ¢e tvrtka biti u mogucénosti generirati stabilan novc¢ani tok i odrzavati solventnost.
Planom restrukturiranja predvida se postizanje ravnoteze izmedu prihoda i rashoda, kao i
adekvatno smanjenje postojecih obveza, u skladu s projekcijama prikazanim u Bilanci na
datum 31. prosinca 2027. godine, koji je posljednji dan za koji je sastavljen ovaj Plan.
Provedbom ovog Plana, tvrtka ¢e osigurati dugoro¢ni opstanak na trzistu i vratiti povjerenje

svih svojih dionika.

Tablica 9: Planirana bilanca

POZICIJA 30.06.2024. 31.12.2027.
(EUR) (EUR)
Dugotrajna imovina 15.197 14.256
Kratkotrajna imovina 135.276 121.547
Pladeni troskovi buduéeg razdoblja i obracunati 32.673 18.214
prihodi
Ukupna aktiva 183.145 154.017
Kapital i rezerve 22.727 65.808
Obveze za zajmove, depozite i slicno 67.107 48.521
Obveze prema bankama i drugim financijskim 28.973 14.241
institucijama
Obveze prema dobavlja¢ima 19.427 21.255
Obveze za poreze, doprinose i slicana davanja 35.621 983
Odgodeno placanje troskova i prihod buduceg 9.291 3.208
razdoblja
UKUPNO 183.145 154.017
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12. ANALIZA SVIH TRAZBINA PREMA VISINI I VRSTI

Obveze drustva MANSIO d.o.0., prema RjeSenju o utvrdenim i osporenim traZzbinama od 28.

sije¢nja 2025. godine, prikazane su u sljedecoj tablici, koja detaljno navodi visinu i vrstu tih obveza.

Tablica 10: Popis trazbina prema svim vjerovnicima

Redni | Oib vjerovnika VIJEROVNIK | ADRESA IZNOS uDIO VRSTA
broj VIJEROVNIKA | OBVEZE TRAZBINE
(EUR)

1 REPUBLIKA 18683136487 Katan¢i¢eva 9.072,92 18,55% Vjerovnik
HRVATSKA ulica 5, 10000 skupine A
MINISTARSTVO Zagreb
FINANCIJA,

POREZNA
UPRAVA

2 HRVATSKE 57500462912 Sirolina 4, 50,43 0,10% Vjerovnik
AUTOCESTE Zagreb skupine A
d.o.o.

3 ZAGREBACKI 85584865987 Ulica grada 23,63 0,05% Vijerovnik
HOLDING d.o.o. Vukovara 41, skupine A

10000 Zagreb

4 HRVATSKI 91547293790 Savska cesta 64, | 7.240,72 14,80% Vjerovnik
ZAVOD ZA Zagreb skupine A
ZAPOSLJAVANJE

5 FINANCIJSKA 85821130368 Ulica grada 132,72 0,27% Vjerovnik
AGENCUA Vukovara 72, skupine A

Zagreb

6 Zagrebacka banka | 92963223473 Trg bana Josipa | 32.393,94 66,23% Vjerovnik

d.d. Jelacica 10, skupine B
10000 Zagreb
SVEUKUPNO: 48.914,36 100,00%

Ukupne trazbine vjerovnika u predstecajnom postupku razvrstane su U slijedece skupine:

Tablica 11: Vjerovnici skupine A

Red_nl Vjerovnik Oib A_dresa . Obveza Eur Udio

broj vjerovnika

1 REPUBLIKA HRVATSKA | 18683136487 Katancic¢eva ulica | 9.072,92 54,92%
MINISTARSTVO 5, 10000 Zagreb
FINANCIJA, POREZNA
UPRAVA

2 HRVATSKE AUTOCESTE | 57500462912 Sirolina 4, Zagreb | 50,43 0,31%
d.o.o.

3 ZAGREBACKI HOLDING | 85584865987 Ulica grada 23,63 0,14%
d.o.o. Vukovara 41,

10000 Zagreb

4 HRVATSKI ZAVOD ZA 91547293790 Savska cesta 64, 7.240,72 43,83%

ZAPOSLJAVANIJA Zagreb
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5 FINANCIJSKA AGENCIJA | 85821130368 Ulica grada 132,72 0,80%
Vukovara 72,
Zagreb
UKUPNO: 16.520,42 100,00%

Tablica 12: Vjerovnici skupine B

Red_nl Vjerovnik Oib A_dresa . Obveza Eur | Udio
broj vjerovnika
1 Zagrebacka banka d.d. 92963223473 Trg bana Josipa 32.393,94 100,00%
Jeladic¢a 10,
10000 Zagreb
UKUPNO: 32.393,94 100,00%
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13. PONUDA VJEROVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE

a) Ponuda vjerovnicima prema skupinama

Dug prema vjerovnicima SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim

trazbinama od 28. sije¢nja 2025. godine iznose 16.520,42 EUR. Duznik predlaze otpis
trazbina u iznosu od 30%, dok ¢e se preostalih 70% trazbina podmiriti na 36 jednakih
mjesecnih rata bez poceka, uz obracun godiSnje kamatne stope od 4,50% koja ce se
obracunavati i isplacivati za vrijeme otplate. Prva rata platit ¢e se po pravomoénosti RjeSenja

0 potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethodni mjesec.

1. REPUBLIKA HRVATSKA MINISTARSTVO FINANCIUA, POREZNA
UPRAVA, Katancic¢eva ulica 5, 10000 Zagreb, OIB: 18683136487, ukupan iznos
trazbine iznosi 9.072,92 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da predstecajni
vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, $to iznosi 2.721,88 EUR. Preostali iznos
trazbine od 6.351,04 EUR otplatit ce se bez poceka na 36 jednakih mjese¢nih rata od
kojih svaka iznosi 176,42 EUR, uz obracun godiS$nje kamatne stope od 4,50% koja
¢e se obraCunavati i isplativati za vrijeme otplate, raCunajuci od pravomocnosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se 15
— og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se
potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna ratu platiti mjesecno,

najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

2. HRVATSKE AUTOCESTE d.o0.0., Sirolina 4, Zagreb, OIB: 57500462912, ukupan
iznos trazbine iznosi 50,43 EUR. TraZzbina ¢e biti namirena na nacin da predstecajni
vjerovnik otpuSta duzniku dio trazbine, $to iznosi 15,13 EUR. Preostali iznos
trazbine od 35,30 EUR otplatit ce se bez poceka na 36 jednakih mjese¢nih rata od
kojih svaka iznosi 0,98 EUR, uz obracun godisnje kamatne stope od 4,50% koja ¢e
se obraCunavati i ispladivati za vrijeme otplate, racunajuci od pravomocnosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se 15
— 0og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se
potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna ratu platiti mjesecno,

najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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3. ZAGREBACKI HOLDING d.o.0., Ulica grada Vukovara 41, 10000 Zagreb, OIB:
85584865987, ukupan iznos trazbine iznosi 23,63 EUR. Trazbina ¢e biti namirena
na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, $to iznosi 7,09 EUR.
Preostali iznos trazbine od 16,54 EUR otplatit ce se bez poceka na 36 jednakih
mjesecnih rata od kojih svaka iznosi 0,46 EUR, uz obracun godisnje kamatne stope
od 4,50% koja ¢e se obraCunavati i ispla¢ivati za vrijeme otplate, raGunajuci od
pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata
platit ¢e se 15 — og u mjesecu, ra¢unajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog
suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna ratu platiti

mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

4. HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIJA, Savska cesta 64, Zagreb, OIB:
91547293790, ukupan iznos trazbine iznosi 7.240,72 EUR. Trazbina ¢e biti namirena
na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, $to iznosi 2.172,22
EUR. Preostali iznos trazbine od 5.068,50 EUR otplatit ce se bez poceka na 36
jednakih mjesecnih rata od kojih svaka iznosi 140,79 EUR, uz obracun godisSnje
kamatne stope od 4,50% koja ¢e se obraCunavati i ispladivati za vrijeme otplate,
raCunajuci od pravomocnosti RjeSenja Trgovatkog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocénosti
Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka

naredna ratu platiti mjese¢no, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

5. FINANCIJSKA AGENCIJA, Ulica grada Vukovara 72, Zagreb, OIB: 85821130368,
ukupan iznos trazbine iznosi 132,72 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da
predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, §to iznosi 39,82 EUR. Preostali
iznos trazbine od 92,90 EUR otplatit ce se bez poceka na 36 jednakih mjese¢nih rata
od kojih svaka iznosi 2,58 EUR, uz obracun godi$nje kamatne stope od 4,50% koja
¢e se obraCunavati i isplacivati za vrijeme otplate, racunajuci od pravomocnosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se 15
— 0og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se
potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna ratu platiti mjesecno,

najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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Dug prema vjerovnicima SKUPINE sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim
trazbinama od 28. sijecnja 2025. godine iznose 32.393,94 EUR. Duznik predlaze otplatu
trazbina u cijelosti na 60 jednakih mjesec¢nih rata bez poceka, uz obracun godisnje kamatne
stope od 4,00% koja ¢e se obraCunavati i isplacivati za vrijeme otplate. Prva rata platit ¢e se
po pravomoc¢nosti RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethodni
mjesec.

1. ZAGREBACKA BANKA d.d., Trg bana Josipa Jeladiéa 10, Zagreb, OIB:
92963223473, ukupan iznos trazbine iznosi 32.393,94 EUR. Trazbina ¢e biti
namirena u cijelosti bez po¢eka na 60 jednakih mjese¢nih rata, a koje ¢e biti uveéane
za obracunatu godi$nju kamatnu stopu od 4,00%, koja ¢e se obracunavati i isplacivati
za vrijeme otplate ra¢unajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi
Plana restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se 15 — og u mjesecu, racunajuc¢i od
pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja,
dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjese¢no, najkasnije do 15-tog u mjesecu za

prethodni mjesec.
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14. NAJAVA ZADUZENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG
NOVOG FINANCIRANJA

Duznik MANSIO d.o.0. u Planu restrukturiranja za razdoblje od 2024. do 2027. godine nije
predvidio novo zaduZzivanje. Procjena je da ¢e planirane mjere financijskog i operativnog
restrukturiranja, usmjerene na optimizaciju poslovnih aktivnosti i smanjenje postojecih
obveza, rezultirati generiranjem visSka likvidnih sredstava. Ovaj viSak proizlazit ¢e iz
povecanih prihoda 1 usteda ostvarenih uspjeSnom provedbom mjera optimizacije poslovanja,

smanjenja operativnih troskova i unapredenja ucinkovitosti.

Tijekom predsteCajnog postupka, ofekuje se i znatan priljev sredstava putem naplate
potrazivanja iz ranijih poslovnih razdoblja. Ova sredstva bit ¢e klju¢na za poboljSanje
novcane likvidnosti te ¢e se koristiti za podmirenje postoje¢ih dugovanja i obveza prema
vjerovnicima. Naplata potrazivanja, u kombinaciji s provedbom mjera restrukturiranja,
osigurat ¢e financijsku stabilnost druStva, omoguciti ulaganje u razvoj poslovanja i

doprinijeti stabilizaciji poslovnog okruzenja.

Plan predvida da ¢e drustvo tijekom predstecajnog postupka biti u moguénosti pokrivati
svoje tekuce obveze iz viSka likvidnih sredstava, bez potrebe za dodatnim zaduzivanjem. Na
taj nacin osigurava se financijska odrZivost i smanjenje rizika, ¢ime se stvara ¢vrsta osnova
za povratak druStva na stabilan i profitabilan put. Ovakav pristup omogucuje fokusiranje na
dugoroc¢no odrzivo poslovanje, izbjegavajuci dodatna financijska opterec¢enja koja bi mogla

ugroziti postignutu stabilnost.
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15. PLANIRANI IZNOS TROSKOVA RESTRUKTURIRANJA

Ukupni trosak restrukturiranja iznosi 7.500 EUR 1 pokriva klju¢ne stavke nuzne za uspjesnu
provedbu predstecajnog postupka i restrukturiranja. Ovaj iznos ukljucuje predujam za
pokretanje postupka, naknade za povjerenika te sve operativne troskove vezane uz
organizaciju i nadzor samog procesa. Dodatno, planirani su izdaci za pregovore s

vjerovnicima, angazman knjigovodstvenih i poslovnih savjetnika te odvjetnicke usluge.
Detaljna struktura troskova restrukturiranja ukljucuje sljedece:

e Operativni troskovi restrukturiranja: 3.000 EUR, koji pokrivaju aktivnosti poput
administrativnih zadataka, komunikacije s vjerovnicima te provedbe svakodnevnih

operacija vezanih uz restrukturiranje.

e Administrativni troskovi: 2.000 EUR, §to ukljuuje pripremu, organizaciju i
dostavu potrebne dokumentacije, kao i ostale administrativne aktivnosti proizasle iz

predstecajnog postupka.

e Ostali troskovi: 2.500 EUR, koji se odnose na specificne usluge poput konzultacija
s poslovnim savjetnicima, odvjetnicima i drugim stru¢njacima te eventualne vanjske

troskove nastale tijekom procesa.

Ukupni troSkovi su pazljivo planirani kako bi se osigurao ucinkovit, zakonit 1 transparentan
proces restrukturiranja. Cilj je omoguciti povoljniji ishod za poduzece 1 vjerovnike, uz

smanjenje rizika i nesigurnosti koji bi mogli nastati tijekom trajanja predste¢ajnog postupka.
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16. NAZNAKA KATEGORIJA TRAZBINA NA KOJE PLAN
RESTRUKTURIRANJA SUKLADNO ZAKONU NE UTJECE

Sukladno ¢lanku 66. Stecajnog zakona, Trazbine i1 prava na koje predstecajni postupak ne
utjece:
(1) Predstecajni postupak ne utjece na:

1. trazbine sadasnjih i prijasnjih radnika duznika iz radnoga odnosa u bruto iznosu,
otpremnine do iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po

osnovi naknade $tete pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
2. trazbine po osnovi namjerno pocinjene nedopustene radnje

3. novCane kazne izreCene za kazneno ili prekrSajno djelo i troskove kaznenoga ili

prekrSajnog postupka te

4. trazbine za uzdrZavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili

tazbinskog srodstva.

(2) Predstecajni postupak ne utjeCe na kvalificirane financijske ugovore na koje se na

odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 182. stavaka 6. 1 7. ovoga Zakona.
(3) Trazbine iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja.

(4) Prava razlu¢nih vjerovnika mogu se ograniciti planom restrukturiranja 1 bez njihove
suglasnosti, ali oni ne smiju biti stavljeni u losiji polozaj od onoga u kojem bi bili da plana

nema i da je otvoren stecajni postupak.

(5) Izluéni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izri¢ito 1

dobrovoljno pristanu na to.

(6) Predstecajni postupak ne utjece na pojedinacna i kolektivna prava radnika koja proizlaze

1z domaceg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao $to su sljedeca:
1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije
2. pravo na obavjeséivanje i savjetovanje:

— obavjestavanje radnika o najnovijem i moguc¢em razvoju djelatnosti poduzeca ili pogona i
njegovu gospodarskom polozaju, kako bi mogli duznika obavijestiti u vezi sa situacijom

poslovanja i potrebi da se razmotre mehanizmi restrukturiranja
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— obavjestavanje radnika o svakom postupku preventivnog restrukturiranja koji bi mogao

utjecati na zaposljavanje, isplatu place i sve buduce isplate radnicima, ukljucujuéi mirovine

— obavjescivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije nego

Sto oni budu podneseni na prihvat vjerovnicima ili na potvrdu sudu.

(7) Ako su planom restrukturiranja predvidene mjere koje dovode do promjena u organizaciji

rada ili ugovora o radu s radnicima, te mjere podlijezu odobrenju radnika.

U odnosu na navedeno duznik nema trazbine na koje plan restrukturiranja ne utjece.
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17. NACIN OBAVIJESTAVANJA RADNIKA I NACIN
OBAVLJANJA SAVIJETOVANJA S NJIMA

Sve relevantne informacije u vezi s predstecajnim postupkom bit ¢e dostupne zaposlenicima
putem e-Oglasne ploce sudova, koja je sluzbeni elektroni¢ki kanal za objavu svih
informacija i dokumentacije vezanih uz pravne postupke. Osim toga, zaposlenici mogu
dobiti potrebne informacije izravno od uprave drustva, koja je osigurala transparentnost i

laksi pristup svim vaznim podacima vezanim uz tijek predstecajnog postupka.

Kako bi se osigurala §to bolja dostupnost informacija, uprava druStva omogucila je redovnu
komunikaciju i pruzanje potrebnih pojasnjenja. Zaposlenici mogu u bilo kojem trenutku
dogovoriti sastanak s predstavnicima uprave kako bi dobili jasne i pravovremene informacije
o svim fazama predste¢ajnog postupka i svim promjenama koje se mogu dogoditi tijekom

procesa.

Obzirom da je predvideno povecanje broja radnika, uprava drustva obvezuje se primijeniti
isti princip transparentnosti 1 komunikacije te redovito obavjestavati zaposlenike o njihovim
pravima, uvjetima i moguéim isplatama u okviru predstecajnog postupka. Uprava ostaje
posvecena pruzanju maksimalne podrske sadasnjim i buduéim zaposlenicima, s ciljem

ocuvanja stabilnosti 1 zaStite njihovih prava.
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18. OBRAZLOZENIJE U KOJEM SE RAZJASNJAVA ZASTO
PLAN RESTRUKTURIRANJA IMA RAZUMNE IZGLEDE ZA
SPRJIECAVANIJE NESPOSOBNOSTI DUZNIKA ZA PLACANIJE
I OSIGURANIJE ODRZIVOSTI POSLOVANIJA, UKLJUCUJUCI
POTREBNE PRETPOSTAVKE ZA USPJEH PLANA

Planom restrukturiranja predviden je nafin namirenja obveza prema vjerovnicima koji ¢e
omoguciti drustvu nastavak poslovanja. Provedbom plana restrukturiranja duznik ce

sprijeciti nesposobnost za placanje, odrzati poslovanje te osigurati radna mjesta.

DuzZnik je planom restrukturiranja predvidio na¢in namirenja koji vjerovnicima omogucava

bolji polozaj nego $to bi imali u slucaju otvaranja steajnog postupka.

Ukoliko se plan restrukturiranja ne potvrdi, nitko od vjerovnika ne¢e mo¢i naplatiti svoje

potrazivanje.

Proces restrukturiranja u periodu od 2024. — 2027. godine pridonijet ¢e stabilnosti drustva.
Namjera duznika je u svakom slu€aju zastititi vjerovnike kao partnere drustva te i dalje

nastaviti poslovanje i dobre odnose sa postoje¢im dobavljacima i partnerima.

Takoder, odrzivost poslovanja nastojat ¢e se osigurati pregovorima sa vjerovnicima i
dugogodis$njim partnerima kako bi nasli najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te
daljnju suradnju za dobrobit duZnika 1 vjerovnika te kako b1 stekli poslovanjem obostranu

korist.

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja tvrtke MANSIO d.o.0. za razdoblje od 2024.
do 2027. godine usvojio je i odobrio zakonski zastupnik, dana 04.03.2025. godine.

MANSIO d.o.o.
LUKA MILICIC, direktor
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