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1.UVOD

CONCEPT GRUPA d.o.0. specijalizirana je za niskogradnju, s fokusom na realizaciju infrastrukturnih
projekata, ukljuCujuci prometnice, komunalne sustave i druge gradevinske objekte. Tvrtka se istice
visokim standardima kvalitete, primjenom suvremenih tehnologija i profesionalnim pristupom u
svakom projektu. Unato¢ trenutnim izazovima, CONCEPT GRUPA d.o.o. posvecena je oCuvanju
stabilnosti poslovanja te kontinuiranom razvoju kroz restrukturiranje i optimizaciju operativnih

procesa.

Otvaranjem predstecajnog postupka, tvrtka Zeli zatititi dugoroéne interese poduzeda, kao i
interese svih vjerovnika. U protivnom, postoji realna opasnost od pokretanja stecajnog postupka,

Sto bi moglo rezultirati prestankom poslovanja i gubitkom radnih mjesta.

Osnovni cilj pokretanja predstecajnog postupka je omoguéiti stabilizaciju poslovanja kroz potrebne
optimizacije, ocuvanje radnih mjesta i nastavak redovitog poslovanja. Plan restrukturiranja
predvida reprogramiranje postojeéih obveza u skladu s novim, objektivnim okolnostima koje su
izvan kontrole tvrtke. Bez ovog postupka, tvrtka ne bi bila u moguénosti uéinkovito restrukturirati
poslovanje, osigurati potrebnu likvidnost, niti ispuniti svoje obveze prema vjerovnicima i
zaposlenicima. Ocuvanje kontinuiteta poslovanja i zastita radnih mjesta klju¢ni su prioriteti u ovom
procesu, koji bi trebao omoguciti tvrtki da prebrodi trenutne financijske poteskoce i osigura

odrzivost u buduénosti.



1.1. PODACI O IDENTITETU DUZNIKA

OPCl PODACI:

NAZIV DUZNIKA:

CONCEPT GRUPA d.o.0.

OIB DUZNIKA: 32289635969

Maticni broj duznika: 010136669

SjediSte duznika: Gornje Plavnice 35, 43000 Gornje Plavnice
Godina osnivanja: 2023.

Temeljni kapital: 2.500,00 euro

OSOBA OVLASTENA ZA ZASTUPANJE:

IVAN BUKANOVIC

O1B: 88180524999

Gornje Plavnice, Gornje Plavnice 35
- ¢lan uprave

- zastupa samostalno i pojedinaéno

PREDMET POSLOVANJA DUZNIKA:

Gradnja vodova za elektri¢nu struju i telekomunikacije
Ostale specijalizirane gradevinske djelatnosti

Djelatnost upravljanja projektom gradnje

Djelatnost tehnickog ispitivanja i analize

Iznajmljivanje strojeva i opreme sa ili bez rukovatelja
Projektiranje i gradenje gradevina te struéni nadzor gradenja
Stru¢ni poslovi prostornog uredenja

gradevinski instalacijski radovi

Skladistenje robe

Proizvodnja ostale gradevne stolarije i elemenata
Proizvodnja proizvoda od betona za gradevinarstvo

Poslovanje nekretninama

Elektroinstalacijski radovi, uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije i plina i ostali

Proizvodnja gotovih metalnih proizvoda, osim strojeva i opreme



Kupnja i prodaja robe

Pruzanje usluga u trgovini

Obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom tr¥istu
Zastupanje stranih tvrtki

Usluge iznajmljivanja vozila

Prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu

Prijevoz putnika u medunarodnom cestovnom prometu

Prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom prometu

Prijevoz tereta u medunarodnom cestovnom prometu

Prijevoz osoba i tereta za vlastite po



Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

2. PODACI O IDENTITETU POVIJERENIKA

Rje3enjem od 28. svibnja 2024. godine za povjerenika predstecajne nagodbe imenovan je:
Ime i prezime: Frano Bazina
OIB: 49623396887

Adresa: Zagreb, Ulica grada Vukovara 284



3. PODACI O IMOVINI | VRIEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U
TRENUTKU PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

Imovina duZnika sastoji se od kratkotrajne i dugotrajne imovine, te ista na dan podnosenja

prijedloga Plana restrukturiranja iznosi: 69.995,15 EUR

Vrijednost dugotrajne imovine na dan podnogenja Plana restrukturiranja iznosi 4.583,33 EUR i to

prema sljedec¢im kategorijama:
- Alati, pogonski inventar i transportna imovina 4.583,33 EUR

Vrijednost kratkotrajne imovine na dan podnoSenja Plana restrukturiranja iznosi 65.411,82 EUR i

to prema sljededim kategorijama:

- Predujmovi za zalihe 10.000,00 EUR
- Potrazivanja od kupaca 14.308,75 EUR
- PotraZivanja od drzave i drugih institucija 13.280,44 EUR
- Ostala potraZivanja 2.435,90 EUR
- Dani zajmovi i depoziti 22.955,12 EUR
- Novac u banci i blagajni 2.431,61 EUR

Podaci o imovini duznika iskazani su u tablici 1 i tablici 2:

Tablica 1: Dugotrajna imovina duznika

VRUEDNOST DUGOTRAINE IMOVINE NA 29.02.2024.
R.B. OoPIS EUR
1. MATERIJALNA IMOVINA 4.583,33
1.1. | Alati, pogonski inventar i transportna imovina 4.583,33
UKUPNO DUGOTRAINA IMOVINA 4.583,33
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Tablica 2: Kratkotrajna imovina duZnika

VRIJEDNOST KRATKOTRAINE IMOVINE NA 29.02.2024.

R.B. | OPIS EUR
1. ZALIHE 10.000,00
1.1. | Predujmovi za zalihe 10.000,00
2. POTRAZIVANIA 30.025,09
2.1. | PotraZivanja od kupaca 14.308,75
2.2. | PotraZivanja od drZave i drugih institucija 13.280,44
2.3. | Ostala potraZivanja 2.435,90
3. KRATKOTRAJNA FINANCIISKA IMOVINA 22.955,12
3.1. | Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 22.955,12
4, NOVAC U BANCI | BLAGAINI 2.431,61
UKUPNO KRATKOTRAINA IMOVINA 65.411,82

*Saldo novca u banci i blagajni na dan 28.05.2024. godine iznosi 0,00 €



4. OPIS RAZLOGA ZA POKRETANJE PREDSTECAJA TE RAZMIER
POTESKOCA DUZNIKA

Tvrtka se suodila s financijskim poteskoc¢ama uslijed nekoliko vanjskih ¢imbenika koji su
oteZali poslovanje. Glavni uzrok problema bio je produljeni period najma opreme, zbog
Cega su troskovi znacajno premasili predvidene iznose. Projekt, koji je prema planu trebao
biti zavrsen u roku od dva mjeseca, protegnuo se na cetiri mjeseca, $to je dovelo do
akumulacije dodatnih trogkova. Kljuénu ulogu u tom produZenju igrale su nepovoljne
vremenske prilike, ukljucujuci obilne kige, koje su otezale izvodenje zemljanih radova na
velikim dubinama. Zbog ovih nepredvidenih okolnosti, tvrtka je do$la u situaciju da nije
mogla podmiriti svoje obveze, §to je dovelo do blokade ra¢una. lako tvrtka ima ugovorene
buduce poslove, za njihovu uspjesnu realizaciju nuzno je osigurati financijsku stabilnost
putem predstecajnog postupka, kako bi se omoguéilo neometano poslovanje bez daljnjih

blokada.

Prijeteca nesposobnost za pla¢anje ogleda se u Cinjenici da duznik u O¢evidniku redoslijeda
osnova za placanje koji vodi Financijska agencija ima evidentirane neizvriene osnove za
placanje, odnosno da je ra¢un duinika na dan predaje Prijedloga za pokretanje
predsteCajnog postupka u blokadi &to je dokazano potvrdom o danima blokade i
Ocevidnikom o redoslijedu placanja koji su priloZeni Prijedlogu za pokretanje predstecajnog

postupka.

10
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5. OPIS POLOZAJA RADNIKA

Trenutno, duZnik zapoSljava 7 radnika koji su klju¢ni za svakodnevno poslovanje tvrtke i
realizaciju ugovorenih projekata. lako se tvrtka suodava s financijskim potesko¢ama, u
okviru procesa restrukturiranja nije planirano smanjenje broja zaposlenih. Fokus je na
oCuvanju postojecih radnih mjesta i stabilnosti radne snhage, jer su strucéni kadrovi nuzni za
nastavak i uspjesno dovrsavanje preuzetih projekata. Tvrtka ostaje posveéena redovitom
podmirivanju obveza prema zaposlenicima, ukljucujuéi place, doprinose i druge zakonske
naknade, ¢ime se osigurava da postupak predstecajne nagodbe nece negativno utjecati na

prava radnika.

Svi zaposlenici zadrZavaju svoja prava sukladno Zakonu o radu, pri ¢emu ée se sva dospjela
potraZivanja, uklju¢ujuéi place i druge naknade, uredno podmirivati. Nadalje, prema
odredbama ¢lanka 66. Stecajnog zakona, predstecajni postupak ne utje¢e na trazbine
sadasnjih i bivsih radnika duZnika koje proizlaze iz radnog odnosa, ukljuéujuéi place u bruto
iznosu, otpremnine do zakonom ili kolektivnim ugovorom propisanih iznosa, kao i trazbine

koje se odnose na naknadu itete zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

11
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6. CINJENICE | OKOLNOST! 17 KOJIH PROIZLAZI POSTOJANIJE
PRIJETECE NESPOSOBNOSTI ZA PLACANJE

Do pokretanja predstecajnog postupka doslo je zbog blokade racuna duZnika, koju
Financijska agencija vodi u ocevidniku osnova za placanje, a koja je sastavni dio prijedioga

za pokretanje predsteéajnog postupka.

Sukladno ocevidniku neizvrienih osnova za placanje od dana 20.05.2024.g., duznik je u
blokadi poslovnog ra¢una 55 dana u kontinuitetu. Ukupan iznos blokade je 16.365,57 EUR,
a zbog nemoguénosti podmirenja obveza prema dobavljatima i poreznoj upravi. Sukladno
¢lanku 4. Stecajnog zakona, duZnik ispunjava uvjete za pokretanje predstecajnog postupka
obzirom na prijetecu nesposobnost za placanje uslijed smanjenje likvidnosti koja uzrokuje

znacajan raskorak u raspolozivom novcu.

12



7. 1ZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA DAN PRILOZENIH
FINANCIJSKIH 1ZVJESTAJA

Na dan izrade prijedloga Plana restrukturiranja u svrhu pokretanja predstecajnog postupka,
manjak likvidnih sredstava iznosi -12.469,39 EUR, a isti je iskazan kao razlika kratkoroénih
obveza i likvidne kratkotrajne imovine. Manjak likvidnih sredstava nije posljedica manje
potraznje s trzista ili neadekvatnog proizvoda bududi da je trziSte pruZanja usluga
trenutacno stabilno, odnosno u fazi oporavka. Najznacajniji utjecaj na manjak likvidnosti

posljedica je nemoguénosti otplate obveze prema dobavljac¢ima i Poreznoj upravi.

Tablica 3: Manjak likvidnih sredstava

R.B. | OPIS EUR
1. | Predujmovi za zalihe 10.000,00
2. | PotraZivanja od kupaca 14.308,75
3. | PotraZivanja od driave i drugih institucija 13.280,44
4. | Ostala potraZivanja 2.435,90
5. | Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 22.955,12
6. | Novac u banci i blagajni 2.431,61
LIKVIDNA SREDSTVA 65.411,82
1 | DUGOROCNE OBVEZE 0,00
2 | KRATKOROCNE OBVEZE 77.881,21
OBVEZE DUZNIKA 77.881,21
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -12.469,39

13
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8. MJERE FINANCISKOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU
NAZNAKU NJIHOVOG TRAJANJA, | IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

Osnovni cilj predstecajnog postupka je namirenje utvrdenih trasbina vjerovnika te
osiguranja dugorocne odrZivosti poslovanja Duznika kroz smanjenje trenutne zaduZenosti.
Ukupan dug sukladno Rjeienju o utvrdenim i osporenim trazbinama od 01.10.2024. godine

iznosi 32.593,05 EUR, a odnosi se na zbroj dugoro¢nih i kratkoro&nih obveza.

U navedenom kontekstu, osnovne mjere financijskog restrukturiranja su:
l. Dulji rok otplate utvrdenih trazbina uz smanjenje troska financiranja;
Il. Financiranje iz vlastitih izvora;

Hl. Dodatno kreditiranje i zaduZivanje;

IV. Prodaja neoperativne (non-core) imovine druttva.

Tablica 4: Izracun uéinaka financijskog restrukturiranja na manjak likvidnih sredstava

R.B. OPIS EUR
1. | Predujmovi za zalihe 10.000,00
2. PotraZivanja od kupaca 14.308,75
3. Potrazivanja od drZave i drugih institucija 13.280,44
4. Ostala potrazivanja 2.435,90
5. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 22.955,12
6. Novac u banci i blagajni 2.431,61
BRZO UNOVCIVA SREDSTVA 65.411,82
DUGOROCNE OBVEZE 0,00
KRATKOROCNE OBVEZE 77.881,21
OBVEZE DUZNIKA 77.881,21
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -12.469,39
1 Financijske mjere restrukturiranja 9.777,92
2 Operativne mjere restrukturiranja 15.500,00
Efekt financijskih i operativnih mjera na
3 manjak likvidnosti 25.277,92
Likvidna sredstva nakon provedenih mjera
restrukturiranja 12.808,53
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Tablica 5: Popis obveza prema vjerovnicima

restrulkturirania

SALDO ZA
SALDO 0 OTPIS KAMATNA ROK
VJEROVNICI (EUR) STRUKTURA | OTPIS(%) (EUR) OIEPIOQ;FU STOPA MORATORIJ OTPLATE
GRUPA A 32.593,05 100,00% 40% 13.037,22 | 19.555,83 - . 48 mjeseci
Ukupno trazbine
koje sudjeluju u o
predstedajnom 32.593,05 100,00% . 13.037,22 | 19.555,83
postupku
Trazbine vjerovnika svrstane su u skupinu A.
A) Trazbine vjerovnika SKUPINE A sukladno Rjesenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od 01.
listopada 2024. godine iznose 32.593,05 EUR. DuZnik predlaZe otpis trazbina u iznosu od 40%, dok
Ce se preostalih 60% trazbina podmiriti na 48 jednakih mjeselnih anuiteta bez poceka i bez kamata.
Prva rata platit e se po pravomoénosti Rjeenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15—tog u mjesecu
za tekuci mjesec.
Tablica 6: Prijedlog namirenja obveza prema vjerovnicima
a) Vjerovnici skupine A
Preostali
iznos za
Redni . . ) Adresa . Umanjenje otplatu Mijeselni
broj Vierovnik Oib vjerovnika Obveza Eur Udio traZbine Eur nakon anuitet Eur
umanjenja
Eur
Zagreb, Ulica
1 FINANCIISKA 1 o a5 1130368 grada 53,09 0,16% 21,24 31,85 0,66
AGENCIJA
Vukovara 70
Zagreb
HRVATSKI N .
2 TELEKOM d.d. 81793146560 Radnicka 792,90 2,43% 317,16 475,74 9,91
cesta 21
Velika Gorica,
3 OPTIMA RENT 11390268066 | Ylica kneza 3.376,36 10,36% 1.350,74 2.026,12 42,21
d.o.0. Ljudevita
Posavskog 19
Zagreb, Ulica
4 PELOPLATEL | 31650405172 Ivana 2069351 | 63,49% 8277,40 | 1241611 | 25867
d.o.o. A
Banjavdic¢a 13
REPUBLIKA
HRVATSKA Zagreb
5 | MINISTARSTVO | 10683136487 | Boskoviceva | 767660 | 23.55% 3.070,68 4.606,01 95,96
FINANCIJA, 5
POREZNA
UPRAVA
Ukupno: 32.593,05 100,00% 13.037,22 19.555,83 407,41
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9. MJERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU
NAZNAKU NJIHOVA TRAJANJA, I IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA

POSLOVANIE, UZ POSEBNU NAZNAKU MOGUCIH OPCIH

POSLJEDICA U POGLEDU ZAPOSLIAVANJA, KAO $STO SU MOGUCA

OTPUSTANIA, RAD NA KRACE VRIJEME | SLICNO

Operativne mjere usmjerene su na povecanje efikasnosti drustva, koje ¢e se provoditi do kraja
tekuce godine i u naredne dvije godine, a sastoje se od:

Promjena strategije poslovanja — u narednih godinu dana druétvo ce se orijentirati na nova
trzista

Kadrovsko restrukturiranje

- promjena organizacijske strukture u naredne 2 godine

TrZiste nabave — odnosno sirovine i materijala koji predstavljaju najvedi tro$ak drugtva, bit
¢e podvrgnut procesu optimizacije koji ¢e pridonijeti smanjenju tro$kova po jedinici
proizvoda, kroz nabavu iz novih triita, novih dobavljaca gdje ¢e u konaénici do¢i do
povecdanja produktivnosti

Promotivne aktivnosti — ulaganje u oglagavanje. Drutvo ¢e se vide posvetiti ulaganju u
marketinske aktivnosti, angaZiranjem marketinkih agencija za digitalni marketing — Google
Adwords, Facebook

Informatizacija ~ Ulaganjem u informaticku opremu, povelat ce se stupanj
informatiziranosti i automatiziranosti poslovnih procesa, 5to ¢e u konacnici zna&ajno
smanjiti troSkove i povecati profitabilnost drutva.

16
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Tablica 7: |zraCun mjera operativnog restrukturiranja na poslovanje drustva

sinak mi
. Predvideno Ucinak mjere
Redni . na
. Mjera vremensko _—
broj traianie profitabilnost
Jany {(Eur)
1 Promjena strategije poslovanja 12 mjeseci 3.000
2 Kadrovsko restrukturiranje 16 mjeseci 1.500
3 Triiste nabave 24 mjeseca 3.500
4 Promotivne aktivnosti 36 mjeseci 4.000
5 Informatizacija 12 mjeseci 3.500
15.500

17
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10. PLAN POSLOVANJA ZA RAZDOBLIE DO KRAJA TEKUCE | ZA DVIJE
SLIEDECE KALENDARSKE GODINE UZ DETALINO OBRAZLOZENJE

RAZLOGA ZA UTVRDIVANIJE SVAKE POZICIJE PLANA

Poslovni plan projekcije odnosi se na razdoblje 2024. — 2027. godine, a isti je izraden na temelju

stvarno ostvarenog rezultata u prva dva mjeseca 2024. i pretpostavki DuZnika za preostali dio

poslovanja u 2024. godini.

Tablica 8: Projekcija poslovanja za razdoblje 2024. — 2027.

Plan posiovanja u EUR

Pozicija/godina 2024 2025 2026 2027
1. Poslovni prihod 162.547 170.674 179.208 188.168
2. Poslovni rashod 142.826 147.027 151.439 156.070

a. Materijalni troskovi 83.496 87.671 92.054 96.657

b. TroSkovi osoblja 58.800 58.800 58.800 58.800

€. Amortizacija 530 556 584 614

d. Financijski rashodi 0 0 0 0
3. Dobit ili gubitak prije oporezivanja 19.721 23.647 27.770 32.098
4. Porez na dobit 1.972 2.365 2.777 3.210
5. Dobit ili gubitak razdoblja 21.693 26.012 30.547 35.308
Slobodan cash flow 22.223 26.568 31.131 35.921
Akumulirani cash flow 22.223 48.792 79.922 115.844
Obveze po PSN 0 0,00 5.704 5.704
Manjak/visak 22.223 26.568 25.427 30.218
Akumulirani manjak/visak 22.223 48.792 74.219 104.436
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11. PLANIRANA BILANCA NA ZADNJI DAN RAZDOBLIA ZA KOJE JE
SASTAVLIEN PLAN POSLOVANIJA

Tvrtka ce provedbom navedenog Plana operativnog i financijskog restrukturiranja biti dovedena u
stanje stabilnog, odrZivog i neograni¢enog poslovanja, sa stanjem obveza kako je prikazano u Bilanci

na dan 31.12.2027. godine, kao zadnjeg dana za koji je sastavljen Plan restrukturiranja.

Tablica 9: Planirana bilanca

POZICUA 31.:);.;(;24. 31.(1E2l:'i£;27.
Dugotrajna imovina 4.583 2.958
Kratkotrajna imovina 65.412 31.625
Ukupna aktiva 69.995 34.583
Kapital i rezerve -7.886 -2.954
Obveze za zajmove, depozite i sli¢ho 500 310
Obveze prema dobavljatima 51.547 36.770
Obveze prema zaposlenicima 15.830 0
Obveze za poreze, doprinose i sli¢ana davanja 9.276 0
Ostale kratkoroéne obveze 728 457
UKUPNO 69.995 34.583
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12. ANALIZA SVIH TRAZBINA PREMA VISINI | VRSTI

Obveze drustva CONCEPT GRUPA d.0.0. sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od

1. listopada 2024. godine prema visini i vrsti prikazane su u tablici u nastavku.

Tablica 10: Popis trazbina prema svim vjerovnicima

Redni L . ADRESA 1ZNOS VRSTA
broj Oib vjerounika VIEROVNIK VJEROVNIKA | OBVEZE (EUR) ubio TRAZBINE
Zagreb, Ulica ) )
FINANCHSKA ! Vjerovnik
1 1 9
85821130368 AGENCUA grada \;Lakovara 53,09 0,16% skupine A
2 81793146560 HRVATSKI TELEKOM Zagreb, Radnicka 792,90 2,43% VJer?vnxk
d.d. cesta 21 skupine A
Velika Gorica,
3 11390268066 OPTIMA RENT d.0.0. Ulica kneza 3.376,86 10,36% Vierovnik
Ljiudevita skupine A
Posavskog 19
Zagreb, Ulica . .
4 31650405172 PERIOPLATEISKELE | | 2 Banjavéica 20.693,51 63,49% Vierovnik
d.o.o. 13 skupine A
REPUBLIKA
HRVATSKA z b Vierovnik
5 18683136487 MINISTARSTVO Bo“kagr'ge\'/ : 7.676,69 23,55% Séi in: .
FINANCIJA, POREZNA sKoviceva P
UPRAVA
UKUPNO: 32.593,05 100,00%
Ukupne trazbine vjerovnika u predstecajnom postupku razvrstane su u slijedeéu skupinu:
a) Vijerovnici skupine A
Tablica 11: Vjerovnici skupine A
Redni
berorj“ Vierovnik Oib Adresa vjerovnika Obveza Eur Udio
1 FINANCIJSKA AGENCIJA 85821130368 Zagreb, Ulica grada 53,09 0,16%
Vukovara 70
2 HRVATSKI TELEKOM d.d. 81793146560 Zagreb, Radnitka cesta 21 792,90 2,43%
3 OPTIMA RENT d.0.0. 11390268066 Velika Gorica, Ulica kneza 3.376,86 10,36%
Ljudevita Posavskog 19
4 PERI OPLATE I SKELE d.0.0. 31650405172 Zagreb, Ulica lvana 20.693,51 63,49%
Banjavcica 13
REPUBLIKA HRVATSKA
5 MINISTARSTVO FINANCUIA, 18683136487 Zagreb, Bogkoviceva 5 7.676,69 23,55%
POREZNA UPRAVA
Ukupno: 32.593,05 100,00%
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13. PONUDA VJEROVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE

a)

Ponuda vjerovnicima prema skupinama

Dug prema vierovnicima SKUPINE A sukladno Rjedenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od 01.

listopada 2024. godine iznose 32.593,05 EUR. Duznik predlaZe otpis traZbina u iznosu od 40%; dok

Ce se preostalih 60% trazbina podmiriti na 48 jednakih mjesecnih anuiteta bez poleka i bez kamata.

Prva rata platit ce se po pravomoc¢nosti Rjedenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu

za tekuéi mjesec.

1.

FINANCIJSKA AGENCUA, Zagreb, Ulica grada Vukovara 70, OIB: 85821130368, ukupan iznos
trazbine iznosi 53,09 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nadin da predstecajni vierovnik otpusta
duZniku dio trazbine, $to iznosi 21,24 EUR. Preostali iznos trasbine od 31,85 EUR otplatit e se
bez poceka i bez kamata na 48 jednakih mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 0,66 EUR,
racunajuéi od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi
anuitet platit ce se 15 — og u mjesecu, ra¢unajuéi od pravomocdnosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ée se svaki naredni anuitet platiti mjeseéno,

najkasnije do 15-tog u mjesecu za tekuci mjesec.

HRVATSKI TELEKOM d.d., Zagreb, Radniéka cesta 21, OIB: 81793146560, ukupan iznos trazbine
iznosi 792,90 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nadin da predstecajni vierovnik otpusta duzniku
dio trazbine, $to iznosi 317,16 EUR. Preostali iznos trazbine od 475,74 EUR otplatit ¢e se bez
poceka i bez kamata na 48 jednakih mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 9,91 EUR,
racunajuci od pravomoénosti Rje$enja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi
anuitet platit e se 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocénosti Rjeéenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet piatiti mjeseéno,

najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

OPTIMA RENT d.o.0., Velika Gorica, Ulica kneza Ljudevita Posavskog 19, OIB: 11390268066,
ukupan iznos trazbine iznosi 3.376,86 EUR. Trazbina ée biti namirena na nacin da predsteé&ajni
vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, éto iznosi 1.350,74 EUR. Preostali iznos trazbine od
2.026,12 EUR otplatit ¢e se bez poéeka i bez kamata na 48 jednakih mjesecnih anuiteta od kojih
svaki iznosi 42,21 EUR, ratunajuci od pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana

restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se 15 — 0g U mijesecu, racunajudi od pravomoénosti
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Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ce se svaki naredni

anuitet platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

PERI OPLATE | SKELE d.0.0., Zagreb, Ulica lvana Banjavcica 13, OIB: 31650405172, ukupan iznos
trazbine iznosi 20.693,51 EUR. Trazhina ¢e biti namirena na na&in da predstecajni vjerovnik
otpusta duzniku dio traZbine, $to iznosi 8.277,40 EUR. Preostali iznos trazbine od 12.416,11 EUR
otplatit Ce se bez poceka i bez kamata na 48 jednakih mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi
258,67 EUR, raCunajué¢i od pravomoénosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se 15 — 0g u mjesecu, racunajuéi od pravomoénosti
Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni

anuitet platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

REPUBLIKA HRVATSKA MINISTARSTVO FINANCIIA, POREZNA UPRAVA, Zagreb, Boskoviéeva 5,
OIB: 18683136487, ukupan iznos trazbine iznosi 7.676,69 EUR. Trazbina ée biti namirena na
nacin da predstecajni vierovnik otpusta duzniku dio trazbine, $to iznosi 3.070,68 EUR. Preostali
iznos traibiné 0d 4.606,01 EUR otplatit ée se bez poieka i bez kamata na 48 jednakih mjeseénih
anuiteta od kojih svaki iznosi 95,96 EUR, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog
suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ce se 15 — og u mjesecu, racunajuci od
pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se

svaki naredni anuitet platiti mjeseé&no, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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14. NAJAVA ZADUZENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG NOVOG
FINANCIRANJA

Duznik CONCEPT GRUPA d.0.0. Planom restrukturiranja za razdoblje od 2024. do 2027. godine nije
predvidio mjeru novog zaduzivanja, obzirom da ¢e mjere financijskog i operativnog restrukturiranja
rezultirati viskom likvidnih sredstava, koji ée dodatno biti ojacan naplatom potraZivanja za vrijeme

trajanja predstecajnog postupka.
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15. PLANIRANI IZNOS TROSKOVA RESTRUKTURIRANJA

TroSak restrukturiranja iznosi 6.250 EUR te isti obuhvaca predujam za otvaranje predste¢ajnog
postupka, trodak povjerenika, operativne trogkove vodenja predstecajnog postupka, pregovore sa

vjerovnicima, troskove knjigovodstva, poslovnih savjetnika i odvjetnika.

e Operativni troSkovi restrukturiranja — 2.250 EUR
¢ Administrativni trodkovi — 1.500,00 EUR
e Ostali troskovi— 2.500 EUR

24



16. NAZNAKA KATEGORIJA TRAZBINA NA KOJE PLAN
RESTRUKTURIRANJA SUKLADNO ZAKONU NE UTJECE

Sukladno ¢lanku 66. Stecajnog zakona, Trazbine i prava na koje predstecajni postupak ne utjee:

(1) Predstecajni postupak ne utjete na:

1. traZbine sadasnjih i prijadnjih radnika duznika iz radnoga odnosa u bruto iznosu, otpremnine do
iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po osnovi naknade itete

pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
2. trazbine po osnovi namjerno pocinjene nedopustene radnje

3. nov€ane kazne izreéene za kazneno ili prekriajno djelo i troskove kaznenoga ili prekriajnog

postupka te

4. trazbine za uzdrzavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili tazbinskog

srodstva.

(2) Predstedajni postupak ne utjece na kvalificirane financijske ugovore na koje se na odgovarajudi

nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 182. stavaka 6. i 7. ovoga Zakona.
(3) TraZbine iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja.

(4) Prava razlu¢nih vjerovnika mogu se ograniciti planom restrukturiranja i bez njihove suglasnosti,
ali oni ne smiju biti stavljeni u logiji poloZaj od onoga u kojem bi bili da plana nema i da je otvoren

steCajni postupak.

(5) 1zluéni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izri¢ito i dobrovoljno

pristanu na to.

(6) Predstecajni postupak ne utjece na pojedinacna i kolektivna prava radnika koja proizlaze iz

domaceg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao $to su sljedeca:
1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije
2. pravo na obavje$¢ivanje i savjetovanje:

— obavjestavanje radnika o najnovijem i moguéem razvoju djelatnosti poduzeda ili pogona i njegovu
gospodarskom poloZaju, kako bi mogli duznika obavijestiti u vezi sa situacijom poslovanja i potrebi

da se razmotre mehanizmi restrukturiranja

— obavjeStavanje radnika o svakom postupku preventivnog restrukturiranja koji bi mogao utjecati

na zapoSljavanje, isplatu place i sve buduce isplate radnicima, uklju€ujuci mirovine
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— obavjescivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije nego $to oni

budu podneseni na prihvat vjerovnicima ili na potvrdu sudu.

(7) Ako su planom restrukturiranja predvidene mjere koje dovode do promjena u organizaciji rada

ili ugovora o radu s radnicima, te mjere podlijezu odobrenju radnika.

U odnosu na navedeno duznik nema trazbine na koje plan restrukturiranja ne utjece.
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17. NACIN OBAVJESTAVANJA RADNIKA | NACIN OBAVLIANJA
SAVJETOVANJA S NJIMA

Sve informacije vezane uz predstedajni postupak dostupne su radnicima putem e-Oglasne ploce
sudova kao i u upravi drustva. Informacije ¢e biti dostupne i u upravi drustva svaki ponedjeljak od

10 do 14 sati.
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18. OBRAZLOZENJE U KOIEM SE RAZIASNJAVA ZASTO PLAN
RESTRUKTURIRANJA IMA RAZUMNE 1ZGLEDE ZA SPRIECAVANIE
NESPOSOBNOSTI DUZNIKA ZA PLACANJE | OSIGURANJE ODRZIVOST]
POSLOVANIA, UKLJUCUJUCI POTREBNE PRETPOSTAVKE ZA USPJEH
PLANA

Planom restrukturiranja predviden je na&in namirenja obveza prema vjerovnicima koji ¢e omoguditi
drustvu nastavak poslovanja. Provedbom plana restrukturiranja duznik ¢e sprijeéiti nesposobnost

za placanje, odriati poslovanje te osigurati radna mjesta.

Duznik je planom restrukturiranja predvidio nacin namirenja koji vjerovnicima omoguéava bolji

poloZaj nego $to bi imali u slucaju otvaranja stecajnog postupka.

Ukoliko se plan restrukturiranja ne potvrdi, nitko od vjierovnika nece moci naplatiti svoje

potraZivanje.

Proces restrukturiranja u periodu od 2024, — 2027. godine pridonijet ce stabilnosti drustva. Namjera

duZnika je u svakom slu¢aju zastititi vjerovnike kao partnere druStva te i dalje nastaviti poslovanje i

dobre odnose sa postojecim dobavlja¢ima i partnerima.

Takoder, odrZivost poslovanja nastojat e se osigurati pregovorima sa vjerovnicima i partnerima
kako bi nasli najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te daljnju suradnju za dobrobit dunika i

vjerovnika te kako bi stekli poslovanjem obostranu korist.

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja tvrtke CONCEPT GRUPA d.0.0. za razdoblje od 2024.

do 2027. godine usvojio je i odobrio zakonski zastupnik, dana 04.11.2024. godine.

CONCEPT GRUPA d.o.0.

IVAN DUKANOVIC, &lan uprave

CONCEPT GRupy <

TOTIE Plavnice 35
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