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SAZETAK PLANA

Ovaj Plan restrukturiranja ima za cilj prikazati vjerovnicima mjere financijskog i operativnog
restrukturiranja (u daljnjem tekstu: Plan) kojima bi se postoje¢a situacija u drustvu TOP
CONSULT GRUPA d.o.0. s naglaskom na prihode i trofkove, imovinu, obveze i organizaciju
promijenila u pozitivnom smjeru s namjerom daljnjeg odrZivog i profitabilnog poslovanja.

0 e M 1 e i
e  Godinji financijski izvjeitaji poduzeéa — GF1-POD,

« Bruto Bilanca,

o Popis Dugotrajne imovine,
 Sadainje stanje i plan poslovanja za naredno razdoblje.

POLAZNE OSNOVE PREDLOZENOG MODELA SPORAZUMA

Poslovni i financijski status Druitva implicira slijedece:
e Cilj ovog Plana je prikaz scenarija financijskog restrukturiranja kako bi se Drustvo
razduzilo te na taj na¢in moglo nastaviti s operativnim i financijskim poslovanjem iz
Sega bi sc generirala sredstava koja bi bila dovoljna da se vjerovnici namire u puno
veéoj mjeri nego Sto je to sada moguée,
Provedbom financijskog restrukturiranja te predstetajnog Sporazuma stvaraju se
pretpostavke za povrat znacajnog dijela obveza iz Sporazuma.,

e Naplata u ste¢aju je vrlo neizvjesna i, procjenjujemo, postotno mala za sve vjerovnike.
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1. PODACI O IDENTITETU DUZNIKA

Opcée informacije - TOP CONSULT GRUPA d.o.o.

Puni naziv: Top Consult Grupa d.o.0. za savjetovanje i trgovinu

Naslov: Radni¢ka cesta 34, 10000 Zagreb

OIB: 42131314882,

Vlasnik i zastupnik: Josip Britvi¢, OIB: 16394610290, 48000 Koprivnica, Ulica Pavla
Vuk-Pavloviéa 20; ¢lan uprave, zastupa samostalno i pojedinaéno

Temeljni kapital: 20.000,00 kn

Drustvo je registrirano pri nadleznom Trgovadkom sudu u Zagrebu.

2. PODACI O IDENTITETU POVJERENIKA

RjeSenjem o otvaranju Predstetajnog postupka objavljenom na mrenim stranicama e-oglasne
plote 30. ozujka 2022. pod poslovnim brojem: 48 S$t-966/22-4 i nazivom »Rjesenje od

30.03.2022.“ za povjerenika je imenovana Viinja Petrusi¢, OIB: 47271973605 iz 10000 Zagreb,
Dordiéeva ulica 3B.
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3. PODACI O IMOVINI I VRIJEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U TRENUTKU
PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

U trenutku podnoSenja Plana restrukturirana DuZnik raspolaZe sljedecom imoviom:

R.br. | Naziv osnovnog sredstva Knjigovodstvena vrijednost, EUR

1 KOMODA ZA REGISTRATORE 44744
2 UREDSKI STOL 425,76
3 ORMAR ZA REGISTRATORE 513,07

Imovina se sastoji od imovine koja jo§ nije amortizirana, a odnosi se na opremu za obavljanje
redovne djelatnosti.
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4. OPIS EKONOMSKE SITUACIJE DUZNIKA | POLOZAJA RADNIKA TE OPIS
RAZLOGA I RAZMJER POTESKOCA DUZNIKA

Uslijed poteskoca u poslovanju i gomilanja duga, posebice prema Ministarstvu financija — Porezna
uprava, DuZnik nije bio u moguénosti nastaviti redovno poslovanje. Iz tog razloga, Drustvo je
rjefenje pronaslo u provodenju predste¢ajnog postupka, koji ¢¢ omoguéiti nastavak poslovanja te
zdrave temelje za razvoj poslovanja u buduénosti. Provodenjem predstecaja, Duznikovi vjerovnici
bit ¢e namireni u znatno veéoj mjeri nego da se nad DuZnikom proveo Stedaj.

5. CINJENICE 1 OKOLNOSTI IZ KOJIH PROIZLAZ POSTOJANJE PRUETECE
NESPOSOBNOSTI ZA PLACANJE

Postojanje prijeteée nesposobnosti za placanje proizlazi iz injenice §to duZnik nije bio u
mogucnosti ispuniti obveze po dospijeéu. Duznik u Ocevidniku redoslijeda osnova za plaéanje
koje vodi Financijska agencija ima jednu ili vide evidentiranih neizvrienih osnova za plaéanje koje
je trebalo, na temelju valjanih osnova za placanje, bez daljnjeg pristanka duZnika naplatiti s bilo
kojeg od njegovih ratuna. Tome u prilog duznik je uz prijedlog duznika za otvaranje Predste¢ajnog
postupka prilozio dokaz:

- O€evidnik neizvrienih osnova za placanje bez specifikacije naplate na dan 23.03.2022.
- Potvrda o blokadi raduna i nov&anih sredstava ovrienika na dan 23.03.2022.

6. IZRACUN MANJKA LIKVIDNTH SREDSTAVA NA DAN PRILOZENIH
FINANCLISKIH IZVJESTAJA

PriloZeni financijski izvjeStaji na 31.12.2022. Manjak obrtnog kapitala iznosi 54.056,00 cura.

NETO OBRTNI KAPITAL, EUR 2021 2022
Potrativanja 18.437 18.268
Financijska imovina - -
Novac na ratunu i u blagajni 7.615 1.217
UKUPNO KRATKOTRAINA IMOVINA 26.052 19.486
KRATKOROCNE OBVEZE 29.500 73.541
NETO OBRTNI KAPITAL - 3.448 - 54.056

*iznosi u EUR
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7. MJERE FINANCIISKOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU NAZNAKU

NJTHOVA TRAIJNAJA 1 IZRACUN NJTHOVIH UCINAKA NA MANJAK LIKVIDNTH
SREDSTAVA

Cilj financijskog restrukturiranja je omogucavanje nastavka daljnjeg redovitog poslovanja.
Navedeno ovisi o redovnom ispunjenju vlastitih obveza drustva Top Consult Grupa d.o.o.
Provedbom mjera financijskog restrukturiranja Drustvo ¢e biti u moguénosti podmirivati obveze
preuzete budué¢im Sporazumom, prema niZe navedenim uvijetima.

1. Zaposlenici (prioritetne trazbine)

- Sukladno odredbama Zakona predstedajni postupak ne utjele na prioritetne traZbine
(traZbine radnika i prijadnjih duZnikovih radnika iz radnoga odnosa u bruto iznosu, otpremnine do
iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po osnovi naknade Stete
pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti) te iste nisu predmet predstetajnog
sporazuma.

Trazbine radnika (prioritetne trazbine) iznose 0,00 eura, odnosno iste ne postoje. Trazbine
sadasnjih i prija¥njih radnika nisu predmet predstetajnog Sporazuma te e biti isplacenc prema
dospijecu.

2. Vjerovnici

Utvrdene tra?bine

Otpis 30% iznosa utvrdenih trazbina, otplata 70% iznosa utvrdenih traZbina, na nalin da se
umanjeni iznos glavnice otplauje u 4,5 godina (54 mjeseci), ukljuéujuéi 6 mjeseci poceka (6
mjeseci + 54 mjeseci), od dana pravomoénosti Rjedenja nadleZnog Trgovadkog suda kojim se
potvrduje predsteajni Sporazum. DuZnik se obvezuje za vrijeme trajanja podeka i otplate
vjerovnicima placati kamatu u visini 4,5% koja se obrafunava na neotplaeni iznos glavnice koju
se duznik obvezao podmiriti Sporazumom. Otplata umanjenog iznosa glavnice provodi se u 54
jednakih mjese¢nih anuiteta. Prvi anuitet dospijeva na naplatu posljednjeg dana prvog mjeseca
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koji slijedi nakon protijeka poceka 6 mjeseci od dana pravomocnosti Rjedenja kojim se potvrduje
predstetajni Sporazum.

3. Razluéni vjerovnici
Ne postoje!

Predstecajni postupak ne utjeée na pravo odvojenoga namirenja razluénih vjerovnika te ée se
razluéni vjerovnici, u slu¢aju ne odricanja prava na odvojeno namirenje, namirivati iz vrijednosti
imovine optere¢ene zaloZnim ( razluénim pravom). U sludaju odricanja prava na odvojeno
namirenje, razluéni vjerovnici namirit ¢e se pod istim uvjetima kao i redovni vjerovnici, odnosno:
Otpis 30% iznosa utvrdenih tra?bina, otplata 70% iznosa utvrdenih traZbina, na nadin da se
umanjeni iznos glavnice otpla¢uje u 4,5 godina (54 mjeseci), ukljuujuéi 6 mjeseci podeka (6
mjeseci + 54 mjeseci), od dana pravomocnosti RjeSenja nadleznog Trgovackog suda kojim se
potvrduje predstecajni Sporazum. DuZnik se obvezuje za vrijeme trajanja poéeka i otplate
vjerovnicima placati kamatu u visini 4,5% koja se obraunava na neotplaéeni iznos glavnice koju
se duZnik obvezao podmiriti Sporazumom. Otplata umanjenog iznosa glavnice provodi se u 54
jednakih mjese¢nih anuiteta. Prvi anuitet dospijeva na naplatu posljednjeg dana prvog mjeseca
koji slijedi nakon protijeka podeka 6 mjeseci od dana pravomoénosti Rjesenja kojim se potvrduje
predstecajni Sporazum.

4. Izluéni vjerovnici

Ne postoje!

Predstecajni postupak ne utjece na prava izlu¢nih vjerovnika te ée se obveze s osnove pravnih
poslova za koje postoje izluéna prava izvriavati sukladno vaZeéim ugovomim odredbama,

odnosno izluéni vjerovnici imaju pravo na odvojeno namirenje izdvajanjem predmeta na kojima
postoji izlu¢no pravo.
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5. Osporene traZbine
Ne postoje!

TraZbine koje su predmet sudskih (parni¢nih) postupaka Druitvo iskazuje radi cjelovitog i
objektivnog prikaza poslovanja, ali predmetne trazbine Drudtvo ne priznaje. Osnovanost osporenih
traZbina koje su predmet sudskih postupaka bit ée utvrdena u pojedinom sudskom postupku koji
ée biti nastavljeni nakon pravomoénosti rjefenja nadleZnog suda kojim se potvrduje predstecajni
Sporazum.

U sludaju nastanka obveze placanja vjerovnika s osporenim traZbinama nakon okonlanja
parniénih postupaka pokrenutih temeljem rjedenja suda, Druitvo ¢e vjerovnike osporenih traZbina
otplatiti u utvrdenom iznosu trazbina pod jednakim uvjetima kao i redovne vjerovnike s utvrdenim
trazbinama, odnosno: Otpis 30% iznosa utvrdenih trazbina, otplata 70% iznosa utvrdenih trazbina,
na nadin da se umanjeni iznos glavnice otplacuje u 4,5 godina (54 mjeseci), ukljucujuci 6 mjeseci
poéeka (6 mjeseci + 54 mjeseci), od dana pravomoénosti Rjesenja nadleZnog Trgovalkog suda
kojim se potvrduje predsteZajni Sporazum. DuZnik se obvezuje za vrijeme trajanja po&eka i otplate
vjerovnicima plaéati kamatu u visini 4,5% koja sc obraunava na neotplaceni iznos glavnice koju
se duZnik obvezao podmiriti Sporazumom. Otplata umanjenog iznosa glavnice provodi se u 54
jednakih mjese¢nih anuiteta. Prvi anuitet dospijeva na naplatu posljednjeg dana prvog mjeseca
koji slijedi nakon protijeka poteka 6 mjeseci od dana pravomocnosti Rjedenja kojim se potvrduje
predstetajni Sporazum.

Otpis (umanjenje utvrdenih traZbina) ¢e rezultirati znatnim smanjenjem ukupnog iznosa obveza

§to ée u kombinaciji sa podekom otplate biti dovoljno za nastavak poslovanja.



Izmijenjeni plon restrukturiranja

8. MJERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU NAZNAKU
NJTHOVA TRAJANJA, I IZRACUN NJTHOVIH UCINAKA NA POSLOVANJE, UZ
POSEBNU NAZNAKU MOGUCIH OPCIH POSLJEDICA U POGLEDU
ZAPOSSLIAVANJA, KAO $TO SUMOGUCA OTPUSTANJA, RAD NA KRACE

VRIJEME I SLICNO

U slu¢aju prihvaéanja Plana restrukturiranja od strane vjerovnika, Duznik olekuje da ¢e u kratkom
roku biti u potrebi za zaposljavanjem dva zaposlenika te s obzirom na trenutnu situaciju na tr2istu
i potraZnju za DuZnikovim uslugama, znalajno progiriti poslovanje. Navedeno znadi porast
poslovnih prihoda i generiranje dovoljnog novéanog toka za podmirivanjem svih obveza preuzetih
Sporazumom kao i novonastalih obveza.

9. PLAN POSLOVANJA ZA RAZDOBLJE DO KRAJA TEKUCE I ZA DVIJE
SLJEDECE KALENDARSKE GODINE UZ DETALINO OBRAZLOZENJE RAZLOGA
ZA UTVRPIVANJE SVAKE POZICIJE PLANA

Cilj plana poslovanja je osigurati dovoljan novéani tok da se podmire sve obveze preuzete
predste¢ajnim Sporazumom.

Razdoblje (u EUR) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
POSLOVNI PRIHOD! 214469  38.165 57.248 74422 96749 125774 150928
] Prihodi od prodaje 38.278 38 165 57.248 74.422 96749 125774  150.928
Ostali poslowni prihodl 176,190 . - - - - .
(POSLOVNI RASHODI 216.161 33253 47387 59613 71.046 85716 98.551
Materijaini troskovi 60.333 5.333 16029 20838 27.090 35.217 42.260
’ Troskovi sirovine | materijala 2,706 2 1.717 2.233 2.902 3773 4.528
Ostali vanjski troskovi 57.627 5.331 14.312 18,606 24,187 31.443 37.732
l Trolkovi osoblja 15.868 14.560 19.908 23.890 24.607 25.345 26.105
Ostali troskowi i posiowni rashod 139,960 13.360 11.450 14.884 19.350 25.155 30.186
lesiToA - 1692 4912 9.860 14809 25703 40.057 52.377
‘SmDAm 079%  128%  17.2% 1990%  2657% 31,85% 34,70%
Amortizacija 637 574 664 664 664 664 664
EBIT - 233 4338 9.197 14.146 25.039 39.394 51.714
Financijski prihodi 115 199 - - = - -
iﬁmncwd rashodi 951 6.041 1.991 1447 1.002 822 432
‘lmm:i prihodi od otpisa oby = : 16.962 : ; .
€8T - 3166 - 1504 24,168 12.699 24.037 38.572 51.281
lumm PRIHODI 214.584 38.364 74210 74.422 96.749 125774  150.928
|UKUPNI RASHODI 217.749 39.868 50.042 61.723 72.712 £7.202 99.647
IPorez 902 . s 1524 2884 4.629 6.154
|Neto dobie t / gubltak - 4068 - 1504 24168 11175 21153 33.943 45.128
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. Utinci predstecaja vidljivi su u 2023.godini — izvanredni prihodi od otpisa obveza (30%
od iznosa utvrdenih obveza u Predste¢ajnom postupku),

. Poslovni prihodi odnose se na prihode ostvarene od redovne djelatnosti Drudtva, odnosno
prihodi su planirani temeljem mjera opisanih u operativnom restrukturiranju.

. Izvanredni prihodi od otpisa obveza predstavljaju prihode od otpisa dijela obveza iz
predstetajnog postupka.

. Poslovni rashodi projicirani su temeljem vertikalne analize rashoda (povijesni podaci)
uzimajuéi u obzir optimizaciju trofkova temeljem provedenog i planiranog operativnog
restrukturiranja.

. TroSak amortizacije odnosi se na amortizaciju dugotrajne imovine Drustva.

. Financijske projekcije napravljene su konzervativno.

11
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10. PLANIRANA BILANCA NA ZADNJI DAN RAZDOBLJA ZAKOJE JE
SASTAVLJEN POSLOVNI PLAN

Razdoblje (u EUR) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Dugotrajna imovina 64.923 64349 63.712 64.508 64.508 65.304 65.437
Materijaina imovina - postrojenje i oprema 5325 4.752 4114 4911 4911 5.707 5.840
Financijska imovina - ulaganja u VP $9.597 59.597 59.597 $9.597 59.597 59.597 59.587
Kratkotrajna imovina 26.052 19.486 13.562 13.499 25.767 50.317 89.560
Potrafivanja 18.437 18.268 13.339 11.945 11.945 12741 12.874

Novac 7.615 1.217 224 1.554 13.822 37.575 76.686

90.974 90.275 115.621 154.997
Kaphtal | rezerve 61.475 10.293 34.462 45.637 66.789 100.732 145.860
Kapital 2.654 2.654 2.654 2.654 2.654 2.654 2.654
Zadriana dobit 62.888 9.143 7.639 31.807 42.982 64.135 98.078
Dobit/gubitak posiovne godine - 4.068 - 1.504 24.168 11175 21.153 33,943 45.128
Dugoroéne obveze - Sporazum PP . . 37.105 27.211 17316 7421 .
Kratkoroéne obveze 29.500 73.541 5.707 5.160 6.170 7.468 9.138
Obveze za zajmove, depozite | sl. 6979 7.135 . - - . -
Obveze prema dobavijadima 16.027 10.714 2.455 1.976 2.56% 3340 4342
Obveze prema zaposlenicima 2356 3.183 2.057 1.991 2.051 2112 2175

Obveze za poreze, doprinose i sl. 3.910 52.302 1.195 1193 1.550 2016 2.620
Ostale kratkoroéne obveze

90.275 115.621

154,997

Bilanca prikazuje trenutno stanje i projekcije poslovanja za razdoblje nakon provedenog
predstecajnog postupka, uz slijedeée pretpostavke:

. zakljuCenje Sporazuma do kraja prvog kvartala u 2023. godini,

. preuzete dugorotne obveze u skladu s prijedlogom predstec¢ajnog Sporazuma,

. obveze iz predsteajnog postupka na kraju 2023. godine prikazane su kao dugorotne -
umanjene sukladno predlozenom modelu. Obveze nastale nakon podnosenja prijedloga za
otvaranje predstetajnog postupka prikazane su u kratkoroénim obvezama,

12
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Izmijenjeni plan restrukturiranja

Ukupno neosigurane (redovne traZbine) : 426.012,02 kuna
56.541,51 eura

Pri izrefunu vrijednosti u eurima koriSten je fiksni tefaj konverzije ( 1 euro = 7,53450 kuna).

12. PONUDA VJEROVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE ODGOVARAJUCOM
PRIMJENOM O RAZVRSTAVANJU SUDIONIKA U STECAJNOM PLANU KOJA
SADRZAVA NACINE, ROKOVE 1 UVLJIET NAMIRENJA TRAZBINA

TraZbine vifeg isplatnog reda (radnici i prijainji radnici) - isplata prije kraja predstetajnog
postupka.

TraZbine niZih isplatnih redova

Ostali vjerovnici (neosigurani): redovne traZbine - Otpis 30% iznosa utvrdenih traZbina, otplata
70% iznosa utvrdenih trazbina, na nadin da se umanjeni iznos glavnice otplacuje u 4,5 godina (54
mjeseci), ukljudujuéi 6 mjeseci podeka (6 mjeseci + 54 mjeseci), od dana pravomoénosti RjeSenja
nadleZnog Trgovackog suda kojim se potvrduje predsteéajni Sporazum. DuZnik se obvezuje za
vrijeme trajanja podeka i otplate vjerovnicima placati kamatu u visini 4,5% koja se obratunava na
neotplaéeni iznos glavnice koju se duznik obvezao podmiriti Sporazumom. Otplata umanjenog
iznosa glavnice provodi se u 54 jednakih mjesenih anuiteta. Prvi anuitet dospijeva na naplatu
posljednjeg dana prvog mjeseca koji slijedi nakon protijecka pofeka 6 mjeseci od dana
pravomoénosti Rjeenja kojim se potvrduje predsteCajni Sporazum.

13. NAJAVA ZADUZENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG NOVOG
FINANCIRANJA

Za potrebe postupka i pripreme ranije spomenutog projekta, DuZnik nije predvidio dodatno

financiranje.

14. PLANIRANI I1ZNOS TROSKOVA RESTRUKTURIRANJA

Ukupne trofkove restrukturiranja procjenjujemo na 50.000,00 kuna, odnosno 6.636,14 eura.



lzmijenjeni plan restrukturiranjo
15. NAZNAKA KATEGORIJA TRAZBINA NA KOJE PLAN RESTRUKTURIRANJA

SUKLADNO ZAKONU NE UTJECE

Predstedajni postupak ne utjede na prioritetne trazbine  trazbine radnika, kao ni na razluéne i
1zludne traZbine. Dudnik ne raspolaZe takvim trazbinama pa sukladno tome ne postoji ni utjeca)

na Plan restrukturiranja ili predstedajni postupak

16. NACIN OBAVJESTAVANJA RADNIKA I NACIN OBAVLJANJA SAVJETOVANJA §
NJIMA

Druitvo ima jednog zaposlenog radnika koji je ujedno vlasnik i osoba ovlastena za zastupanje
Drustva,

17. OBRAZLOZENJE U KOJEM SE RAZNJASNJAVA ZASTO PLAN
RESTRUKTURIRANJA IMA RAZUMNE IZGLEDE ZA SPRIECAVANJE
NESPOSOBNOSTI DUZNIKA ZA PLACANJE T OSIGURAVANJE ODRZIVOSTI
POSLOVANJA, UKLJUCUJUCT POTREBNE PRETPOSTAVKE ZA USPJEH PLANA

U slucaju izglasavanja Sporazum, Dunik ée biti u obvezi platiti sve obveze u iznosu od 70%
utvrdenih trazbina. Iste se otplacuju kroz 48 jednakih anuiteta. [zgledno je da ¢e uz otpis obveza i
omogucavanje otplate utvrdenih obveza u umanjenom iznosu Duznik biti u mogucosti nastaviti s
poslovanjem te generirati dostatan novéani tok za podmirenje svih tekuéih obveza.

U slucaju stecaja vjerovnik naplata trazbina je vrlo neizvjesna i postotno mala za sve vjerovnike,
posebno iz razloga jer trazbine nisu osiguranc. U slulaju stecaja prestaje operativno poslovanje
Drustva te nastaje trenutadna obveza placanja svih obveza (nove i utvrdene), Stecaj predstavlja
najlosiju opciju za sve vjerovnike iz razloga $to vjerovnici neée biti u mogucnosti namiriti svoje
traZzbine.

Za Top Consult Grupa d.0.0.

Josip Beitvié ,/3 N ‘
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