
OBRAZAC 16,

u $crl r 6.o\ LePA iSteCajnom upravitelj
adresa

Poslovni broj spisa

PODACI O VJEROVNIKU:

I

I. PRIJAVA TRAZBTNE U S'ITCAJNOM POSTUPKU
PODACI o vJERovNIKUI

LUQAQT o\ aoR(lme i prezimdtvnka ili naziv
oB q ll e'L ss t 99q
Adrcsrsiediste

'Ior.t rr M((roos 10
IBAN

k R. 3 l-2 qo2oo 6'32 oloo 9 o tl
Elekhoniaks poSta
So. u1 o. tou ( ( C.. e Qotur q,t. Cow

PODACI O DUZMICU:
Im€ i Drezim€y'wflka ili naziv
orB i82934S996t

JAL^JLAT.JD

Adresrsjediste
0 Vl., NT' S 2 q324 c, C A?-r'na v(c 4

PODACI O TRAZBINI!
Pmvna osnor,"a trrrbine (npr. ugovor, odluta suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oarku spisa i
naaaku suda kod kojcg se postupak vodi)
!'RAUd rrA aJ'r PQr-Atlr 

^JvIaro;mrbine 6i-34E. ja (kn)
Dokaz o postojarju svate edfue trazbine (npr. raarn, izvadakizposlovnih hjiga)
t) ot44 r el sEO|1J1<
Vjerovnik ovrsnofii ispravom DA/NE za iatos _ (kn)
Naziv ovrine isprave _

II. OBAVIJEST O RAZLUCNOM PRAVU:

PEvua osuova lazlucnog prava _
Dio imovine na koji se oa"*i raauCao pra"o 6,..a-IE"f"og pra"4

Iz1os trazbine osigurane razludnim pravom (kn)
Ako razlutoi vjeromik koji je i osobni vjeroirik dur iks pdjavljuje i traibinu kao stodajoi
vjerovEita duzaD je
oaaatiti dio imovine stelajmSa duhiks !a koji se odnofi trjegovo rEduaoo Eavo i iznos do
kojega njegova
trazbins pedvidivo nec. biti namirena tim raztuanim pftvom.

Itr. OBAVIJEST O IZLUdNOM PR,AVU:



Pravna osnova idudoog Prava -.......--.................-.--'-..-
Predmct iduEoog prava

Naaaka postojaaja prava iz tlank 148- Stdajoog zakotra

Mje$o i daturt
,t:L l.L.aoLL (.R "l



kojim se zssniva radni odnos izmedu poslodrvca SAIAJ LAND d'o.o. Cr'bovtrict' Alte
Srartevid. ffZ, OIB: 18293459965 zastupr direktor lDoshv Mrvrr i rrdnica Viktorij'
Lu..rig OIB: 91562951994' Mlllool DoDjl 70' Mikloul DoEji

Claruk l.

Ugovor o rsdu sklspa se na rcodrcalcro vrljcDe

Clarlal 2.

RrdDlc. 6e ob{yurti poelovc orttlerje vmj.kih pov lr! i poolovc blsgririce prodrle

ohz!icr.
Odrla *j" i urcttenje vanjskih pov ina ( klbtrje drwda I fodaja ulaznicr za vriieme

odrTrv&rja madfcstarta i zabamog program&

Claiak 3.

Radnica t€ poclovc iz aL2 ovog ugovfia devuati u sj€sr Grabomica' Ante Star'evi{a I 32

alanak 4'

Radrica oQoainje ss.adom dafl8 02.062019.

ata,uk 5

Na tfiEUu Zakom o rsdu ( Narcdoe novine , br.93/l 4 )
dana, 01.06.2019.

sklapa se

UGOVORORADU

ehnak 6.

Radnica 6e raditiu p[!oD mdnom viemenu od ilo sditjedno'

RasDored radnog vtlrnena utvrduje se linolcalno od pooedjeljLa do petlo -- .

ilfiil ;;e"k-raai"c ,"",nJ* ,,w.d,j" * od s,00 - 15'00 ( por'dicli'r - p€t'k )

U tijeku mda s j€dnokamim punim radnim vremenom radnha dr koristiti odmor --stanku

oa ioJo -t t ,ob , oanoeno prcma mogucnosti posla-



Clamk 7.

Ti{ni odmor radnica ce koristiti u dogovcu sa poslodavcerr

Chi'k 8.

Godihji odnor radnika o&€aluje se u trajatrju 4 ljed!. .

Za vrijcrnc kmi{tcnF godilnjtg odmc'a radnihr ce sc isplditi nlkiada plad€ u visini plade.

Ch,'ak 9.

Ovaj ugovor se moZe rEdovito otkazati.
Ako ugovor o radu dkszuje poslodavac, otkazri rok je prema Zakoflu o radu.

Ako ugovor o mdu otkazujc radnik , otkazni rokje prcma Zakonu o radu.

Chn k 10.

Za obavljene poslove u rcdovnom radnom femenu, poslodavac 6e radnhi isphCivati
bruto pladu u iznosu 4.96'00 kn

Poslodavac ee isplsdivati osnovnu pladu i dodalak Da plaau za Eethodni mjes€4, najkasnije do

15. u mjesecu slijedeci mjes€c.

Ctanat t t.
ostale obveze radoice:

Radnica je posao duara ob8vljati savjesno s najboljim aanjem ' te cuvati pclovnu tajnu'

eko .aanica t*i otveze iz radnog odnosa *ao: neopravdaui izosamk s poal4 u6esralo

kalnjcoje na posaq oamjcmo s*rivljeno izvrfenje r8drtih obveza , krada swari polodavca

a"ri#r" #r"r-p,*itii*j" ir.ri*ju ..anitiaaatata , re ostale teske povrede iz radnog

odnisa mkon usmenog ili pismcnog uP@6enlt , pGlodavac daF tetutni olkaz i nema

nikakvih obv€28 Ptrma mdnici.

Clanak 12.

kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
Ovaj ugovor sastavuen je u 3 istovjetna primjerks od

I primj€rak, a I primjerak ostaje u dosjeu r,dnika-

RADNICA
Viktorij. Lucari6

,/
ZA POSLODAVCA-:

dircltot lnoehv Mivar

d.oto.

,43240

1320
Cazma

'l,g\,.r'1 1.,, , ,,rrr



Na temelju Zakona o radu ( Narcdne novine , br.93l14 )
dana 19.012019.

sklapa se

UGOVOR O RADU

kojim se zasniva radni o&los izrnealu lpslodrvca SALA.I LAIID d.oo.Grsbovtrica, Ante
St rlevi& I32,OIB: f&!935965 z$tups direktor Iroslav Mavar i

radtrik Vildorija Lucarid, Mikloul Donji 70, Miktoul Dorji, OIB: 91X2951994

dlanal t.

Ugovor o radu sklapa s€ na odredeno vrijerhe, u trajrDju od 132 datrr, u razdobljo od
21.012019. do 01.062019.

Clanak 2

RadDik de obsvljati urealetrjs vsnjskih poyrlitrr:
OdrZ.vanje i [edenje vanjske povrline i blagajnik za prodaju ula.2nica gdje se odvija

dogovoreni zabavni progam

eunaf l.

Radnik 6e poslove iz El-2 ovog ugovora obevljati u mjesu gdje poslodavac ugovori odretleni
posao.

Cl8ruk 4.

Radnik orpodinje sa radom dana 21.01J019.

Llanak )

Radnik ce raditi u ndnom vremenu od ,() sati tjedno.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno od ponedjeljka do petka"

Podetok i zavrsetak radnog vremena utvrtluje se od 08,00 - 16m ( pooedjeljak - Ftsk )

elanak 6

U tijeku rada s jednokratn im radnim vremenom radnik Ce koristiti odmor -stanku
od 10,30 do ll.00 , odn6sno prema mogud[osti posla-



)

Clanak z

Tjedni odmor radflik Ce koristiti prema dogovoru sa poslodavcem

ttanat g.

Ovaj wovor s€ more r€dovito o*azdi.
Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac , otkaai rok je prema Zakonu o radu.

Ako ugovor o radu otkazuje radlik , otkaai rokje prerna Zakonu o radu.

Ctanak t0.

Za obavljene poslove u redovnom radlom vremenu , poslodav.c {.e radniku ispladivati
l. bruto placu u izrosu 4.546,0014

2. ostale doda&e na pladu prema Zakonu o radu ( prEkovremeni rad, rad nedjeljom ,

blagdsnom 50%)
Poslodavac de isplaCivati osnovnu plaCu i dodatak na pladu za prcthodni mjesec , najkasnije do

15- u mjesecu slijededi mjesec.

Ctanal tI.
Ostale obveze radnika:

Ukoliko radnik ne ostvali ukupal tj€dni fo.d sali iz razloga losih vremenskih uvjeta i

nemoguCnosti obavljanja poslovi u tom vremenu, izvr5it d€ se preraspodjela poslovs (radni

dan subota)

Radnik je posao duran obavljati savjesno s najboljim aunjem , te Iuvati poslovnu tajnu'

Ako radoik krsi obveze iz radnog odnosa kao: neoPravdani izostanak s posla' ulestalo

kalnjenje na posao, namjemo skivljeno izvrlenje radnih obveza , kra<la wad poslodavc{'

zloupora6a boiovanja ,odbijanje izvrsenja radnih zadataka , te ostale telke povrede iz 
'adnog

odno* nakon ujmerrog iti pismenog upozoren;a , Poslodavec daje trenutni otkaz i nema

nikakvih obveza Prcma radoiku.

Clanak 12.

Ovaj ugovor sastavljen je u 3 istovjeuu prirnje*a od kojih sv8ka ugol'oma slrana zadZava po

I primj€rak, a I primjerak ostaje u dosjeu radnika

RADNIK ZA POSLODAVCA:

SAL&fihNDo.oo.
t\tq.-\* 'l,uo*il Ante Starieviaa 132

Grdbovni€, 43240 Caana
o.



Na temelju Zakona o radu ( Namdne novhe , br.93/14 )
dana 22.08.2018.

sklapa se

UGOVOR O RADU

kojim se zasniva radni odnos iznedu poslodavcr SALA.I LAITID d.o.o.,Gnboyoica, ADte
Stsraevia! I32,OIB: 14293459965 zsltupa dirclior Iroslcv Mrvrr i

redrik Vildorijr Loc.ri6, Dorji Mikolnl 70, Dotrji Mikohg O18t 91562951994

ttanat t.

Ugovor o radu sklapa se na odredetro vrijeme, u trajatrju od 151 drna, u razdoblju od
23.082018. do 20.012019.

Clanak 2.

Rrdtrik de obayljati urcdenja varjskih povrlina:
Odd4vanje i urealenje vanjske povrsine gdje se odvija dogovoreni zabavni progam.

Ctanal l.

Radnik c€ poslove iz dl.2 ovog ugovora obavljati u mjestu gdje poslodavac ugovori odredeni
posao.

Ctanat< +

Radnik otpoainje sa radom dana 03.08.201t

elanak 5

Radnik de raditi u radnom vremenu od {0 sati tjedno.

Ras?ored radnog vrsm€na uwrduje sejednolcarno od pon€djeUka do pe&a-

Podetak i zavrsetak radnog vremens utvrduje se od 0&00 - f6,00 ( polcdjeljrk - petrk )

elanat 0'

U tijeku rada s jednokm nim ra&rim vremenom radnik ce koristiri o&nor -sanku
od 10J0 do fl.(n , odngsro prsma mogudmsti posla-



Ctanat 7.

Tjedni odmor radnik de koristiti prema dogovoru sa poslodavcem

Clanak 9

Ovaj ugovor s€ moZe rcdovito otk zsti.
Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac , otkazri rokje prema Zakonu o radu.

Ako ugovor o radu otkazuje radnik , orkazli rokje prema Zakonu o radu.

Clanak 10.

Za obavljene posiove u redovnom radnom wemenu , poslodavac de radniku ispladivati
l. bruto pladu u iznosu 4.5,16,08 kr

2. ostale dodatke na placu prena fukonu o radu ( prekovremeoi rad, md nedjeljom ,

poslodavac ce isplacivati o"no-u pue,. iTffil*o* i,Xff ), o***, ,i** , najkamlie do
15. u mjesecu slij€dedi mjesec.

o"t"blfll*",,ll"ik',
Ukoliko radnik ne oswari ukupan tjedni fond sali iz razloga lolih vremenskih uvjeta i

nemoguinosti obavljanja poslova u tom vremenuizvrsit 6e se Prdaspodjela poslova. (rad

Radnikje posao dursn obavljati mvjesno s oajboljim zurjem , te euvsti poslovnu tajru.

Ako rad;ik kii obvez€ iz radrcg odnosa kao: neoFavdani izosranak s posts' u'€salo
ka.Snjenje na posao, namjerno skivljeao izvrlenje radnih obveza, krada swad poslodavca'

zlouporaL boiovanja ,oa6i;anle izvrSenia raanih zad8takt , te ostale teskc povr€de iz Ednog

otlnosa nakon usmenog iti fismenog uPozorcnla, poalodavac daje trenuhi olkaz i nema

nikakvih obveza PrEmE radniku'

Clana* t z.

Ovaj ugovor sastavljen je u 3 islovjeha primjerta od kojih svxka u8ovoma slr'ana zaddava po
- 

I prinjerak ' a I primjerak osoje u dosjeu radnika'

RADNIK zA PosLoDAvcA:

n-rr.o*li \'L{",'\tt i$Sil$:%



UGOVORORADU

kojim se zasnivs radni odnos iznedu tr)oslodrYca SALAJ LAND d'o'o''Grrbovtricr" Arte
Sta evid. I32,OIB: l&!93'15965 zalmpo dircl or lEoslav Mevar i

rrdlik Viktotrija Locrri( Douji Mildou! 70, Dooii Mikotol, OIB: 9155295194

Clamk l.

Ugovor o r"adu sklapa se na odreltcao vrijeme' u trsiarju od 30 drtro, u razdobliu od

24'07J018. do 22.081018.

Ctan"t z'

Rtdrik cr obEvlisti urciteDjr v.riskih povtirs:
Odrzavanje i urEdenje vurjske povrsine gdje se odvija dogovoreni zabavni program'

Clo[ak 3.

Radnik C. poslove iz El-2 ovog ugovora obovljati u mjeer gdje poslodavac ugovori o&€deni

posao.

Ctanat +.

Radnik otpoCinje sa radom dana 24'07"2018'

Na temelju Znkona o radu ( Narodne novine , br.93/ 14 )
dana 23.07.2018.

sklapa se

etanat< s

Radnik Ce raditi u.adnom !T emenu od 40 sati tjedno'

Rf,soored radnoq vrcmena uwrduje sejednokralno od ponedjeljka do petka

P"t"rrk#'iltaiJn.oe #-t r*i,:" i od 0&00 - l''00 ( ponedielirk - Ftak )

CtanuL 0'

U tiieku rada siednolaatnim radnim vremenom radnik 6e koristiti odnor -stanku

oi loJo ao t l.oo , oanosno prema mogucnosti posla'



Clamk 9.

Ovaj ugovor se moza redovito otkazsti'

Ako ueoror o radu otkazuJe poslodavac ' otkazni rck je prema Zakonu o radu
' -,rtk"";g"""t 

" 
J, 

",kizuje 
rartnik . otkazri rok je prema zakonu o radu'

alrnak 10.

Za obavljene poslove u rcdovnom radnom vremenu , poslodavac & radniku ispladivati

1. bruto placu u iznosu 4'5'16'08 kn

2.ostaledodarkenaplacupremaZakonuoradu(prekovremenirad,radnedjeljom'
blasdanom 50%)

Poslodavac 6e isplaCivati osnomu plaiu i diarak na plaCu za prethodni mjesec 
' 

najkasnije do
' 

15. u mjesecu slijedeci mjesec'

Clanak 7.

Tjedni odmor radnik ta koristiti prems dogoYoru sa poslodavcem-

Clanak I l '
Osule obveze radnika:

Ukoliko radrik ne ostvari ukupan tjedni fond sati iz razloga losih vremcnskih,uvjeta i

n".o-er!;o"ti ob"rlj-ja posloviu tom vremenu, izwiit te se preraspodjela poslova' (radni

dan subotr)

Radnikje posao durrn obavljati savjesno s najboljim zranjem ' 
te 

'uvati 
poslovnu tainu'

^ [o .iJtiit rsi out"r" iz ndnog odnosa kao: neopravdani izostsnak s posla' urcstalo

t.iri"":" * p.*", 
"rt;emo 

shiiljeno izvrSenje radnih obveza ,.krada swari poslodavca'

,i"rJ#" U"ior-lu ,oauiianje iz"xenja raanih-zadalala , te oslale teske povrcde iz mdnog
--.il;;"k;; ffi;.g iti iis.-og upo.ottn5s . poslodavac daje t.eflutri otkaz i nema

nikakvih obvez Pr€ma radrliku'

ehnak 12.

Ovai usovor sastavlien ie u 3 istovjeha primjerka od kojih svska ugovoma strana zadrlava po
- 

I primjerak . a I primjerak osraje u dosjeu radnika'

RADNIK
il
\ Crl\c $t4os,r (i

{

ZA POSLODAVCA :

SALAJ LANDd.o.o'
kb Star&vida i32 O)

GrabovnEa, 13240 Cazna
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PoltoEni

la Viktorija Lucarid, Donii Miklou! 70, 43240 earma

Ol8: 91562951994

Radila sam u ,irmi SalaiLandu od 24.07.2018 do 15.01.2022., te sam dobila ot*az zbog odlaska firme

u steaaj.

Sada traiim otpremnlnu na koju imam prdvo po zakonu o radu u iznosu od 6,337,52kn.te pola

neiskoriitenoga godilnjeg odmora za 2021 god. u traianiu od 10 dana

Obiaaun ianosa otpremnine

u prethodna tri mies€ca priF p.estanla radnog odnosa b.uto phta je iznosila 16.295,48

tol27- s.398A7

1L127- s.L66,6

121t2- s.732,Or

sto tini mieseani bruto prosiek 5.432,16 kn. od tota iznosa treainala 1.810,72. tn-

U Salajl.ndu sam proveh 3.5 8od. ( t i i pola todine), lto daF pomnoleno s maimm bruto plaae,

ukupan iznos otpremnine od 6.337,52kn

22.L2.2022 Viktoriia LucariC

\,r{.\ \r."^t J

1



SALAJ LAND d.o.o.

GRABOVNICA (6AalA), A. Star6svi6a 132

OIB: I 8293,159965

Grabovnica, 14.12.2021.

Na temelju Zakona o radu (NN 93/14, '1271'17 i 98hg) i na temelru al. 115 st l't 1

Salai Land d.o.o., Grabovnica (eazma), A. Stareevida 132, OIB: 18293459965 dana

14.12.2021. donio )e odluku o Otkazu Ugovora o radu

oTKAZ UGOVORA O RADU (POSLOVNO UVJETOVANI)

1. RadniciMktoriji Lucaric, MiHouS Donji 70, 6azm8, OIB 91552951994 zaposlenoi na radnom

mjestu odrravanje i ur€denie vanjske povriine i blagainik za V(t',aiu ulaznica otkazuje se

Ugovor o radu sklopliea dana 1 6.2019. zbog gospodarskog razloga'

2.Radniciiztockgl.ovgodlukeUgovororaduprgstajeistgkomotkaznogrokaodlmjeseca

koii poeinje teei dostavom ove Odluke.

3. Za vriFme otkaznog roka Radnica ima pravo l.z naknadu plade bili odsulna s rada 4 sata

tjedno radi tra26nia novog zaposlenia.

Obrazloienje:

Poslodavac je dana 1.6.2019. sklopio Ugovor o redu s Radnicom za obavljanie poslova

odr:avanie i ured€nie vaoiske povrgins i blagainik za prod4u ulaznica Usliied smenienja

obujma posla kod Poslodavca do kojeg je doslo zbog psndemije virusa Covid-l9' a time i do

smanjerih prihoda, Poslodavac je pdsiljen racionalizirati broi zaposlonih te otkazali Ugovor

Radnici.

Poslodavac mogu6nost Radnicu rasporediti na drugo radno mjeston€ma

S obzirom na neprekidni rad Radnice kod Poslodavca, otkazni rok sukladno 
'1 

122 sl' 1 12'

tznosl mjesec dana



Radnici de biti dana moguCnost da za vrijeme trajania otkaznog roka ima pravo na 4 sat tjedno

biti odsutna s rada zbog tra:enja novog zaposlenja.

Temeliem navedenog, odludenoje kao u izreciove Odluke.

Doslaviti:

Radnici Viktoriji Lucari6, Mik,ous Donji 70, Caz ma, neposrednim Urudenjem

c

(potpis Radnice i datum primitka)

Raaunovodstvo i fi nancije

Arhiva - ovdje.

Anle
SALAJ



)B iSPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obtazac lP1
., 

PTJDACI O RADNIKU/RADNICI

VIKIORL'A LUCARd

CAZMA ooNJr urKLouS 70

l.OsobniidentilikaciFkibroj 91562951991

1. IBAN brej 6auna HR9724020063207@9oal
Kd ERSTE.VKTOFIA !UNI.

'lB^Nfq6dfad2]26,.Jqri'mdII OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRAdUN PLAdE

l1

12

V, DATUI\4 ISPLATE/OBRACUNA

I .1 . Darum isplara plaaa/nskrBde pia.€ u cii.losli

I 2. Oatlm d,.lomiae ispl.l6 pl6cehstntdo pl.a€

1.3 Datum or6auna u sluaaju ncisplalo plaeo/.a*nade plaC.

oPrs

,/I, PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLACUNAKNADI PLACE

TEDOVNI I\4JESECNI FOND SATI
:OOACIO VRSTI I |ZNOSIMA OSTVARENE I AROJU
]STVARENIH SATI RAOA/NAKNAOE NA TERET POSLOOAVCI

IEOOVAN RAD

)RE(OVSEMENI RAD

1

r'lI, UTVROIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

f,SNOVICA ZA UTVROIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA

r. doprinG z! mircviBkoogbu€rje m t€rn.l! gelEEcilk..oliiam.li

2.dopdnos.!mi@kEkoolrgllEnitnal.r116luindivi,ualn k.pidninrn€,t dnie

VIII. UTVROIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK

1, IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITXA

2. tzDACt (V|11.2.1.+V|11.2.2.)

II, PODACI O POSLODAVCU

1 Tvdrd,/lmo i pra2in6 SALAJ LANO d o.o

raauna HR652iO2061 1m793173
kod ERSTE BANKA

3 o$bni idlntifiGdjsri broj 182!3459965

12.11.m21

ELEMENTOBRA.UNA tzNosSATI

2 3

5.398,47189,0

4.546,08163,0 1,00

1,ao 852.3921,0

rzfros

2

5 396,47

809 77

269.92

5398,.17

1 079 69

809.77
2 1 pl.a6ni iz.os doPnnols 2a miovinsko osqurani. o.l6m.liu g€no6clj3k. .olidam@ti

./, RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI GOOINA 2021 . MJESEC 10 DAN U ruESECU OO 01 DO 3I

1

2 Siedilla/Adr.sa CAZMAAnte sl.raevia€ 132, Grabovnid



269 92

431878

313 7a

63.76

63,76

66 95

4.251.83

VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA lzNos DoPRtNosA tz osNovrcF SATI

4 251.83

5 393 47

a$.75

2

,.3.

/ tzNos

UKUPAN IZNOS POREZA 11.6.1.+. +Vlll.6.n

IUANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVt-a
3. IZNOS PRIREZA %
] KOREKCIJE POREZA IPRI REZA +I 11.9.1.+ + Vlll I

10. UKUPN RIREZ 1 .6.-V l ll8.+Vlll.9.
X, IZNOS NETO .3.-V t 10

VRSTE I IZNOSI NEOPO NAKNADA

XI, VRSTE I IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE l.'1.+...+Xl.n

ISPLATU NAKON OBUSTAVA lX.+X.+Xl

(III. DOPRINOSI NA

1, OSNOVICA ZA UTVROIVANJE OOPRINOSA NA OSNOVICU

2 IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU 11.2.1.+...+Xlll.2.

1.9.p@bnidoprinosE zdravslv.ne za$ie u mozemslvu

(IV, UKUPAN TROSAK RADA +X.+XIll

XV, NAPOIUENA

o/o

podaci o ovr.arenoj osobipGrodaM

SALAJ LANDd.o.o'
Ante Stadevita 132 O

Grabovnica. 43240 Cazma

\&AoCry tr'.*r, (

L .,,. I



rBtrAQuN rspLAcENE pLACE/NAKNADE pLACE Obrazac lP1

! POOACI O RADNIKU/RADNICI

CAZMA DoNJr MrKLouS 70

I Osob.i iddtifrtaciFta brcj 9156295r994

lrBANb.oiE&ne HR9724020063207d)SO81
k ERsE.efioeru Llraanrc

i rBAx rq Gdrm z dr ?12 oranol :fu rd

II. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRAOUN PLACE

t1

t2

V DATUi,I ISPLATE/OBRACTJNA

I 1 Dalum isplal6 pba.r'n.k.rade plac€ u cii6losti

1.2. Oalum dFlomcn€ bplate plat Jf,alnld! Pl.ae

I 3 Oalum obraa{na u 3lualiu neBplaL plaaohatnde pl6aG

r' RAZDOBLJE NA KOJE SE PLAdA ODNOSI GODINA 2021 , MJESEC 11 OANI U MJESECU OO 01 OO 30

oPrs

VI, PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLACVNAKNADI PLACE

iEDOVNI MJESECNI FOND SATI
,ODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSIVARENE I BROJU
)STVARENIH SATI RAO&NAKNAOE NA TERET POSLODAVCA

)R2AVNI PRAZNIK

]REKOVREMENI RAO

oPls
1

I, UWROTVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

fSNOVICA ZA UTVROIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA

1.dopnnoszamirovin3koosEuroi.nat m.liuss@.ij5ko.olijamsli

? dopinG za mi.ovinstoos6u.anje na l€malju indMdudmkapital'i6ne'rednj'

VIII. UTVROIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA OOHOOAK

1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITXA

2. IZDACI (Vlll.2.1.+V|11.2.2.)

II, PODACI O POSLODAVCU

CAZMA Anr6 stad.vic! 132, Gobovnica

3 GobniidcniiffGc,iskibq 1829345$65

raalna HR652402@61100793173

kod ERSTE B,ANKA

o7.12 2021

ETEMENT OBRAdUNA tzNosSATI

32

5 166,@192,0

4 132 AO160.0 1,00

16,0 100

619,9215016,0

IZNOS

2

5.r66.m

774.N

258 sO

5 166.00

1.033 20

2 L pl.&.iizno! dotrinols a mi@inlko o.t urani. n. !.m.lio g.@radFk' loriltmo'li

1

t-;.2.l

=



t

], UKUPAN IZNOS POREZA 11.6.1.+.. +Vlll.6.n

i3
7. IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVFA

3 IZNOS PRIREZA 5 000 %
] KOREKCIJE POREZA I PRIREZA +I 11.9.1.+...+.Vlll.S..3

1O UKUPNO POREZ IPRIREZ [.6 - 11.7.+Vlll.8.+Vlll.9.

X, IZNOS NETO

I NEOPOREZIVIH NAKNADA

( VRSTE t IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE 1.1 + +Xl n

(t. lzNos zA TU NAKON +x.+

DOPRINOSI N

1 OSNOVICA ZA TVROIVANJE RINOSA NA OS U

) INOSA NA U Xlll.2 1.+

29 zdEvstveno z9alde u in@emstvu

(IV UKUPAN RADA 2.+X.+Xlll.2.

oovl.atoroicobi po.lod.@

Ante Stadevica

Grabovnica, 
(}240

d.o.o.

4 132 AA

4000m

13280

26.56

25 E51

,3.19

90 32

-90 32

66 95

4199 75

IZNOS

SATIVRSTA NFOPOREZTVOG PRIMITKA rzNos DoPRrNosA tz osNovlc€

2r 199,75

4199.75

5 166 00

352 39

trrJ"*',S ["*qiJ
132 €)
Oazna



rB UN ISPLACENE PLACEAAKNADE PLACE

PODACI O RADNIKU/RADNICI

VIKIORIJA LUCARIC

Ob?zac lP1

I OsobniirentfireiFk,broj 9156295199,1

HR972402005320700908 1

kod ERsra.vrrlo JALucaRrcj E4 blq Eae a ar 2r2 o,i'los :ah kd

II. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

ll

oPts

t2

I I Dalum isplale p aa€r'nak.ade plaf! u cij.losli

I 2.Oaiumdidmia€bplaleptaadMknadepl6te

r 3 Datlm obEauM o slua€iu neisplal. prac.r^aknade plaa.

r', RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACAODNOSI GOOINA Z)21 . MJESEC 12 OANIU MJESECUOD 01 OO 31

/I, PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLACINAKNADI PLACE

TEDOVNI MJESECNI FOND SAII
]OOACI O VRSTI I IZNOSIUA OSWARENE I EROJU
)STVARENIH SATI RAOA/NAKNAOE NA TERET POSLOOAVCA

IAO NEOJELJOM

IAO BLAGDANOM

"/II. 
UTVROIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

f,SNOVtCA ZA UTVROIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIMM NAKNADAMA

l. dopn.6 a mnwiBko 6ir.ruEnj. E lm.lu g€re6.$r. lolira'rli

2. dopnn6za mn@i..lo osillEnie n3 Lm.liu individu.rrE r.pitarEir.cltedoi.

,/III. UTVROIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA OOHODAK

1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA

2. tzDACt (V111.2.1.+VI11.2.2.)

II, PODACI O POSLODAVCU

I Tvitl(l,nmsipr.zim. SALAI laNo d.o.o

4 IBAN b.q Earn. HR652:lO?ffi110o7$173

3 Oeb.i i&itiE(&i.ki b,q 18293.459!55

kod: ERSTE BANKA

1141.2022

ELEMENT OBRACUNA lZNOS

3

24.O

1,ao 295 {€8.0

592 9716,0 150

lzNos

2

869.15

r 33,42

849 45

177s9

133,12:l pli.6eniiz.os dop.i.oe a miovnsko osiguBnj. na t.B.lju gpneradiske solrdamGli

CAZMA DoNJt MrKLouS 70

V DAIUI,I ISPLATE/OBRACUNA

1

1

2.q.d6t Adres3 cAzMA Ant6 Srarawiaa 132, Gr.bov.a,

849.45

t*"
lz

I

-



.ola@niizno6doonnosazaBirovi.skoosiou6ni..alereliuindividu.lnekaDir.[znenaarednia

71155

r25 95

545 61

11712

11712

586

122.94

zNos

000

VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA tzNos ooPRtNosA tz osNovtcE SATI

1,46.76

j

,vllt

J UKUPAN IZNOS PO 11.6.1.+...+Vlll.6.n

).3

7, IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-A o/a

3. IZNOS PRIREZA 000 0/"

], KOREKCIJE POREZA IPRIREZq +/- 11.91 + + Vlll.9

10, UKUPNO POREZ I PRIREZ lll 6.-Vlll.7.+Vlll.8.+Vlll.9
X. IZNOS NETO PLACE 11.3.-v t.'t0.

VR I IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA

(I. VRSTE I IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE

x[. rzNos zA TU NAKON OBU +X +Xt

{III, DOPRINOSI NA

1, OSNOVI TVROIVANJE OOP NA OSNOVICU

INOSA NA 111.2.1+ +Xlll.z.

:8
29 2dravslvenezast eu ino4mstvu

(IV. UKUPAN TROSAK RADA +x.+xlll.2.
(V. NAPOMENA

a o ovbnenq o.otr r6lodalt5

2

SALAJ LAND d,o.o.

)iG\y \.'ric

Ante Staraevica 132
Grabovrrc€. 43240 Cazma

o



}B UN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac IP1
PODACI O RADNIKU/RADNICI

VIKIORIJA LUCARIC

CAZMA ooNJl Mu(Lous 70

id ERSrr- vrKToRua Lucfirc
i r8a bq E&E r ar 2r2 o'a^oo d(m id
II. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRAEUN PLACE

\2

V DATUI\4 ISPLATE/OBRACUNA

ll Datum i.plato pbaehaknade gtaC. u dctosi,

l2 Dalum dFbm'ar'€ +LiedaadnakE4: Otace

I 3 Datum obEalna o sluaaju rcisptat. pha€haknade otaa.

/, RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI GoDINA 2021 MJEsEc 12 oANIU MJEsEcUoo 01 oo 31

OPIS

./I, PODACI O RADNOIJ VREI\4ENU I OSryARENOJ PLACYNAKNADI PLACE

TEDOVNI fuIJESECNt FOND SATI
:ooAcr o vRsTt I tzNostMA os rVARENE E/NA(NAOE I BROJU
)STVARENIH SATI RAOA/NAKNADE NA TERET POSLOOAVCA

TEOOVAN RAD

]REKOVREMENIRAO

oPls

./II UTVRDIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

JSNOVICA ZA UTVROIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNAOAMA

I dopdnGamioliBtocigurani.rubmoljqgoi.ractskcaotidamcti

2 dopd.626mtoyinskoGiru6nie@t m.iiuindividuahrapilalir.an€at€dni.

,/III. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHOOAK

I IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA

2. tZD ACt (v lll.2. 1.+v111.2.2.)

II. PODACI O POSLODAVCU

1 Tv,tka/m6 i pczim. SAI,AJ LAND d o.o

2. Siedi3rrAd@ CAZMAAiG Stedlvi€ 132. c.abovnica

3 qobnii#nriEGdisk b,q 1829t59965

4 IBA! brcj raaua HR65240206t1007S173
kod: ERSTE EANKA

07 01 2A22

SATI ELEMENIOBRACUNA IZNOS

3

1.U2.a6

184 0 1,OO ,r 545 08

150 296.44

rzNos

2

726 $
212,13

1U2,aS

964,51

7,*2.1.plaae.i,nosdopnno$zamkovi.sroGiguEnienet malju generadjsto sotii.mosri

, Olot riil6t'n(.(+ti b.Di 91552!51994

t. EAN b.9i raar.. HR972a@m3207@oE1

1

192,0

1U2,$

r-l

--lo-l

I



3 874 05

0@

000

000

0oo

zNos

000

rzNos DoPRrNosA rz osNovlcEVRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITXA

3 67,r 05

3 874,05

4 842.56

799.d2

1* 42

l PAN

7

i3

lt.3.,v r.4

EZA .6.1.+...+V t n

MANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI

3 IZNOS PRIREZA 000 0/o

], KOREKCIJE POREZA I PRIREZA +/- .9.1.+...+.V .9..3

)2
UKUPNO POREZ I PRIREZ .6.-VI .7.+Vlll.8.+Vlll.9

X, IZNOS NETO PLACE t.3.- 0

X VRSTE I P H NAKNADA

(I, VRSTE I SI OBUSTAVA IZ PLACE 1+. +Xt.n

{I ZNOS NAKON OBUSTAV +X.+Xl

NOSI NA O

ZA IVANJE DOPRINO NA OSNOVICU

2. rzNos NA OS
.t + .+x l.2

29 za ko,istenie zdEvslEn. aiijle u ino2.mstvu

(IV UKUPAN RADA .2.+X.+X t.2

NAPOTJENA

j

podaci oovlaare.oj o3obi poslodavc€

SALAJ LANDa.o.o.
\,q".tq. Lr.c^SJ

Ants Slsroevlca 132

Grabovoi€. 43240 cazma
@

212.13


