OBRAZAC 16.

Ste¢ajnom upraviteliju Dol A o) REPA C
adresa_ DO@MIgUA 1Y o ce LanRER
Poslovni brojspisa '+ ST - 44 "5//'2 o1 -4

I. PRIJAVA TRAZBINE U STECAJNOM POSTUPKU
PODACI O VJEROVNIKU:

PODACI O VIEROVNIKU: f
Ime i prezime/tvrka ili naziv__ N\UTOR(\A LUGARIC
OIB_9(5€295(9%

Adresa/sjediSte
Dok Ml eos o
IBAN
HR 92 Yewop 320100908
Elektronicka posta

Saw o _toy cice @ Gotuqanl. Cow

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime/tvrtka ili naziv YA LAJLAND

OB 18293459965

Adresa/sjediste
(AAGOVMACA ANTE STARCEVICA 432 43240 ggzm

PODACI O TRAZB[NI:
Pravna osnova traZzbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i
naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)
PRAVO ya OTPRSMUINY
Iznos trazbine __ 6. 33‘1‘ 3 (kn)
Dokaz o postojanju svake pojedine trazbine (npr. ratun, izvadak iz poslovnih knjiga)
UGaoVER © @4DU, OTUA2 UGovem © QADL | Pl oBgiq AC
Vjerovnik raspolaze ovrinom ispravom DA/NE za iznos (kn)
Naziv ovrsne isprave

I1. OBAVIJEST O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razluénog prava
Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo (predmet razluénog prava)

Iznos trazbine osigurane razluénim pravom . (kn)

Ako razluéni vjerovnik koji je i osobni vjerovnik duZnika prijavljuje i trazbinu kao steajni
vjerovnika duzan je

nazna€iti dio imovine steajnoga duznika na koji se odnosi njegovo razlu¢no pravo i iznos do
kojega njegova

trazbina predvidivo nece biti namirena tim razluénim pravom.

I11. OBAVIJEST O IZLUCNOM PRAVU:



Pravna osnova izluénog prava
Predmet izlu¢nog prava
Naznaka postojanja prava iz &lanka 148. Stetajnog zakona

Mijesto i datum Potpis vjerovnika . j
2\ 207 ﬂﬁ@%&_\yw‘(\




Na temelju Zakona o radu ( Narodne novine , br.93/14 )
dana, 01.06.2019.

sklapa se
UGOVOR O RADU

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavca SALAJ LAND d.o.0., Grabovnica, Ante
Stardeviéa 132, OIB: 18293459965 zastupa direktor Inoslav Mavar i radmica Viktorija
Lucarié¢, OIB: 91562951994, Miklous Donji 70, Miklou3 Donji

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Clanak 2.
Radnica ée obavljati poslove uredenja vanjskih povrSina i poslove blagajnice prodaje
nOI:zr;;\cr:;lje i uredenje vanjskih povrsina ( kiéenje drveca ), prodaja ulaznica za vrijeme
odrzavanja manifestacija i zabavnog programa.

Clanak 3.

Radnica ¢e poslove iz &1.2 ovog ugovora obavljati u mjestu Grabovnica, Ante Star¢eviéa 132
Clanak 4.

Radnica otpoginje sa radom dana 02.06.2019.
Clanak 5

Radnica e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno od ponedjeljka do petk:_l )

Potetak i zavrsetak radnog vremena utvrduje se od 8,00 — 16,00 ( ponedjeljak — petak )
Clanak 6.

U tijeku rada s jednokratnim punim radnim vremenom radnica ée koristiti odmor —stanku
od 10,30 11,00 , odnosno prema moguénosti posia.
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Clanak 7.
Tjedni odmor radnica ée koristiti u dogovoru sa poslodavcem
Clanak 8.
Godidnji odmor radnika odreduje se u trajanju 4 tjedna .
Za vrijeme koristenja godi¥njeg odmora radniku ce se isplatiti naknada place u visini place.
Clanak 9.
Ovaj ugovor se moze redovito otkazati.

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac , otkazni rok je prema Zakonu o radu.
Ako ugovor o radu otkazuje radnik , otkazni rok je prema Zakonu o radu.

Clanak 10.

Za obavljene poslove u redovnom radnom vremenu , poslodavac ¢e radnici isplacivati
bruto pla¢u u iznosu 4.546,00 kn

Poslodavac ée isplacivati osnovnu plaéu i dodatak na placu za prethodni mjesec , najkasnije do
15. u mjesecu slijedeci mjesec.

Clanak 11.
Ostale obveze radnice:

Radnica je posao duzna obavljati savjesno s najboljim znanjem , te Cuvati poslovnu tajnu.

Ako radnica krsi obveze iz radnog odnosa kao: neopravdani izostanak s posla, ucestalo
kaSnjenje na posao, namjerno skrivljeno izvrenje radnih obveza , krada stvari poslodavca,
zlouporaba bolovanja ,odbijanje izvrSenja radnih zadataka , te ostale teSke povrede iz radnog
odnosa nakon usmenog ili pismenog upozorenja , poslodavac daje trenutni otkaz i nema
nikakvih obveza prema radnici.

Clanak 12.
Ovaj ugovor sastavljen je u 3 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
1 primjerak , a 1 primjerak ostaje u dosjeu radnika. o
_ >
RADNICA ZA POSLODAVCA':
Viktorija Lucari¢ direktor Inoslav Mavar

"~




Na temelju Zakona o radu ( Narodne novine , br.93/14 )
dana 19.01.2019.

sklapa se

UGOVOR O RADU

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea SALAJ LAND d.o.0.,Grabovnica, Ante
Starfeviéa 132,01B: 18293459965 zastupa direktor Inoslav Mavar i
radnik Viktorija Lucari¢, Miklou$ Donji 70, Miklou$ Donji, OIB: 91562951994

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 132 dana, u razdoblju od
21.01.2019. do 01.06.2019.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati uredenja vanjskih povriina:
OdrZavanje i uredenje vanjske povrSine i blagajnik za prodaju ulaznica gdje se odvija
dogovoreni zabavni program
Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz ¢1.2 ovog ugovora obavljati u mjestu gdje poslodavac ugovori odredeni
posao.

Clanak 4.

Radnik otpo€inje sa radom dana 21.01.2019.
Clanak §

Radnik ée raditi u radnom vremenu od 40 sati tjedno.
Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno od ponedjeljka do petka.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se od 08,00 — 16,00 ( ponedjeljak — petak )
Clanak 6.

U tijeku rada s jednokratnim radnim vremenom radnik ¢e koristiti odmor —stanku
od 10,30 do 11.00 , odndsno prema moguénosti posla.



Clanak 7.

Tjedni odmor radnik ¢e koristiti prema dogovoru sa poslodavcem.

Clanak 9.

Ovaj ugovor se moZe redovito otkazati.
Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac , otkazni rok je prema Zakonu o radu.
Ako ugovor o radu otkazuje radnik , otkazni rok je prema Zakonu o radu.

Clanak 10.

Za obavljene poslove u redovnom radnom vremenu , poslodavac ¢e radniku isplacivati
1. bruto placu u iznosu 4.546,00 kn
2. ostale dodatke na plaéu prema Zakonu o radu ( prekovremeni rad, rad nedjeljom ,
blagdanom 50 %)
Poslodavac ée isplaéivati osnovnu plau i dodatak na plaéu za prethodni mjesec , najkasnije do
15. u mjesecu slijedeci mjesec.

Clanak 11.
Ostale obveze radnika:

Ukoliko radnik ne ostvari ukupan tjedni fond sati iz razloga losih vremenskih uvjeta i
nemogucénosti obavljanja poslova u tom vremenu, izvrsit e se preraspodjela poslova. (radni
dan subota)

Radnik je posao duzan obavljati savjesno s najboljim znanjem , te Euvati poslovnu tajnu.
Ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa kao: neopravdani izostanak s posla, u€estalo
kagnjenje na posao, namjerno skrivljeno izvrienje radnih obveza , krada stvari poslodavca,
zlouporaba bolovanja ,odbijanje izvrienja radnih zadataka , te ostale teske povrede iz radnog
odnosa nakon usmenog ili pismenog upozorenja , poslodavac daje trenutni otkaz i nema
nikakvih obveza prema radniku.

Clanak 12.
Ovaj ugovor sastavljen je u 3 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZzava po
1 primjerak , a 1 primjerak ostaje u dosjeu radnika.

RADNIK ZA POSLODAVCA :

( ¢/] .
Uﬁnﬂv Ao € SAﬁgggmggqg

g Grabovnica, 43240 Cazma



Na temelju Zakona o radu ( Narodne novine , br.93/14 )
dana 22.08.2018.

sklapa se

UGOVOR O RADU

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavca SALAJ LAND d.o.0.,Grabovnica, Ante
Starcevica 132,01B: 18293459965 zastupa direktor Inoslav Mavar i
radnik Viktorija Lucari¢, Donji Mikolus 70, Donji Mikolus, OIB: 91562951994

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 151 dana, u razdoblju od
23.08.2018. do 20.01.2019.

Clanak 2.

Radnik ée obavljati uredenja vanjskih povrSina:
OdrZavanje i uredenje vanjske povrsine gdje se odvija dogovoreni zabavni program.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz €1.2 ovog ugovora obavljati u mjestu gdje poslodavac ugovori odredeni
posao.

Clanak 4.

Radnik otpotinje sa radom dana 03.08.2018.
Clanak 5

Radnik ée raditi u radnom vremenu od 40 sati tjedno.
Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno od ponedjeljka do petka.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje se od 08,00 — 16,00 ( ponedjeljak — petak )
Clanak 6.

U tijeku rada s jednokratnim radnim vremenom radnik e koristiti odmor —stanku
od 10,30 do 11.00 , odnosno prema moguénosti posla.



Clanak 7.

Tjedni odmor radnik ¢e koristiti prema dogovoru sa poslodavcem.

Clanak 9.

Ovaj ugovor se moze redovito otkazati.
Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac , otkazni rok je prema Zakonu o radu.
Ako ugovor o radu otkazuje radnik , otkazni rok je prema Zakonu o radu.

Clanak 10.

Za obavljene poslove u redovnom radnom vremenu , poslodavac ¢e radniku ispla¢ivati
1. bruto pla¢u u iznosu 4.546,08 kn
2. ostale dodatke na pla¢u prema Zakonu o radu ( prekovremeni rad, rad nedjeljom ,
blagdanom 50 % )
Poslodavac e isplacivati osnovnu placu i dodatak na placu za prethodni mjesec , najkasnije do
15. u mjesecu slijede¢i mjesec.

Clanak 11.
Ostale obveze radnika:

Ukoliko radnik ne ostvari ukupan tjedni fond sati iz razloga lo3ih vremenskih uvjeta i
nemoguénosti obavljanja poslova u tom vremenu, izvrsit ¢e se preraspodjela poslova. (radni
dan subota)

Radnik je posao duzan obavljati savjesno s najboljim znanjem , te uvati poslovnu tajnu.
Ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa kao: neopravdani izostanak s posla, ucestalo
kasnjenje na posao, namjerno skrivljeno izvrienje radnih obveza , krada stvari poslodavca,
zlouporaba bolovanja ,odbijanje izvr3enja radnih zadataka , te ostale teske povrede iz radnog
odnosa nakon usmenog ili pismenog upozorenja , poslodavac daje trenutni otkaz i nema
nikakvih obveza prema radniku.

Clanak 12.
Ovaj ugovor sastavljen je u 3 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
1 primjerak , a 1 primjerak ostaje u dosjeu radnika.

RADNIK ZA POSLODAVCA :
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Na temelju Zakona o radu ( Narodne novine , br.93/14 )
dana 23.07.2018.

sklapa se

UGOVOR O RADU

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavca SALAJ LAND d.o.o0.,Grabovnica, Ante
Star&evica 132,01B: 18293459965 zastupa direktor Inoslav Mavar i
radnik Viktotrija Lucarié, Donji Miklous 70, Donji Mikolu3, OIB: 91562951994

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 30 dana, u razdoblju od
24.07.2018. do 22.08.2018.

Clanak 2.

Radnik ée obavljati uredenja vanjskih povrSina:
Odrzavanje i uredenje vanjske povrsine gdje se odvija dogovoreni zabavni program.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz &l.2 ovog ugovora obavljati u mjestu gdje poslodavac ugovori odredeni
posao.

Clanak 4.

Radnik otpotinje sa radom dana 24.07.2018.
Clanak 5

Radnik ¢e raditi u radnom vremenu od 40 sati tjedno.
Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno od ponedjeljka do petka.
Poetak i zavrietak radnog vremena utvrduje se od 08,00 - 16,00 ( ponedjeljak — petak )
Clanak 6.

U tijeku rada s jednokratnim radnim vremenom radnik ée Kkoristiti odmor —stanku
od 10,30 do 11.00 , odnosno prema moguénosti posla.



Clanak 7.

Tjedni odmor radnik ¢e koristiti prema dogovoru sa poslodavcem.

Clanak 9.

Ovaj ugovor se moZe redovito otkazati.
Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac , otkazni rok je prema Zakonu o radu.
Ako ugovor o radu otkazuje radnik , otkazni rok je prema Zakonu o radu.

Clanak 10.

Za obavljene poslove u redovnom radnom vremenu , poslodavac ée radniku isplacivati
1. bruto placu u iznosu 4.546,08 kn
2. ostale dodatke na pla¢u prema Zakonu o radu ( prekovremeni rad, rad nedjeljom ,
blagdanom 50 %)
Poslodavac ¢e isplaéivati osnovnu plaéu i dodatak na placu za prethodni mjesec , najkasnije do
15. u mjesecu slijede¢i mjesec.

Clanak 11.
Ostale obveze radnika:

Ukoliko radnik ne ostvari ukupan tjedni fond sati iz razloga loSih vremenskih uvjeta i
nemoguénosti obavljanja poslova u tom vremenu, izvrsit ée se preraspodjela poslova. (radni
dan subota)

Radnik je posao duZan obavljati savjesno s najboljim znanjem , te Euvati poslovnu tajnu.
Ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa kao: neopravdani izostanak s posla, ucestalo
kasnjenje na posao, namjerno skrivljeno izvrenje radnih obveza , krada stvari poslodavca,
zlouporaba bolovanja ,odbijanje izvrSenja radnih zadataka , te ostale teSke povrede iz radnog
odnosa nakon usmenog ili pismenog upozorenja , poslodavac daje trenutni otkaz i nema
nikakvih obveza prema radniku.

Clanak 12.
Ovaj ugovor sastavljen je u 3 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po
| primjerak , a 1 primjerak ostaje u dosjeu radnika.

RADNIK : ZA POSLODAVCA :

i A \’ir(,dén%‘cf SALAJLAND doo

SERA NS N
Ante Stardeviéa 132 @
Grabovnica, 43240
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Postovani
Ja Viktorija Lucari¢, Donji Miklous 70, 43240 Cazma
0IB: 91562951994

Radila sam u firmi SalajLandu od 24.07.2018 do 15.01.2022., te sam dobila otkaz zbog odlaska firme
u stecaj.

Sada traZzim otpremninu na koju imam pravo po zakonu o radu u iznosu od 6.337,52kn.te pola
neiskoristenoga godi$njeg odmora za 2021 god. u trajanju od 10 dana

Obracun iznosa otpremnine

U prethodna tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa bruto plaa je iznosila 16.296,48
10/21- 5.398,47

11/21- 5.166,00

12/12-5.732,01

Sto ¢ini mjeseéni bruto prosjek 5.432,16 kn. od toga iznosa trecina ja 1.810,72. kn.

U SalajLandu sam provela 3.5 god. ( tri i pola godine), 3to daje pomnoZeno s tre¢inom bruto place,
ukupan iznos otpremnine od 6.337,52kn

22.12.2022 Viktorija Lucari¢

.}
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SALAJ LAND d.o.o.
GRABOVNICA (CAZMA), A. Staréevica 132
OIB: 18293459965

Grabovnica, 14.12.2021.

Na temelju Zakona o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19) i na temelju €l. 115 st. 1.t.1.

Salaj Land d.o.0., Grabovnica (Cazma), A. Staréevi¢a 132, OIB: 18293459965 dana
14.12.2021. donio je odluku o Otkazu Ugovora o radu

OTKAZ UGOVORA O RADU (POSLOVNO UVJETOVANI)

1. Radnici Viktoriji Lucari¢, Miklou$ Donji 70, Cazma, OIB 91562951994 zaposlenoj na radnom
mjestu odrzavanje i uredenje vanjske povrsine i blagajnik za prodaju ulaznica otkazuje se
Ugovor o radu sklopljen dana 1.6.2019. zbog gospodarskog razloga.

2 Radnici iz todke 1. ove Odluke Ugovor o radu prestaje istekom otkaznog roka od 1 mjeseca
koji po&inje te¢i dostavom ove Odluke.

3. Za vrijleme otkaznog roka Radnica ima pravo uz naknadu plaée biti odsutna s rada 4 sata
tiedno radi trazenja novog zaposlenja.

Obrazlozenje:

Poslodavac je dana 1.6.2019. sklopio Ugovor o radu s Radnicom za obavljanje poslova
odrzavanje i uredenje vanjske povrsine i blagajnik za prodaju ulaznica. Uslijed smanjenja
obujma posla kod Poslodavca do kojeg je doslo zbog pandemije virusa Covid-19, a time i do
smanjenih prihoda, Poslodavac je prisiljen racionalizirati broj zaposlenih te otkazati Ugovor
Radnici. | '

Poslodavac nema moguénost Radnicu rasporediti na drugo radno mijesto.
S obzirom na neprekidni rad Radnice kod Poslodavca, otkazni rok sukladno &l. 122 st. 1.t2.

iznosi mjesec dana.



Radnici Ce biti dana moguénost da za vrijeme trajanja otkaznog roka ima pravo na 4 sat tjedno
biti odsutna s rada zbog trazenja novog zaposlenja.
Temeljem navedenog, odluéeno je kao u izreci ove Odluke.

Dostaviti:

Radnici Viktoriji Lucari¢, Miklous Doniji 70, Cazma, neposrednim Uruéenjem

\\;&JJ&‘SL Vo) 3 (.2e2.

(potpis Radnice i datum primitka)

Racunovodstvo i financije
Arhiva - ovdje.




aBRApuf: iISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE

Obrazac IP1

“. PGDACI O RADNIKU/RADNICI

1. Ime i prezime VIKTORIJA LUCARIC

2. Adresa CAZMA DONJI MIKLOUS 70

3. Osobniidentifikacijskibroj 91562951994

Il. PODACI O POSLODAVCU

1. Tvrtka/lme i prezime SALAJLAND d.o.0

2.Sjedista/Adresa CAZMA Ante Staréevica 132, Grabovnica

3. Osobni identifikacijskibroj 18293459965

1. IBAN broj raéuna HR9724020063207009081 4_IBAN brojraéuna HR6524020061 100793173
kod ERSTE-VIKTORLA LUCARIC :
i. IBAN broj ratuna iz & 212 Ovrénog zakona kod kod: ERSTE BANKA

Il. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

1.1,

1.2.

V. DATUM ISPLATE/OBRACUNA

1.1. Datum isplate place/naknade place u cijelosti

12.11.2021

1.2. Datumdjelomiéne isplate place/naknade place

1.3. Datum obra&una u slu¢aju neisplate place/naknade place

V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOS| GODINA 2021 ,MJESEC 10 DANIUMJESECUOD 01 DO 31

oPIS SATI ELEMENT OBRACUNA IZNOS
1 2 3 4
vl. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE
REDOVNI MJESECNI FOND SATI
R ey o e e I 530847
REDOVAN RAD 168,0 1,00 4.546,08
°REKOVREMENI RAD 21,0 1,50 852,39
OPIS IZNOS
1 2
Vil. UTVRBIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
JSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 5.398,47
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarmnosti i 809,77
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 269,92
VIil. UTVRBIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. 1IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 5.398,47
2. IZDACI (VII.2.1.+VIIL.2.2)) 1.079,69
2.1. plaéeniiznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 809,77




. Aiznos doprinosaza mirovinsko osiguranie na temelju individualne kapitalizirane $tednie 269,92

JDAK (VIIL1.-VIII.2.) 431878
JPOREZIVI ODBITAK osnovni: 4.000.00 osobni koef: 0,0000 _osobni odb: 0.0 4.000,00
OREZNA OSNOVICA (VIil.3.-VIil.4.) 318,78
. UKUPAN IZNOS POREZA (VII1.6.1.+...+VII1.6.n) 63,76
3TOPA (%) OSNOVICA
3.1.2000% 318,78 63.76
3.2, 3000%
33,
7. IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a ( %)
3. IZNOS PRIREZA ( 5,000 %) 3,19

3. KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- (VII.9.1.+...+.VIIL.9..3)

3.1. korekcija poreza

3.2 korekcija prireza
10. UKUPNO POREZ | PRIREZ (VIIL.6.-VIIL.7 +VIIL.8.+VIII.9.) 66,95
X. IZNOS NETO PLACE (VIII.3.-V111.10.)

4.251.83
OPIS IZNOS
X. VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA 0,00
__| VRSTA NEOPOR G PRIMITKA IZNOS DOPRINOSA 1Z OSNOVICE SATI
L
2
X
i
3.
- 1
XIl. VRSTE | IZNOSI OBUSTAVA 1Z PLACE (X1.1.+...+Xl.n)
L.
2
3
1
3.
3.
XIl. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (iX.+X.+XI.) 4.251,83
1. lznos za isplatu isplacen radniku na redovan ragun 4.251.83
2. Iznos za isplatu isplacen radniku za raéun iz &.212. OvrSnog zakona
Xlll. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 5.398,47
2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XlIl.2.1.+...+XIIl.2.n) 890.75 |
2.1.doprin VS iguranij i/naknadiplaée 890,75 |

2.2. doprinos za za$titu zdravlja na radu prema placi/naknadi place

2.3. doprino: zaposijavanje prema pladi/naknadiplace

2.5. doprinos za zastitu zdravilja na radu prema naknadi place mobiliziranoj osobi

2.6. doprinos za zapo3ljavanje prema naknadi place mobiliziranoj osobi

2.7. doprinos za zdravstvemo osiguranje prema naknadi u sluéaju ugovorne zabrane natj ja

2.8. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s ¢anim trajanj
2.9. posebnidoprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VI.2.+X.+XIl1.2.) : 6.289.22 |
XV. NAPOMENA

” - N p i0 oviastenoj osobi poslodavca
"3‘ S C Mmom 0j posl
Aoy L\(/f &ucm :

SALAJ LAND d.o.o.
Ante Startevica 132 @
Grabovnica, 43240 Cazma




lB‘ﬁ{ﬁUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE

Obrazac IP1

<. PODACI O RADNIKU/RADNICI

1. Ime i prezime VIKTORIJA LUCARIC

2. Adresa CAZMA DONJI MIKLOUS 70

3. Osobni identifikacijskibroj 91562951994

1. IBAN broj raduna HR9724020063207009081

kod ERSTE-VIKTORIJA LUCARIC
3, IBAN broj raduna iz &.212 Ovrénog zakona kod

Il. PODACI O POSLODAVCU

1. Tvrtka/Ime i prezime SALAJLAND d.0.0

2.Sjedista/Adresa CAZMA Ante Staréevita 132, Grabovnica

3. Osobniidentifikacijskibroj 18293459965

4.1BAN broj ratuna HR6524020061100793173
kod: ERSTE BANKA

Il. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

11

1.2.

V. DATUM ISPLATE/OBRACUNA

1.1. Datum isplate plac¢e/naknade place u cijelosti

07.12.2021

1.2. Datumdjelomiéne isplate place/naknade plate

1.3. Datum obraéuna u sluéaju neisplate plate/naknade place

V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI| GODINA 2021 ,MJESEC 11 DANIUMJESECUOD 01 DO 30

OPIS SATI ELEMENT OBRACUNA 1ZNOS

1 2 3 4

V. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE
REDOVNI MJESECNI FOND SATI
>0DACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU
JSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA 192,0 5.166,00
EDOVAN RAD 160,0 1,00 4.132,80
JRZAVNI PRAZNIK 16,0 1,00 413,28
SREKOVREMENI RAD 16,0 1,50 619,92

OPIS IZNOS

1 2

VIl. UTVRBIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
3SNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 5.166,00
i. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti ' 774,90
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individuaine kapitalizirane étednje k 258,30
Viil. UTVRBIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. 1IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 5.166,00
2. IZDACI (VII1.2.1.+VIIl.2.2.) 1.033,20
2.1. plaéeniiznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarosti 774,90




258,30
HODAK (VIII.1.-VIII.2.) 4.132.80

1. NEOPOREZIVI ODBITAK osnovni: 4.000,00 osobni koef: 00000 osobni odb: 0,00 4.000,00

5. POREZNA OSNOVICA (VIIL.3.-V1il.4.) 132.80

3. UKUPAN IZNOS POREZA (VIIL.6.1.+...+VIIl.6.n) 2656

STOPA (%) OSNOVICA

3.1. 20,00 % 132,80 26,56

3.2. 30,00%

3.3.

7. 1IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a ( %)

3. IZNOS PRIREZA (5,000 %) -3.18

3. KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- (VIIL.9.1.+...+.VIIL.9..3) -90.32 |

3.1. korekcija poreza -90,32

3.2. korekcija prireza

10. UKUPNO POREZ | PRIREZ (VIIL6.-VI11.7.+VIIL.8.+VIIL.9.) -66.95

X. IZNOS NETO PLACE (VII1.3.-VI11.10.) 4.199.75

OPIS IZNOS

X. VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA 0,00

___| VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA IZNOS DOPRINOSA IZ OSNOVICE | SATI

2

3

i

5

3.

XI. VRSTE | IZNOSI OBUSTAVA I1Z PLACE (X1.1.+...+Xl.n)

2

3

i

3

3.

Xil. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.+XI.) 4.199,75

1. Iznos za isplatu isplaéen radniku na redovan raéun 4.199.75

2. Iznos za isplatu isplacen radniku za racun iz &1.212. OvrSnog zakona

Xlll. DOPRINOSI NA OSNOVICU

1. OSNOVICA ZA UTVRBDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 5.166,00

2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XlI1.2.1.+..+XIll.2.n) 85239 |

2.1.doprinos za zdravstveno osiguranje pri laéi/naknadipl 85239 |

2.2. doprinos za zaétitu zdravlja na radu prema plaéi/naknadiplace

&3, inosza liavanje premaplaci/na iplace

2.4 doprinos za zdra no osiguranj naknadiplace mobilizi josobi

2.5. doprinos za zadtitu zdravlja na radu prema naknadi place mobiliziranojosobi .

2.6. doprinos za zaposljavanje premanaknadi place mobiliziranoj osobi !

2.7. doprinos za zdravstvemo osiguranje prema naknadi u slu¢aju ugovorne zabrane natjecanja

) . - : : Z A ———

2.9. posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu 5

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VI1.2.+X.+XI11.2.) 6.018.39

XV. NAPOMENA

s P ~ ! podaci o ovlastenoj osobiposlodavca
Q\MO\(%& b«cc\\‘:c) ‘é/
N

Dd.o.o.

Ante Staréevica 132 @
Grabovnica, 43240 Cazma



IBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE

Obrazac IP1

TFISODAQI O RADNIKU/RADNICI

1. Imeiprezime VIKTORIJA LUCARIC

2. Adresa CAZMA DONJI MIKLOUS 70

3. Osobniidentifikacijskibroj 91562951994

1. IBAN broj racuna HR9724020063207009081

kod ERSTE-VIKTORWA LUCARIC
5. IBAN broj raéuna iz &.212 Ovrénog zakona kod

Il. PODACI O POSLODAVCU

1. Tvrtka/lme i prezime SALAJLAND d.o.0

2.Sjedista/Adresa CAZMA Ante Staréeviéa 132, Grabovnica

3. Osobni identifikacijskibroj 18293459965

4. IBAN brojracuna HR6524020061100793173
kod: ERSTE BANKA

Il. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

11

12,

V. DATUM ISPLATE/OBRACUNA

1.1. Datum isplate pla¢e/naknade place u cijelosti

11.01.2022

1.2. Datumdjelomiéne isplate place/naknade place

1.3. Datum obraguna u slu€aju neisplate place/naknade place

V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOS| GODINA 2021, MJESEC 12 DANIUMJESECUOD 01 DO 31

oOPIS SATI ELEMENT OBRACUNA ZNOS
1 2 3 4
V1. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE
REDOVNI MJESECNI FOND SATI
oD o TRty POSLOBAVCA = 8RO g s80.45
RAD NEDJELJOM 8,0 1,50 296,48
RAD BLAGDANOM 16,0 1,50 592,97
OPIS IZNOS
1 2
VlIl. UTVRBDIVANJE DOPRINOSA 1Z OSNOVICE
ISNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 889,45
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti : 133,42
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje . 44 47
Vill. UTVRBIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 889,45
2. IZDACI (VII1.2.1.+VI11.2.2.) 177,89
2.1. plaéeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 133,42




laceniiznos doprinosa za mirovinsko osi

g 44 47
3. DOHODAK (VIIL1.-VIIL.2.) 711.56
1. NEOPOREZIVI ODBITAK osnovni: 4.000,00 osobni koef: 0.0000 _oscbni odb. 0,00 125.95
3. POREZNA OSNOVICA (V111.3.-VIIL.4.) 585,61
5. UKUPAN IZNOS POREZA (VIIL.6.1.+...+VIIl.6.n) 117,12
STOPA (%) OSNOVICA
3.1. 20.00% 585.61 117.12
3.2. 3000%

K8

7. 1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a ( %)

3. IZNOS PRIREZA (5,000 %) 5.86

3. KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- (VIII.9.1.+...+.VII|.9..3)

3.1. korekcija poreza

3.2 korekcija prireza

10. UKUPNQO POREZ | PRIREZ (VIIL6.-VIIL.7 +VIII.8.+VIIL.9.) 122,98

X. IZNOS NETO PLACE (VI11.3.-V111.10.) __ 58858
OPIS IZNOS

X. VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA 0.00

__ | VRSTA NEOPOREZIV PRIMITKA IZNOS DOPRINOSA 1Z OSNOVICE SATI

1.

2

3

i

3.

3.

XI. VRSTE | IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE (XI.1.+...+Xl.n)

1

2

3

1

3.

-

XIl. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.+XI.) 588,58

1. Iznos za isplatu isplaéen radniku na redovan ragun 588.58

2. Iznos za isplatu isplacen radniku za racun iz €1.212. OvrSnog zakona

X1ll. DOPRINOSI NA OSNOVICU

1. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 889.45

2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (X111.2.1.+...+XII.2.n) 146.76

2.1. doprinos za zdravstveno osiquranje aplaéi/naknadi i 146.76

2.2. doprinos za zadtitu zdravija na radu prema plaéi/naknadi place

2.3. doprin za vanje prem ti/naknadiplace

2.4 _doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi place mobilizi j osobi

2.5. doprinos za zastitu zdravlja na radu prema naknadi pla¢e mobiliziranoj osobi

2.6. doprinos za zaposljavanje prema naknadi pla¢e mobiliziranoj osobi ¥

2 7. doprinos za zdravstvemo osiguranje prema naknadi u sluaju ovome zabrane na nia

2.8. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranie za sta osigurania s poveéanim trajanjem

2.9. posebnidoprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VI.2.+X.+XIil.2.) 1.036.21

XV. NAPOMENA

o/ r : ..
-éf//»@ ooviastenoj osobi poslodavea

\;‘L(’&WRM Ay cani€

SALAJLAND d.o..

Ante Staréevica 132

Grabovnica, 43240 Cazma




IBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE

Obrazac IP1

. PODACI O RADNIKU/RADNICI

1. Imeiprezime VIKTORIJA LUCARIC

2 Adresa CAZMA DONJI MIKLOUS 70

3. Osobni identifikacijskibroj 91562951994

1. IBAN broj raéuna HRS724020063207009081

kod ERSTE-VIKTORIJA LUCARIC
i IBAN broj ratuna iz &.212 Ovrinog zakona kod

Il. PODACI O POSLODAVCU

1. Tvrtka/lme i prezime SALAJLANDd.0.0

2.Sjedista/Adresa CAZMA Ante Starcevi¢a 132, Grabovnica
3. Osobni identifikacijskibroj 18293459965

4. |BAN broj ratuna HR6524020061100793173
kod: ERSTE BANKA

Il. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

1.1

1.2.

V. DATUM ISPLATE/OBRACUNA

1.1. Datum isplate plaée/naknade place u cijelosti

07.01.2022

1.2. Datumdjelomiéne isplate pla¢e/naknade place

1.3. Datum obra€una u slucaju neisplate plaée/naknade place

V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOS| GODINA 2021, MJESEC 12 DANIUMJESECUOD 01 DO 31
oPIs AT | ELEMENTOBRACUNA IZNOS
1 2 3 4
vl. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE
REDOVNI MJESECNI FOND SATI
SSTVARENIH SATI RADUNAKNADE NA TERET POSLODAVCA o | 1e20 484256
REDOVAN RAD 184,0 1,00 4.546,08
PREKOVREMENI RAD 8,0 1,50 296,48
OoPIS IZNOS
1 2
Vil. UTVRBIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
JSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 4.842,56
|. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti ‘ 726,38
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individuaine kapitalizirane Stednje 4 24213
Vill. UTVRBIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 4.842,56
2. IZDACI (VIIL.2.1.+VI11.2.2)) 968,51
2.1. plateniiznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti 726,38




3. DOHODAK (VIIl.1.-VIIl.2.)

24213

3.874.05

1. NEOPOREZIVI ODBITAK osnovni: 4.000,00 osobni koef: 00000 osobniodb: 0.00

3.874.05

3. POREZNA OSNOVICA (VIil.3.-VIIl.4.)

0.00

3. UKUPAN IZNOS POREZA (VIII.6.1.+...+VIIl.6.n)

0.00

STOPA (%) OSNOVICA

3.1. 2000%

3.2. 30.00%

3.3

7. 1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a ( %)

3. IZNOS PRIREZA (5,000 %)

0,00

3. KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- (VII1.9.1.+...+.VIII.9..3)

3.1.korekcija poreza

3.2 korekcija prireza

10. UKUPNO POREZ | PRIREZ (VIIL6.-VIIL.7.+VIII.8.+VIIL.9.)

0,00

X. IZNOS NETO PLACE (VII1.3.-V111.10.)

3.874.05

OPIS

IZNOS

X. VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA

0.00

VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA IZNOS DOPRINOSA IZ OSNOVICE

SATI

u!ul:i-l-ya»gvl—'l

Xl. VRSTE | IZNOSI OBUSTAVA I1Z PLACE (XI.1.+...+Xl.n)

TN T i A

-
3

Xll. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.+XI.)

3.874,05

1. Iznos za isplatu isplacen radniku na redovan racun

3.874.05

2, Iznos za isplatu isplacen radniku za raéun iz &.212. OvrSnog zakona

XIll. DOPRINOSI NA OSNOVICU

1. OSNOVICA ZA UTVRBDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU

4.842 56

2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIll.2.1.+...+XIIl.2.n)

789.02 |

2 1. doprinos za zdrav no osiguranje prema i/naknadi

799,02

2.2. doprinos za zastitu zdravlja na radu prema placi/naknadi place

2 3. doprinos za liavanije prema placi/naknadiplace

2 4. doprinos za zdra no osiqurani ma naknadi plaée mobiliziranoj osobi

2 5. doprinos za zastitu zdravija na radu naknadi plaée mobiliziranoj osobi

2 6. doprinos za zaposliavanje prema naknadi plaée mobiliziranoj osobi 2

2 7. doprinos za zdravstvemo osiguranje prema naknadi u slucaju ugovome zabrane natjecanja

2.8. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranije za staZ osiguranija s poveéanim trajanjem

2 9. posebnidoprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (V1.2 +X.+XIIl.2.)

5.641.58

XV. NAPOMENA

/Aaci oovlastenoj osobiposlodavca

“\@dﬁ‘(\'\cf f et J

SALAJLAND d.o.0.

Antg Starlevica 132 @
Grabovnica, 43240 Cazma




