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M.D.NISKOGRADNUJA j.d.0.0. iz DUGI RAT, ul. IVANA GORANA KOVACICA 3, OIB 49061769267 zastupano po direktoru Drasku
Kliganinu , kao poslodavac, (u daljnjem tekstu: Poslodavac), s jedne strane, i

DRASKO KLISANIN iz SOLINA, ul. Ante Star&evi¢a 64, OIB 20791077522 kao radnik, (u daljnjem tekstu: Radnik), s druge strane strane,

sklopili su u DUGI RAT dana 21.04.2020. godine ovaj
UGOVOR O RADU NA NEODREBENO VRIJEME

|. Opée odredbe

1. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu izmedu Poslodavca i Radnika..

2. Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme. Radnik ce biti zaposlen na radnom mjestu Voditelj gradilista, :

3. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od 1 mjeseci.
4. Mjesto rada Radnika je u Solinu ,, a u slu¢aju potrebe Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podru¢ju Republike Hrvatske.

5. Pored poslova navedenih u togki 2. ovog Ugovora, Radnik ¢e obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrsti
posla za koje je zasnovan radni odnos.

6. Radnik pocinje s radom 22.04.2020. godine.

1. Pla¢e i naknade

1. Za realizaciju preuzetih obveza iz to¢ke 1.2. Radniku pripada osnovna bruto pla¢a u iznosu od 5.682,30 kn.
2. Isplata place obavljat ¢e se jednom mjesecno i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

3. Uz plaéu navedenu u to&ki Il.1. Ovog Ugovora, Radniku pripadaju i drugi dodaci na placu utvrdeni Zakonom o radu.Rad blagdanom 50%, rad
nedjeljom 35%, prekovremeni rad 50% nocnirad 30%

11l. Tro8kovi i naknade

1. Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

IV. Radno vrijeme i godi$nji odmor

1. Radnik ¢e raditi u radnom vremenu od 40 sati tjedno.

2. Radno vrijeme odreduje se jednokratno, u trajanju od 8:00 do 16:00.

3. U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.
4. Tjedni odmor Radnik ¢e koristit subotom i nedjeljom.

5. Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 4 tjedna.

V. Cuvanje poslovne tajne
1. Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne Poslodavca i njegovih

komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj prirodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na
poslu.

VI. Otkaz ugovora o radu

1. Ovaj Ugovor mogu redovito i izvanredno otkazati i Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom.

2. U slu¢aju kad Poslodavac redovito otkazuje, otkazni rok iznosi 30 dana, a u slucaju kad redovito otkazuje Radnik otkazni rok je 30 dana.

VIl. Ostala prava i obveze Radnika i poslodavca

VIII. Zakljuéne odredbe

1. Za slucaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.
2. Ovaj Ugovor stupa na snagu 22.04.2020..
3. Ovaj je Ugovor sastavljen u 4 jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrzava tri, a Radnik jedan primjerak.

Radnik ) Poslodavac
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M.D.NISKOGRADNJA j.d.0.0. iz DUGI RAT, ul. IVANA GORANA KOVACICA 3, OIB 49061769267 zastupano po direktoru Drasku
Kliganinu, kao poslodavac, (u daljnjem tekstu: Poslodavac), s jedne strane, i

IVAN KLISANIN iz SOLIN, ul. Ante Staréevica 66, OIB 53519127498 kao radnik, (u daljnjem tekstu: Radnik), s druge strane strane,

sklopili su u DUGI RAT dana 16.01.2022. godine ovaj

UGOVOR O RADU NA NEODREBENO VRIJEME

|. Opce odredbe

1. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu izmedu Poslodavca i Radnika..

2. Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme. Radnik ce biti zaposlen na radnom mjestu ZIDAR,

3. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od 1 mjeseci.

4. Mjesto rada Radnika je u Solinu ,, a u slugaju potrebe Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrucju Republike Hrvatske.

5. Pored poslova navedenih u tocki 2. ovog Ugovora, Radnik ée obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrsti
posla za koje je zasnovan radni odnos.

6. Radnik pocinje s radom 17.01.2022. godine.

Il. Pla¢e i naknade

1. Za realizaciju preuzetih obveza iz to¢ke 1.2. Radniku pripada osnovna bruto pla¢a u iznosu od 5.000,00 kn.
2. Isplata place obavljat ¢e se jednom mjesecno i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

3. Uz placu navedenu u to&ki Il.1. Ovog Ugovora, Radniku pripadaju i drugi dodaci na pla¢u utvrdeni Zakonom o radu.Rad blagdanom 50%, rad
nedjeljom 35%, prekovremeni rad 50% noc¢nirad 30%

I1l. TroSkovi i naknade

1. Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

IV. Radno vrijeme i godi$nji odmor

1. Radnik ¢e raditiu radnom vremenu od 40 sati tjedno.

2. Radno vrijeme odreduje se jednokratno, u trajanju od 8:00 do 16:00.

3. U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.
4. Tjedni odmor Radnik ¢e koristit subotom i nedjeljom.

5. Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 4 tjedna.

V. Cuvanje poslovne tajne

1. Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Euvati sve poslovne tajne Poslodavca i njegovih
komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj prirodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na
poslu.

VI. Otkaz ugovora o radu
1. Ovaj Ugovor mogu redovito i izvanredno otkazati i Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom.

2. U sluéaju kad Poslodavac redovito otkazuje, otkazni rok iznosi 30 dana, a u slu¢aju kad redovito otkazuje Radnik otkazni rok je 30 dana.

VII. Ostala prava i obveze Radnika i poslodavca

VIIl. Zakljuéne odredbe

1. Za slu¢aj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.
2. Ovaj Ugovor stupa na snagu 17.01.2022..

3. Ovaj je Ugovor sastavljen u 4 jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrzava tri, a Radnik jedan primjerak.
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