HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA RIJEKA

P.P. 275, Bulevar oslobodenja 14, 51 000 Rijeka, Telefon: 051/ 406 111 « Fax: 051/216 364

OIB: 91547293790 « E-mail: HZZ Rijeka@hzz.hr « URL: http:// www.hzz.hr

KLASA: 103-05/21-01/14844

URBROJ: 2170-35-11/26-22-16 FINANCUSKA AGENCUA
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Yaal p Y
L

= PRl
§7 =00 &£ L0

PREDSTECAINE NAGODBE FINANCIJSKA AGENCIJA

E | OTPREIMA ROSTE [ . . -
PRIM “‘?.VC 9Y=0C, [ Regionalni centar Rijeka
KLASA -
UR. BROJ

Frana Kurelca 8
51000 Rijeka
VJEROVNIK: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Bulevar oslobodenja 14, 51000 Rijeka,
OIB: 91547293790, zastupan po lvani Idzakovi¢ Rikel, mag. iur

Rijeka, 16. svibnja 2022. godine

DUZNIK: MUZIKA | PIVO d.o.0. za usluge, turistiCka agencija, Slavka Krautzeka 12, 51000 Rijeka,
OIB: 97007180134

PREDMET: Prijava u predstecajni postupak
- dostavlja se

u_2 primjerka

| Na mreznim stranicama Trgovackog suda u Rijeci dana 25.4.2022. godine objavljeno je Rje$enje o otvaranju
predste¢ajnog postupka nad MUZIKA | PIVO d.o.o. za usluge, turistitka agencija, Slavka Krautzeka 12, 51000
Rijeka, OIB: 97007180134te su pozvani vjerovnici da prijave svoje trazbine.

1l MUZIKA 1 PIVO d.o.o. za usluge, turistitka agencija, Slavka Krautzeka 12, 51000 Rijeka, upisana u sudskom
registru pod MBS: 040156927, OIB: 97007180134, duguje Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podrugnoj
sluzba Rijeka, Bulevar oslobodenja 14, na dan 25.4.2022. godine iznos od 17.739,26 temeljem Ugovora o
dodjeli potpore za ouvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima koronavirusom (epidemijska
bolest - COVID 19) (KLASA: 103-05/20-01/3674, URBROJ: 2170-35-08/1-20-13 od 11.9.2020.godine),
Ugovora o dodjeli potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima koronavirusom
(epidemijska bolest - COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na podruéju Sisacko-
moslavacke, Zagrebatke i Karlovacke Zupanije za oZujak-travanj-svibanj 2021. (KLASA: 103-05/21-
01/9816, URBROJ: 2170-35-03/52-21-09 od 22.11.2021. godine), Ugovora o programu zadrzavanja radnika
u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za rujan 2021. (KLASA: 103-05/21-01/17501, URBROJ:
2170-35-19/3-21-08 od 12.11.2021. godine) i Obavijesti o negativnoj ocjeni zahtjeva (KLASA: 103-05/21-
01/14844, URBROJ: 2170-35-03/66-21-05 od 13.10.2021. godine)

Dokaz:

- preslika Ugovora o dodjeli potpore za oduvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima koronavirusom
(epidemijska bolest - COVID 19), Ugovora o dodijeli potpore za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
koronavirusom (epidemijska bolest - COVID 19) i posliedicama katastrofe uzrokovane potresom na podrugju
SisaCko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije za oZujak-travanj-svibanj 2021., Ugovora o programu



zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za rujan 2021. i Obavijesti 0 negativnoj ocjeni
zahtjeva
- po potrebi i drugi dokazi

Il Slijledom navedenog, vjerovnik u roku istaknutom u riesenju podnosi prijavu nov¢ane trazbine na propisanom
obrascu prema duzZniku u dva primjerka i prediaZze da se ista ispita na ispitnom rociétu te utvrdi kao trazbina
drugog viSeg isplatnog reda i to za iznos od 17.739,26 kn.

za Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Napomena: Buduci da je Zavod kao javna ustanova, temeljem €lanka 11. stavka 1. Zakona o sudskim pristojoama
(,Narodne novine®, broj 118/18), osloboden plac¢anja pristojbi, to trazena pristojba nije plaéena.

Privitak:
- kao u tekstu

Dostava: preporuc¢eno s povratnicom



FINANCIJSKA AGENCIJA
OlIB: 85821130368

Regionalni centar Rijeka
Frana Kurelca 8, 51000 Rijeka

Nadlezni trgovacki sud
TRGOVACKI SUD U RUECI

Poslovni broj spisa
Posl. br. 14 St-158/2022

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime/tvrtka ili naziv:
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

OIB:
91547293790

Adresal/sjediste:
SAVSKA CESTA 64, 10000 ZAGREB

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime/tvrtka ili naziv:
MUZIKA | PIVO d.o.o. za usluge, turistiCka agencija

OIB:
97007180134

Adresa/sjediste:
SLAVKA KRAUTZEKA 12, 51000 RIJEKA

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

UGOVOR O DODJELI POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA U DJELATNOSTIMA
POGODENIMA KORONAVIRUSOM (EPIDEMIJSKA BOLEST - COVID 19) (KLASA: 103-
05/20-01/3674, URBROJ: 2170-35-08/1-20-13 od 11.9.2020. godine), UGOVOR O
DODJELI POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA U DJELATNOSTIMA
POGODENIMA KORONAVIRUSOM (EPIDEMIJSKA BOLEST - COVID 19) |
POSLJEDICAMA KATASTROFE UZROKOVANE POTRESOM NA PODRUCJU SISACKO-
MOSLAVACKE, ZAGREBACKE | KARLOVACKE ZUPANIJE ZA OZUJAK-TRAVANJ-
SVIBANJ 2021. (KLASA: 103-05/21-01/9816, URBROJ: 2170-35-03/52-21-09 od
22.11.2021. godine), UGOVOR O PROGRAMU ZADRZAVANJA RADNIKA U
DJELATNOSTIMA SMANJENE GOSPODARSKE AKTIVNOSTI ZA RUJAN 2021. (KLASA:
103-05/21-01/17501, URBROJ: 2170-35-19/3-21-08 od 12.11.2021. godine) i OBAVIJEST
O NEGATIVNOJ OCJENI ZAHTJEVA (KLASA: 103-05/21-01/14844, URBROJ: 2170-35-
03/66-21-05 od 13.10. 2021 godlne)

Iznos dospjele trazblne
17.739,26 kn



Glavnica
16.661,68 kn

Kamate
1.077,58 kn na dan 25.4.2022. godine

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predste¢ajnog postupka

Dokaz o postojanju trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)
IZVADAK 1Z POSLOVNIH KNJIGA

Vjerovnik raspolaze ovr§nom ispravom DA

Naziv ovr$ne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlué¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos trazbine (kn)

Razlu¢ni vierovnik odri¢e se prava na odvojeno namirenje ODRICEM/ NE ODRICEM
Razlucni vierovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlucno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM/NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izlu€ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM/ NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis vierovnika

RIJEKA, 16.5.2022.




Na femeljy programa Mjera aktivne poiitike Zaposjjavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoga 22 zapoSljavanje, a y skiady s

Uvjetima i nadinima koritenja sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine Koje je utwrdito Upravno vijece Hrvatskoga
Zavoda za 2aposfjavanje,

HRVATSKI ZAVOD zA ZAPO§LJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547263750, Zastupan po favnateljy
Anti Longary {u dalinjem tekshy: Zavod)

Clanak 1,

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava j obveze ugovernih strana u postupky dodjele Potpore za ocuvanje
fadnih mjesta (u dalinjem teksty: Potpore} u dielatnostima pogodenima Korenavirusom (Epidemijska bolest COVID - 19),
{2) Zavod prihvada Zahtjey Poslodavea za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga Clanka te odobrava isplatu za 6 radnika u
vremenskom razdobljy od 01.03.2020. do 31.05.2020. 4 ukupnom iznosy od 48,840,91 kn.

(3} Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2, ovoga {lanka ispladivati y mjesecnim obrogima Za priznato fazdobije, a najkasnije
do petnaesioga y miesecu za prethodni mjesec,

(4) Zavod ¢e platanja iz stavka 3. ovoga {lanka izwrdili na Ziro ragun Poslodavea 18aN: HR3024020061100876544 kod
banke: Erste & Steienmirkische Bank d.d.,

Clanak 2.

(1} Poslodavac se obvezuje radniky Za kojeg je ispladena Potpora, isplatiti placu sukladno ugovory o radu, pravilniky o
radu, kolekt;

ivnor ugovoru i posebnom propisu, u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdobiju
isplate Potpore,

svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhy dokaza o isplati place kao i kontrole ostalih ugovarnih obveza, Zavod od Poslodavca moZe traziti i drugu
potrebnu dokumentaciju

Clanak 3.

{1) Za vrijeme frajanja ugovomog razdoblja iz Slanaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrsati broj radnika
2a koji je isplaceng Potpora.

(2) Ukoliko za vrijeme frajanja ugovornog razdoblja dode dg smanjenja broja radnika, a za koji je isplacena Potpora,
Poslodavac se cbvezyje odmah, a najkasnije u roku og 0sam dana, Zavogd obavijestiti ¢ razlogu smanjenja broja radnika,
uz navodenje fazloga i datuma prestanka radnog odnosa.

{3) Ukaliko je do Smanjenja broja radnika do3le iz opravdanin fazloga kao $to sy- istek ugovora na odredeno vrijeme.
Sporazumni prestanak ugovera e radu na zahtjev radnika, 050bno uvietovani otkaz, odlazaka radnika u miroviny otkaz
zbog skrivijenog ponasanja radnika, Postodavac ostvaruje pravo na isplatu Potpore za one dane koje je radnik odradio u
mjesecy u kojem je doslo do prestanka radnog odnosa.

Clanak 4,



PN

Gtanak 5.

sne da ¢e eventuaine sporove Koiji proisteknu iz ovoga Ugovora rjeSavali spora
avati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

2umno, a ukoliko

Ugovorne strane su sugle
to nije moguce. spof ée rjed

Clanak 6.
ih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom,

ane su suglasne da se na prava i obveze ugovorn

Ugovorne st
odnosima.

primjenjujtt odredbe Zakona o chvezaim

Clanak 7.
Ovaj Ugovar je skiopljen u dva {2) istovijetna primjerka od Kojin Zaved zadrzavs jedan (1}, @ posiodavac fedan (1)

primjerak.

Clanak 8.
Ugovorne strane U znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti viastoru€no

potpisuju,

Poslodavac:

HRVATSKI ZAVOD

ZA ZAPOSLJAVANJE
Ravnatelf )
e Lt
o T e
Ante Lonéat : ogranicenom égovomoscy za
usiuge, turisticka agencii2
ANDREA BENZAN

Klasa: 103-06/20-01/3674
Ur.broj: 2170-35-08/1-20-
RIJEKA, 11.09.2020.
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Nz temelju programa Miera aktivne poltike zapolijavana iz nadieZnosti Hrvalskoga zavoda 2a 2spolifsvanie, & v skiadu & Uvietima §
naSnima koridiens stoadstava 2o provodenis miena 1z 2021, greding keje jo utvdils Upravno vijate Hevalskogn zavoda 2a zapolijavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIE, Savska casta 84, 10000 Zagreb, O1B: $1547253790, zastupan po ravnatelju Anti Lonlary {1
dalinjem tekstu; Zavod)

i

MUZIKA 1 PIVO druftvo & ogranitenom odgovornosdu #a usluge, turistizks sgencifs, RUEKA, | OIB: 07007180134, zastupan/a po
Neven Perica {u dalinfem tekstu; Posiodavac)

(u dafinjem teksiy. govome strane) skiopiie su

Ugovor o dodjell Potpore za cbuvanie radnih mjssts u djelatrostima pogoderndes Koronavirusom {Epidemijsia bolest . COVID 18)
1 posljadicama katastrofe Grrokovans potresom na podfutu Sleatkoanosiavalie, Zagrebatke | Karfovatke 2upantje za o2ujak-
travanj-sviban} 2024,

Clanak 1.

{1} Ovim Ugovororm utwiiu S meduscban prava | obveze ugovomnit Strana u postupku dodjele Polpare za oluvanje radnih mijesta (u
dalinjem tekstu: Poipore) u dielatnostima pogodenima Koronavirusonm (Epidemijska boiest COVID -~ 18).

{2} 2avod prihvada Zahtjev Pomumm?mre&mm1 ovdga Slanka ra 6 ragniks za vremensko razdoblje od 1.8.2021. do
31.5.202¢.
{S)Zamwomwmmm&Mw&ewmm&mm»mmmmmmﬁmndmmu
potpore ha meednim stranicams Zavoda,

{4) Zavod de pladanis kevrd na Biro ratun Posiodavca IBAN: HROS24810001 124002207 kod banke; Agram banka d.8..

{5) Upovorne strane se obvezulu po 1Siky ugOvowmiog tazacbii potpisati Aneks oveg Ugovora s ispladenim iznosam polpore,

Sianak 2.

{1} Poslodfavac se obvezuje maniky za kojsy je splatena Potpata, isplalitt plady suklating ugovory o rady, pravilniku o radu, koleklivnon
mmmmm.umwa_mmamwmmmw4
£2} Posiadavac se obiezuje Zevods dostaviti dokaze ¢ isplaient] pladi suldadno stavku 1.;

» za miesec ofujak najkasnie do 5. svibnja 2021, godine

« 24 mjesec ravan] najkasnio do-5 Hpnja 2021; godineg

+ za mjpsec svibani najkasafie do S, Srpbja 2021, godine
1510 56 e 6dnOST 13 obetike | ostte Kamostatng obveznike pladanja Soprinosa Koji Misu u Zakonskoj obvexl isplate place. isti S dostavit
izjavu da su sredstva ulroSena sukiadeo namijent potpore,
mmammem;m;mm&mmmmmmsmmﬂmkmmmkmvmoaaietmsena
obveza igplate plade (izvod s postovnog raluns), Obrazac JOPPD, vznaka RvjeBta o prmicinia, porezu na dohodak i pritezu te
&mmnmwnmmmsmsmmmzamm:mmmmwwwm
{4) 1 svrhws dokaze © Isplati plada kaot kantrole oswilii ugovomin obvezs, Zavod od Posiodavea mode valitif drugy polrébnu
dokumentaciju.

Clanak 3,

{1} Posiodavac j& u-obvezi cokazali pad prihoda/primitaika suklsdng propisanam razdobijy, na temalju propisanity kriterija, definiranih u
jawno objavijenim uvjetima 2a dodielu polpore na mradnim strsnicama Zavotls.

{2} Poslodavac Je v obvezl putem on hee aphikstije Zavada dostaviti Odiule Sloders civiine zadiite {nadionsinog, Zupanijskog, jedinica
fokalne samouprave) te Odiisku spidemicloga kije s osnova traenjs polpore, & na temelju propisanih meraa.dennxmmujavm
ob;avwﬁmmm:adod;e!upommmwanicmm .

3 mmspoaue;asmmmm.mm:&mmm«m&ummwmmmzaMa dostavit
izjavu o 168008 podataks | razioga 2a kotiBtanje poipore, a na temelju propisanth kiiteja, definiranit u javno objavijenim uvjetima 28
dodielu potpore na mrednio stranicama Zevoda. Zavdd mols naknadng raZili dodame dokaze 6 navodima iz jave,

{4} Poskdavace iz sustava sporta je u obvezi puler on line aplikaciie Zavoda dostoviti ijavu o istinitosti, todnost 1 potpunost podataka, &
na lemelju propisanih keiteriia, Gefiniranif u Javno objsviienim uvjelimaza dodielu polpore na mrenim shranicama Zavods. Zavod mole
naknadne tralith dodatne dokaze o navodima k2 zjave.

Cianak 4,

{1} Za vrijeme tajanja ugovomog raxdoblia i &anks 1. stavka 2, Upovora Posiodavat se sbvezije zadriali sve radnike koji su kod njega

il u radnom odoosy prvog daiia misseca za misses ko posiodavac prima polpory,

{25 U miesecu u kojer je nastupio posiovnt avistovani oikaz ugovora o radu i sporazomni otkez Ugovora ¢ raty, posiodavac nema prave
na potpons za otuvanje radnih mjesta 23 wve radnike. zeimno, posiodavac ima pravo i potpory za otivanje radnib miesta 2 sve radnike
ukofiko dokaZe da je sporazumni otias ugovora o radu nastupio na zahtiev radnika,

{3} Ukoliko j do Smanjenia broj radnika dokio 12 opravdantt razioga kab $10 $u: Istek ugovora o rady na odredenc vijeme, otkaz ugovora
© radu koji je skeivio radnik svofim ponadanjém, osobino uvielovani titkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovors o rady, otkaz ugovora o

2.3.2022.
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¢adu koji radnik daje posledavey, odlazak radaika u mirovinu Posiotiavac ostvaroje prave na isplatu 2a one dane koje je radnik odradio u
mjesecy u kojamn je dodic do prestanka radnog 0unosa.

{4) Uksliko za vrjeme trajan]s ugovormog razdoblia tode do otkazs ugovors © radu $ pojedinim mdnikom Posiodavac se obvezuje odmah,
& najkasnijs u roky o 05am dana. Zavod obaviestiti o raziogu smanjenia hroja radnika, uz navodenis razioga | datuma prestanka radnog
oInosa

Slanak 8.

Posiodavac koji je tra2io polpors 2a 50 { vide ratinks obvezan je vratiti potpon, ako od trenutka dobivanja pofpote pa 2aidjulng 5 31,
prosincem 2021, godine postugina jedan od stjadetin nating:
t isplat} dividendy 3 udjet u dobiti Il drige istovielne primitke kojl se- smatraji raspordieiom dubitt bilo kojega pareznog razdoblia;
2. ko viasgtite dionice aunosno viastite posiowne udjele dodiel Slanovima uprave Vil izviinlm gireklorima I prokuristima i drugiom
osobama koje su po zakonu oviadtens zastipal drultvo;
3. dodijel pravo psobama iz tolke 2. 12 opclisku Kupnju dionica 1 blle koje frugo prave kojg se temelji na vijednost viastlih dionica;
4. isplat osobamp bx todke 2. bilo koff iznos ka0 510 5u: bovus 2a postignute rezulisle, negrada 2a radoe rezulisle iznad neoporezivog
ammmmawmmm;mmmmuwmmm
nesamostainog rada i drogi Sohoduk, sukiadng propisiiia Kojinia se ureduje oorezivanje dohotks;
5. stekne viasltite dionice odnosns viastie psiovne udjels.

Clanak 8,

{1}Pmmavacmwujemimmmogmﬁuuw{mnmwmeuymam}ewlmw
dokumantaciii lotni,

{2) Ukoliko, nakon skiapania ovoga Ugovore, Mmmamommmwmhmmmmm
Polpore iz ovoga Ugovoia, & te Sinjenice Zavod nie znad mitl mogao mnatl s kenutky skiaparga Ugovara, raskinut ée-ovaj Ugowr e
podizeli aidivnost naplate mmnjaodml?dam tvetanog za zakonsky zateziu kamaty,

Cianek 7.

Ugavotne sirane su suglasne da ée eventuaine sposove koji proisteknu &2 ovoga Ugbvora reSaval sporazumnd, 3 ukaliko 1o nije mogucte,
spor ¢e rjesavat pred stvamo i mjesno nadieZnim sudom.

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava | chveze ugovomih strana, koja nisu posednd wedens ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe
Zakona o ohiveznim odnosima,

Cianak 9.
Ovaj Ugovor je skioplien u dva (2) istovietna pririjerka od Rojits Zavod zadriava jedan (1), a Posiodavac jedan (1] primjerak,

Cianak 10,
Ugovome strane 4 mmmamsmﬁmmsmwmmmmmmumumm potpisuju,

HRVATSKI ZAVOD Posiodavac:
2ZA ZAPOSLIAVANIE
Ravnatel ﬁ‘u1§xh‘ P‘vo ﬁ“&\
- . /, Slavka m
Albe  flatopdfs ol 01
\ MUZIKA | PIVO drusivo 5 ogranienom
Ante Longar % a:,zim -orstcka
Neven Perica

Kiasa: 103.05721.01/9816
{r.broj 2170.35-03/62-21-
RUEKA, 22.11.2021.

HRVATSKI ZAYOD ZA ZAPOSILIAVANJIE
PODRUCNA SLUZBA RIUEKA

Primijenc: 11 -17- M727

Klasifikacijska oznaia Org. jed.

UrudZbeni broj Pril. | ] 23.2022

J
2]




Na temelju programa Mijera aklivne politike zaposljavanja iz nadleZnosti Hivatskoga zavoda za zaposljavanje, 5 u skladu s Uvjetima | naginima koriStenja
sredstava za provodenje miera iz 2021. godine koje je utvrdito Upravno vijete Hrvatskoga zavoda za zapoSijavanje.

HRVATSKI ZAVOD Za ZAPO%LJ.AVANJ& Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti LonZaru (u daljnjem
tekstu: Zavod)

MUZIKA | PIVO druStvo s ograniCenom odgovornoSéy za usluge, turisticka agencija, Slavka Krautzeka 12, 51000 Rijeka, OIB: 57007180134,
2astupan/a po Neven Perica {u daljnjem tekshu: Poslodavac)

{u daljnjem tekstu: ugovorne strane) skiopile su

Ugovor o progfamu zadrZavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za rujan 2021,

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku-dodjele sredstava za provodenje programa zadr¥avanja radnika
u dielatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za rujan 2021, (u dalinjemn tekstu: Pofpore).

{2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavea za dodjehs Potpore iz stavka 1. ovoga &lanka za 5 radnika za vremensko razdoblje od 1.9. do 30.9.

(3) Zavod se obvezuje izvisiti provieru udovoljava li posiodavac propisanim kriterifima, definiranim u jano objaviienim uvjetima za dodjelu potpore na
mreZnirm stranicama Zavoda.

(4) Zavod ¢e placanja izvrSiti na 2iro ratun Poslodavea IBAN: HR3024020061 100876544 kod banke: Erste & Steiermarkische Bank d.d..

{5} Ugovome sirane se obvezuju po isteku ugovornog tazdoblja polpisati Aneks ovog Ligovora s ispladenim iznosom potpore.

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku 2a kojeg je isplacena Potpora, isplatiti placu sukiadno ugovoru ¢ radu, pravilniku o radu, keleklivnom ugovoru i
posebnom propisu, u tekucem mjesecu 2a prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpote.
{2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenc] plaéi sukladno stavku 1.:

* 2a mjesec rujan najkasnije do S. studenog 2021, godine

Isto se ne odnosi na dbrinike i ostale samostalne obvezniks pladanja doprinosa koji nistiu 2akonskoj obvezi isplate place. Isti ée dostaviti izjavu da su
stedstva utroSena sukiadno namjent potpore.

(3) Pod dokazom o ispladencj pladi koji posiodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg je razvitno da js izvriena obveza isplats
plade (lzvod s poslovnog raduna), oznaka fzvje$éa o primicima, porezu na dohiodak | prirezu te doprinosima za vbvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i
OIB svakog radnika za kojeg je zatra?ma Polpora za svaki mjesec isplate plade.

{4) U swrhu dokaza o isplati place kao i kontrale ostalin ugovormih obveza, Zavod od Posiodavea moze traZiti i drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

(1} Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka sukladno propisenom razdoblj, na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim
uvjetima za dodjelu polpore na mreZnim stranicama Zavoda.

{2) Posiodavac s podnutja Sisatko-moslavadke, Zagrebatke i Karlovatke Zupanije je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti izjavu o todnosti
podataka | razloga za koriStenje potpore, a na femelju propisanit kriterija, definiranih u javno objavijenim uvietima za dodjelu potpore na mreznim
stranicama Zavoda, uldjuSujuci i dokaz o pady prihoda/primitaka, Zaved mo¥s naknadnd traZiti dodatne dokaze o navodima iz izjave.

Clanak 4.

(1) Za vrijome trajanja ugovomog razdoblja iz &lanka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrZati sve radnike Koji su kod njega bili u radnom
odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koji poslodavat prima potpont.

(2) U mjesecu u kojem je nastupio poslovno uvjatovani otkaz ugovora o radu il sporazumni saskid ugovora o radu, poslodavac nema pravo na potporu za
ofuvanje radnih mjesta za sve radnike. lznimno, poslodavac ima pravo na potporu za otuvanje radnih mjesta za sve radnike ukoliko dokaZe da je
sporazumni raskid ugovora o radu nastupio na zahtjev radnika.

{3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao 810 su: istek ugovora o radu na odredenc vrijems, otkaz ugovora o radu koji je
skrivio radnik svojim ponaSanjer, oscbrio uvistovani ofkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o radu kajl radnik daje
poslodaveu, odlazak radnika u mirovinu Poslodavac ostvaruje prave na isplatu za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kejem je dosio do
préstanka radnog odnosa.

{4) Ukoliko za viijeme trajanja ugovomog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikom Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u
foku od esam dana, Zavod obavijestiti o raziogu smanjenja broja radnika, uz navedenje razioga i daluma prestanka radnog odnosa

Glanak s,

Postodavac koji je traZio potporu za 50 i viSe radnika obvezan je vratit poipony, ako od trenutka dobivanja potpore pa zakljutno s 30. rujna 2022. godine
postupi na jedan od slijededih nadina:

1. isplati dividendu ifi udjef u dobiti il druge istovietne primitke koji se sratraju raspodjelom dabiti bilo kojega poreznog razdoblja;

2. ako viastile dionice ocdnosno viastite posiovne udjele dodijeli &lanovima uprave ifi izvrsnim direkiorima il prokuristima #ili drugim osobama koje
su aviadtene da vode cijelo ili dio njegovey poduzeda;

3. dodijell pravo asobama iz togke 2. na opsijsku kuphju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji na vrijednosti viastitih dionica;



4. isplati osobama iz totke 2, bilo koji iznos kao 8te su; bonus za postignute rezultale, nagrada za radne rezultate iznad neoporezivog iznosa
propisanog propisima Kojima se ureduje oporezivanje dohotka | ostale shiéne primitke koji se oporezuju kao dohodak od nesamostalnog rada fi
drugi dohodak, sukladno propisima kejima se ureduje oporezivanje dohotka;

5. stekne viastite dionice odnosno viastite poslovne udjele.

Clanak 6,

{1) Poslodavac potvrduje potpisom ovog Lgovora da su podaci | razlozi za koridtenje potpore u predmetnom zahijevu | dostavljenej dokumentaciji todni.
{2) Ukoliko, nakon skiapanja ovega Ugovara, Zavod naknadno dode do saznanja o &injenicama koje bi imale ufjecaj na ostvarivanjs Potpore iz ovoga
Ugovora, a te Ginjenice Zavod nije znao nili mogao znati u trenutky skiapanja Ugovora, raskinut ée ovaj Ugovor te poduzeti akfivnosti naplate
potrazivanja od Poslodavca, uvecanog za zakonsku zateznu kamatu,

Clanak 7.

Ugovarne strane su suglasne da € eventualne sporove Keji proisteknu iz ovoga Ugovora rieSavati sporazumno, a ukoliko fo nije moguce, spor ée
rieSavati pred stvamo i mjesno nadieznim sudom,

Clanak 8.

Ugovarme strans su suglasne da se na prava i abveze ugovomih strana, koja nisu posebna uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o
obveznim odnosima.

Elanak 9.
Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan {1), a Poslodavac jedan (7) primjerak.

Clanak 10,
Ugovome strane u znak privata prava | obveza te istinitosti | tognosti navoda sadrzanih u ovom Ugowvoru ist viastoruéno potpisuju.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podruéna sluzba RIJEKA

Bulevar oslobodenja 14, 51000 Rijeka

KLASA: 103-05/21-01/14844
Ur. broj: 2170-35-03/66-21-05
RIJEKA, 13.10.2021

MUZIKA | PIVO drustvo s ogranicenom odgovornoscu za usluge, turisti¢ka agencija
RIJEKA,

OBAVIJEST O NEGATIVNOJ OCJENI ZAHTJEVA

Postovani,

obavjeStavamo Vas da je Zahtjev za mjeru Potpora ORM u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19) za lipanj
2021 zaprimljen 22.07.2021, klasa:103-05/21-01/14844 ocijenjen negativno iz razloga:

Prema kriterijima za provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za
2021. godinu, potpore ORM u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19) za lipanj 2021 mogu koristiti poslodavci
koji su zadrzali sve radnike koji su kod njega bili u radnor odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koji poslodavac prima
potporu, osim onih kojima ugovor o radu prestaje istekom ugovora o radu na odredeno vrijeme, otkazom ugovora o radu koji
je skrivio radnik svojim ponasanjem, osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu, izvanrednim otkazom ugovora o radu,
otkazom ugovora o radu koji radnik daje poslodavcu te odlaskom radnika u mirovinu.

Uvidom u Va$ zahtjev utvrdeno je da je dana 21.06.2021. godine djelatnici Matea Benzan radni odnos prestao zbog posiovno
uvjetovanog otkaza radi gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga. Sukladno navedenom ovaj Zahtjev se ocjenjuje
negativno.

Iznos za povrat nepripadno primljenih sredstava je 12.000,00 kn. Povrat navedenog iznosa mozete izvrsiti na sljedeéi
racun:

HR0210010051563200500
Model 00

PNB: 745808-41950- 148442021
Svrha doznake: HZZ RIVEKA

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje provodi mjere aktivne politike zapoSljavanja sukladno ¢lanku 35. Zakona o trZistu rada (NN
118/18, 32/20), dok je lankom 36. istoga Zakona propisano da uvjete i nacine koriStenja sredstava za provedbu istih donosi
Upravno vijece Zavoda. Istim je ¢lankom propisano i da u provedbi istih nije rije¢ o upravnoj stvari, ne provodi se upravni
postupak te se ne izraduju riesenja, $to potvrduje €injenicu da koritenje mjera iz nadleznosti Zavoda nije pravo poslodavaca
ili nezaposlenih osoba, nego moguénost ukoliko poslodavci i nezaposlene osobe zadovoljavaju sve propisane uvjete.

Propisani uvjeti javho su dostupni na sluzbenim stranicama Zavoda, www.hzz. hr (http:/mwww.hzz hr/) t¢ www.mjere.hr
(http://iwww.mijere.hr/), gdje se izmedu ostaloga nalazi i dokument Uvjeti i nacini koritenja sredstava za provodenje mjera u
2021. godini.
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