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Bravienn za potu shidno-pre,

POGTA /{ R

Broj prieijonig :
pomee priam /([T

Shodno odobrenju ste¢ajne sutkinje od 20. fravnja 2017.g. za sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, u prilogu Vam dostavljam 14 ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, a sve prema
popisu potreba za radnicima priloZenom uz zahtjev za odobrenje.

S poStovanjem,

Ste€ajni upravitelj

A

Ivo-Budan;dipl. oec.
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izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj Ivo Bu&an (dalje: Poslodavac) i radnika DEVIC DARKA , Bolé 70, BOLC,
OIB: 02179482603 (dalje: Radnik} dana 06.06.2017. skloplien je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugoveorom se ureduju medusobna prava | obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2017. godine, za obavljanje poslova

KONOBAR s tim da ¢e Radnik obavljati | druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su u skladu s
priredom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenoyg roka.
Clanak 3.

Radnik otpotinje s radom dana 06.06.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati u mjestu KomiZa, a u sludaju potrebe
Posiodavea i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske,

Clanak 5.

Radnik ée raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno~dvokratno. Podetak i zavréetak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
Ge Koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.827,83 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjesed¢no | to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesetno.

Radhnik ima pravo na uveéanu placu za:
- oteZzane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom | za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slu¢aju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluZbena putovanja u zemilji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeteg zakona o radu.

Clanak 11.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka uvati sve
posiovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zadti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.
Za slugaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.
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[zmedu MODRA SPILJA d.d., u ste¢aju Komiza, Ribarska 72, OIB: 30953977438 kojeg zastupa
stedajni upravitelj lvo Bu&an {dalje: Posiodavac) i radnika ANDRIJANA DRUZIC Komiza, Don M.
Paviinovi¢a 1, OIB:67821015940 (dalje: Radnik) dana 25.05.2017. sklopljen je slijedeci:
UGOVOR O RADU NA ODREBPENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2017. godine, za obavijanje posiova

SOBARICA s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skiadu
s prirodom i vrsiom posta za koje je zasnovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpoginje s radom dana 25.05.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavljati u mjestu KomiZza, a u sludaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Potetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e Kkoristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.827,83 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjesetno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec,

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od kn
bruto mjesedno,

Racinik ima prave na uvedanu placu za:
- oteZane uviete rada %
- rad u dane blagdana | neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50%
- rad nedjeljom 35 %




- noénirad %
- prekovremenirad %
- zarad u drugoj smijeni u slu¢aju stalnog smjenskog rada %

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZzbena putovanja u zemlji i inozemsivuy, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopijen.

U sluéaju redovitog otkaza ugovora o radu od strana Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZedeg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Cuvati sve
poslovne tajne Poslodavea i njegovih komitenata prema neovladtenim oscbama, koje su po svojoj
priradi povierene i za8ticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za sluéaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.
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Izmedu drudtva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitel} lvo Bu&an (dalje: Poslodavac) i radnice GORDANA DURAK, Marino selo
151A, MARINO SELO, LIPIK, OIB: 86156567528 (dalje: Radnik) dana 05.06.2017. skiopljen je
slijededt:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim LUigovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Postodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2017. godine, za obavljanje posiova

SOBARICA s tim da ¢e Radnik obavljati | druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skiadu
s prirodom i vrstom posla za koje je zashovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpodinje s radom dana 05.06.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e posiove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sluéaju potrebe
Poslodavca | u nekom drugom mjestu na podrugju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspered radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno, Poéetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor {stanku) 3¢ minuta. Tjedni odmor Radnik
ée koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto pla¢a u iznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjesetno i to najkasnije do 15-09 u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovoranu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesedno,

Radnik ima pravo na uvecanu pladu za:
- ofeZane uvijete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %




- rad nedjeljom 35 %
- noénirad 30 %

- prekovremeni rad Y%
- zarad u drugoj smjeni u slutaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena pufovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor ¢ radu mogu redovito otkazati Peslodavac | Radnik pod uvietima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopijen.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeceg zakona o radu.

Ctanak 11,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Suvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zastiGene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za sluéaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadieznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.

- Radnik;
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Izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitef} lvo Budan (dalje: Poslodavac) i radnice BLAZENKA HRVOIC, Veliko
Budagevo 12¢, BUDASEVO, SISAK OIB: 62816401640 (dalie: Radnik) dana 05.06.2017. skloplien je
slijededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorem se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrileme do 31.10.2017. godine, za obavijanje poslova

SOBARICA s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su u skladu
s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Clanak 3.
Radnik otpocinje s radom dana 05.06.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e posiove iz &lanka 2. ovog ugovora cbavljati u miestu KomiZa, a u sludaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrugju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati {jedno,

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Podetak | zavrsetak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tiedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporadu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih posiova radniku pripada osnovna bruto placa u iznosu od 3.827,83 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjesetno i to najkasnije do 15-09 u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz esnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesedéno,

Radnik ima pravo na uvetanu placu za.
- oteZane uviete rada Y%
- rad u dane blagdana i neradne dane utwrdene zakonom i za rad na dan Uslasa 50 %
- rad nedjeljiom 35 %
- noaénirad 30 %




- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u sludaju stalnog smjenskog rada %

¢lanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za siuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U sluéaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka &uvati sve
posiovne tajne Poslodaveca i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povierene i zadti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za sludaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadieZznog suda u Splitu.

Qvaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stetaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa ste¢ajni upravitelj lvo Budan (dalje: Poslodavac) i radnice JONCIC LUCA, Stradun 11,
KOMIZA OIB: 64710109861 (dalje: Radnik) dana 18.05.2017. skloplien je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavcea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2017. godine, za obavijanje poslova

SOBARICA s tim da ¢e Radnik obavijati i druge posiove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skiadu
$ prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni adnos.

Stedajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpoginje s radom dana 18.05.2017.
Clanak 4.

Radnik ce posiove iz Clanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestuy KomiZa, a u sludaju potrebe
Poslodavca | u nekom drugom mjestu na podruéju Republike Hrvatske,

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Podetak | zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e Koristiti prema rasporedu,

Clanak 8.

Za obavijanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjesedno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjeseéno.

Radnik ima pravo na uvedanu plaéu za;
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana | neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smieni u sludaju stainog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, U visini propisanoj
Zakonom.

élanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvijetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeleg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme frajanja Ugovora o radu, & i njegovog prestanka &uvati sve
posiovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovladtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povierene i zatiGene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 12.

Za slu¢aj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadieznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.

Poslodavac; Radnik:
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izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj lvo Budan (dalje: Poslodavac) i radnice SUZANA KOVACEVIC, Jazavica
101, JAZAVICA, OIB: 70742583163 (dalje: Radnik) dana 05.06.2017. sklopljen je slijededi.
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2017. godine, za obavljanje posiova

SOBARICA s tim da ¢e Radnik cbavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su u skiadu
s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpodinje s radom dana 05.06.2017.
Clanak 4.

Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sluéaju potrebe
Posiodavca i u nekom drugom mjestu na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 safi tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Pocetak | zavr3etak radnog vremena
wtvrduje se od 6 do 22,

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
ée koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto pla¢a u iznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladéu jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od kn
bruto mjesedno.

Radnik ima pravo na uvadanu pladu za:
- ofezane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slu¢aju stalnog smjenskag rada %
Clanak 9.

Radnik ima prave naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom | prije
isteka vremena na koji je skioplien.

U slutaju redovitog otkaza ugovora ¢ radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZeteg zakona o radu.,

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka cuvati sve
poslovne tajne Posiodavca i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj
priredi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za sludaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.
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1zmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u ste¢aju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa ste¢ajni upravitelj lvo Buéan (dalje: Poslodavac) i radnika MARIN LETIC, RENDICEVA 8,
SPLIT, OIB: 25476445280 (dalje: Radnik) dana 01.06.2017. skiopljen je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrifeme do 31.10.2017. godine, za obavljanje poslova

KONOBAR s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stetajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka,
Clanak 3.

Radnik otpocinie s radom dana 01.06.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu Komita, a u sludaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Mrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—-dvokratno. Potetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22,

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radneg dana radnik ée koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.827.63 kn,
Poslodavac se obvezuje isplatiti platu jedanput mjesedno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesetno.

Radnik ima pravo na uvedanu pladu za:
- oieZzane uviete rada %
- rad u dane blagdana | neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smieni u sludaju stalncg smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trodkova za siuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koiji je sklopljen.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZzeceg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme tfrajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka &uvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovlagtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povijerene i zadti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiy.

Clanak 12,

Za sludaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.

Poslodavac: Radnik;
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72 OiB: 30853977438 kojeg
Zastupa stedajni upravitelj ivo Budan (dalje: Poslodavac) i radnika VILDA MLADINEO, POLJANA SV.
DUHA 10, VIS, OIB: 87260327786 (dalje: Radnik) dana 01.06.2017. sklopljen je slijeded:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2017. godine, za obavijanje posiova

POMOCNI KUHAR s tim da ée Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodavcea, a koji su u
skladu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stecajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka,
Clanak 3.

Radnik otpotinje s radom dana 01.06.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sludaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mijestu na podrucju Republike Hrvatiske.

Glanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Glanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Pocetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22,

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristitt prema rasporedu.

Glanak 8.

Za obavijanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.827 63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mijesecno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto plaéu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesedno.

Radnik ima pravo na uveéanu pladu za:
~ oteZane uviete rada Y%
- rad u dane blagdana | neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeliom 35 %




- nodnirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slucaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Posiodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skloplien.

U slutaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZzeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka &uvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviadtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi pavjerene i zadtiCene, a koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slu¢aj spora stranke ugovaraju mjesnu nadieZnost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u ste€aju Komi2a, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj ivo Budan (dalje: Poslodavac) i radnika MARIN RUBIL , B. Kasiéa 67,
SLAVONSKI BROD, OIB: 82500119570 (dalje: Radnik) dana 06.06.2017. skiopljen je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugoverom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2017. godine, za obavljanje poslova

KONOBAR s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skiadu s
prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpotinje s radom dana 06.06.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavljati u mjestu KomiZa, a u siudaju potrebe
Poslodavea | u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske,

Clanak 5.

Radnik ée raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—-dvokratno. Potetak i zavrdetak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti edmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e Koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih posiova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput miesetno i to najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec,

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
hruto mjesecno,

Radnik ima pravo na uvedanu placu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




- nodénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smieni u stu¢aju stainog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvy, u visini propisanoj
zakonhom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvietima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slutaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazedeg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka ¢uvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovladtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zadti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slu¢aj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Ovaj Ligovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadriava dva, a Radnik jedan primjerak.
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Izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj lvo Bugan (dalje: Poslodavac) i radnice IVANA PETROVIC, Don
M.Paviinoviéa, KOMIZA OIB: 22027125381 (dalje: Radnik) dana 06.06.2017. skioplien je slijedsdéi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavcea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2017. godine, za obavlianje postova

PRALJA s tim da ¢e Radnik abavljati i druge posiove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Clanak 3.
Radnik otpodinje s radom dana 06.06.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavijati u miestu Komiza, a u sludaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Podetak i zavretak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e Koristiti prema rasporedu.

Glanak 8.

Za obavljanje ugovorenih posiova radniku pripada osnovna bruto pla¢a u iznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjesedna i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od Kn
bruto mjesedno.

Radinik ima pravo na uvecanu pladu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjelfiom 35 %
- not¢nirad 30 %
- prekovremeni rad %




- zarad u drugoj smjeni u sluéaju stalnog smjenskog rada %

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, U visini propisanoj
Zakonom,

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac § Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na Koji je sklopijen.

U sluéaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZedeg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Suvati sve
poslovne tajne Poslodavea i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene | zasticene, a koje su mu bile pavjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za sluda spora stranke ugovaraju mjesnu nadieZnost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.

Poslodavac; Radnik: {f -
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj Ivo Budan (dalje: Poslodavac) i radnika PETRA PODBREZNICKI ,
Bilogorska 57, KAPELA, OIB: 15026507293 (dalje: Radnik) dana 08.06.2017. skiopljen je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijleme do 31.10.2017. godine, za obavijanje poslova

KONOBAR s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji st u skladu s
prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stecajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik ofpotinje s radom dana 06.06.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sluCaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mijestu na padruéju Republike Hrvatske,

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno~dvokratno. Podetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Glanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tiedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavijanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjesetno i to najkasnije do 15-09 u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjeseéno.

Radnik ima pravo na uveéanu placu za:
- oteXane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljiom 35 %




- noéni rad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u stuéaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U sludaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZzedeg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka uvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviadtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povijerene i zadti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slugaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.

Poslodavac: Radnik;
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Jzmedu drudtva MODRA SPILJA d.d., u steéaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj lvo Bugan (dalje: Poslodavac) i radnika KATARINA SABLIC,
DOMOVINSKOG RATA 32, SOLIN, OIB: 1705970385026 (dalje: Radnik) dana 12.05.2017. sklopijen
je slijededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENQ VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2017. godine, za obavljanje poslova

KUHAR s tim da ée Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s
prircdom i vrstomn posla za koje je zasnovan radni odnos.

Sted¢ajni upravitel] zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpoéinje s radom dana 12.05.2017.
Clanak 4.

Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati u mjestu Komiza, a u siu€aju potrebe
Poslodavea | u nekom drugom mijestu na podruéju Repubiike Hrvatske.

Glanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog viemena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Poctetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto placa u iznosu od 4.700,00 kn.
Posiodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjesetno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

iz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radnlku pripada | stimulativni dio ptade uiznosu od _ kn
bruto mjesecno.

Radnik ima pravo na uvecanu placu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %




- rad nedjeljom 35 %
- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u sluéaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima prave naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemiji | inozemstvi, u visini propisancj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac | Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skiopljen.

U slugaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZedeg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Cuvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povierene i zadti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za sludaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleZznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.

Poslodavac: Radnik:
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj lvo Bugan (dalje: Poslodavac) i radnice TONKICA VITALJIC, Bruna Busiéa
9, KOMIZA OIB: 46600761019 (dalje: Radnik) dana 07.06.2017. skiopljen je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Posiodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2017. godine, za obavljanje poslova

PRALJA s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posia za koje je zasnovan radni odnos.

Clanak 3.
Radnik otpodinje s radom dana 07.06.2017.
Clanak 4.

Radnik ce posiove iz Clanka 2. ovog ugovora obavijali u mijestu KomiZa, a u slu€aju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati fjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Podetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e Koristiti odmor (stanku} 30 minuta. Tiedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjesedno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesegno.

Radnik ima pravo na uvedanu placu za;
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %
- notnirad 30 %
- prekovremeni rad %




- zarad u drugoj smjeni u sludaju stalnog smjenskog rada %

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluZzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakcnom i prije
isteka vremena na koji je skiopljen.

U siuéaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Suvali sve
posiovne tajne Poslodavea i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, Koje su po svojoj
prirodi povierene i zasdti¢ene, a koje su mu bile povijerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovaor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primierak.
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Izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj lvo Bu¢an {dalje: Poslodavac) i radnika NENAD ZAJEC, FILOZOFA
PETRICA 32, KOMIZA, OIB: 21096686436 (dalje: Radnik) dana 01.06.2017. sklopijen je slijededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
Ovaj} Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2017. godine, za obavljanje posiova

POMOCN! KUHAR s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su u
skiadu s prirodom i vrstom posia za koje je zasnovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpotinje s radom dana 01.06.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sludaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom miestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati iedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Pocetak i zavretak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22,

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristitf odmor (stanku) 30 minuta. Tiedni odmor Radnik
¢e Koristiti prema rasporedu,

Clanak 8.

Za obavijanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.827,63 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-0g9 u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto plaéu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesedno.

Radnik ima pravo na uvedanu pladu za:
- otezane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom | za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljiom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u sluéaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu  mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom | prije
isteka vremena na koji je skiopljen.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazedeg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuie da ¢e za vrijeme frajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka éuvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovin komitenata prema neovladtenim oscbama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povijerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadieznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Qvaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojin Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.

Poslodavac: Radnik:
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