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Pidemo Vam kao vjerovnici prvog isplatnog reda, s obzirom da smo uvidom u objave na e-
oglasnoj plogi Trgovatkog suda, te kroz razgovore do3ti do odredenih saznanja, za koje
trazimo odgovore i pojadnjenja.

Uvidom u izvjedcée stelajnog upravitelja za razdoblie od 01.01.-31.03.2025. godine vidijivo je
da su odlivi s raduna u tom razdoblju bili 17.790,17 eura, a prilivi 7.402,59 eura, §to znadi da
su trogkovi u tom razdeblju bili 10.387,58 eura. Uzimajuéi u obzir da se veéina priliva (blizu
50%) u iznosu od 3.460,24 eura odnosi na najmove koji su napladeni nakon poslanih
opomena za dugovanja iz prethodnih razdoblja najma, dojma smo kako ¢e troSkovi u

Lor o

To potkrepljujemo i éinjenicom da je vife nego izgledne da ostajemo bez prihoda od najma
terase restorana na Balvicama jer smo uvidom u objave na stranicama grada Splita,
ustanovili da je Grad Split raspisao javni natje¢aj za obavljanje djelatnosti na terasi objekta
na Badvicema, te ve¢ odabrao najpovolinijeg ponuditelja. Na terasi na kojoj je Konstruktor od
otvaranja ste€ajnog postupka stalno napladivao najam i koja je i sada upisana u zemljiSnim
knjigama na ime Konstruktor-inZenjering kao trajno plodouZivanie.

Neugodno smo iznenadeni ovim saznanjem, te nepoduzimanjem nikakvih pravnih koraka
kako bi se sprijefilo da ova terasa prede na grad Split | da oni umjesto nas sada ubiru najam
od iste.

MoZemo odekivati da ce se isto dogoditi | sa dijelom terase na kojoj cijelu godinu
napladuferno najam zbog postavijanja klimatizacijskih uredaja jer se radi o istoj etaZl.

Takoder, dva zakupea koja su prethodnih nekoliko godina bili u zakupu terase na zadnjoj
etaZi, cdnosno krovu zgrade, a koia nije na pemorskoem dobru od ove gedine zbog nama
nepoznatih razloga viSe nisu u najmu. Brine i se stedajni upravitelj i djelatnici o tome, traZa i
se novi zakupei?

Na osnovu svega navedenog gubime znatan dio godinjih prihoda.

Unato€ sve veéim troskovima stedajni upravitelj krajem prosle godine 3alje podnesak za
produZenje ugovora o radu u kojem traZi povedanje plada preostalih djelatnika, uz
objasnjenje da to trazi radi inflacije, pa navodi da je inflacija u Republici Hrvatgkoj u 2022.
godini iznosila 10,2% u 2023. godini 8,4%, a u 2024. godini cca 3,0%. 1z ovoga proizlazi da
je inflacija u navedenom razdoblju iznosila 21,6%.

U podnesku za produZenje ugovora navodi da je zadnje poveéanje placa bilo u oZujku 2022,
§to uvidom u druge podneske i odobrenja ugovora o radu nije toéno. Zadnje povecéanje je
bilo u srpnju 2022,

Tada je plada povedana od 15 do ¢ak 74% posto, ovisno 0 zanimanju i to djelatnici za sve
pravne poslove 15%, djelatniku za skladisie I arhivu 54%, djelatniku za ekonomske poslove
54%, te djelatnic za opée poslove i protokol 74%.

Pa je tako djelatnici za opte poslove i profokol bruto plaéa do 30.6.2022. bila cca 787 eura, a
od 1.7.2022. povedana je na 1.368 eura, 3to je povedanje od 74%



Unatog ovom znadajnom porastu place, kada je navedenoj dielatnici 1.1.2023. dakle samo
pola godine nakon poveéanja od 74%, smanjeno radno vrijeme sa 8 na 4 sata, placa je
umijesto 684 eura {pola od 1.368 eura) samovoljno odredena na iznos od 831 euro bez
ikakvog odobrenja Trgovalkog suda za taj vii iznos. A to je dodatno povecanje od jod cea
30%.

Qd 1.1.2025 ta pla¢a raste na 1.050 eura za 4 sata rada 3to je poveéanje od dodatnih 18%.

Uz napomenu kako je u prethodnom podnesku za produZetak ugovora o radu iz rujna 2024.
godine stedajni upravitelj naveo da ée jedna djelatnica raditi 5 sati, a druga 3 sata. To se nije
dogodilo, ved je za jednu djelatnicu zatraZeno radno vrifeme od 5 sati tjedno, a za drugu od 4
sata fjedno.

Po svemu ovome ispada da je kojim sluéajem navedena djelatnica zaposiena na puno radno
vrijeme od 8 sati, plaéa bi joj bila 2.100 eura (napominjemo da je to placa za opée poslove i
protokol). Ukupno povecéanje u 2,5 godine od place koja je iznosila 787 eura za 8 sati rada
naraslo bi na 2.100 sura da i dalie radi 8 sati. To bi bilo povetanje od 265%!1H

Dakle, u lipnju 2022 navedena djelatnica je imala bruto placu 787 eura za 8 safi rada tjedno,
a sada ima 1.050 sura za 4 sata rada.

Djelatnici za sve pravne poslove u srpnju 2022, plaéa je rasla sa cca 1.600 eura na 1.805
eura bruto, §to je povecanje od 15%.

Kada je stedajni upravitelj krajem pro3le godine zatraZio za navedenu djelatnicu rad od 5 sati
tiedno, plada joj je od 1.1.2025. zbog tog smanjenja radnog vremena trebala biti oko 1.125
eura, a sada je 1500 eura $to je povecanje od nekih 34%.

Navedena djelatnica bi da radi puno radno vrijeme imala bruto plaéu od 2.400 eura, $to bi u
odnosu na pladu iz lipnja 2022 od 1.600 eura bilo povecanje od oko 50%.

Dakle, obje plale, a posebno dielatnici za opte poslove i protokol, plade su rasle znatno vie
od inflacije koju u podnesku navodi stedajni upravitelj, te od bilo koje plade u javhom sektoru,
a §to se takoder navodi u podnesku.

Napominjemo | da ove nije nikakav javni sektor nit! privatna firma da se plade bez ikakve
dublje analize na ovaj nacin ovoliko mogu povecavati, a na koncu i odobravati od strane
suda. Rijec je o firmi u ste€aju u kojoj je cilj tc vece namirenje radnika prvog isplatnog reda i
svi odgovorni bi se trebali paZliiviie | edgovormnije ponadati pri donodenju odiuka koje se tidu
nas preko 1200 bivéih radnika.

Posebno stoga $to je zadnja dioba vierovnicima prvog isplatnog reda bila prije skoro §
gedina, a bojimo se da ée ovakvim naéinom vodenja steajnog postupka nazalost biti i
posljednja.

Tim viSe §to uknjizba dijela upravne zgrade, jedine preostale nekretnine koja nama radnicima
mozZe eventualno donijeti neku isplatu traje ved osam godina, a izgleda da e trajati jo$ toliko.

Dojma smo da se ovaj stecajni postupak namjerno vodi sporo i bez nekog posebnog interesa
za namirenjem nas vjerovnika, veé da je cilj manjeg broja preostalih ljudi da ovo traje §to
duze,

To smatramo zbog toga i Sto se kod izbora predsjednika i dlanova odbora vijerovnika nije
vodilo raduna da se izaberu osobe koje je predlagala vedina radnika i kojima bi ¢ilf bio &to
brze vodenje postupka, ved je unapriied prije skupstine vierovnika dogovoreno koji bi ljudi bili
prikladni za te funkcije, a sama skupétina je samo posluZila da se to sluZbeno potvrdi.



Molimo stoga informaciju koliko ce sve ovo trajati? Kada i da li ikada moZemo oéekivati neku
isplatu? Da li je cilj ovog ste¢ajnog postupka namirenje nas vjerovnika prvog isplatnog reda,
osobna dobrobit preostalih ludi ili interes stedainog upravitelja, posredno | ste€ajnog sudca
da preostali djelatnici budu tu 5to duZe | obavljaju posao koji su po steajnom zakonu oni
sami duZni obavljati.

Molimo takoder informaciju, a vezano uz prodaju dijela zgrade firmi Central Square, 8to ¢e se
dogoditi i se dogodilo sa preostaiim namje3tajem | montiranim klima uredajima u uredima u
upravnog zgradi.

Nadalje, tko je sve angaZiran za odvoz papira | elektronickog otpada jer imamo saznanja da
su zaposlene odredene osobe i da je platena naknada za odvoz, iako je ranije dogovoreno
da se sav papir | elektroni¢ki otpad odvozi bez naknade. Preko 80% prethodno odvezenog je
odvezeno bez naknade, zadnje u listopadu 2024, pa ukoliko su ova naBa saznanja togna,
molime objadnjenje zadio se ovaj put islo U nepotreban fro8ak umjesto da se nastavi sa
hesplatnim odvozom.

Sve ovo, a i mnoge druge stvari iz prethodnih godina ukazuju na to da se vecina stvari radi
bez nekog unaprijed predvidenog plana, netransparentno, ved u zadnji tren, bez odobrenja
trodkova od strane odbora vierovnika ili stedajnog sudca. Kao da vide nikog nije briga da li je
neéto isplativo, kaliko to sve ko3ta, moZe li se nadi nesle holje i povolinije | u kona&nici koliko
to sve smanjuje stecajnu masu.

NaZalost, sve ovo vodi u jos jedan od neuspjednih stecajnih postupaka 3o se tiCe onih
najbitnijih, a to smo mi radnici | vierovnici prvog isplatnog reda, .




