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'1i. . I ,:,

$andro Markov <su.smarkov@gmail.com>

Upit veza no za dru5tvo OPREMANJE BRODOVA d.o.o., OIB: 75675764739, Put

Supavla 21 B, SPlit
Broj poruka: 2

Sandro Markov <su.smarkov@gmail.com>
P ri m a : H ZZ. S p I it@ hzz. h r, p i sa rn i ca.hzz. sl@hzz.hr

Po5tovani,

javljam se kao privremeni stedajni upravitelj uvodno navedenog subjekta.

Rje5enje Trgovadkcg suCe u Splitu, dosta'.'ljam u privitku.

6. lipnja 2022. u 09:09

S obzirom na obvezu ispitivanja postojanja imovine duZnika, kao ibilandne navode, postojilidugovanje HZZprema

ovom dru5tvu s osnova COVID potpora ?

Naime, duZnik je knjiZio potraZivanje spram HZZ,po navedenom osnovu, u visini 1.212.866'22kn.

Molim hitno oditovanje o istom,

Unaprijed zahvaljujem i s po5tovanjem,

Sandro i\{arkov
Stei:ajni upr:avitelj/ BankrttptcY trttslee
0drj etnik/ Attomey-at-lau'
Put,Jersan 2, 222 4il lVI urter
mob. + 385 98/996-8rzr
e-rnail : su.smarkov@gmail.com

l:r:lli r:r'inrit:ll1 ;rrlrl riilr:i1-:li*alv 1:tltr;lltit's, ils r*-ttil *g t:iriii lialtilil-v'

*i P;eienje c imenc'.'3nju pri'r:'ennenog stedajnog upravitelja (1)'pdf
'- 2g2K

Sandra Perkovi6 ST <Sandra. Perkovic@hzz.hr>
Prima: "su.smarkov@gmail.com" <su.smarkov@gmail.com>

Cc'. Zana Banovi 6 <Zana.Banovic@hzz.hr>

Poltovani,

6. lipnja 2022. u 12:34

Nastavno na Va! rnail, iz-vriili srno uvid u prtldmeto navtdetnog poslodavca'

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=B53c3fceg66y;svv=pt&search=all&permthid=thread-a% 3Ar1872728995538149228&simpl=msg-a%34146817 " ' 113
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Utvrdili smo da je pr: potpori za sl<raiivanje radnog vretnena 2021.g. poslodav(u uredno isplaiena potpora za

7,,&.,LA.,jJ.l 12. mjesec, dok za L mjesec poslodavac nije ispunjavao uvjete za isplatu mjere' Uzinrajuii u obzir

iznos kojije naveo poslodavac, oiigledno je da su oniobradunaliskradivanje radnogvremena lza 6. mjesec' 5

obzirom da se potpora isplaiuje prema dobivenim podacima od strane Porezne uprave, ista je izvriena za one

mjesece za koje smo podatke dobili, a iste nismo dobili za 6. mjesec 2A21.9. kao ni za2A22. godinu.

p6 odobrenoj pr:tpori za oduvanje radnih rnjesta COVID 1-9 poslcldavcu je sve isJ:laieno za razdoblje r:d r:*ujka dr:

svibnja 2A2A.e.

Zahtjevza potporu za skrativanje radnogvremena COVID 19izZA20.g. rijeien je negativnote po njemu nemamo

osnova za isplatu sredstava.

Za sve dodatne informaciie stoiimo rra raspolaganju.

S pr:Stovanjem,

Sandraperkovi6 lRukovoditeljicaOdsjekazakontrolumjeraaktivnepolitikezapo5ljavanja l+385(21)310553 l+3{3$(21)4ti6479

(fax)

HRVATSKT ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE I Podrudna sluzba Split I Bihacka 2/c, 21000 split

[Citirani tekst je skriven]

pRAVNA NApOMENA: Ova elektronidka polta (sa svim pripadajuiim prilozima) namijenjena je iskljudivo naznaienom primatelju/primateljima. Ako Vi niste

naznadeni primatelj i ovu stc poitu prirnili pcgrelkcrn, rnclimo Vas, bez cClaganja c tcn'le obavijestrte polil;ate!.i:, te izb:'ilete izvornu poltu i priloge bez

umnoiavanja, distribucije i prenolenja sadriaja bilo kojoj osobi ili organizaciji. Neovtaltena uporaba, objavljivanje, pohranjivanje i umnoiavanje sadriaja

elektronidke polte strogo su zabranjeni. Sadriaj, stavovi i miiljenja izraieni u ovoj elektroniikoj poiti ne predstavljaju nuino stavove Hrvatskoga zavoda za

zapoiljavanje. prijenos elektronidke poSte ne garantira da su sadriane informacije sigurne ili bez pogreiaka s obzirom da elektroniike informacije mogu

kasniti ili biti nepotpune, da se mogu presretati, oitetiti, izgubiti ili sadriavati viruse. Hrvatski zavod za zapoiljavanje odbacuje svaku odgovornost za

eventualnu itetu nastalu primitkom i/ili koriltenjem ove poruke kao i priloga sadrianih u ovoj poruci. Razmislite o utjecaju na okoliS prije ispisa ove

elektronidke polte i/ili dokumenata u privitku.

LEGAL DISCLAIMER: This email (with any attachments) is intended for the attention of the addressee(s) only. lf you are not the intended recipient, please

inform the sender straight away before deleting the message without copying, distributing or disclosing its contents to any other person or organisation.

Unauthorised use, disclosure, storage or copying is not permitted. Any views or opinions expressed in this e-mail do not necessarily reflect the croatian

Employment Service policy. E-mail transmission cannot be guaranteed to be secure or error-free as information could be intercepted, corrupted, lost,

destroyed, arrive late or incomplete, or contain viruses. The Croatian Employment Service therefore does not accept liability for any errors or omissions in

the contents of this message, which arise as a result of e-mail transmission. Please consider the environment before printing this email and/or any

attach me nts.

pRAVNA NApoMENA: ova elektroniEka poita (sa svim pripadajuiim prilozima) namijenjena je iskljudivo naznadenom primatelju/primateljima. Ako Vi niste

naznadeni primatelj i ovu ste poitu primili pogreikom, molimo Vas, bez odlaganja o tome obavijestite poliljatelja, te izbriSete izvornu poitu i priloge bez

umnoiavanja, distribucije i prenolenja sadrieje bilo kcjoj osobi ili organizaciji. Neovlaltena uporaba, objavljir.ranje, pohranj!'''anje i umnoiavanje sadriaja

elektroniike poite strogo su zabranjeni. Sadr)aj, stavovi i miiljenja izraieni u ovoj elektronidkoj po5fi ne predstavljaju nuino stavove Hrvatskoga zavodaza

zapolljavanje. prijenos elektroniike poite ne garantira da su sadriane informacije sigurne ili bez pogreEaka s obzirom da elektroniike informacije mogu

kasniti ili biti nepotpune, da se mogu presretati, oitetiti, izgubiti ili sadriavati viruse. Hrvatski zavod za zapoiljavanje odbacuje svaku odgovornost za

eventualnu itetu nastalu primitkom i/ili koriitenjem ove poruke kao i priloga sadrianih u ovoj poruci. Razmislite o utjecaju na okoli! prije ispisa ove

elektronidke poite i/ili dokumenata u privitku.

LEGAL DISCLAIMER: This email (with any attachments) is intended for the attention of the addressee(s) only. lf you are not the intended recipient, please

inform the sender straight away before deleting the message without copying, distributing or disclosing its contents to any other person or organisation'

Unauthorised use, disclosure, storage or copying is not permitted. Any views or opinions expressed in this e-mail do not necessarily reflect the croatian

Employment Service policy, E-mail transmission cannot be guaranteed to be secure or error-free as information could be intercepted, corrupted, lost,

destroyed, arrive late or incomplete, or contain viruses. The croatian Employment Service therefore does not accept liability for any errors or omissions in

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=853c3fcunr*r1"rv=pt&search=all&permthid=thread-a 
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