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Upit vezano za drustvo OPREMANJE BRODOVA d.o.o., OIB: 75675764739, Put

Supavla 21 B, Split
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Sandro Markov <su. smarkov@gmall com> 6. lipnja 2022. u 09:09
Prima: HZZ.Split@hzz.hr, pisarnica.hzz.st@hzz.hr

Postovani,

javljam se kao privremeni stecajni upravitelj uvodno navedenog subjekta.
Rjegenie Trgovatkeg suda u Splitu, dostavljam u privitku,
S obzirom na obvezu ispitivanja postojanja imovine duznika, kao i bilancne navode, postoji li dugovanje HZZ prema
ovom drustvu s osnova COVID potpora ?

Naime, duznik je knjiZio potraZivanje spram HZZ, po navedenom osnovu, U visini 1.212.866,22 kn.

Molim hitno ocitovanje o istom.
Unaprijed zahvaljujem i s poStovanjem,

Sandro Markov

Stedajni upravitelj/ Bankruptey trustee
Odvjetnik/ Attorney-at-law

Put Jersan 2, 22243 Murter

mob. + 385 98/996-8121

e-mail: su.smarkov@gmail.com

UPOZORENIE: Ova elekironitka po¥ta sadr#i zadtitene informacije od kojih neke ili sve mogu bitt zakonski
Namijenjene su iskljuéivo navedenom primatelju. Ako je zbog greske u adresiraniu 11 prijenosu ova posta krivo upucena,
molimo Vas da obavijestite autora Salinél odgovor na ova ;mmku Ako niste navedeni primatelj, ne smijete koristiti, otkriti,
proslijediti, umno¥iti, tiskati 11 na bilo koji drugi padin upotrijebiti ovu e Jektronitku podtu. Svako neovladteno koriStenje,
objavljivanje, prervada, obrada, xopwdmu}d prikazivanje, prenosenje, snimanje ili bilo koji drugi o blik neovlastene uporabe ove

elektronitke podte podlije¥e kaznenoj i prekriajnoj odgovornosti, kao | ;gm«.iam!»ug}m*« 110j zastit,

jetary information some or all of which may be E{wé’ix privileged. It is for the inten ded
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Sandra Perkovié ST <Sandra.Perkovic@hzz.hr> 6. lipnja 2022. u 12:34

Prima: "su.smarkov@gmail.com" <su.smarkov@gmail.com>
Cc: Zana Banovi¢ <Zana.Banovic@hzz.hr>

Postovani,

Nastavno na Vaé mail, izvréili smo uvid u predmete navedenog poslodavca.
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Utvrdili smo da je po potpori za skracivanje radnog vremena 2021.g. poslodavcu uredno isplacena potpora za
7.,8.,10.,11. 1 12. mjesec, dok za 9. mjesec poslodavac nije ispunjavao uvjete za isplatu mjere. Uzimajudi u obzir
iznos koji je naveo poslodavac, ofigledno je da su oni obracunali skradivanje radnog vremena | za 6. mjesec. S
obzirom da se potpora ispla¢uje prema dobivenim podacima od strane Porezne uprave, ista je izvrsena za one
mjesece za koje smo podatke dobili, a iste nismo dobili za 6. mjesec 2021.g. kao ni za 2022. godinu.

Po odobrenoj potpori za otuvanje radnih mjesta COVID 19 poslodavcu je sve isplaceno za razdoblje od oZujka do
svibnja 2020.g.

Zahtjev za potporu za skradivanje radnog vremena COVID 19 iz 2020.g. rijeden je negativno te po njemu nemamo
osnova za isplatu sredstava.

Za sve dodatne informacije stojimo na raspolaganju.

S postovanjem,

Sandra Perkovié | Rukovoditeljica Odsjeka za kontrolu mjera aktivne politike zapoSljavanja | +385 (21) 310 553 | +385 (21) 486 479
(fax)

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE | Podrugna sluzba Split | Bihacka 2/¢c, 21000 Split

[Citirani tekst je skriven]

PRAVNA NAPOMENA: Ova elektronitka posta (sa svim pripadajuéim prilozima) namijenjena je isklju¢ivo naznatenom primatelju/primateljima. Ako Vi niste
nazna&eni primatelj i ovu ste po¥tu primili pogredkem, molime Vas, bez odlaganja o tome chavijestite potiljatelja, te izbrigete izvornu podtu i priloge bez
umnoZavanja, distribucije i preno$enja sadrzaja bilo kojoj osobi ili organizaciji. Neovlatena uporaba, objavljivanje, pohranjivanje i umnoZavanje sadrzaja
elektronitke poste strogo su zabranjeni. Sadrzaj, stavovi i misljenja izraZeni u ovoj elektronictkoj posti ne predstavljaju nuzno stavove Hrvatskoga zavoda za
zapogljavanje. Prijenos elektroni¢ke poste ne garantira da su sadrzane informacije sigurne ili bez pogredaka s obzirom da elektronicke informacije mogu
kasniti ili biti nepotpune, da se mogu presretati, ostetiti, izgubiti ili sadrZavati viruse. Hrvatski zavod za zapo$ljavanje odbacuje svaku odgovornost za
eventualnu étetu nastalu primitkom i/ili koristenjem ove poruke kao i priloga sadrZanih u ovoj poruci. Razmislite o utjecaju na okolis prije ispisa ove

elektronicke poste i/ili dokumenata u privitku.

LEGAL DISCLAIMER: This email (with any attachments) is intended for the attention of the addressee(s) only. If you are not the intended recipient, please
inform the sender straight away before deleting the message without copying, distributing or disclosing its contents to any other person or organisation.
Unauthorised use, disclosure, storage or copying is not permitted. Any views or opinions expressed in this e-mail do not necessarily reflect the Croatian
Employment Service policy. E-mail transmission cannot be guaranteed to be secure or error-free as information could be intercepted, corrupted, lost,
destroyed, arrive late or incomplete, or contain viruses. The Croatian Employment Service therefore does not accept liability for any errors or omissions in
the contents of this message, which arise as a result of e-mail transmission. Please consider the environment before printing this email and/or any

attachments.

PRAVNA NAPOMENA: Ova elektronitka posta (sa svim pripadajuéim prilozima) namijenjena je iskljuéivo naznaenom primatelju/primateljima. Ako Vi niste
naznadeni primatelj i ovu ste potu primili pogre3kom, molimo Vas, bez odlaganja o tome obavijestite poSiljatelja, te izbridete izvornu postu i priloge bez
umnozavanja, distribucije | preno¥enja sadriaja bilo kejoj csobi ili organizaciji. Neovlagtena uporaba, objavljivanje, pohranjivanje i umnoZavanje sadriaja
elektronitke poste strogo su zabranjeni. SadrZaj, stavovi i misljenja izraZeni u ovoj elektronitkoj poiti ne predstavljaju nuzno stavove Hrvatskoga zavoda za
zapogljavanje. Prijenos elektronicke poste ne garantira da su sadrane informacije sigurne ili bez pogre$aka s obzirom da elektronigke informacije mogu
kasniti ili biti nepotpune, da se mogu presretati, otetiti, izgubiti ili sadrzavati viruse. Hrvatski zavod za zaposljavanje odbacuje svaku odgovornost za
eventualnu étetu nastalu primitkom i/ili koristenjem ove poruke kao i priloga sadrzanih u ovoj poruci. Razmislite o utjecaju na okolis prije ispisa ove
elektronicke poste i/ili dokumenata u privitku.

LEGAL DISCLAIMER: This email (with any attachments) is intended for the attention of the addressee(s) only. If you are not the intended recipient, please
inform the sender straight away before deleting the message without copying, distributing or disclosing its contents to any other person or organisation.
Unauthorised use, disclosure, storage or copying is not permitted. Any views or opinions expressed in this e-mail do not necessarily reflect the Croatian
Employment Service policy. E-mail transmission cannot be guaranteed to be secure or error-free as information could be intercepted, corrupted, lost,
destroyed, arrive late or incomplete, or contain viruses. The Croatian Employment Service therefore does not accept liability for any errors or omissions in
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