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PREDMET: PRIJAVA TRAZBINE U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

-dostavlja se
Postovani,

Trgovacki sud u Osijeku rjeSenjem broj 9 St-286/2024-4 od 09. svibnja 2024. godine otvorio
je predste&ajni postupak nad duznikom MESNA INDUSTRIJA RAVLIC D.O.O.. Cvrsnicka
ulica 4, Osijek, OIB: 38495941444,

Hrvatski zavod za zaposljavanje prijavljuje svoju trazbinu, u skladu s praviima Stecajnog
zakona o prijavi trazbina (¢l. 257. SZ — NN br. 71/15, 104/17, 36/22, 27/24) na propisanom
obrascu i to u dva primjerka s ispravama iz kojih trazbina proizlazi.

Hrvatski zavod za zaposljavanje je sukladno ¢l. 8. Zakon o upravnim pristojpbama (NN
115/16, 114/22) osloboden je placanja pristojbi, te zbog toga ne prilazemo potvrdu o placeno)
pristojbi.

S postovanjem,

—

/,‘H@@tski zavod za zaposljavanje

lvan Ravli¢, dipl. oec.



U privitku dostavljamo:
1. Ugovor o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje samozaposljavanja
nezaposlenih osoba, klasa: 103-05/22-01/130, ur. broj: 2158-25-04/25-22-06
od 03.05.2022. godine,

2. Obavijest o kréenju ugovornih obveza i povratu isplacenih sredstava, klasa:
103-05/22-01/130, ur. broj: 2158-25-96/5-24-18 od 19.04.2024. godine

Bjanko zaduznica duznika (OV-3613/2022)

Obracun kamata

Analiticka kartica

o

6 lzvod otvorenih stavaka



Obrazac 3.
FINANCILISKA AGENCIJA
OIB: 85821130368

Ul. Lorenza Jagera 1
Nadlezni trgovacki sud: Trgovacki sud u Osijeku
Poslovni broj spisa: St-286/2024

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VIEROVNIKU:

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIJE
OIB: 91547293790

SAVSKA CESTA 64. ZAGREB

PODACI O DUZNIKU:
MESNA IDRUSTRIJA RAVLIC D.O.0O.. OIB: 38495941444

Osijek. Cvrsnicka ulica 4

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela. ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

UGOVOR O DODJELI POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO,

KLASA: 103-05/22-01/130, UR. BROJ: 2158-25-04/25-22-06 OD 03.05.2022. GODINE;
OBAVIJEST O POVRATU NEISKORISTENOG DIJELA SREDSTAVA,

KLASA: 103-05/22-01/130, UR. BROJ: 2158-25-96/5-24-18 OD 19.04.2024. GODINE

[znos dospjele trazbine 501,50 eura

Glavnica 416,50 eura

Kamate 85,00 eura

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predsteéajnog postupka 0,00 eura




Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun. izvadak iz poslovnih knjiga)
ANALITICKA KARTICA, OBRACUN KAMATA. 108

Vierovnik raspolaze ovrsnom ispravom DA _ za iznos do 100.000,00kn
Naziv ovrsne isprave

BJANKO ZADUZNICA poslovni broj: OV-3613/2022

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

[znos trazbine (kn)

Razlu¢ni vierovnik odric¢e se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlucni vijerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O 1ZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izluéni vierovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum /
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Projekt je sufinancirals Europaks Uinija iz Ewropskog sociainag fonda il Europskog sacilainog fonda | Inicijalive za zapodfavania miadin
SadrZe) ovog cbrasce iskjudiva & odgovemast Hrvatskog zavods 79 Zapodiavanje

Na temelju programa Mjera aktivne politike zapodljavanja iz nadle3nasti Hrvatskoga zavoda za zapodljavanje, u skladu s Uvjetima
i natinima koridtenja sredstava za provodenje mjera u 2022. godini, a koje je utvrdilo Upravno vijede Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanife,

HRVATSK) ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjedistem u Zagrebu, Savska cesta 64, 0QIB: 91547293790, zastupano
po ravnatelju Anti Lonéaru (u daljnjem tekstu: Zavod)
i

Mesna industrija RAVLIC druétvo s ograni¢enom odgovornodéu, OSWEK, Cvrsnicka 4, OIB: 38495941444, zastupan/-al-a
po: Mario Ravli¢, predsjednik uprave, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

pojedinagno u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane,

sklopili su slededi

Ugovor
o dodjeli potpore za pripravnistvo

{u daljnjem tekstu: Ugovor)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze Ugovornih strana u vezi dodjele potpore u svrhu sufinanciranja
zapo&ljavanja kroz mjeru pripravnidtve (u daljnjem tekstu: sufinanciranje zapoiijavanja) naznadene u sljededem stavku ovog
dlanka Ugovora, a ista se smatra potporom male vrijednosti temeliem Zakona o drzavnim potporama {NN 47/14, 69/17}) i Uredbe
Komisije (EU) br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni &lanka 107. i 108, Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de
1iinimis potpore (SL L 352, 24.12.2013.).

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zapodliavanje u punom radnom vremenu za sledetu osobu u sliedecem
sufinanciranom razdoblju:

1. MLADEN IVANKOWVIC, rod.08.10.1987, s prebivalidtem u llok, Jozefa Maliaka 10,, OIB: 33293384164 u sufinanciranom
razdoblju od: 01.02.2022 deo: 31.01.2023 (sufinancirana osoba u daljnjem tel'stu: Radnik).

(3) Za Zavod prihvatljivi troskovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslodaveu, jesu troskovi plade i ako je primjenjivo, trodak
prijevoza Radnika iz stavka 2. ovoga &lanka.

(4) Tro3ak prijevoza Radnika je pribvatliv ako je isti propisan kolektivnim ugovorom {ako je primjenjiv}, pravilntkom o radu,
ugovorom o radu ili odlukom poslodavcea.

(5) Sufinancirani Iznos iz Elanka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavad ée isplatiti Posladaveu za razdoblje od najvide 12 (slovima:
dvanaest) mjeseci, nakon zapoSljavanja Radnika uz potporu iz ovog Ugovora.

(6) Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovome strane suglasna utvrduju da rijeé “zapo3ljavanje” i njene izvedenice u kontekstu ovog

Ugovora ima znagenje sklapanja ugovora o radu s Radnikom i prijavu istog u odgovarajute evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Clanak 2.

(1) Zavod se obvezuje Poslodavou sufinancirati zapo$ljavanje Radnika isplatom mjesednog pausalnog iznosa potpore u iznosu od
4160,00 kuna odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od 49.920.00 kn, a u skiadu s &lankem 3, ovog
Ugovora, neovisno o stvamom trodku Poslodavea. Iznosi potpora mogu se povedati ili smanjiti i tijekom trajanja razdoblja



sufinanciranja, bez potrebe pribavljanja suglasnosti Poslodavca izmjene i se ili dopune propisi na temelju kojih su predmetni iznos
potpora odredeni, odnosno izra¢unati.

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati tro§ak prijevoza Radnika isplatom mjeseénog pausalnog iznosa potpore u iznosu
od 320,00 kuna odnosno ukupnom iznosu za vrijeme trajanja ugovora od 3.840,00 kuna, a u skladu s élankom 10. ovog Ugovora,
neovisno o stvarnom trosku Poslodavca. Iznosi potpora mogu se povecati ili smaniiti tijekom trajanja razdoblja sufinanciranja, bez

potrebe pribavljanja suglasnosti Poslodavca izmjene |i se ili dopune propisi na temelju kojih su predmetni iznosi potpora odredeni,
odnosno izracunati.

(3) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti:

1. ako sufinancirano razdoblje traje krace od 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 100% (sto posto) trokova iz stavaka 1. i 2. ovog
tlanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave
bjanko zaduZnice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na naéin kako je to odredeno élankom 9. ovog Ugovora,

2. ako sufinanciranc razdoblje traje 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz
stavaka 1. 1 2. ovog ¢lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod
uvjetom dostave bjanko zaduZnice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno &lankom 9. ovog
Ugovora, a preostalih 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka Ugovora najkasnije u
roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka prvog Sestomjeseénog sufinanciranog razdoblja, na nadin i pod uvjetima
iz stavka 4. ovog ¢lanka Ugovora

3. ako sufinancirano razdoblje traje duZe od 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, prvi dio od ukupnog iznosa potpore iz stavaka 1. i
2. ovog ¢lanka Ugovora, najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom
dostave bjanko zaduznice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na naéin kako je to odredeno ¢lankom 9. ovog Ugovaora,
a preostale dijelove od ukupnog iznosa potpore iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima.
trideset) dana od dana isteka svakog Sestomjesecénog sufinanciranog razdoblja, na naéin i pod uvjetima iz stavka 4. ovog
clanka Ugovora.

(4) Zavod se obvezuje Poslodavcu, u sluéajevima iz élanka 2., stavka 3., tockama 2. i 3. ovog Ugovora, preostali dio troskova iz
stavka 1. ovog clanka Ugovora isplatiti najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana dostave dokumentacije iz clanka
14, ovoga Ugovora, pod uvjetom da je tom dokumentacijom Poslodavac dokazao ispunjenje ugovornih obveza za pojedino
Sestomjesecno sufinancirano razdoblje.

(5) Zavod ¢e Poslodavcu isplatu iznosa iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢élanka, na nacin ureden staveima 3. i 4. ovog ¢lanka, izvrsiti na
Ziro-racun Poslodavca:

« IBAN broj: HR5724070001100206492 otvoren kod: QTP banka Hrvatska d.d..

Clanak 3.
(1) Ugovorne strane suglasno utvrduju sljedece obveze Poslodavca koje su bitan sastojak ovog Ugovora:

1. prijaviti radnika na puno radno vrijeme u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i da u sufinanciranom
razdoblju nece mijenjati status mirovinskog osiguranja Radnika sukladno ¢lanku 4. ovog Ugovora,

2. obraunavati i Radniku isplaéivati, do isteka sufinanciranog razdoblja iz &lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora, iznos place sa
svim propisanim javnim davanjima temeljem sklopljenog ugovora o radu s Radnikom, pri ¢emu je Poslodavac duzan s
radnikom ugovoriti za cijelo vrijeme trajanja sufinanciranog razdoblja iznos Bruto | place koji ne mozZe biti nizi od 7.152,75
(slovima: sedamdituséastopedesetdvijekuneisedamdesetpetlipa) kuna za Radnika koji je osoba sa zvanjima stecenim po
programima visoko$kolskog obrazovanja. Poslodavac je obvezan uplatiti javna davanja i neto placu putem poslovnog
racuna Poslodavca kao poslovnog subjekta,

3. da ugovor o radu s Radnikom nece otkazati prije isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora,

4. u sufinanciranom razdoblju iz ¢lanka 1. stavka 2. ovog Ugovora, osigurati mentora Maja Dedi¢, O1B: 52390747730 (u
daljnjem tekstu: Mentor) za Radnika, pri éemu Mentor mora biti zaposlen kod Poslodavca te obavljati poslove radnog
mjesta na kojima ¢e se Radnik osposobljavati, neovisno o zvanju i razini obrazovanja, ali ne smije imati kvalifikaciju nizu od
ste¢enog srednjoskolskog obrazovanja te mora imati najmanje 2 (slovima: dvije) godine radnog iskustva obavljanja poslova
u zanimanju za koje se Radnik osposobljava,

5. u sufinanciranom razdoblju zadrzati prosjecni broj radnika utvrden na dan podnosenja zahtjeva, uvecan za Radnika, kako je
to odredeno ¢lankom 8. ovog Ugovora,

6. predati Zavodu bjanko zaduZnicu na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno élankom 9. ovog Ugovora.

Clanak 4.

(1) Poslodavac se obvezuje da nec¢e mijenjati status radnika u mirovinskom osiguranju iz redovnog radnika u izaslanog radnika niti
iz punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme.

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno od odredbi stavka 1. ovoga &lanka, ovaj Ugovor raskinut ée se po sili zakona istekom dana
promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju. Zavod ¢e uputiti Poslodaveu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca
naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata sredstava neiskoristenog dijela isplaéenih
sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.




(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga &lanka, Zavodu
vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora raéunajuéi od dana promjene statusa radnika u
mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat neiskoristenog dijela
isplacenih sredstava uvec¢an za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima po tada vaZzecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 5.

(1) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno ¢lanku 3., stavku 1., tocki 2. Ugovora, obvezuje se, u roku od 30 (slovima:
trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika doplatiti potreban iznos do iznosa plaée koju je obvezan
isplatiti temeljem ugovora o radu s Radnikom sa svim propisanim javnim davanjima.

(2) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom posliednjeg
dana roka za doplatu iz stavka 1. ovog ¢lanka. Zavod ¢e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu
na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela isplacenih sredstava iz clanka 2.
stavka 1.1 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesli iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Zavodu
vratiti isplacena sredstva iz ¢lanka 2. stavka 1. i 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obragunao i Radniku isplatio plac¢u sa
svim javnim davanjima.

(4) Ako Poslodavac ne izvr$i obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat isplacenih sredstava iz
¢lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obracunao i Radniku isplatio placu sa svim javnim davanjima uvecan za
zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZzecoj stopi
zakonskih zateznih kamata.

Clanak 6.

(1) Ako ugovor o radu s Radnikom bude otkazan, Poslodavac je o tome obvezan pisanim putem obavijestiti Zavod u roku od 15
(slovima: petnaest) dana od dana otkaza.

%) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:

1. sporazuma o prestanku radnog odnosa izmedu Poslodavca i Radnika na zahtjev Radnika, Sto se dokazuje Izjavom takvog
Radnika,

2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pod uvjetom da za otkaz postoji opravdan razlog (otkaz zbog skrivijenog
ponasanja Radnika),

3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika,

ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom dana kojim je otkazan ugovor o radu s Radnikom kao sufinanciranom osobom.
Zavod ce uputiti Poslodaveu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu
Obavijest o obvezi povrata neiskoridtenog dijela isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga Clanka, Zavodu
vratiti neiskoridteni dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od dana otkaza ugovora o radu Radniku kao
sufinanciranoj osobi do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat neiskori$tenog dijela
isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

(5) U slucaju prestanka zasnovanog radnog odnosa s Radnikom od strane Poslodavca zbog poslovno uvjetovanih razloga, raskida
ugovora zbog nezadovoljavanja Radnika na probnom radu i sporazuma o prestanku radnog odnosa na zahtjev Poslodavca, ovaj
L'govor raskinut ¢e se po sili zakona danom raskida ugovora o radu s Radnikom. Zavod ¢ée uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu
e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstva
iz €lanka 2. ovog Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga ¢lanka, Zavodu
vratiti ukupno ispla¢ena sredstva iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(7) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga Elanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat ukupno isplacenih
sredstava po ovom Ugovoru uvecéan za zakonsku zateznu kamatu obrac¢unatu temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o
obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 7.

(1) Ako ugovor o radu s Mentorom bude raskinut, Poslodavac je o tome obvezan pisanim putem obavijestiti Zavod u roku od 15
(slovima: petnaest) dana od dana raskida.




(2) Poslodavac se obvezuje, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana raskida ugovora o radu s Mentorom, osigurati
zamjenskog mentora najmanje do isteka trajanja sufinanciranog razdoblja iz &lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora, pri éemu

zamjenski mentor moZe biti osoba veé zaposlena kod Poslodavca pod uvjetom da ispunjava uvjete iz ¢lanka 3. stavka 5. ovog
Ugovora.

(3) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 2. ovoga €¢lanka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom 30. dana od
dana raskida ugovora o radu s Mentorom. Zavod ¢e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na
Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog
Ugovora.

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Zavodu
vratiti isplacena sredstva iz ¢lanka 2. ovog Ugovora racunajuci od dana raskida ugovora o radu s Mentorom do zadnjeg dana
sufinanciranog razdoblja.

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvréiti povrat neiskoridtenog dijela
isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora uvecan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe élanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 8.

(1) Potpisom ovoga Ugovora Poslodavac se obvezuje u sufinanciranom razdoblju iz &lanka 1. ovoga Ugovora zadrzati prosjecan
broj radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu 359,75 utvrden na dan podnosenja zahtjeva, uveéan za Radnika.

(2) Ne smatra se da je doslo do smanjenja prosjec¢nog broja radnika zbog:

1. dobrovoljnog prestanka zaposlenja (otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika, osim sluéaja sudskog raskida ugovora o radu
na zahtjev radnika, a ako se radi o sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duzan dostaviti dokaz da je do
sporazumnog prestanka ugovora doslo na zahtjev radnika - izjava radnika),

2. nesposobnosti za rad,

3. odlaska u mirovinu ili smrti,

4. dobrovoljnog pristanka na skracivanje radnog vremena ili od Poslodavca izjavljenog izvanrednog otkaza zbog osobito teSke
povrede obveze iz radnog odnosa, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivijenim ponasanjem, otkaza zbog
nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog nepolaganja struénog ispita (ako je primjenjivo),

o ¢emu je Poslodavac duZzan Zavodu dostaviti dokaze.

(3) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona. Zavod ce uputiti
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi
povrata ukupno isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora,

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Zavodu
vratiti ukupno isplacena sredstva iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 4. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat ukupno isplacenih
sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora uvecan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe ¢&lanka 29, stavka 2
Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 9.

(1) Radi osiguranja naplate trazbina Zavoda nastalih iz ili u vezi s ovim Ugovorom, Poslodavac ¢e odmah po potpisu ovog
Ugovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od potpisa Ugovora, predati Zavodu od ovlastene osobe Poslodavca i
jamca platca (ako je primjenjivo) potpisanu i od javnog bilieznika potvrdenu (solemniziranu) bjanko zaduZnicu/e izdanu na vedi
iznos od iznosa koji ¢e Poslodavcu biti isplacen ovim Ugovorom. TroSak potvrde bjanko zaduZnice snosi Poslodavac.

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga élanka ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona.

(3) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduZnicu na naplatu protiv
Poslodavca (i/ili jamaca-plataca) radi namirenja bilo koje trazbine iz ovog Ugovora, ukljuéujuéi osobito i trazbinu s osnova naknade
Stete, povrata isplacenog po raskidu Ugovora ili steéenog bez osnove. Zavod nije duZan posebno obavijestiti Poslodavca (ifili
jamca-platca) prije podnodenja bjanko zaduZnice na naplatu. Po iskoristenju zaduZnice (u cijelosti ili djelomiéno), Poslodavac (i
je mei-platci, ako ih ima) su duZni predati Zavodu novu bjanko zaduZnicu sukladno stavku 1. ovog &lanka.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Zavod ovlasten zadrzati bjanko zaduZnicu u svom posjedu (kao i pravo na naplatu
iste) sve do okonc¢anja naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca, pripadajué¢e dokumentacije i isplate sredstava po
skloplienom Ugovoru. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko je Zavod podnio bjanko zaduZnicu na naplatu ili Zavod utvrdi postojanje

takve trazbine prema Poslodavcu, u kojem slucaju Zavod ima pravo zadrZati bjanko zaduZnicu sve dok se njegove trazbine u
cijelosti ne namire.

(5) Ugovorne strane suglasno utvrduju da su odredbe Ugovora o bjanko zaduZnici hitan sastojak ovog Ugovora, te se primjenjuju i
u slucaju raskida Ugovora.




Clanak 10.

(1) Poslodavac je obvezan, ako je primjenjivo, isplacivati Radniku, do isteka sufinanciranog razdoblja iz &lanka 1., stavka 2. ovoga
ugovora trosak prijevoza za Radnika koji ne moZe biti nizi od mjeseénog iznosa od 320,00 (slovima: tristodvadeset) kuna.

(2) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno stavku 1. ovog &lanka, obvezuje se, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od
dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika doplatiti iznos trodka prijevoza do iznosa propisanog stavkom 1. ovoga
Elanka.

(3) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno stavku 2. ovog élanka, Zavod ée uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi
povrata isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. stavka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije Radniku isplatio ili nije bio u
mogucnosti, sukladno vaZecim propisima, isplatiti trosak prijevoza u najmanjem iznosu propisanom stavkom 1. ovog ¢lanka.

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3. ovoga &lanka, Zavodu
vratiti isplacena sredstva iz ¢lanka 2. stavka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije Radniku isplatio ili nije bio u moguénosti,
sukladno vazecim propisima, isplatiti trodak prijevoza u najmanjem iznosu propisanom stavkom 1. ovog &lanka.

(5) Ako Poslodavac ne izvrdi obvezu iz stavka 4. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvréiti povrat isplacenih sredstva iz
clanka 2. stavka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije Radniku isplatio ili nije bio u mogucnosti, sukladno vaZecim
propisima, isplatiti trosak prijevoza u najmanjem iznosu propisanom stavkom 1. ovog ¢lanka uvecan za zakonsku zateznu kamatu
obracunatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih
kamata.

Clanak 11.

(1) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o
okolnosti da je Radnik privremeno nesposoban za rad zbog bolesti u trajanju duzem od 42 (slovima: cetrdeset i dva) dana ili koristi
pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust.

(2) Poslodavac se obvezuje, ako je Radnik priviemeno nesposoban za rad zbog bolesti duZe od 42 (slovima: cetrdeset i dva)
dana, ali ne duZze od 6 (slovima: Sest) mjeseci, zadrzati Radnika u radnom odnosu u onom razdoblju koje odgovara razdoblju
Radnikove privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: ¢etrdeset i dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima:
Sest) mjeseci sklapanjem dodatka ugovoru o radu s Radnikom (ako je primjenjivo). Dodatak Ugovoru o radu s Radnikom
Poslodavac se obvezuje sklopiti u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zaklju€enja privremene nesposobnosti za rad zbog
bolesti duze od 42 (slovima: Cetrdeset i dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima: Sest) mjeseci.

(3) U slu¢aju iz stavka 2. ovog &lanka, razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora za Radnika produZuje se za
razdoblje Radnikove priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: cetrdeset i dva) dana, ali ne duZe od 6
(slovima: 3est) mjeseci, a pri éemu se Poslodavac obvezuje sklopiti dodatak ovom Ugovoru u svrhu reguliranja razdoblja
sufinanciranja.

(4) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zakljuenja privremene nesposobnosti za rad zbog
bolesti ili prestanka koritenja prava na rodiljni/ roditeljski/ posvaojiteljski dopust, o toj okolnosti pisano obavijestiti Zavod.

(5) Ako Poslodavac, u sluéaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, ne sklopi dodatak ugovoru o radu s Radnikom (ako je primjenjivo) u roku iz
stavka 3. ovog ¢lanka Ugovora, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodavcu, na sluZzbenu adresu e-poste Poslodavca
naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom
prispije¢a takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata
neiskoristenog dijela ispla¢enih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga Clanka, Zavodu
vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od isteka 42. uzastopnog dana Radnikove
privcemene nesposobnosti za rad do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(7) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat neiskoristenog dijela
isplacenih sredstava uvecéan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

(8) Ukoliko je Radnik priviemeno nesposoban za rad ili koristi rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u trajanju duzem od 6
(slovima: Sest) mjeseci, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluZzbenu adresu e-poste  Poslodavca
naznaéenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra raskinutim danom
prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodaveu Obavijest o obvezi povrata
neiskoristenog dijela ispla¢enih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(9) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 8. ovoga ¢lanka, Zavodu
vratiti neiskoridteni dio ispla¢enih sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od isteka 42. uzastopnog dana Radnikove
priviemene nesposobnosti za rad odnosno prvog dana koristenja rodiljnog/ roditeljskog/posvojiteliskog dopusta do zadnjeg dana
sufinanciranog razdoblja.

(10) Ako Poslodavac ne izvréi obvezu iz stavka 9. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat neiskoristenog dijela
isplacenih sredstava uvec¢an za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o chveznim
odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.




Clanak 12.

(1) U slutaju odlaska Radnika na dragovoline vojno osposobljavanje, Poslodavac Je obvezan, u roku od 15 (slovima: petnaest)

dana od dana saznanja, pisanim putemn obavijestiti Zavod o okolnostl nastanka mirovanja prava | obveza Iz radnog odnasa po
navedenoj osnovi.

(2) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zavrietka dragoveljinog vojnog osposaobliavanja, pisanim
putem obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa Radnika.

(3) Razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovog Ugovora za Radnika produZuje se za razdeblje koje je Radnik praveo na
dragovolinom vojnom osposobliavanju, a kojim se osigurava ispunjenje uvijeta iz &anka 1, ovog Ugovora,

Clanak 13.

{1} Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja takve okolnosti, pisanim putem obavijestiti
Zavod da je Radnik postac/promijenio:

1. &lan, odnosno osnivad, predsjednik ili &lan uprave, izvr3ni direktor, direktor, prokurist li likvidator trgovackog drustva,
2. nositelj obrta,
3. &lan ili upravitelj zadruge

{2} Ako Poslodavac obavijesti Zavod o nastaloj okolnosti iz stavka 1 ovoga &lanka ili Zavod samostalno dode do saznanja da je
naslala okolnost iz stavka 1. ovoga &lanka, Zavod ¢ée raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem Poslodaveu, na sluzbenu adresu e-poite
Poslodavea naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovara, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra
raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na slu?benu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Posiodavcu Obavijest o aobvezi
povrata neiskoridtenog dijela ispladenih sredstava.

(3} Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga &lanka, Zavodu
vratiti neiskoridteni dio isplacenih sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora rafunajudi od dana promjene statusa radnika u
mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

{4) Ako Poslodavac ne izvr$i cbvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat neiskoridtenog dijela
ispladenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 14.

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od
dana proteka svakog $estomjese&nog razdoblja, potevsi od dana potpisa ugovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o
isplati neto pfa¢e Radniku,

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka takvog zahtjeva, Zavodu
dostaviti t drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvrienja njegovih ugovomih obveza.

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga &lanka, Zavod de pisanim putem pozvati Poslodavea da u
dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. ovoga &lanka
Ugovora.

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka oveg lanka, Zavod €e raskinuti ovaj Ugoveor upucivanjem
Poslodavou, na sluzbenu adresu e-podte Poslodavea naznafenu na Potpisno] stranicl oveg Ugovora, pisanu izjavu ¢ raskidu
Ugovara, pri éemu se Ugavor smatra raskinutim danom prispijeéa takve pisane izjave na siuZbenu adresu e-po3te Posladavea te
uputiti Poslodavecu Obavijest o obvezi povrata ukupno ispladenih sredstava po ovom Ugovoru.

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 4. ovoga lanka, Zavodu
vratiti ukupno ispladena sredstva po ovom Ugovoru.,

(6} Ako Paslodavac ne izvr¥i obvezu iz stavka 5. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvriti povrat ukupno ispladenih
sredstava po ovom Ugovoru uvedan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o
obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 15.

(1) U sluZajevima kada se ovaj Ugovor ne raskida po sili zakona, Zaved (e raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem Poslodaveu, na
sluzbenu adresu e poSte Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranicl ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri temu se
Ugovor smatra raskinutim danom prispije¢a takve pisane izjiave na sluZbenu adresu e-podte Poslodavea, u sluéajevima
naznatenim u odredbama prethodnih ¢lanaka ovog Ugovora.

(2} Osim raskida Ugovora u sludajevima naznaZenim u odredbama prethodnih &lanaka ovog Ugovara, Zavod moZe raskinuti ovaj
Ugovor upucivanjem Poslodaveu, na sluZbenu adresu e-po3te Poslodavca naznagenu na Potpisnoj stranici evog Ugovora, pisanu
izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeéa takve pisane izjave na sluZbenu adresu e-poste
Poslodavca, i u drugim sluéajevima povreda ovog Ugovora ili propisa od strane Poslodavea.




(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguciti kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo naknadne provjere i revizile zahtjeva Poslodavca i pripadajuce
dokumentacije, isplate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema rezultatima provedene revizije.

(5) Ako Zavod, sukladno stavku 3. ovog ¢lanka, a po isteku sufinanciranog razdoblja, odnosno trajanja ovog Ugovora, utvrdi da je
doslo do povreda ovog Ugovora ili drugih propisa od strane Poslodavca, Poslodavac se obvezuje Zavodu izvrSiti povrat sredstava
isplacenih temeljem ovog Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu utroena namjenski, i to u onim iznosima kako su isti propisani
prethodnim ¢lancima ovog Ugovora.,

Clanak 16.

(1) Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji nastanu iz ovoga Ugovora rieavati sporazumno, a ukoliko to nije
moguce, spor ¢e riesavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 17.

(1) Poslodavac se obvezuje obavijestiti Zavod o eventualnoj promjeni adrese e-poste Poslodaveca naznadene na Potpisnoj stranici
ovog Ugovora, te navedenu adresu e-poste za svo vrijeme trajanja ovog Ugovora odrzavati na nacin koji ée omoguditi redovni
primitak sve upucene e-poste.

(2) Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze Ugovornih strana koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom,
primjenjuju odredbe vazeceg Zakona o obveznim odnosima i drugih primjenjivih propisa.

Clanak 18.

(1) Ovaj Ugovor je skloplien u 3 (slovima: tri) istovjetna primjerka, od kojih Zavod zadrzava 2 (slovima: dva), a Poslodavac 1
(slovima: jedan) primjerak.

Clanak 19.

(1) Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda.

Clanak 20.

(1) Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i tocnosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti viastoruéno
potpisuju.

[POTPISNA STRANICA]
HRVATSKI ZAVOD
/ Poslodavac:
ZA ZAPOSLJAVANJE
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/ d Mesna industrija RAVLIC drustvo s

ograni¢enom odgovornoscu

Ante Lonéar Mario Ravli¢, predsjednik uprave

kadrovska@ravlic.com
(mailto:kadrovska@ravlic.com)

Klasa: 103-05/22-01/130
Urbroj: 2158-25-04/25-22-
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Nasom kontrolom, kada zbrojimo sve plaée i prijevoz koje ste isplatili sufinanciranoj osobi
dolazimo do ukupnog trodka koji ste iskoristili za sufinanciranje zapo$ljavanja Mladena Ivankoviéa
u iznosu od 3.151,09 eura, a za sufinanciranje zaposljavanja isplaéena su Vam sredstva u iznosu
od 3.567,59 eura. Obavezni ste vratiti neiskoristeni dio sredstava u iznosu od 374,02 eura za
placu i 42,48 eura za prijevoz. Ukupan povrat neiskoristenog dijela sredstava iznosi 416,50 eura.

Navedeni iznos obavezni ste uplatiti u roku od 15 dana od dana primitka ovog dopisa na
zZiro-raCun Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, IBAN: HR0210010051563200500, s pozivom na
broj: HROQ 796114-41894-1302022

Ovim putem Vas obavijestavamo ukoliko u propisanom roku od 15 dana od dana primitka
ovog dopisa ne izvrdite povrat sredstava bit ¢e te sukladno &lanku 6. Ugovora obvezni izvrsiti
povrat sredstava po Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu obraéunatu temeljem odredbe
Clanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih
kamata.

Molimo da nam nakon obavljene uplate dostavite presliku uplatnice ili izvod sa Ziro-
ratuna iz kojeg je vidljivo izvrSenje povrata sredstava, na sliedecu adresu: Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Podru¢na sluzba Osijek, Kneza Trpimira 2, 31000 Osijek ili email:
dinko.vladova@hzz.hr

Za sve dodatne informacije, molimo obratite se Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje,
Podruéna sluZzba Osijek na broj telefona: 031/207-111.

S postovanjem, 7':'\‘5":' ,.-"”:

s
gt:/ iy Predstojnk Podrutne sluzbe

\'.

i
"7»"Iyar‘r F{avllc dipl.oec.
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BJANKO ZADUZNICA
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sa zateznom kamaton na taj iznos koja tece aa’m

do dana isplate po stopi od meaplifvtie SWE e ont v it o
banaka te da s¢ novéana sredsiva s Hh racuna, n \Uuu'n $ izfavom sadrzanon u ovel isprave, iDravie s vadia
isplate vjerovniku'™:

Tvrtka ili skracena tvrtka 7 naziv /7 ime § prezime:
Sjedisie / mjesto 1 adresa:
OIB:
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(hu bpanko zadunicu s naknadno upisanim fzaosom trazhine | podacime o e
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vierovnika po proteka roka od 60 dana od dana kade e isprava dostenclpera Tocos e gt Bress i foa i
Na ovoj bjanko zacheinici th u dodataim ispravam wx nju, istodabeza Sod o duzes e sadoaden cdassn prosma oo s e
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Agencije naplatu svafe traZbine od dudmika ili jumaca plataca. i 1 od duinida s amsaea platiaca. -«
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Agencija naznacin na tof hianko zaduiunict 1znos rotkeva kamata ¢ glovnice Ao e aapladen, Ako pe verosmi wogelosy i
prema ovef by anko cadubnici Agencija e obavijestt o tome duznika e fevma platca i na ey mu po sathpev predate
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REPUBLIKA HRVATSKA
Javni biljeznik
Mirjana Borié
Osijek, Vijenac ). Gotovea 13

Poslovii broj: OV-3613.2022
Ja, javni biljeZnik Mirjana Borié, Osijek, Vijenac J. Gotovea 13, potvrdujem da su stranke:

IVANA RAVLIC DEVALD, OIB 52558943549, OSIJEK, PSUNJSKA 18, kao ¢lan uprave Moesna
industrija RAVLIC d.o.0., MBS 030131813, O1B 38495941444, Osijek, Cvrsnicka 4. & sam
istovjetnost utvrdila uvidom u osobnu iskaznicu br, 113784716 PU Osjecko-haranjska, ovladtene sa
zastupanje utvrdeno je uvidom u sudski registar elekironickim putem na danadnji dan. kao dwnik,

IVANA RAVLIC DEVALD, O1B 52558943549, OSIJFK, PSUNJSKA 18, ¢lju sam istovietnost
utvrdita uvidom u osobnu iskaznicu br. 113784716 PU Osjetko-baranjska, kao jamac platac

podnijele prednju privatnu ispravu: BJANKO ZADUZNICA, 18, 03, 2022, na potvrdu,

Potvrdujem da sam prednju privatnu ispravu ispitala i utvedila da ona po svom obliku odpovars
propisima o javnobiljeZnitkim ispravama, a po svom sadrZzaju propisima o sadrzajn ovrinog

| jovnobiljeznickog akta.

Sudionicima pravnog posta sum ispravu pro¢itala te ih upozorila da potvrdena privaina isprava ina
snagu ovrinog javnobiljeZnitkog akta. Sudionici izjavijuju da priftvadaju pravne postiedice koje iz
toga proizlaze za njih i da to odgovara njihovoj volji.

JavnobiljeZnitka nagrada zaralunata po &L & Pravilnika o naknadi i nagradi javmih biliczniks u
ovrinom postupku u iznosu od 125,00 kn uvedana za PRV 1 iznosu od 31,25 kn,

Osijek, 18.03.2022.
Javni biljeznik
Mirjatta Borié
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
OIB: 91547293790

Podruéna sluzba OSIJEK

ADRESA: Kneza Trpimira 2, 31000 Osijek

Mesna industrija RAVLIC d.o.0.
Cvrsnicka 4
31000, OSIJEK

Uputom o obavljanju popisa imovine i obveza Ministarstva financija Republike Hrvatske (KLASA:400-
01/15-01/112; URBROJ:513-05-02-15-1) utvrdena je obveza za uskladivanjem potrazivanja i obveza sa
stanjem na dan 09.05.2024. za proracunske i izvan proracunske korisnike. Slijedom navedenog Hrvatski
zavod za zaposljavanje dostavlja Vam:

1ZVOD OTVORENIH STAVAKA NA DAN 09.05.2024.

Prema nasoj knjigovodstvenoj evidenciji na dan 09.05.2024. temeljem ugovora 103-05/22-01/130,
OIB: 38495941444, iskazan je saldo potrazivanja kako slijedi:

Glavnica: 416,50 €
Kamata: 85,00 €
Sudski troskovi: 0,00 €

Ukupno:

(fiksni tecaj konverzije uro: 1 euf

Potpis:

%
Mijesto i datum: Osijek, 04.06.2024.

1. Potvrdujemo suglasnost otvorenih stavki:
Potpis: M.P.
Mijesto i datum:

2. Napomene:
a) Osporavamo stanje u cijelosti iz razloga

b) Osporavamo stanje u iznosu od iz razloga

Potpis: M.P.

Mijesto i datum:

Molimo Vasu ovjeru u roku od 5 dana od primitka. Potpisani i ovjereni primjerak vratiti na gore
naznac¢enu adresu. U protivhom smatrat ¢emo saldo suglasan.
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