GRADEVNO d.d. u stecaju
Hrvatskih velikana 49
21276 Vrgorac

OIB: 60040338789

Trgovacki sud u Splitu
Stecajni sudac Ana Golub Gruic¢
Broj predmeta: 11. St-1329/2016

U Splitu, 18. oZujka 2019. godine

PREDMET: Podnesak ste¢ajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,

Sukladno ¢lanku 217, stavku 1, te ¢lanku 191, st. 5 i 6 Ste€ajnog zakona i mojim prijedlozima od
29. ozujka i 29. svibnja 2019. godine, te Vasim odobrenjima od 29. ozZujka i 31. svibnja 2019.
godine, dostavljam Vam sklopljene ugovore o radu na odredeno vrijeme.

S postovanjem,

Stecajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

Prilazem:
- Sklopljeni ugovori o radu (3 ugovora x 1)
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Temeljem odredbi ¢lanaka 10. i 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i ¢lanka 191. st. 5. Ste¢ajnog zakona (NN 71/17), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca GRAPEVNO d.d. u stecaju, zastupano po ste¢ajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdic (u nastavku
Poslodavac)
i
radnika IVAN RAVLIC iz VRGORACI, OIB:76594704111, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2. Ugovora.
Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.04.2019. do 31.05.2019., zbog potreba obavljanja poslova u stecaju
Za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ce obavljati poslove VODITEL) OPERATIVNOG POSLOVANIJA | druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju steCenoj
struénoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ce poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

Clanak 4.

Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moje koristiti na pocetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slozenosti 2,65
te ce Poslodavac radniku isplacivati: bruto placu u iznosu od 9.115,47 kn.

Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve poslovne tajne Poslodavca i
njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.
r
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U Virgorcu, dana 1.travnja 2019. godine

ZA POSLODAVCA ~ 'RADNIK:
ste€ajna uprayiteljica f \‘\ \ '

£1 4 K
'," L‘\-, A " -

( . g




Temeljem odredbi Elanaka 10. i 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i ¢lanka 191. st. 5. Stecajnog zakona (NN 71/17), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca GRADEVNO d.d. u stecaju, zastupano po stecajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdic (u nastavku
Poslodavac)

i

radnika IVAN RAVLIC iz VRGORACI, OIB:76594704111, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢l.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.06.2019. do 31.08.2019., zhog potreba obavljanja poslova u stecaju
za Foslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ce obavljati poslove VODITEL! OPERATIVNOG POSLOVANIJA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju ste¢enoj
strucnoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ce poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

Clanak 4.

Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Poéetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moe koristiti na pocetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slozenosti 2,65
te ¢e Poslodavac radniku ispladivati: bruto placu u iznosu od 9.115,47 kn.

Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..
Poslodavac e isplacivati pla¢u u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne Poslodavca i
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a koje su mu hile
povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trotkova za sluibena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.
Clanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedarf (1) primjerak.

U Vrgoreu, dana 1.lipnja 2019. godine
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Temeljem cdredbi ¢lanaka 10. i 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i &lanka 191. st. 5. Stetajnog zakona (NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca GRADEVNO d.d. u steéaju, zastupano po stecajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdic¢ {u nastavku
Poslodavac)
|

radnika ANTONIJA MUSULIN iz STASEVICA, OI1B:02709062725, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &l.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.04.2019. do 31.05.2019,, zbog potreba obavljanja poslova u ste(“:a_ju
za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ce obavljati poslove INZENJER GRADEVINE (U PRIPREMI) i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju ste¢enoj strucnoj
spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ce poslove iz £lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrehi Poslodavca.

Clanak 4.

Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moje koristiti na pocetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za

graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sloZzenosti 1,85
te ce Poslodavac radniku isplacivati: bruto pla¢u u iznosu od 6.363,63 kn.

Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..
Poslodavac ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuc¢em mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne Poslodavca i
njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Vrgorcu, dana 1.travnja 2019. godine
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