JAKIC INZENJERING, grad. obrt u stedaju 11. St-46/2014
vlasnik Nedjeljko Nikoli¢ —
OIB:77668285262

Zastupan po Vedranu Separovicu, ste€ajnom upravitelju

Split, 08. lipnja 2018. godine

2 FEes bR
s 1 SRl AT

TRGOVACKI SUD U SPLITU, . . oo v
n/p ste¢ajna sutkinja )
gda Ana Golub Gruic

Predmet: Prijediog za unovéenje imovine

PredlaZzem steCajnoj sutkinji prodaju niZe navedene imovine steéajnog duZnika, uz
odgovarajucu primjenu pravila o ovrsi:

- 167/1668 dijela €. zem. 108/2 Z.U.18240 K.O. Split koji je suviasnigki dio povezan sa
cielinom garaze u podrumu, orijentaciia jug, koja se sastoji od garaZnog prostora ukupne
povriine 166,63 m2, uknjiZenog prava vlasnistva Nedjeljka Nikolica OIB:77668285262,
za 4/30 dijela.

S postovanjem

Vedran Separovié, steajni upravitelji
INFENJERING
gradevineld obit

vi. Medjeiiko Nikolic
LOWREC
i STECAJSY
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Trgovacki sud u Splitu
Stecajni sudac Ana Golub Gruic, Broj predmeta: 11. St-9/2015

Split, 11. fipnja 2018. godine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u steéaju

Poitovana,
Sukladno Clanku 145 a, stavku 2, te &fanku 120, st. 5 i 6 Ste¢ajnog zakona i mom prijedlogu od 1. o?ujka

2018., te Vasem odobrenju od 09. oZujka 2018. godine, dostavljam Vam dodatno sklopljene ugovore o
radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Stecajni upravitelj:
Mira Hajdié

Ay

PrifaZem:
- Dodatno skiopljeni ugovori o radu sukiadno odobrenom (8 ugovora x 1)



Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Vedran Pavela iz Split, Pujanke 69, O13: 03977910178, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 29.05.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavijanja posiova u
steéaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili esoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plau u
iznosu od 4.200,00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplaéivati pladu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaiticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 29.05. 2018. godine

Radnik: Za poslodavca:

‘£ Bledajna upraviteljica
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Na temelju edredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/60;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i o

radnika MARIJA BABIC iz Splita, Stepinfeva 59, OIB: 70789772068, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 28.05.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Otkazni rok u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a v skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u nepunom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svem rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.744.00 kn.
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; keliCini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuc¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je véinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Posiodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za shezbena putovanja u zemlji i inozemstvuy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

LJ Starom Gradu, 28.05.2018. godine




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteZajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 £ 133/12), zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika ANDREJA VIDAKOVIC-PERESIN iz Caglina, Matije Gupca 1 A, OIB: 60602604206, na poslovima i radnim
zadacima navedenim u &¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 23.05.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik e obavljati posiove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik Ge raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori§tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolifini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, kaje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 23.05.2018. godine

Radnik: it e e bZa poslodavca:
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Dragan Bakotié iz Starog Grada, Matije Ivani¢a 25, OB 22639327787, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u &1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 15.05.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po natogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e Koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduie Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.744.00 kn.
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezaltata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini 1
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacijé i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesect.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr§enje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Posiodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade tro3kova za shuZbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 15.05.2018. godine
Radnik: Za poslodavca:
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¢ . Ly . ¢ » f




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika Ane Vrankovié iz Dola, Vrankeviéa dvor 6, OFB: 16520071202, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,
Ligovora.

) Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 14.05.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dara.
Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI RECEPCIONER i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz {lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u nepunom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 2.500.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 7.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posfjedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao sazmati na posiu.

Clanak 8.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 9.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 14.05. 2018. godine
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HELIOS FAROS d.d. u steCaju, kao poslodavac
i
Lukh Bodipic , kao radnik

dana __20< 0%  201X. sklapaju sljedeci

ANEKS
UGOVORA O RADU
Clanak 1.
Ugovorne sirane sklopile su dana _4€-9!%. 201€, godine Ugovor o radu na odredeno vrijeme za rad
na radnom mjestu RE CLE PUIONER za razdoblje 46.0%..- 3140, 2018,
godine.
Clanak 2.
Radnik i Poslodavac ovim Aneksom utvrduju da ¢e radnik obavljati poslove
OO RECEPCIONER ,zarazdoblje ___ 01,05, - 34.4¢ . %Ci®.
Clanak 3.

Za obavljanje poslova iz Clanka 2. ovog Aneksa, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée
radniku isplatiti bruto pla¢u u iznosu od _4.26 .00 kn.

Clanak 4.
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju nepromijenjene..

Clanak 5.

Ovaj Aneks sklopljen je u dva(2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po
jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. 0. 2018 godine

Za poslodavca:
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HELIOS FAROS d.d. u ste¢aju, kao poslodavac
i -

ANTONIZA KUSETH , kao radnik
dana _49. 05, 201%. sklapaju sljededéi

ANEKS
UGOVORA G RADU
Clanak 1.
Ugovorne strane sklopile su dana _10.0%,___ 201¢. godine Ugovor o radu na odredeno vrijeme za rad
na radnom mjestu SO0 ARIC A za razdoblje _{0.0%. - 3(.10. A (P,
godine.
Clanak 2.
Radnik i Poslodavac ovim Aneksom utvrduju da ¢e radnik obavljati poslove
POKOENI HONOBAR , zarazdoblie __ 01,06, ~ 2{,10.404%.
Clanak 3.

Za obavljanje poslova iz €lanka 2. ovog Aneksa, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ce
radniku isplatiti bruto pla¢u u iznosu od 3, lrQ# LrO kn.

Clanak 4.
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju nepromijenjene..

Clanak 5.
Ovaj Aneks sklopljen je u dva(2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po
jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, __49.05, _ 201%. godine

Radnik: Za poslodavca:
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HELIOS FAROS d.d. u stecaju, kao poslodavac

I_DRANISIAVA  BANDA , kao radnik
dana __A0. 4% Aoif. . sklapaju sljedeci
ANEKS
UGOVORA O RADU
~ Clanak 1.

Ugovorne strane sklopile su dana_{9. 4% 26/% . godine Ugovor o radu na odredeno vrijeme za
rad na radnom mjestu __ C1sToS|CA zarazdoblje _{9. % -3010, Lo/¥. . godine.
Clanak 2.

Radnik i poslodavac ovim Aneksom utvrduju da ée radnik obavljati poslove __$ 0B342/¢4A ,

zarazdobljeod __{9:4. 201 - do 3. 10, Joi4.

Clanak 3.
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Aneksa, u redovnom radnom vremenu, poslodavac ¢e
radniku isplatiti bruto placu u iznosu od _&. 400,00 kn.
Clanak 4.
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju nepromijenjene,
Clanak 5.
Ovaj Aneks sklopljen je u dva(2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po
jedan (1) primjerak. '
U Starom Gradu, o #. J0/& godine
Radnik: Za poslodavca:
Ste€ajna upraviteljica
Mira Hajdi¢
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