KONSTRUKTOR-INZENJERING d.d. u stecaju
‘ 21000 Split,Svaciceva 4/I, Hrvatska e OIB: 81356391287
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TRGOVACKI SUD U SPLITU
Stec¢ajni sudac Ana Golub Gruié
Stecajni predmet broj: 11. St-1196/2016

Split, 29. prosinca 2024. godine

Predmet: Suglasnost za produZenje ugovora o radu na odredeno vrijeme

Vode¢i ra¢una o0 daljnjem nesmetanom i optimalnom provodenju svih zapocetih poslova u ovom
ste¢ajnom postupku, a Uzimajuci u obzir slozenost istog, i dalje je potreban angazman odredenog
broja radnika, sve kako bi se sprijeCilo nastajanje Stete na imovini steCajnog duznika, kao i radi
daljnjeg unovcenja steCajne mase, a posebno radi svakodnevnog obavljanja cijelog niza poslova,
bez obzira na nivo unovcenja, sukladno odredbama Stec¢ajnog zakona.

Naime, shodno gore navedenom, i nadalje ¢e se nastaviti sa postupcima naplate zakupnina i ostalih
trazbina koje ovaj steajni duznik ima prema tre¢im osobama, te ¢e se ujedno pokretati daljnji
pravni postupci radi naplate dospjelih potrazivanja. Naravno, obavljati ¢e se i svi planirani op¢i i
pravni tekuci poslovi za potrebe stecajnog duznika, uz izradu potrebne dokumentacije, obradu i
azuriranje svih podataka 1 upita, prvenstveno bivsih radnika, te opravdanog ispunjavanja zahtjeva
vjerovnika, duznika, tre¢ih osoba, sudova i drugih drzavnih tijela.

Ipak, a u cilju racionalizacije daljnjeg rada potrebnih radnika te smanjenja troskova ovog stecajnog
postupka, planirano je da od 1. sije¢nja 2025. godine budu zaposlena dva radnika u nepunom
radnom vremenu i to:

- jedan radnik - nepuno radno vrijeme (25 sati tjedno) te

- jedan radnik - nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno).

Ujedno ukazujem kako je u meduvremenu zbog inflacije (koja je u Republici Hrvatskoj u 2022.
godini iznosila 10,2%, u 2023. godini 8,4%, a u 2024. godini cca 3,0%) doslo do znacajnih
korekcija plac¢a u javnom sektoru, kao i do povecanja visine minimalne place, koja se za 2025.
godinu utvrduje u bruto iznosu od 970,00 €, $to je povecanje od 130,00 € bruto (15,5%) u odnosu
na 2024. godinu, odnosno povecanje od 60% u odnosu na minimalnu bruto placu u 2022. godini
(622,14 €).

Stoga je, a obzirom na ¢injenicu da je zadnje povecanje place zaposlenim radnicima bilo odobreno
rjeSenjem naslovljenog suda od dana 31. ozujka 2022. godine, temeljem gornjih utvrdenja, te vodeci
racuna 0 rastu¢im troskovima zivota i inflaciji, kao i promjenama u kupovnoj moci, potrebno
uskladiti 1 place zaposlenih radnika s ekonomskim kretanjima kako bi iste omogucavale
dostojanstven Zivotni standard.



Nastavno na iznijeto, predlazem Sudu da mi odobri nastavak obavljanja poslova odnosno
produZenje trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, U nepunom radnom vremenu i iznosima
bruto placa za nize imenovane radnike, 1 to za:

1. Pali¢ Sandru (svi pravni poslovi - nepuno radno vrijeme), pla¢a za rad u nepunom radnom
vremenu 0d 25 Sati tJedNO ......cccooiiiiiiieiiie e 1.500,00 €
bruto

2. Ramljak Milicu (svi op¢i poslovi te protokol - nepuno radno vrijeme), placa za rad u
nepunom radnom vremenu od 20 sati tjedno
e 1.050,00 € bruto

na rok od 3 mjeseca odnosno do dana 31.3.2025. godine, sve radi daljnjeg ucinkovitog vodenja
ovog stecajnog postupka.

Stecajni upravitelj
Josip Hrga, dipl.iur.
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