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PREDSTECAINE NAGOODBE -
PRIMANJE { OTPRENA POSTE

URBROJ: 251-102/6-23- /|0 A: N
Zagreb, 21.09.2023. godine

KLASA: 103-05/22-01/6415, 5046

Financijska Agencija
Ulica grada Vukovara 70
Zagreb

Na posl.br. $t-2066/2023

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zapoé$ljavanje, Sredi$nji ured Zagreb, Savska cesta 64,
OIB: 91547293790, zastupan po punomodénici Tamari Mestrovi¢, mag. iur zaposlenoj u
Podruénoj sluzbi Zagreb, Zagreb, Ul kralja Zvonimira 15 po pohranjenoj punomodi
GPPZ - 000271

Duznik: HORTILAB d.o.0., Velika Gorica, Malogori¢ka 3B, OIB: 01384523625

PRIJAVA TRAZBINE
u predstecajnom postupku

- radi 5.244,63 €/ 39.515,66 kn
Temeljem ¢l. 11. Zakona
0 sudskim pristojbama vjerovnik
je osloboden plaéanja pristojbe

) U otvorenom predsteéajnom postupku objavljenom na e-oglasnoj plogi Trgovatkog suda u
Zagrebu dana 31. kolovoza 2023. godine, vjerovnik prijavijuje trazbinu u ukupnom iznosu od
5.244,63 €/ 39.515,66 kn koja se temelji na:

a) Ugovoru o dodjeli Potpore za sufinanciranje zapo$ljavanja, Klasa: 103-05/22-01/6415,
Urbroj: 251-99/2-22-05 od dana 28.07.2022. godine (dalje u tekstu: ,Ugovor 6415%), a

koje potrazivanje je osigurano bjanko zaduZnicom izdanom dana 28.07.2022. godine u
Zagrebu kod javnog bitjeZnika Valerije Pernar poslovni broj OV-4345/2022.

Priloq: Ugovor 7271, Bjanko zaduZnica poslovni broj OV-4345/2022

fiksni telaj konverzije: 1 €= 7,53450 kn


mailto:hzz.zagreb@hzz.hr
http://www.hzz.hr

b) Ugovoru o dodjeli Potpore za sufinanciranje zapo$ljavanja, Klasa: 103-05/22-01/5046,
Urbroj: 251-99/2-22-11 od dana 26.07.2022. godine (dalje u tekstu: ,Ugovor 5046°), a
koje potraZivanje je osigurano bjanko zaduZnicom izdanom dana 12.07.2022. godine u
Zagrebu kod javnog biljeznika Valerije Pemnar poslovni broj OV-3989/2022.

Prilog: Ugovor 5046, Bjanko zaduZnica poslovni broj OV-3999/2022

17} Provjerom dostavljene dokumentacije:

a) Ugovora 6415 utvrdeno je da je duZnik sukladno ¢&l. 12 navedenog Ugovora 6415 na
sebe preuzeo obvezu protekom svakih $est mjeseci, a najkasnije u roku 15 dana od
proteka svakog $estomjesednog razdoblja, pogevsi od dana potpisa ugovora o radu s
radnikom, Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje (dalje u tekstu: ,Zavodu”) dostaviti
dokaz o isplati neto pla¢e radniku. Takoder, u skladu s navedenim Ugovorom 6415
duznikova obveza ‘je takoder na zahtjev Zavoda dostaviti i drugu potrebnu
dokumentaciju a sve u cilju nadzora izvr§enja ugovornih ocbveza. Obzirom da duZnik
nije ispunio svoje obveze glede dostave dokumentacije ni nakon ponovljenih poziva i
obavijesti o dostavi iste duZnik je u obvezi povrata iznosa od 2.915,63 € / 21.967,81
kuna.

Prilog: Obavijest o krdenju ugovornih obveza od dana 07.09.2023. godine, Klasa: 103-
05/22-01/6415 | Obavijest o povratu sredstava od dana 12.09.2023. godine, Klasa: 103-
05/22-01/6415.

b} Ugovora 5046 utvrdeno je da je duZnik sukladno ¢&!. 12 navedenog Ugovora 5046 na
sebe preuzeo obvezu protekom svakih $est mjeseci, a najkasnije u roku 15 dana od
proteka svakog $estomjesetnog razdoblja, poevsi od dana potpisa ugovora o radu s
radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto place radniku. Takoder, u skladu s
navedenim Ugovorom 5046 duZnikova obveza je takoder na zahtjev Zavoda dostaviti i
drugu potrebnu dokumentaciju a sve u cilju nadzora izvrienja ugovomih obveza.
Obzirom da duznik nije ispunio svoje obveze glede dostave dokumentacije ni nakon
ponovljenih poziva i obavijesti o dostavi iste duZnik je u obvezi povrata iznosa od
2.329,00 €/17.547,85 kuna.

Prilog: Obavijest o povratu sredstava od dana 12.09.2023. godine, Klasa: 103-05/22-
01/5046 ,

i/ Dakle, sveukupno potrazivanje vjerovnika iznosi 5.244,63 € / 39.515,66 kn, a kako
vjerovnik nije namiren

PRIJAVLIJUJE

u predste€ajnom postupku pred Trgovalkim sudom u Zagrebu broj: S$t-2066/2023 svoje
potrazivanje u iznosu od 5.244,63 € / 39.515,66 kn koju isplatu duZnik treba izvrsiti vierovniku:

fiksni te€aj konverzije: 1 €= 7,53450 kn



a) iznos od 2.915,63 € / 21.967,81 kn u korist Ziro ratuna DrZzavnog proraduna Republike
Hrvatske broj HR0210010051563200500, mode! 00, poziv na broj: 817395-42008-
64152022,

b) iznos od 2.329,00 € / 17.547,85 kn u korist Ziro ratuna Drzavnog proraluna Republike
Hrvatske broj HR0210010051563200500, mode! 00, poziv na broj: 812137-42008-
50462022,

Hryatski zavod za zaposljavanje
2astupan po :

Thmara Mestroyi€, mag.iur.

fiksni tedaj konverzije: 1 €= 7,53450 kn



Financijska Agencija
Ulica grada Vukovara 70
Zagreb

Nadlezni trgovacki sud _Trgovacki sud u Zagrebu
Poslovni broj spisa ___ S$t-2066/2023

PRIJAVA TRAZBINE VIEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv ___Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Sredi$nji ured
(0)4:] 91547293790
Adresa / sjediste
Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv HORTILAB d.o.0.
OIB: 01384523625

Adresa / sjedilte

Velika Gorica, Malogori¢ka 3B

PODACI O TRAZBINI:;

Pravna osnova traZzbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

a) Usgovor o dodjeli Potpore za sufinanciranje zapo$ljavanja, Klasa: 103-05/22-
01/6415, Urbroj: 251-99/2-22-05 od dana 28.07.2022. godine

b) Ugovor o _dodjeli Potporc za sufinanciranje zapo$ljavanja, Klasa: 103-05/22-
01/5046, Urbroj: 251-99/2-22-11 od dana 26.07.2022. godine

Iznos dospijele trazbine 5.244.63 €/39.515.66 kn (kn)
Glavnica 5.244.63 €/39.515.66 kn (kn)
Kamate (kn)

Iznos traZzbine koja dospijeva nakon otvaranja predstetajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. ratun, izvadak iz poslovnih knjiga)

fiksni teaj konverzije: 1 € = 7,53450 kn



a) Ugovor o dodjeli Potpore za sufinanciranje zapo3ljavanja, Klasa: 103-05/22-
01/6415, Urbroj: 251-99/2-22-05 od dana 28.07.2022. godine

b) Ugovor o dodjeli_Potpore za sufinanciranje zapo$ljavanja, Klasa: 103-05/22-
01/5046, Urbroj: 251-99/2-22-11 od dana 26.07.2022. godine

Vjerovnik raspolaZe ovr§nom ispravom DA / NE za iznos 5.244.63 €/39.515,66 kn
Naziv ovrine isprave:

a) Bjanko zaduZnica izdana dana 28.07.2022. godine u Zagrcbu kod javnog biljeZnika
Valerije Pernar poslovni broj OV-4345/2022

b) Bjanko zaduZnica izdana dana 12.07.2022. godine u Zagrcbu kod javnog biljeZnika
Valerije Pernar poslovni broj OV-3999/2022

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos traZbine (kn)

Razluéni vjerovnik odride se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namircnje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji s¢ odnosi izluéno pravo

fiksni te¢aj konverzije: 1 € = 7,53450 kn



Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu&no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

R@tpis vjerov\n\ika
2\ D

| oo

Mjesto i datum
Zagreb, 21.09.2023.

fiksni tetaj konverzije: 1 € = 7,53450 kn
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Projek je sufinancirala Ewopska Unis iz Europakog 3ociainog foada i Evropakog sociainag fonds | Inicljative za 2epodljsvanie miadin

Sadrial ovog juliva ja odg L kog zavods 28 zepoijavenje

Na temelju programa Mjera aktivne politike zapo$ljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, u skladu s
Uvjetima | nacdinima koristenja sredstava za provodenje mjera iz 2022. godine, & koje je utvrdilo Upravno vijece
Hrvatskoga zavoda za zaposijavanje i Programa potpora za zapo$ijavanje i usavrS§avanje u nadleZnosti Hrvatskog zavoda
2a zapo$ljavanje u 2022. godini,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjedistem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790, zastupano
po ravnatelju Anti Lon&aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i
HORTILAB d.0.0. za proizvodnju, trgovinu i usluge, VELIKA GORICA, Malogoritka 3B, QIB: 01384523625,
zastupan/-a/-0 po direktoru: Vilim Elez (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

pojedina&no u'daljnjem tekstu-kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane,

sklopili su sljededi

UGOVOR O DODJELI POTPORE
za sufinanciranje zaposljavanja

(u daljnjem tekstu: Ugovor)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze Ugovornih strana u vezi sufinanciranja zapo$ljavanja osobe
naznadene u sljede¢em stavku ovog ¢&lanka Ugovora. ’

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zapo$ljavanje u punom radnom vremenu za sliedeu osobu u sljede¢em
sufinanciranom razdoblju:

1. SANJA GAGIC, rod. 17.08.1997, s prebivalidtem u Glini, Donje Seliste 62, O!B: 29170182631 u sufinanciranom
razdoblju: od 19.07.2022 do 18.07.2023, (sufinancirana osoba u daljnjem tekstu kao: Radnik).

(3) Za Zavod prihvatljivi tro8kovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslodaveu, jesu troskovi place Radnika iz stavka
2. ovoga &lanka. '

(4) Sufinancirani iznos iz &lanka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavod ¢e isplatiti Poslodaveu za razdoblje od najvise 12
(dvanaest) mjeseci, nakon zapo$ljavanja Radnika uz potporu iz ovog Ugovora.

(5) Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovorne strane suglasno utvrduju da rije¢ *zapo3ljavanje” i njene izvedenice u kontekstu
ovog Ugovora ima znagenje sklapanja ugovora o radu s Radnikom i prijavu istog u odgovarajuée evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.



Clanak 2.

(1) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zapo3ljavanje Radnika isplatom mjese&nog pausalnog iznosa potpore u
iznosu od 3.330,00 kuna odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od 39.960,00 kn, a u skladu s
tlankom 3. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom trodku Poslodavca. 1znosi potpora mogu se povedati ili smanjiti i tijekom
trajanja razdoblja sufinanciranja, bez potrebe pribavljanja suglasnosti Poslodavca izmjene li se ili dopune propisi na
temelju kojih su predmetni iznosi potpora odredeni, odnosno izratunati.

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti:

1. ako sufinancirano razdoblje traje 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore
iz stavka 1. ovog ¢lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora,
pod uvjetom dostave bjanko zaduZnice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na natin kako je to odredeno
&lankom 8. ovog Ugovora, a preostalih 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog &lanka
Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka prvog Sestomjesetnog sufinanciranog
razdoblja, na nadin i pod uvjetima iz stavka 3. ovog ¢lanka Ugovora,

2. ako sufinancirano razdoblje traje 24 (slovima: dvadeset i &etir) mjeseca, 25% (slovima: dvadeset | pet posto) od
ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog ¢lanka Ugovora, najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od
dana potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduZnice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na
natin kako je to odredeno &lankom 8. ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana
isteka svakog pojedinagnog $estomjesednog sufinanciranog razdoblja 25% (slovima: dvadeset i pet posto) od
ukupnog iznosa potpore iz stavka 1, ovog &lanka Ugovora na nadin i pod uvjetima iz stavka 3. ovog ¢lanka
Ugovora.

L]

(3) Zavod se obvezuje Poétodavcu. u sludajevima iz &anka 2., stavka 2., totkama 1. i 2. ovog Ugovora, preostali dio
trodkova iz stavka 1. ovog &lanka Ugovora isplatiti najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana dostave
dokumentacije iz &lanka 12. ovoga Ugovora, pod uvjetom da je tom dokumentacijom Poslodavac dokazao ispunjenje
ugovornih obveza za pojedino SestomjeseZno sufinancirano razdoblje.

(4) Zavod ¢e Poslodavcu isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, na nadin ureden stavcima 2. | 3. ovog &lanka, izvr$iti na
Ziro-ratun Poslodavca:

« IBAN broj: HR6123600001102130829 otvoren kod: Zagrebatka banka d.d..

* Slanak 3.
(1) Ugovorne strane sugtasno utvrduju sljede¢e obveze Poslodavca koje su bitan sastojak ovog Ugovora:

1. prijaviti radnika na puno radno vrijeme u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i da u
sufinanciranom razdoblju ne¢e mijenjati status mirovinskog osiguranja Radnika sukladno &lanku 4. ovog Ugovora,

2. obra&unavati i Radniku isplacivati, do isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora, iznos
plade sa svim propisanim javnim davanjima temeljem skloplienog ugovora o radu s Radnikom, pri ¢emu je
Poslodavac duZan s radnikom ugovoriti za cijelo vrijeme trajanja sufinanciranog razdoblja iznos Bruto | plade koji
ne moze biti ni2i od iznosa od 7.152,75 (sedamtisu¢astopedesetdvijekuneisedamdesetpetlipa) kuna za Radnika koji je
osoba sa zvanjima stefenim po programima visokoskolskog obrazovanja. Poslodavac je obvezan uplatiti javna
davanja i neto placu putem poslovnog ratuna Poslodavca kao poslovnog subjekta,

3. da ugovor 0 radu 8 Radnikom neée otkazati prije isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovoga
Ugovora,

4. u sufinanciranom razdoblju zadr2ati prosjeéni broj radnika utvrden na dan podno3enja zahtjeva, uvecan za
Radnika, kako je to odredeno &lankom 7. ovog Ugovora,

5. predati Zavodu bjanko zaduZnicu na iznos, u roku i na nadin kako je to odredeno &lankom 8. ovog Ugovora.

Clanak 4.

(1) Poslodavac se obvezuje da nete mijenjati status radnika u mirovinskom osiguranju iz redovnog radnika u izaslanog
radnika niti iz punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme.



b(2) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 1. ovoga &anka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom dana
promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju. Zavod ¢e uputiti .Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste
Poslodavca naznatenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata sredstava neiskoridtenog
dijela isplacenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga tlanka,
Zavodu vratiti neiskoriSteni dio ispla¢enih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora ratunajuéi od dana promjene statusa
radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdobtja.

(4) Ako Poslodavac ne izvr3i obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrditi povrat
neiskoridtenog dijela ispladenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obragunatu temeljem odredbe &lanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada va2eéoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 5.

(1) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno &lanku 3., stavku 1., togki 2. Ugovora, obvezuje se, u roku od 30
{slovima: trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika doplatiti potreban iznos do iznosa
place koju je obvezan isplatiti temeliem ugovora o radu s Radnikom sa svim propisanim javnim davanjima.

(2) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 1. ovoga &lanka, ovaj Ugover raskinut ¢e se po.sili zakona istekom
posljednjeg dana roka za doplatu iz stavka 1. ovog &lanka. Zavod ¢e uputiti Poslodaveu, na sluibenu adresu e-poste
Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoriStenog dijela
isplacenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti Iz stavka 2. ovoga
Slanka, Zavodu vratiti ispladena sredstva iz &lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obraZunao i Radniku
isplatio pladu sa svim javnim davanjima.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavk; 3. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvriiti povrat ispladenih
sredstava iz Slanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obratunao i Radniku isplatio pladu sa svim javnim
davanjima uveéan za zakonsku zateznu kamatu obraunatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima po tada vaZecéoj stopi zakonskih zateznih kamata.

‘Clanak 6.-

(1) Ako ugovor o radu s Radnikom bude otkazan, Poslodavac je o tome obvezan pisanim putem obavijesiiti Zavod u roku
od 15 (slovima: petnaest) dana od dana otkaza.

{2) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:

1. sporazuma o prestanku radnog odnosa izmedu Poslodavca i Radnika na zahtjev Radnika, 8to se dokazuje Izjavom
takvog Radnika,

2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pod uvjetom da za otkaz postoji opravdan raziog (otkaz zbog
skrivljencg ponasanja Radnika),

3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika,

ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom dana kojim je otkazan ugovor o radu 8 Radnikom kao sufinanciranom
osobom. Zavod ¢e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoritenog dijela ispladenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se ohvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga &lanka,
Zavodu vratiti neiskori$teni dio ispladenih sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od dana otkaza ugovora o
radu Radniku kao sufinanciranoj osobi do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrdi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢&lanka u propisanom roku obvezan je izvrditi povrat
neiskoristenog dijela ispladenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obratunatu temeljem odredbe &lanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.
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(5)°U slutaju prestanka zasnovanog radnog odnosa s Radnikom od strane Poslodavca zbog poslovno uvjetovanih
razloga, raskida ugovora zbog nezadovoljavanja Radnika na probnom radu i sporazuma o prestanku radnog odnosa na
zahtjev Postodavca, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona danom raskida ugovora o radu s Radnikom. Zavod ¢e
uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznatenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu
Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga tlanka,
Zavodu vratiti ukupno ispla¢ena sredstva iz &lanka 2. ovog Ugovora.

(7) Ako Poslodavac ne izvr$i obvezu iz stavka 6. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvediti povrat ukupno
ispla¢enih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu obratunatu temeljem odredbe tlanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazetoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 7.

(1) Potpisom ovoga Ugovora Poslodavac se obvezuje u sufinanciranom razdoblju iz &lanka 1. ovoga Ugovora zadrzati
prosjetan broj radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu 16,73, utvrden na dan podnodenja zahtjeva, uvetan za
Radnika. ' '

(2) Ne smatra se da je do8lo do smanjenja prosje&nog broja radnika zbog:

1. dobrovoljnog prestanka zapostenja (otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika, osim slu¢aja sudskog raskida
ugovora o-radu na zahtjev radnika, a ako se radi o sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duzan
dostaviti dokaz da jé do sporazumnog prestanka ugovora doslo na zahtjev radnika - izjava radnika),

2. nesposobnosti za rad,

odlaska u mirovinu ili smrti,

4. dobrovoljnog pristanka na skrativanje radnog vremena ili od Poslodavca izjavijenog izvanrednog otkaza zbog
osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim
ponasanjem, otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu il otkaza zbog ne polaganja struénog ispita (ako je
primjenjivo),

@

o temu je Poslodavac duZan Zavodu dostaviti dokaze.

(3) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga &lanka ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona. Zavod ¢e
uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu
Obavijest o obvezi povrata ukupno iSplacenih sredstava iz tlanka 2. ovog Ugovora.,

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3. ovoga &lanka,
Zavodu vratiti ukupno ispladena sredstva iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 4. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat ukupno
isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora. uvecan za zakonsku zateznu kamatu obratunatu temeljem odredbe
&lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazeéoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 8.

(1) Radi osiguranja naplate trazbina Zavoda nastalih iz ili u vezi s ovim Ugovorom, Poslodavac ¢e odmah po potpisu ovog
Ugovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od potpisa Ugovora, predati Zavodu od ovlastene osobe
Poslodavca potpisanu i od javnog biljeznika potvrdenu (solemniziranu) bjanko zaduznicu/e izdanu na vedi iznos od iznosa
koji ¢e Poslodavcu biti isplacen ovim Ugovorom. Trosak potvrde bjanko zaduznice snosi Poslodavac.

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga tlanka ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona.

(3) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko 2adu2nicu na
naplatu protiv ‘Poslodavca radi namirenja bilo koje trazbine iz ovog Ugovora, ukljuCuju¢i osobito i trazbinu s osnova
naknade &tete, povrata isplaéenog po raskidu Ugovora ili stetenog bez osnove. Zavod nije du2an posebno obavijestiti
Poslodavca prije podnosenja bjanko zaduZnice na naplatu. Po iskoriStenju zadu2nice (u cijetosti ili djelomigno),
Postodavac je duzan predati Zavodu novu bjanko zadu2nicu sukladno stavku 1. ovog &lanka.
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' (4) Ugovome strane suglasno utvrduju da je Zavod ovlasten zadrZati bjanko zaduZnicu u svom posjedu (kao i pravo na
naplatu iste) sve do okon&anja naknadne provjere | revizije zahtjeva Poslodavca, pripadajuée dokumentacije i isplate
sredstava po sklopljenom Ugovoru. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko je Zavod podnio bjanko zaduZnicu na naplatu ili
Zavod utvrdi postojanje takve trazbine prema Poslodavcu, u kojem sluZaju Zavod ima pravo zadr2ati bjanko zaduZnicu
sve dok ge njegove traZbine u cijelosti ne namire.

i (5) Ugovorne strane suglasno utvrduju da su odredbe Ugovora o bjanko zaduZnici bitan sastojak ovog Ugovora, te se
primjenjuju u slu€aju raskida Ugovora.

Clanak 9.

(1) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o
okolnosti da je Radnik priviemeno nesposoban za rad zbog bolesti u trajanju duzem od 42 (slovima: Eetrdeset i dva) dana
ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust. '

(2) Poslodavac se obvezuje, ako je Radnik priviemeno nesposoban za rad zbog bolesti duZe od 42 (slovima: Zetrdeset i
dva) dana, ali ne duze od 6 (slovima: $est) mjeseci, zadr2ati Radnika u radnom odnosu u onom razdoblju koje odgovara
razdoblju Radnikove priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti duZe od-42 (slovima: &etrdeset i dva) dana, ali ne
duZe od 6 (slovima: 8est) mjeseci sklapanjem dodatka ugovoru o radu s Radnikom (ako je primjenjivo). Dodatak Ugovoru
o radu s Radnikom Poslodavac se obvezuje sklopiti u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zakljutenja
priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: Eetrdeset i dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima: Sest)
mjeseci.

3) U sluéafu iz stavka 2. ovog &lanka, razdoblje sufinanciranja iz &lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora za Radnika
produzuje se za razdoblje Radnikove priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti duZe od 42 (slovima: Eetrdeset i dva)
dana, ali ne duZe od 6 (slovima: $est) mjeseci, a pri &emu se Poslodavac obvezuje sklopiti dodatak ovom Ugovoru u

svrhu reguliranja razdoblja sufinanciranja. .
L N

(4) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zakljuZenja priviemene nesposobnosti za rad
zbog bolesti ili prestanka koristenja prava na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust, o toj okolnosti pisano obavijestiti

Zavod.

(5) Ako Poslodavac, u sludaju iz stavka 2. ovog &lanka, ne sklopi dodatak ugovoru o radu s Radnikom (ako je primjenjivo)
u roku iz stavka 3. ovog &lanka Ugovora, Zavod ée raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu
e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog- Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor
smatra raskinutim danom prispije¢a takve pisane izjave na slutbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodaveu
Obavijest o obvezi povrata neiskoridtenog dijela isplacenih srédstava iz &lanka 2. ovog Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga &anka,
Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplaéenih sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora ragunajudi od isteka 42. uzastopnog dana
Radnikove privremene nesposobnosti za rad do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(7) Ako Poslodavac ne lzvr§i obvezu iz stavka 6. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrditi povrat
neiskoristenog dijela ispladenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obratunatu temeljem odredbe &lanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazedoj stopi zakonskih zateznih kamata.

(8) Ukoliko je Radnik priviemeno nesposoban za rad ili koristi rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u trajanju duzem od
6 (slovima: $est) mjeseci, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor uputivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-podte
Poslodavca naznagenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra
raskinutim danom prispijeta takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodaveu Obavijest
.0 obvezi povrata neiskoritenog dijela ispla¢enih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(9) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 8. ovoga Clanka,
Zavodu vratiti neiskori&teni dio isptaéenih sredstava iz &anka 2. ovoga Ugovora ratunajudi od isteka 42. uzastopnog dana
‘Radnikove priviemene nesposobnosti za rad odnosno prvog dana koridtenja rodiljnog/ roditeljskog/ posvojiteljskog
dopusta do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.
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(10) Ako Poslodavac ne izvrdi obvezu iz stavka 9. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat.
neiskoristenog dijela ispla¢enih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obraunatu temeljem odredbe &lanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata,

Clanak 10,

(1) U slugaju odlaska Radnika na dragovoljno vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima:
petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o okolnosti nastanka mirovanja prava i obveza iz
radnog odnosa po navedenoj osnovi.

(2) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zavr3etka dragovoljnog vojnog
osposobljavanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa Radnika.

(3) Razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovog Ugovora za Radnika produuje se za razdoblje koje je Radnik
proveo na dragovoljnom vojnom osposobljavanju, a kojim se osigurava ispunjenje uvjeta iz €lanka 1. ovog Ugovora.

Clanak 11.

(1) Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja takve okolnosti, pisanim putem
obavijestiti Zavod da je Radnik postao/promijenio:

1. &lan, odnosng osniva&, predsjednik ili &lan uprave, izvréni direktor, direktor, prokurist ili likvidator trgovaZkog
drustva,

2. nositel] obrta,

3. tlan ili upravitelj zadruge.

(2). Ako Poslodavac cbavijesti Zavod © nastalo; okolnosti iz stavka 1 ovoga tlanka ili Zavod samostalno dode do
saznanja da je nastala okolnost iz stavka 1 ovoga &lanka, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodaveu, na
sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznagenu na Potpisnoj stranici oveg Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri
¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispije¢a takve pisane izjave na sluZbenu adresu e-poste Poslodavca te
uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata neiskoridtenog dijela ispladenih sredstava.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (sfovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga Zlanka, '
Zavodu vratiti neiskoridteni dio isplaenih sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora ratunajuti od dana promjene statusa
radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga Clanka u propisanom roku obvezan je izvriti povrat
neiskori§tenog dijela isplacenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe &lanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

N
Clanak 12.

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u roku od 15 dana od proteka svakog
$estomjese&nog razdoblja, potevsi od dana potpisa ugovora o radu 8 Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto
pla¢e Radniku.

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka takvog zahtjeva,
Zavodu dostaviti | drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvr$enja njegovih ugovornih obveza.

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1. i 2. ovoga ¢lanka, Zavod ¢€e pisanim putem pozvati Poslodavca da
u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. ovoga
¢lanka Ugovora.

{4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog &lanka, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavea naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o
raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste
Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata ukupno ispladenih sredstava po ovom Ugovoru.



5 Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana pnmltka Obavijesti iz stavka 4. ovoga ¢lanka,
Zavodu vratiti ukupno ispladena sredstva po ovom Ugovoru.

(6) Ako Poslodavac ne izvr3i obvezu iz stavka 5. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvr8iti povrat ukupno
ispladenih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu obraunatu temeljem odredbe ¢lanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Ctanak 13.

(1) U sluajevima kada se ovaj Ugovor ne raskida po sili zakona, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem
Poslodaveu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznagenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o
raskidu Ugovora, pri &emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispjeéa takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste
Poslodavcea, u slutajevima nazna&enim u odredbama prethodnih &lanaka ovog Ugovora.

(2) Osim raskida Ugovora u sludajevima naznafenim u odredbama prethodnih &lanaka ovog Ugovora, Zavod moZe
raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznagenu na Potpisnoj stranici
ovog Ugovora, pisanu [zjavu o raskidu Ugovora, pri &emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeéa takve pisane
izjave na sluZbenu adresu e-podte Poslodavca, i u drugim sluéajevima povreda ovog Ugovora ili propisa od strane
Poslodavea. :

(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguditi kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora.

4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo naknadne proviere i Tevizije zahtjeva Poslodavca i
prlpadajuée dokumentacue. isplate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema rezultatlma provedene revizije.

(5) Ako Zavod, sukladno stavku 3. ovog &lanka, a po isteku sufinanciranog razdoblja, odnosno trajanja ovog Ugovora,
utvrdi da je doglo do povreda ovog Ugovora ili drugih propisa od strane Poslodavca, Poslodavac se obvezuje Zavodu
izvr$iti- povrat sredstava isplacenih temeljem oyog Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu utrodena namjenski, i to u onim
iznosima kaka su Isti propisani prethodnim &lancima ovog Ugovora. ’

Clanak 14,

(1) Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji nastanu iz ovoga Ugovora rjedavati sporazumno, a
ukoliko to nije mogude, spor ¢e riedavati pred stvarno i mjesno nadle2nim sudom.

Clanak 15.

(1) Poslodavac se obvezuje obavijestiti Zavod o eventualnoj promjeni adrese e-poste Poslodavca naznadene na
Potpisnoj} stranici ovog Ugovora, te navedenu adresu e-poste za svo vrijeme trajanja ovog Ugovora odrzavati na nadin
koji ée omogutiti redovni primitak sve upucene e-poste.

(2) Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze Ugovornih strana koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom,
primjenjuju odredbe vaZeéeg Zakona o obveznim odnosima i drugih primjenjivih propisa.

Clanak 16.

(1) Ovaj Ugovor je skloplien u 3 (slovima: tri) istovjetna primjerka, od kojih Zavod zadr2ava 2 (slovima: dva), a Poslodavac
1 (slovima: jedan) primjerak.

Clanak 17.

(1) Dodijeliena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda ili
Europskog socijalnog fonda i Inicijative za zapo3ljavanje miadih.
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Clanak 18.

(1) Ugovorne strane u znak prihvata prava i chveza te istinitosti i to€nosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti
viastoruéno potpisuju.

[POTPISNA STRANICA]

HRVATSKI ZAVOD HORTILAB d.o.0. za proizvodnju,
ZA ZAPOSLJAVANJE trgovinu | usluge

ektor

Hertitab

Vilim'Elez. lika Gorica

sluZzbena adresa e-poste:
kadrovska@hortilab.hr
(mailto:kadrovska@hortilab.hr)

’ T Klasa: 103-05/22-01/6415
Urbroj: 251-99/2-22-05
ZAGREB 28.07,2022.
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Obrazac bjanko zaduinice - stranica 1.

BJANKO ZADUZNICA
Dol - 50.000.00 kn (pedesettisuéa kuna)

DuZnik:® Tvrtka ili skradena tvrtka/naziv/ime i prezime: HORTILAB d.o.0.

Sjediste/mjesto i adresa: Velika Gorica (Grad Velika Gorica), Malogori&ka 3B

OIB: 01384523625

DAJE SUGLASNOST
da se radi naplate traZbine u iznosu od @ L1. 967 ! 81 kn (slovima:

DUADESET {EDNAD VA DEVETSTOLEE DESET SEDANKDHA: { UXIIELET] DAL P A kuna)
~ <5

sa zateznom kamatom na taj iznos koja te&e od ) do dana isplate po stopi od

zaplijene svi njegovi rafuni kod banaka te da se nov&ana sredstva s tih raduna, u skladu s izjavom sadrfanom u
.ovoj ispravi, izravno s raduna isp‘late vjerovniku ©F

Tvrtka ili skradena tvrtka/naziv/ime i prezime: HRYATSKL 1avo) faa XCI‘PO&'{\&WH\‘IE.
.Sjedi%te/mjesto i adresa: . SAY LKA CEST (G ‘

omB:____ 41547433790

Ova isprava izdaje se u jednom primjerku i ima utinak rje¥enja o ovrsi kojim se zapljenjuje trazbina po raunu i

prenosi na ovrhovoditelja, o t
Ovu bjanko zaduZnicu s naknadno upisanim iznosom trazbine i podacima o vjerovniku Financijskoj agenciji (u
daljnjem tekstu: Agencija) s ugincima dostave sudskog rjesenja o ovrsi, dostavlja vjcrovaik u izvorniku izravno,
preporuCenom poStanskom potiljkom s povratnicom neposrednom dostavom ili preko javnoga biljeznika.
Dostavom ove bjanko zaduZnice zapljenjuje se trazbina po ra¥unu i prenosi se na vjerovnika po proteku roka od

+ 60 dana od dana kada je isprava dostavljena Agenciji, ko Agencija u tom roku ne zaprimi druk&iju odluku suda.

Na ovoj bjanko zaduZnici ili u dodatnim ispravama uz nju, istodobno kad i duZnik ili naknadno, obvezu prema
vjerovniku mogu preuzeti i druge osobe u svojstvu jamaca plataca, i to davanjem pisane izjave koja je po svojem
sadrZaju i obliku ista s izjavom duZnika.

Vjerovnik moZe svoja prava iz ove bjanko zaduZnice prenositi ispravom na kojoj je javno ovjerovljen njegov
potpis na druge osobe, koje u tom slugaju stjeu prava koja je po toj ispravi imao vjerovnik.

Na temelju ove bjanko zaduznice i dodatnih isprava uz nju vjerovnik moze po svom izboru zahtijevati na nadin
propisan Ovrinim zakonom, od Agencije naplatu svoje trabine od dunika ili Jamaca plataca, ili | od duZnika i
jamaca plataca,

Vjerovnik moZe od Agencije zahtijevati da mu vrati ovu bjanko zadu¥nicu ako njegova traZbina nije u cijelosti
namirena. U tom ¢e slutaju Agencija naznatiti na toj bjanko zaduZnici iznos troskova, kamata i glavnice koji je
naplaéen. Ako je vjerovnik u cijelosti namirio svoju trazbinu prema ovoj bjanko zadu2nici Agencija ¢e obavijestiti
o tome dunika ili jamca platca i na njegov mu je zahtjev predati.

22 \eu1¥

Ova bjanko zaduZnica ima svojstvo ovrine isprave na temelju koje se mo2e traZiti ovrha protiv duznika ili jamaca .

plataca na drugim predmetima ovrhe.

Ova bjanko zaduZnica istinita je u pogledu svojeg sadrZaja ako je vjerovnik naknadno upisao iznos trazbine koji
Je manji ili jednak onome 2a koji mu je duznik dao suglasnost u trenutku kada je potvrdena kod javnog biljeznika
te podatke o vjerovniku.

Duznik odnosno jamac platac je suglasan i pristaje da mu javni bilje2nik, nakon potvrde, izda izvornik ove bjanko

zaduZnice sukladno odredbi &lanka 50, stavak 2. Zakona 0 javnom biljeZnistvu (»Narodne novinc« 78/93., 29/94.,
162/98., 16/07., 75/09., 120/16.).

Mjesto i datum izdavanja: © Potpis duZnika: S
7+ TN || P
Zagreb, 28.07.2022. Z 2= [Hleypes ] e g

Napomena: Iznos tratbine uplsuje se brojkom I stovima, Ostalt brojevl | datumi uplsuju se samo brojkom, Rodeno ime | datum rodenja se ne uplsulu, Prazna
Mmjesta v tekstu nije potrebno popunitl crtama, osim 2ko se nalaze unutar relenice

1 Mote se uplsatl: do 5.000,00 kn, do 10.000,00 kn, do 50.000,00 kn, do 100.000,00 kn, do 500.000,00 kn 11l do 1.000.000,00 kn

¢ 2atezne kamate mogu tedi najranile od dana izdavania ove 2adulnice

Podatke pod 1., 2.16. popunjava dudnik; podatke pad 3. popunjava vjerovnik, 3 podatke pod 5. mole popunitl dutalk prigodom lzdavanja ove zadulnice,

naknadno 1 vjerovnik iy

~ .o



Obrazac bjanko zaduZnice — stranica 2.

Jamac platac:

Tvrtka ili skradena tvrtka/naziv/ime i prezime:

Sjedi3te/mjesto/adresa:

OlB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate traZbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji ratuni kod banaka te da se

nov&ana sredstva s tih rafuna, u skladu 8 mojom izjavom sadrzanom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s ratuna
isplate vjerovniku,

Mjesto i datum izdavanja: ) Potpis jamca platca:

Jamac platac:

Tvrtka ili skracena tvitka/naziv/ime i prezime:

.

Sjediste/mjesto/adresa:

0OIB:,

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji raZuni kod banaka te da se
nov&ana sredstva s tih raduna, u skladu s mojom izjavom sadrZanom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s raluna
isplate vjerovniku,

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Jamac platac:

Tvrtka ili skradena tvrtka/naziv/ime i prezime:

Sjediste/mjesto/adresa:

OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi 'moji rauni kod banaka te da se it
novéana sredstva s tih racuna, u skladu s mojom izjavom sadrfanom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s raluna I

isplate vjerovniku,
Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Zagreb, 29.09.2021,

Napomene: .
Sve podatke na ovoj stranici popunjava jamac platac

Vi
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. Obrazac bjanko zaduZnice — stranica 3.

REPUBLIKA HRVATSKA
Virditelj duZnosti javnog biljeznika
Valerija Pernar
Zagreb, Savska cesta 9

.

Poslovni broj: OV-4345/2022

Ja, vrditelj duZnosti javnog biljeznika Valerija Pernar, Zagreb, Savska cesta 9, potvrdujem da je
stranka:

HORTILAB d.o0.0., MBS 080723971, OIB 01384523625, Velika Gorica (Grad Velika Gorica),
Malogori¢ka 3B, koje zastupa direktor VILIM ELEZ, OIB 60786306556, DONJE PODOTOCIE,
VELIKA GORICA, PETERNACI 110, meni osobno poznat, a ovladtenje za zastupanje utvrdeno je
uvidom u sudski registar elektronigkim putem na dana3nji dan, kao duZnik

podnijela prednju privatnu ispravu: BJANKO ZADUZNICA do 50.000,00 kn (pedesettisuéa kuna)
od 28.07.2022. na potvrdu.’

Potvrdujem da sam brednju privatnu ispravu ispitala i utvrdila da ona po svom obliku odgovara
propisima o javnobiljeznitkim ispravama, a po svom sadraju propisima o sadrZaju ovrinog
Jjavnobiljeznitkog akta.

7 .. .
Sudioniku pravnog posla sam ispravu progitala te ga upozorila da potvrdena privatna isprava ima
snagu ovrinog javnobiljeZnitkog akta. Sudionik izjavljuje da prihvaéa pravne posljedice koje iz toga
proizlaze za njega i da to odgovara njegovoj volji.

JavnobiljeZnitka nagrada zaraZunata po €. 8. Pravilnika o naknadi i nagradi javnih biljeZnika u
ovrinom postupku u iznosu od 100,00 kn uveéana za PDV u iznosu od 25,00 kn,

Zagreb, 28.07.2022,
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Projekt ju subnancirals Ewopske Unija 1z E jatnog fonda & E: 9 socijainog fonda | nicljative 2e zapodljavanje miadity

Sede2a) ovog obresce iskiju e odg ¢ @ 2svods za Zapodijavan)

Na 'temelju programa Mjera aktivnie politike zapodljavanja iz nadle2nosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje, u skladu s
Uvjetima i nalinima koridtenja sredstava za provodenje mjera iz 2022. godine, a koje je utvrdilo Upravno vijede Hrvatskoga
zavoda za zapodljavanje iPrograma potpora za zapo$ljavanje i usavrdavanje u nadle3nosti Hrvatskog zavoda za
2apo$ljavanje u 2022, godini,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjedidtem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790, zastupano
po ravnatelju Anti Longaru {u daljnjem tekstu: Zavod)

i
HORTILAB d.o.0. za prolzvodnju, trgovinu | usluge, VELIKA GORICA, Malogoritka 3B, OIB: 01384523625,
.zastupan/-a/-o0.po direktoru: Vilim Elez (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

pojedir'naéno u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane,

skiopili su sljededi ' P

UGOVOR O DODJELI POTPORE
za sufinanciranje zapos$ljavanja

A{u da‘ljnjem..tekstu: Ugovor}

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze Ugovornih strana u vezi sufinanciranja zapo3ljavanja osobe
naznalene u sljededem stavku ovog &lanka Ugovora.

(2) Zavod se obvezuje Poslodaveu sufinancirati zapo$ljavanje u punom radnom vremenu 2a sliedeéu osobu u sliedeéem
sufinanciranom razdoblju:

1. JASMIN BESIC, rod. 17.09.1967, s prebivaliStem uVelikoj Gorici, Ulica Dragutina Domjanic¢a
3, OIB: 98213990770 u sufinanciranom razdoblju: od 01.06.2022 do 31.05.2023, (sufinancirana osoba u daljnjem
tekstu kao: Radnik).

(3) Za Zavod prihvatijivi tro$kovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslodavcu, jesu tro&kovi plaée Radnika iz stavka 2.
ovoga &lanka.

(4) Sufinancirani iznos iz &lanka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavod ée isplatiti Poslodavcu za razdoblje od najvise 12
(dvanaest) mjeseci, nakon zapo$ijavanja Radnika uz potporu iz ovog Ugovora.

(5) Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovomne strane suglasno utvrduju da rije¢ *zapodljavanje” | njene izvedenice u kontekstu
ovog Ugovora ima znalenje sklapanja ugovora o radu s Radnikom i prijavu istog u odgovarajuée evidencije Hrvatskog
2avoda za mirovinsko osiguranje.



Clanak 2.

{1) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zapoSijavanje Radnika isplatom mjesetnog pausalnog iznosa potpore u
iznosu od 2.660,00 kuna odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od 31.920,00 kn, a u skladu s
&lankom 3. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom trodku Poslodavca. 1znosi potpora mogu se povedcati ili smanjiti i tjekom
trajanja razdoblja sufinanciranja, bez potrebe pribavijanja suglasnosti Poslodavca izmjene i se ili dopune propisi na
temelju kojih su predmetni iznosi potpora odredeni, odnosno izratunati.

(2) Zaved se obvezuje Poslodavcu isplatiti:

1. ako sufinancirano razdoblje traje 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore
iz stavka 1. ovog ¢&lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora,
pod uvjetom dostave bjanko zaduZnice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno
&lankom 8. ovog Ugovora, a preostalih 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog ¢&lanka
Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka prvog $estomjesednog sufinanciranog
razdoblja, na nagin i pod uvjetima iz stavka 3. ovog ¢lanka Ugovora,

2. ako sufinancirano razdoblje traje 24 (slovima: dvadeset i Zetir) mjeseca, 25% (slovima: dvadeset i pet posto) od
ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog lanka Ugovora, najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana
potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduZnice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nadin
kako je to odredeno ¢lankom 8. ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka

" svakog pojedinagnog $estomjeseénog sufinanciranog razdoblja 25% (slovima: dvadeset i pet posto) od ukupnog
iznosa potpore iz stavka 1, ovog &lanka Ugovora na natin i pod uvjetima iz stavka 3. ovog €lanka Ugovora,

(3) 2avod se obvezuje Poslodavcu, u sluajevima iz Clanka 2., stavka 2., totkama 1. | 2. ovog Ugovora, preostali dio
troskova iz stavka 1. ovog ¢lanka Ugovora isplatiti najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset} dana od dana dostave
dokumentacije iz &lanka 12. ovoga Ugovofa; pod uvjetom da je tom dokumentacijom Poslodavac dokazao ispunjenje
ugovornih obveza za pojedino $estomjesetno sufinancirano razdoblje.

(4) Zavod ¢e Poslodavcu isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga &lanka, na nadin ureden stavcima 2. i 3. ovog tlanka, izvrsiti na
2iro-raun Poslodavca:

* IBAN broj: HR6123600001102130829 otvoren kod: Zagrebatka banka d.d., ‘

Clanak 3.
(1) Ugovorne strane suglasno utvrduju sljiedece obveze Poslodavca koje su bitan sastojak ovog Ugovora:

1. prijaviti radnika na puneo radno vrijeme u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i da u
sufinanciranom razdoblju neée mijenjati status mirovinskog osiguranja Radnika suktadno &lanku 4, ovog Ugovora,

2. obradunavati i Radniku ispladivati, do isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora, iznos
plade sa svim propisanim javnim davanjima temeljem sklopljenog ugovora o radu s Radnikom, pri ¢emu je
Poslodavac du2an s radnikom ugovoriti za cijelo vrijeme trajanja sufinanciranog razdoblja iznos Bruto | place koji ne
moze biti ni2i od iznosa od 5.722,20,(pettisuéasedamstodvadesetdvijekuneidvadesetlipa)kuna za Radnika koji je
osoba sa zavrSenim srednjodkolskim obrazovanjem. Poslodavac je obvezan uplatiti javna davanja i neto placu
putem poslovnog raduna Posiodavca kao poslovnog subjekta,

3. da ugover o radu s Radnikom neée otkazati prije isteka sufinanciranog razdoblja iz £lanka 1., stavka 2. ovoga
Ugovora,

4. u sufinanciranom razdoblju zadr2ati prosje&ni broj radnika utvrden na dan podno3enja zahtjeva, uve¢an za Radnika,

kako je to odredeno ¢lankom 7. ovog Ugovora,
5. predati Zavodu bjanko zadu2nicu na iznos, u roku | na nagin kako je to odredeno &lankom 8. ovog Ugovora.

Clanak 4.

(1) Poslodavac se obvezuje da nede mijenjati status radnika u mirovinskom osiguranju iz redovnog radnika u izaslanog

ks




radnika niti iz punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme.

{2) Ako Poslodavac ne izvri obvezu iz stavka 1. ovoga &lanka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom dana
promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju. Zavod ¢e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-podte Poslodavca
naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o cbvezi povrata sredstava neiskoriStenog dijela
ispladenih sredstava iz tlanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga ¢&lanka,
Zavodu vratiti neiskoristeni dio ispladenih sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora radunajuéi od dana promjene statusa
radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrSi obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvr3iti povrat neiskoridtenog
dijela isptadenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obratunatu temeljem odredbe ¢&lanka 29., stavka 2.
Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

€lanak 5.

(1) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno &anku 3., stavku 1., totki 2. Ugovora, obvezuje se, u roku od 30
(slovima: trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika doptatiti potreban iznos do iznosa
plaée koju je obvezan isplatiti temeljem ugovora o radu s Radnikom sa svim propisanim javnim davanjima. -

(2) Ako Poslodavag ne postupi sukladno stavku 1. ovoga tlanka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom
posliedrjeg dana roka za doplatu iz stavka 1. ovog &lanka. Zavod ¢e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste
Poslodavca *‘naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoridtenog dijela
isplaéenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 {slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga
&lanka, Zavodu vratiti isplacena sredstva iz“lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obradunao | Radniku
isplatio pla¢u sa svim javnim davanjima.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan Je zvediti povrat isplacenih
sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obraunao i Radniku isptatio plaéu sa svim javnim

. davanjima uveéan 2a zakonsku zateznu kamatu obra&unatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona 0 obveznim
odnosima po tada vaZeéoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Glanak 6.

(1) Ako ugovor o radu $ Radnikom bude otkazan, Poslodavac je o tome obvezan pisanim putem obavijestiti Zavod u roku
od 15 (slovima: petnaest) dana od dana otkaza. '

(2) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:

1. sporazuma o prestanku radnog odnosa izmedu Poslodavca | Radnika na zahtjev Radnika, 8to se dokazuje Izjavom
takvog Radnika,

2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pod uvjetom da za otkaz postoji opravdan razlog (otkaz zbog
skrivljenog ponadanja Radnika),

3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika,

ovaj Ugovor raskinut ée se po sili zakona istekom dana kojim je otkazan ugovor o radu 8 Radnikom kao sufinanciranom
osobom. Zavod €e uputiti Poslodaveu, na stuZbenu adresu e-poSte Poslodavca naznaZenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoridtenog dijela isplacenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga &lanka,
Zavodu vratiti neiskoristeni dio ispladenih sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora radunajuci od dana otkaza ugovora o radu
Radniku kao sufinanciranoj osobi do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.



~-

{4) Ako Poslodavac ne izvrdi obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat neiskoristenog
dijela ispladenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obratunatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2.
Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

(5) U slutaju prestanka zasnovanog radnog odnosa s Radnikom od strane Poslodavca zbeg poslovno uvjetovanih razioga,
raskida ugovora zbog nezadovoljavanja Radnika na probnom radu i sporazuma o prestanku radnog odnosa na zahtjev
Poslodavca, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona danom raskida ugovora o radu 8 Radnikom, Zavod ¢e uputiti
Poslodavcu, na stuzbenu adresu e-podte Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o
obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga &lanka,
Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva iz tlanka 2. ovog Ugovora.

(7) Ako Poslodavac ne izvréi obvezu iz stavka 6. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrditi povrat ukupno
ispladenih sredstava po ovom Ugovoru uvedan za zakonsku zateznu kamatu obratunatu temeljem odredbe &lanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecloj stopi zakonskih zateznih kamata,

(‘.Iag\ak 7.

(1) Potpisom ovoga Ugovora Poslodavac se obvezuje u sufinanciranom razdoblju iz glanka 1. ovoga Ugovora zadrati
prosjetan broj radnika s kojima ima skloplien ugovor o radu 16,39, utvrden na dan podnodenja zahtjeva, uveéan za
Radnika. =~ '

(2) Ne smatra se da je doslo do smanjenja prosje&nog broja radnika zbog:

1. dobrovoljnog prestanka zaposlenja (otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika, osim slu¢aja sudskog raskida ugovora
o radu na zahtjev radnika, a ako se radi o sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duzan dostaviti
dokaz da je do sporazumnog prestanka ugovora dodlo na zahtjev radnika - izjava radnika),

. nesposobnosti za rad,

odlaska u mirovinu ili smrti,

4. dobrovoljnog pristanka na skracivanje radnog vremena ili od Poslodavca izjavljenog izvanrednog otkaza zbog
osobito tedke povrede obveze iz radnog odnosa, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim
pona3anjem, otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog ne polaganja struénog ispita (ako je
primjenjivo), S -

W N

o ¢emu je Poslodavac du2an Zavodu dostaviti dokaze.

(3) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga tlanka ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona. Zavod de
uputiti Poslodavcu, na sluibenu adresu e-podte Poslodaveca naznafenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu
Obavijest o obvezi povrata ukupno ispladenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora,

(4) Postodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3. ovoga tlanka,
Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva iz &lanka 2. ovog Ugovora.

(5) Ako Poslodavac ne izvrdi obvezu iz stavka 4. ovoga ¢&lanka u propisanom roku obvezan je izvrditi povrat ukupno
ispladenih sredstava iz Clanka 2. ovog Ugovora uvectan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe &lanka
29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazeoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 8.

(1) Radi osiguranja naplate traZzbina Zavoda nastalih iz ili u vezi s ovim Ugovorom, Poslodavac ¢e odmah po potpisu ovog
Ugovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od potpisa Ugovora, predati Zavodu od ovlaStene osobe
Poslodavca potpisanu i od javnog bilje2nika potvrdenu (solemniziranu) bjanko zaduZnicu/e izdanu na vedi iznos od iznosa
koji ¢ée Postodavcu biti ispla¢en ovim Ugovorom. Tro3ak potvrde bjanko zadu2nice snosi Poslodavac.

{2) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona.



(3) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zaved ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduZnicu na naplatu
protiv Poslodavca radi namirenja bilo koje traZbine iz ovog Ugovora, ukljuéujuéi osobito i tra2binu s osnova naknade $tete,
povrata isplatenog po raskidu Ugovora ili ste¢enog bez osnove. Zavod nije duzan posebno obavijestiti Poslodavca prije
podno&enja bjanko zaduZnice na naplatu. Po iskoridtenju zaduznice (u cijelosti ili djelomi¢no), Poslodavac je duZan predati
Zavodu novu bjanko zaduZnicu sukladno stavku 1. ovog &lanka.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Zavod ovlaten zadrZati bjanko zadu2nicu u svom posjedu (kao i pravo na
naplatu iste) sve do okon&anja naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca, pripadajuée dokumentacije | isplate
sredstava po skloplienom Ugovoru. Navedeno se ne primjenjuje ukofiko je Zavod podnio bjanko zaduZnicu na naplatu ili
Zavod utvrdi postojanje takve trazbine prema Poslodavcu, u kojem slutaju Zavod ima pravo zadr2ati bjanko zaduZnicu sve
dok se njegove trazbine u cijelosti ne namire.

(5) Ugovome strane suglasno utvrduju da su odredbe Ugovora o bjanko zaduznici bitan sastojak ovog Ugovora, te se
primjenjuju u sluéaju raskida Ugovora.

&lanak 9.’

(1) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dané saznanja, bisanim putem obavijestiti Zavod o
okolnosti da je Radnik priviemeno nesposoban za rad zbog bolesti u trajanju duZem od 42 (slovima: tetrdeset i dva) dana
ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust.

(2) Poslodavac se obvezuje, ako je Radnik privremeno nesposoban za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: Cetrdeset i
dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima: $est) mjeseci, zadr2ati Radnika u radnom odnosu u onom razdoblju koje odgovara
razdoblju Radnikove priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti du2e od 42 (slovima: &etrdeset i dva) dana, ali ne duZe
od 6 (slovima: Sest) mjeseci sklapanjem dodatka ugovoru o radu s Radnikom (ako je primjenjivo). Dodatak Ugovoru o radu
8 Radnikom Postodavac se obvezuje skiopiti u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zakljucenja privcemene
nesposobnostn za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: &etrdeset i dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima: Sest) mjeseci.

(3) U sludaju iz stavka 2. ovog &lanka, razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora za Radnika
produ2uje se za razdoblje Radnikove priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti due od 42 (slovima; &etrdeset i dva)
dana, ali ne du2e od 6 {slovima: 8est) mjeseci, a pri ¢emu se Poslodavac obvezuje sklopiti dodatak ovom Ugovoru u svrhu
reguliranja razdoblja sufinanciranja.

(4) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima; trideset) dana od dana zakljutenja priviemene nesposobnosti za rad
zbog bolesti lli prestanka koritenja prava na rodiljni/ roditeljskil posvojiteljski dopust, o toj okolnosti pisano obavijestiti
Zavod.

(5) Ako Poslodavac, u sludaju iz stavka 2. ovog &lanka, ne sklopi dodatak ugovoru o radu 8 Radnikom (ako je primjenjivo)
u roku iz stavka 3. ovog &lanka Ugovora, Zavod ée raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem Poslodaveu, na sluzbenu adresu
e-podte Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovera, pri &emu se Ugovor
smatra raskinutim danom prispije¢a takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu
Obavijest o cbvezi povrata neiskori$tenog dijela ispladenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga Zlanka,
Zavodu vratiti neiskoridteni dio ispladenih sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora ratunajuéi od isteka 42. uzastopnog dana
Radnikove priviemene nesposobnosti za rad do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(7) Ako Poslodavac ne izvr8i obvezu iz stavka 6. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat neiskoristenog
dijela ispladenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe Zlanka 29., stavka 2.
Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

(8) Ukoliko je Radnik privriemeno nesposoban za rad ili koristi rodiljni/ roditeljski/ poévojiteljskl dopust u trajanju du2em od 6
(slovima: Sest) mjeseci, Zavod ée raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca
naznatenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim
danom prispijeta takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poite Poslodavca te uputiti Poslodaveu Obavijest o obvezi
povrata neiskoridtenog dijela ispladenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora,



(9) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 8. ovoga &lanka,
Zavodu vratiti neiskoridteni dio isplacenih sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora ratunajuci od isteka 42. uzastopnog dana
Radnikove privremene nesposobnosti za rad odnosno prvog dana koridtenja rodiljnog/ roditeljskog/ posvojiteljskog dopusta
do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja. '

{(10) Ako Poslodavac ne izvr$i obvezu vlz stavka 9. ovoga ¢&lanka u propisanom roku obvezan je izvréiti povrat
neiskoridtenog dijela isplacenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obratunatu temeljem odredbe &lanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZedoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 10.

(1) U stu¢aju odlaska Radnika na dragovoljno vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima:
petnaest} dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o okolnosti nastanka mirovanja prava i obveza iz
radnog odnosa po navedenoj osnovi.

(2) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zavr3etka dragovoljnog vojnog osposobljavanja,
pisanim putem obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa Radnika.

(3) Razdoblje suﬁnanci}anja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovog Ugovora za Radnika produ2uje se za razdoblje koje je Radnik
proveo na dragovoljnom vojnom osposobljavanju, a kojim se osigurava ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 1. ovog Ugovora.

. ’ Clanak 11.

(1) Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja takve okolnosti, pisanim putem
obavijestiti Zavod da je Radnik postac/promijenio:

1. ¢lan, odnosno osnivaé, predsjednik ifi &an uprave, izvréni direktor, direktor, prokurist ili likvidator trgovatkog drustva,
2. nositelj obrta,
3. ¢lan ili upravitelj zadruge.

{2) Ako Poslodavac obavijesti Zavod o nastaloj okolnosti iz stavka 1 ovoga tlanka ili Zavod samostalno dode do saznanja
da je nastala okolnost iz stavka 1. ovoga Elanka, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodaveu, na sluzbenu
adresu e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovera, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se
Ugovor smatra raskinutim danom prispijeéa takve pisane izjave na slulbenu adresu e-poSte Poslodavca te uputiti
Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata neiskoriStenog dijela isplacenih sredstava.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga &lanka,
Zavodu vratiti neiskoridteni dio ispladenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora radunajuéi od dana promjene statusa
radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢&lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat neiskoristenog
dijela ispladenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obraunatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2.
Zakona o obveznim odnosima po tada va2ecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 12.

(1) Poslodavac se obvezuje 2a vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u roku od 15 dana od proteka svakog
$estomjeselnog razdoblja, pocevsi od dana potpisa ugovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto
plade Radniku,

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka takvog zahtjeva,
Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvr&enja njegovih ugovornih obveza.

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1. i 2. ovoga ¢lanka, Zavod €e pisanim putem pozvati Poslodavca da u
dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. ovoga
¢lanka Ugovora.
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(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog &lanka, Zavod e raskinuti ovaj Ugovor uputivanjem
Poslodaveu, na sluzbenu adresu e-poite Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o
raskidu Ugovora, pri &emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste
Poslodavea te uputiti Poslodaveu Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru.

{5} Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 4. ovoga ¢lanka,
Zavodu vratiti ukupno ispladena sredstva po ovom Ugovoru.

{6) Ako Poslodavac ne izvrdi obvezu iz stavka 5. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat ukupno
isplatenih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu obralunatu temeljem odredbe &lanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZeéoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 13.

(1) U sluéajevima kada se ovaj Ugovor ne raskida po sili zakona, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu,
na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznatenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora,
pri demu se Ugovor smatra raskinutim danom prispjeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-podte Poslodavca, u
sluéajevima naznagenim u odredbama prethodnih &lanaka ovog Ugovora. .

{2) Osim raskida Ugovora u slugajevima naznagenim u odredbama prethodnih Clanaka ovog Ugovora, Zavod moze
raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem Poslodavcu, na slubenu adresu e-podte Poslodavca naznalenu na Potpisnoj stranici
ovog Ugovora'. pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane
izjave na ‘slufbenu adresu e-podte Poslodavca, i u drugim slu¢ajevima povreda ovog Ugovora nh propisa od strane

, Poslodavca . . LTI

] J W T '/lt' - O\
(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguditi kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora ""\\_\

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo naknadne provjere i rewzue zahtjeva Poslodavca i pripadajucte
dokumentacije, isptate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema rezultatima provedene rewzue ;:;',a

(5) Ako Zavod, sukladno stavku 3. ovog &lanka, a po isteku sufinanciranog razdoblja. odnosno trajanja ovog Ugovora,
utvrdi da je dodlo do povreda ovog Ugovora ili drugih propisa od strane Poslodavca, Poslodavac’se obvezuje Zavodu
izvrSiti povrat sredstava isplaéenih temeljem ovog Ugovora 2a koje Zavod utvrdi da nisu utroena namjenski, i to u onim
iznosima kako su isti propisani prethodnim &lancima ovog Ugovora.

&lanak 14,

(1) Ugovorne strane su sugtasne da ¢e eventualne sporove koji nastanu iz ovoga Ugovora rjedavati sporazumno, a ukoliko
to nije moguée, spor ¢e rjedavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 15,

(1) Poslodavac se obvezuje obavijestiti Zavod o eventualnoj promjeni adrese e-podte Poslodavca naznadene na Potpisnoj
stranici ovog Ugovora, te navedenu adresu e-podte za svo vrijeme trajanja ovog Ugovora odr2avati na natin koji ¢e
omoguciti redovni primitak sve upucene e-poste.

(2) Ugovome strane su suglasne da se na prava i obveze Ugovormnih strana koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom,
primjenjuju odredbe vaZzeéeg Zakona o obveznim odnosima i drugih primjenjivih propisa.

Clanak 16.

(1) Ovaj Ugovor je skloplien u 3 (slovima: tri) istovietna primjerka, od 'kojih Zavod zadr2ava 2 (slovima: dva), a Poslodavac
1 (slovima: jedan) primjerak.



Glanak 17.

(1) Dodijeliena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda ili
Europskog socijalnog fonda i Inicijative za zapo#$ljavanje mladih,

Clanak 18.

(1) Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i to&nosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti
vlastoruéno potpisuju,

[POTPISNA STRANICA]

HRVATSKI ZAVOD - HORTILAB d.0.0. za proizvednju,
ZA ZAPOSLJAVANJE frgovinu'i usluge
' Direktor

7

ortilab

1 Aflim Efelza Gorica

sluzbena adresa e-poSte:
kadrovska@hortitab.hr
(mallto:kadrovska@nhortilab.hr)

Klasa: 103-05/22-01/5046
Urbroj: 251-99/2-22-11
ZAGREB 26.07.2022.
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: Obrazac bjanko zaduZnice — stranica 1.
BJANKO ZADUZNICA

\ Do 50.000.00 kn (pedesecttisuéa kuna)

Dunik:® Tvrtka ili skradena tvrtka/aziv/ime i prezime: HORTILAB d.0.0.

Sjediste/mjesto i adresa: Velika Gorica (Grad Velika Gorica), Malogoritka 3B

OIB: 01384523625

DAJE SUGLASNOST
da se radi naplate trazbine u iznosu od @ /H' 6"{:’1 \ 85‘ kn (slovima:
SEDAMNAE STOLLEAPETITO CERDELETLEMMIIUMA L O(ARDEET PEY UPA kuna)

sa zateznom kamatom na taj iznos koja tete od (¥ do dana isplate po stopi od

zaplijene svi njegovi raduni kod banaka te da se nov&ana sredstva s tih rauna, u skladu s izjavom sadrZanom u

_ovoj ispravi, izravno s ratuna 1splate vjerovniku ©¥
Tvrtka ili skradena tvrtka/naziv/ime i prezime: HRVATSKL %Avod  T% 9“’:"'(/% W\N[ 2
Sjedidte/mjesto’i adresa: LRECRA - CES g4

om___ 91547293740

Ovai isprava izdaje se u jednom primjerku i una udinak rjedenja 0 ovrsi kojim se zapljenjuje traZbina po ralunu i
prenosi na ovihovoditelja.

Owvu bjanko zadu2nicu 8 naknadno upisanim iznosom traZbine i podacuna o vjerovniku Financijskoj agenciji (u
daljnjem tekstu: Agencija) s u¢incima dostave sudskog rjedenja o ovrsi, dostavija vjerovnik u izvorniku izravno,
preporutenom poStanskom podiljkom s povratmicom neposrednom dostavom ili preko javnoga biljeZnika.
Dostavom ove bjanko zadu2nice zapljenjuje se traZbina po raunu i prenosi se na vjerovnika po proteku roka od
60 dana od dana kada je isprava dostavljena Agenciji, ako Agencija u tom roku ne zaprimi drukiju odluku suda.
Na ovoj bjanko zaduzZnici ili u dodatnim ispravama uz nju, istodobno kad i duznik ili naknadno, obvezu prema
v_]erovmku mogu preuzeu i druge osobe u svojstvu jamaca plataca, i to davanjem pisane izjave koja je po svojem
sadraju i obliku ista s izjavom duZnika,

Vjerovnik moZe svoja prava iz ove bjanko zaduZnice prenositi ispravom na kojoj je javno ovjerovljen njegov
potpis na druge osobe, koje u tom sludaju stjedu prava koja je po toj ispravi imao vjcrovnik.

Na temelju ove bjanko zaduZnice i dodatnih isprava uz nju vjerovnik moZe po svom izboru zahtijevati na natin
prop:san Ovrinim zakonom od Agencije naplatu svoje traZbine od duZnika ili jamaca plataca, ili i od duZnika i
jamaca plataca,

Vjerovnik moZe od Agencije zahtijevati da mu vrati ovu bjanko zaduZnicu ako njegova traZbina nije u cijelosti
namirena, U tom ¢ée sluaju Agencija naznaditi na toj bjanko zaduZnici iznos tro3kova, kamata i glavnice koji je
naplaéen. Ako je vjerovnik u cijelosti namirio svoju trazbinu prema ovoj bjanko zaduZnici Agencija ée obavijestiti
o tome duZnika ili jamca platca i na njegov mu je zahtjev predati.

Ova bjanko zaduZnica ima svojstvo ovrine isprave na temelju koje se moZ2e traZiti ovrha protiv duZnika ili jamaca
plataca na drugim predmctlma ovrhe,

Ova bjanko zaduZnica istinita je u pogledu svojeg sadrZaja ako je vjerovnik naknadno upisao iznos traZbine koji
je manji ili jednak onome za koji mu je duZnik dao suglasnost u trenutku kada je potvrdena kod javnog bilje2nika
te podatke o vjerovniku.

DuZnik odnosno jamac platac je suglasan i pristaje da mu javni bilje2nik, nakon potvrde, izda izvornik ove bjanko

zaduZnice sukladno odredbi ¢lanka 50, stavak 2, Zakona o javnom bilje2nistvu (»Narodne novine« 78/93.,29/94.,
162/98., 16/07., 75/09., 120/16.).

Mijesto i datum izdavanja: (© Potpls duZnika:

L 32> Morihan

9.0.0.. Velika Gorjcy
Napomena: znos tralblne uplsuje se brojkom 1 stovima. Ostali brojevl | datum) uplsuju se samo brolkom, Rodeno ime | datum rodenja se ne uplsuju. Prazns
mjesta u tekstu nlje potrebno popunitl criama, osim ako se nalaze unutar relenice
! Mole se uplsatl; do 5.000,00 kn, do 10.000,00 kn, do 50.000,00 kn, do 100.000,00 kn, do 500.000,00 kn 1li do 1.000.000,00 kn
4 2atezne kamate mogu teél najranije od dana lzdavan]a ove zadulnice

Podatke pod 1., 2.16. popunjava dulnik; podatke pod 3, popunjava vierovnik, a podatke pod 5, mole pophnltl dulnik prigodom lzdavan]a ove 1adulnice, a mole
naknadno | vjerovnik

T, e



Obrazac bjanko zaduinice - stranica 2.

Jamac plataé:

Tvrtka ili skraéena tvrtka/naziv/ime i prezime:

Sjedite/mjesto/adresa:

OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate traZbine vjerovnika iz ove bjanko zadunice zaplijene svi moji raduni l‘(od banaka te da se
novdana sredstva s tih ra%una, u skladu s mojom izjavom sadrfanom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s ratuna
isplate vjerovniku.

Mjesto i datum izdavanja: o Potpis jamca platca:

Jamac platac:

Tvrtka {li skradena tvrtka/naziv/ime i prezime:

Sjedite/mjesto/adresa:

OIB: ' .

DAJE SUGLASNOST

da se radi na;ilate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji raluni kod banaka te da se

nov¢ana sredstva s tih raZuna, u skladu s mojom izjavom sadrZanom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s ratuna
isplate vjerovniku, R ",

Mjesto | datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Jamac platac:

Tvrtka ili skraéena tvrtka/naziv/ime i prezime:

Sjediste/mjesto/adresa:

OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji ratuni kod banaka te da se

novZana sredstva 8 tih raluna, u skladu 8 mojom izjavom sadrZanom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno 8 ratuna
isplate vjerovniku. ‘

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Zagreb, 29.09.2021.

Napomene:
Sve podatke na ovoj stranici popunjava jamac platac



REPUBLIKA HRVATSKA
Virkitelj duZnosti javnog biljeZnika
Valerija Pernar
Zagreb, Savska cesta 9

Obrazac bjanko zaduZnice — stranica 3.

Poslovni broj: OV-3999/2022

Ja, viditelj duZnosti javnog bilje2nika Valerija Pernar, Zagreb, Savska cesta 9, potvrdujem da je
stranka; .

HORTILAB d.o0.0., MBS 080723971, OIB 01384523625, Velika Gorlca (Grad Vclika Gorlica),
Malogoritka 3B, koje zastupa direktor VILIM ELEZ, OIB 60786306556, DONJE PODOTOCJE,
VELIKA GORICA, PETERNACI 110, meni osobno poznat, a ovlaitenje za zastupanje utvrdeno je
uvidom u sudski registar elektronitkim putem na danadnji dan, kao duZnik

podnijela prednju privatnu ispravu: BYANKO ZADUZNICA do 50.000,00 kn (pedesettisuéa
kuna) od 12.07.2022. na potvrdu.

Potvrdujem da sam prednju privatnu ispravu ispitala i utvrdila da ona po svom obliku odgovara
propisima o javnobiljeZnitkim ispravama, a po svom sadr2aju propisima o sadrZaju ovrinog
javnobilje2nitkog akta,

Sudioniku pravnog posla sam ispravu proditala te ga upozorila da potvrdena privatna isprava ima
snagu ovrinog javnobiljeZnitkog akta. Sudionik izjavljuje da prihvaéa pravne posljedice koje iz toga
proizlaze za njega i da to odgovara njegovoj volji.

JavnobiljeZnitka nagrada zaratunata po &1, 8, Praviinika o naknadi i nagradi javnih biljeZnikau
ovrinom postupku u iznosu od 100,00 kn uveéana za PDV u iznosu od 25,00 kn. _

Zagreb, 12,07.2022.

Vrditelj duZnosti javnog biljeZnika

Valerija:Pernar !

Za Javnog biljeznika
prisjednik
Darja Kaleb Ggvran




Obrazac bjankb zaduZnice — stranica 4.




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZIJA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999  Fax: 01/4699 955
OIB: 91547293790 ¢ E-mail: hzz.zagrebi@hzz.hr « URL: http:// www.hzz.hr

Klasa: 103-05/22-01/6415
Ur.broj: 251-100/6-23-
Zagreb, 07.09.2023.

HORTILAB d.o.0. za proizvodnju, trgovinu | usluge
Malogoricka3 b
10 410 Velika Gorica

Predmet: Ugovor o dodjeli potpore za sufinanciranje zapos$ljavanja

- Obavijest o kr$enju ugovornih obveza

Temeljem Ugovora o dodjeli potpore za sufinanciranje zaposljavanja za: Sanja Gagié¢ (Klasa: 103-
05/22-01/6415), sukladno ¢&lanku 12., preuzeli ste na sebe obvezu, protekom svakih 8est mjeseci (dokazno
razdoblje), a najkasnije u roku 15 dana od proteka svakog festomjeseZnog razdoblja, potevsi od dana
potpisa ugovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto plaée Radniku. Takoder, sukladno
potpisanom Ugovoru, obveza Poslodavca je, na zahtjev Zavoda, dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu
nadzora izvrienja njegovih ugovornih obveza.

Sukladno navedenom, pozivamo Vas da dostavite dokumentaciju:
1. Dokaz o isplati neto place radniku (preslika izvatka sa 2iro-raduna, potvrda o izvréenoj
transakciji i sl.) :
2. Obratunske liste za sufinanciranu osobu
3. Potvrda Porezne uprave o stanju duga
4. 1zjava radnika iz koje ¢e biti vidljivo da je sporazumni raskid na njegov zahtjev/inicijativu

Pozivamo Vas dostavite traZenu dokumentaciju za razdoblje od 06. do 09./2022. godine, u roku 3 dana, od
dana primitka ove Obavijesti putem e-maila na: sandra.kel@hzz hr.

Ukoliko se na_ovu Obavijest ne odazovete u gore navedenom roku, bit éemo prisilijent raskinuti Ugovor |
pokrenuti postupak prisilne naplate isplaédenih sredstava.

S postovanjem,
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http://www.hzz.hr

HRVATSKI ZAVOD ZA ;APOéLJAVANJE
PODRUCNA SLUZDBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 « Fax: 01/4699 955
OIB: 91547293790 ¢ E-mail: hzz.zagrelxghzz.hr » URL: http:// www.hzz.hr

Klasa: 103-05/22-01/6415
Ur.broj: 251-100/6-23- 09
Zagreb, 12.09.2023.

HORTILAB d.0.0. za proizvodnju, trgovinu i usluge
Malogoricka 3 b
10 410 Velika Gorica

Predmet: Ugovor o dodjeli potpore za sufinanciranje zaposljavanja

- povrat sredstava, trazi se

Temeljem Ugovora o dodjeli potpore za sufinanciranje zapo$ljavanja za: Sanja Gagié (Klasa: 103-
05/22-01/6415), izvjesStavamo Vas da ste, sukladno &l 12. predmetnog Ugovora, obvezni izvraiti povrat
sredstava zbog nedostave dokumentacije u svrhu kontrole izvréenja ugovornih obveza.

Upucujemo Vas da iznos od 2.915,63 EUR (21.967,81 kn) uplatite u roku § dana od dana primitka
ovog dopisa na broj ratuna IBAN: HR0210010051563200500, model:00, poziv na broj 817395-42008-
64152022, svrha doznake: povrat sredstava NPPZ-2022. te da nam na e-mail: sandra.kel@hzz.hr,
dostavite kopiju izvoda 2iro rafuna s izvr§enom uplatom,

Ovim putem 2elimo Vas obavijestiti da je mjera koju ste koristili bila sufinancirana sredstvima
Europske unije iz Europskog socijalnog fonda te je iznos neiskoridtenog dijela unaprijed ispladenih sredstava
od 2.329,00 EUR (17.547,85 kn) podijeljen na:

. Europski Socijalni Fond — ESF — 2.254,03 EUR (16.982,99 kn)

. Drzavni proratun - DP - 661,60 EUR (4.984,83 kn)

S postovanjem,
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telcfon: 01/ 4699 999 e Fax: 01/4699 955
OIB: 91547293790 e E-mail: hzz.zagrebghzz.hr ¢ URL: http:// www.hzz. hr

Klasa: 103-05/22-01/5046
Ur.broj: 251-100/6-23- Y
Zagreb, 12.09.2023.

HORTILAB d.o.0. za proizvodnju, trgovinu i usluge
Malogoriéka 3 b
10 410 Velika Gorica

Predmet: Ugovor o dodjeli potpore za sufinanciranje zaposljavanja

- povrat sredstava, trazi se

Temeljem Ugovora o dodjeli potpore za sufinanciranje zaposljavanja za: Jasmin Besié (Klasa: 103-
05/22-01/5046), izvjeStavamo Vas da ste, sukladno ¢&l. 12. predmetnog Ugovora, obvezni izvréiti povrat
sredstava zbog nedostave dokumentacije u svrhu kontrole izvréenja ugovornih obveza.

Upucujemo Vas da iznos od 2.329,00 EUR (17.547,85 kn) uplatite u roku § dana od dana primitka
ovog dopisa na broj ratuna IBAN: HR0210010051563200500, mode!:00, poziv na broj 812137-42008-
50462022, svrha doznake: povrat sredstava NPPZ-2022. te da nam na e-mail’ sandra kel@hzz. hr,
dostavite kopiju izvoda Ziro raiuna s izvrSenom uplatom.

Ovim putem Zelimo Vas obavijestiti da je mjera koju ste koristili bila sufinancirana sredstvima
Europske unije iz Europskog socijalnog fonda te je iznos neiskoridtenog dijela unaprijed isptadenih sredstava
od 2.329,00 EUR (17.547,85 kn) podijeljen na:

. Europski Socijalni Fond — ESF ~ 1.800,52 EUR (13.566,02 kn)

. Drzavni proratun — DP — 528,48 EUR (3.981,83 kn)

S postovanjem,
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