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REPUBLIKA HRVATSKA
TRGOVAČKI SUD U SPLITU             			      
Split, Sukoišanska br. 6

R E P U B L I K A   H R V A T S K A

R J E Š E NJ E 

	Trgovački sud u Splitu, po sucu tog suda Pašku Bačiću, kao stečajnom sucu, u stečajnom postupku nad dužnikom JADRANKAMEN d.d. u stečaju, Pučišća, Velo štroda 1, OIB: 97012789464, povodom prijedloga stečajne upraviteljice Anči Bašić iz Splita za davanje odobrenja za sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme, 5. listopada 2018. 


r i j e š i o    j e                                               

Odobrava se stečajnoj upraviteljici Anči Bašić iz Splita sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme, od 2. listopada 2018. do 31. prosinca 2018., i to za radnika: Nikola Eterović iz Pučišća, Veli ratac 16, OIB: 40425013717, na radnim poslovima u kamenolomu - kamenorezac, uz mjesečnu plaću u bruto iznosu od 5.084,22 kn, odnosno u neto iznosu od 4.000,00 kn.

 
Obrazloženje  

	U stečajnom postupku nad dužnikom Jadrankamen d.d. u stečaju Pučišća, rješenjem ovog suda od 5. studenog 2012., a sukladno odredbama članka 120. stavak 5. i 6. Stečajnog zakona (Narodne novine broj 44/96, 29/99, 129/00, 123/03, 82/06, 116/10, 25/12, 133/12 i 45/13; dalje SZ), dano je odobrenje stečajnoj upraviteljici Anči Bašić iz Splita za sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme sa radnicima pobliže navedenim u izreci tog rješenja, s vremenom trajanja ugovora sve dok postoji potreba za obavljanjem poslova na radnom mjestu za koji je s radnikom sklopljen ugovor o radu, odnosno najkasnije do pravomoćnosti rješenja o zaključenju stečajnog postupka. 

	Stečajna upraviteljica je u sklopu izvješća o tijeku stečajnog postupka i stanju stečajne mase od 28. rujna 2018. navela da je na osobni zahtjev djelatnika Zdravka Eterovića s istim potpisan sporazumni raskid radnog odnosa te da je izvršena odjava tog radnika. Taj radnik da je obavljao poslove u kamenolomu na dijamantnoj žičnoj pili, a kako bi se posao mogao obavljati redovito i na siguran način, to da je stoga potrebno na istom radnom mjestu sada zaposliti novog djelatnika. Upravo stoga, stečajna upraviteljica je predložila sudu dati joj odobrenje za sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme s novim radnikom i to Nikolom Eterovićem iz Pučišća, koji da ispunjava potrebne uvjete za rad u kamenolomu. Uz taj prijedlog, dostavljen je i prijedlog ugovora o radu na određeno vrijeme s tim radnikom i to za razdoblje i uz mjesečnu plaću u bruto odnosno neto iznosu kako je to navedeno u izreci ovog rješenja.

Slijedom navedenog, a budući da je skupština vjerovnika stečajnog dužnika donijela odluku o nastavku obavljanja djelatnosti stečajnog dužnika to je s obzirom na  opravdane razloge navedene u prijedlogu stečajne upraviteljice iz podneska od 28.09.2018., a sukladno odredbama članka 120. stavak 5. i 6. SZ-a, valjalo odlučiti kao u izreci ovog rješenja. 

U Splitu, 5. listopada 2018.
 
SUDAC 
	
Paško Bačić



Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rješenja dopuštena je žalba Visokom trgovačkom sudu Republike Hrvatske u Zagrebu. Žalba se podnosi putem ovog suda, pismeno u tri primjerka, u roku od 8 dana od dostave ovog rješenja. Dostava ovog rješenja smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana njegove objave na mrežnoj stranici e-Oglasna ploča sudova.
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