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Obrazac 3.
) S AGENCUA

FINANCIJSKA AGENCIJA ), svMERTIRANDE
OIB: 85821130368 | POHRANU OSNOVA ZA PLACANJE

: ZAGRESB 2
Poslovnica Split T
MaZuraniéevo Setaliste 24b ! J m' 2019
21000 SPLIT PREDSTECAJNE NAGODBE

POSTE

(adresa nadlezne jedinice) : ;LIP\':I:?/?ZNJE l.olT/( ﬁgﬁ /5 L

>

UR, BROJ: =~ O

Nadlezni trgovaéki sud
REPUBLIKA HRVATSKA
Trgovacki sud u Splitu
Sukoisanska 6, Split

Poslovni broj spisa
1St-115/2019-2

PRIJAVA TRAiBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VIEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv Tonéi Vrdoljak

OIB 10652051334
Adresa / sjediste Hercegovacka 8, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv BRODOTROGIR d.d.

OIB 02610134628
Adresa / sjediste Put brodograditelja 16, Trogir

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o radu, Uggyor o placi

Iznos dospjele trazbine  214.151,73 (kn)

Glavnica 186.001.79 (kn)

Kamate 28.145,94 (kn)

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstegajnog postupka 214.151,73 (kn)
Dokaz o postojanju trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Ugovor o radu, Ugovor o placi, Prijava na mirovinsko, Prijava na zdrast\}eno, Potvrda
HZMO, Obragun dugovanja

Vjerovnik raspolaZe ovr§nom ispravom DA / NE za iznos (kn)

Naziv ovr$ne isprave




PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos traZbine (kn)

Razlugni vjerovnik odrige se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo

IzIu€ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja RRISTAJEM / NE PRISTAJEM '

Mjesto i datum
Zagreb, 16/04/2019




Na temelju ¢lanka 10. Zakona o radu (N.N. br. 93/1 4) i élanka 7. Pravilnika o radu sklapa se

UGOVOR O RADU

IZMEDU: BRODOTROGIR d.d. TROGIR, Put brodograditelja 16

i
Tonéi Vrdoljak dipl.ing., Hercegovacka 8, Zagreb

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Clanak 2.
Mjesto rada je Trogir, a po potrebi i drugo mjesto
gdje se obavlja djelatnost poslodavca.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje osobno obavljati poslove:
Izvrsni direktor Sifra R.M. 121012 u skladu sa naravi
i vrstom posla i nalozima poslodavca pocev od
06/12/2016. godine.

Clanak 4.
Rad je organiziran u 5 radnih dana tjedno.
Radnik se obvezuje raditi u punom radnom vremenu
od 40 sati tjedno, odnosno od 8 sati dnevno, s time
dok traje Ugovor o plaéi, sukladno utanacenjima tog
Ugovora.

Clanak 5.
U tijeku rada s punim radnim vremenom radnik ée
koristiti odmor (stanku) od 30 minuta u pravilu od
10 sati do 10°° minuta. '

Clanak 6.
Tjedni odmor radnik ée koristiti nedjeliom, a u
slucaju potrebe rada osigurati ée mu se drugi dan
tjednog odmora.

{

A

Tondi Vrdoljak dipling.

U Trogiru, 06/12/2016.
Broj:____/17.

MB 194878
(dalje u tekstu: POSLODAVAC)
(dalje u tekstu: RADNIK)

Clanak 7.
Radnik ima pravo na godisnji odmor od 30 radnih
dana za kalendarsku godinu.
Raspored godisnjeg odmora utvrduje poslodavac.

Clanak 8.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima
pravo na naknadu plaée u visini njegove prosjeéne
mjesecne plaée u prethodna tri mjeseca.

Clanak 9.
Stranke su suglasne da za svoj rad radnik ostvaruje
plaéu osnovom Ugovora o plaéi dok je isti na snazi,
a ima i sva prava koja pripadaju svim ostalim
radnicima Drustva, u skladu sa odredbama
Pravilnika o plaéama.

Clanak 10.
Ako se otkazuje Ugovor o radu otkazni rok za obje -
ugovorne strane u slucaju redovitog otkaza odreduje
se u skladu sa Zakonom.

Clanak 11.
Za obavljeni rad poslova iz élanka 3. ovog Ugovora
plaéa se isplaéuje u vrijeme, kao i ostalim radnicima
Drustva, u skladu s odredbama Pravilnika o
plaéama.

Clanak 12.
Mjerodavne su samo one izmjene i dopune ovog
Ugovora kojima se stranke sporazumiju u pisanom
obliku.

Clanak 13.
U znak prihvaéanja prava i obveza iz ovog Ugovora
stranke ga potpisuju.
Ovaj Ugovor je sklopljen u dva istovjetna primjerka
od kojih poslodavac zadrzava (1), a radnik Jedan (1)
primjerak.

POSLODAVAC
¢lan Uprave:

/ Mateo Tramontana, dipl. ing./



Temeljem é&lanka 21. Statuta i él. 10. Ugovora o radu Brodotrogir d.d. Trogir
(dalje: Poslodavac), kojeg zastupa &lan Uprave MATEO TRAMONTANA, dipl.
ing.,

i

Tonéi Vrdoljak dipl.ing., Hercegovagka 8, Zagreb (dalje: Radnik) u Trogiru su
dana 06/012/2016. godine, zakljuéili slijedeéi

'UGOVOR O PLACGI

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Stranke suglasno utvrduju: da je zaklju&enim Ugovorom o radu br. MB194878
od 06/12/2016. imenovani preuzeo obavljati posiove:
Izvrénog direktora — Direktor sektora brodogradilista.

Ucinkovitost poslovanja i optimalnost funkcioniranja rada u pojedinim
organizacijskim cjelinama i Drustvu kao cjelini nuzno zahtjeva od osoba koje
upravljaju posebnu sposobnost i rokove koji su znatno iznad normalnih radnih
obveza.

Clanak 2.
Polaze¢i od spoznaje da su te okolnosti stalne, Drustvo i Radnik sklapaju
ovaj Ugovor, kako bi se na trajnoj osnovi takve obveze i odgovornosti
definirale kao redovite, te utanadile odgovarajuée materijaine i statusne
pretpostavke njihove valorizacije.

n DUZNOSTI, OBVEZE | PRAVA RADNIKA

Clanak 3.
Radnik ée obavljati poslove navedene u &lanku 1. stavak 1. u skladu sa naravi
i vrstom posla, te odredaba zakona i akata dru$tva, a u sluéaju potrebe
procesa rada i druge poslove koje mu povjeri ovlasteni rukovoditelj, a koji
proizlaze iz osnovnog posla.

Clanak 4.
U svrhu ostvarivanja odredaba ¢&lanka 3. ovog Ugovora Radnik je obvezan
stajati na raspolaganju Drustvu u svako doba bez obzira na radne, odnosno
neradne dane tijekom tjedna, mjeseca i godine, te blagdane, kao i za vrijeme
trajanja godi§njeg odmora.

Clanak 5.
Radnik je obvezan u svakom javnom nastupu bez obzira da li nastupa kao
privatna osoba ili kao djelatnik Drustva $tititi poslovne interese i ugled Drustva.




Clanak 6.
Radnikje obvezan na temelju kontinuiranog osobnog pracenja svih vrsta
zakonskih, drustvenih i gospodarskih kretanja, a posebno onih kretanja koja
su vezana za podrugje poslova koje obavlja, samostalno inicirati poslovne
akcije u svrhu sprije€avanja moguéih poslovnih i drugih Steta za Drustvo,
odnosno akcije za unapredenje poslovanja i profita Drustva.

Clanak 7. .
Radnik ima pravo na naknadu putnih troSkova u cijelosti i prema raéunu, te
na dnevnice u skladu s odredbama opéeg akta Drustva.
Na temelju odluke ¢lana Uprave Drustva ima pravo na troSkove koji imaju
karakter reprezentacije.
Bez prethodnog odobrenja ¢lana Uprave zabranjeno je Radniku obeéavati ili
davati bilo kojoj osobi izvan Drustva bilo kakve nagrade ili stimulacije.

m OBVEZE DRUSTVA PREMA RADNIKU

Clanak 8.

Osnovna plaéa 62.001,93 brutto utvrduje se mnoZenjem osnovice za obradun
place, koju &ini prosjeéna bruto mjeseéna pla¢a zaposlenih u Brodotrogiru u
prethodnoj godini s koeficijentom za izraéun plaée.
Koeficijent za izraéun place iznosi
Koeficijent iz stavka 2. ovog &lanka moZe se korigirati ocjenom rezultata rada
Radnika koju odreduje ¢lan Uprave i to + 20%.
Radnik ima pravo na dodatak po osnovnoj plaéi:
- za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza i
- stalni mjese€ni novéani dodatak od 450,00 kn bruto za puni fond radnog

vremena.

Clanak 9.
Pla¢a Radnika utvrdena &lankom 8. ovog Ugovora isplaéuje se istog dana
kada i place ostalih radnika u Drustvu.
U slu€aju nemogucnosti isplate plaée radnicima Drustva, neée se isplatiti niti
plaéa Radniku.

Clanak 10.
Radnik ima sva ostala prava utvrdena aktima Drustva, a koja nisu odredbama
ovog Ugovora izmijenjena ili ukinuta.

(14 TRAJANJE UGOVORA .

Clanak 11.
Trajanje ovog Ugovora je onoliko dugo koliko traje Ugovor o plaéi élana
Uprave Drustva. Njegovim raskidom automatski se raskida i ovaj Ugovor i isto
se tretira raskidom iz ¢lanka 13. ovog Ugovora.



Clanak 12.
U slu€aju nemoguénosti produZenja ovog Ugovora iz bilo kojih razloga Radnik
je obvezan nastaviti rad u Drustvu pod uvjetima iz ovog Ugovora jos najvise
30 dana od dana kada je Ugovor trebao isteéi.

Vv RASKID UGOVORA ]

Clanak 13.
Zbog nepostivanja odredbi ovog Ugovora od strane Radnika
¢lan Uprave je ovlasten raskinuti ovaj Ugovor s trenutnim uéinkom.
Raskid Ugovora daje se pismeno, preporuéenim pismom ili na ruke uz
potvrdu primitka. u
Akt raskida Ugovora mora biti obrazioZzen razlozima radi kojih se raskida
Ugovor. :
Clan Uprave je ovlasten bez obrazloZenja s trenutnim uginkom raskinuti ovaj
Ugovor, ukoliko je prema ocjeni élana Uprave doslo do bitne promjene
okolnosti u odnosu na stanje iz vremena sklapanja ovog Ugovora, jer je
Radnik iznevjerio povjerenje &lana Uprave.
U slu€aju automatskog raskida zbog raskida Ugovora o plaéi élana Uprave,
podrazumijeva se da je to jednostrani raskid Ugovora od strane Drustva, a
Radniku pripada naknada za umanjenje moguénosti stiecanja zarade koju ¢e
mu Drustvo isplatiti u sluéaju raskida Ugovora u vidu jednokratne novéane
svote koja predstavija jednu (1) osnovnu plaéu iz mjeseca koji je prethodio
raskidu.

Clanak 14.
U slugaju raskida Ugovora Radnik je obvezan unutar 7 dana od dana raskida
Ugovora izvrSiti primopredaju svojih poslova osobi koju za to odredi &lan
Uprave.
Primopredaja se obavlja u pismenom obliku, te uz ostalo obuhvaéa
sveukupnu analizu poslova koje je obavljao Radnik.

Clanak 15.
U slu€aju nepostupanja Radnika po odredbama prethodnog &lanka ovog
Ugovora, Drustvo moze potrazivati od Radnika naknadu $tete koja mu je time
nastala. ‘ :

Clanak 16.
Kod jednostranog raskida ovog Ugovora od strane Radnika, on je obvezan
nastaviti obavljati svoje poslove i radne zadatke prema ovom Ugovoru u
otkaznom roku, osim u slu€aju drugacije odluke Drustva.
Za vrijeme trajanja otkaznog roka Radnik zadrZava pravo na osnovnu placu.

. Clanak 17.
Ako Ugovor bude sporazumno raskinut iz razloga prelaska Radnika na drugo
radno mjesto u Drustvu, stranke su sporazumne da ¢e se Radniku u sluéaju
prelaska na manje plaéeno radno mjesto, isplaéivati pla¢a u iznosu od 80%
od plaée utvrdene ovim Ugovorom za polovicu vremena koje je preostalo do
isteka mandata ¢lana Uprave.




Clanak 18.
U slu¢aju raskida ovog Ugovora od bilo koje strane potpisnice Ugovora koji je
prije sklapanja ovog Ugovora radio u Drustvu, nastavlja s radom u Drustvu ili u
nekom od novo osnovanih druStava s ograniéenom odgovorno$éu, Poslodavac
rasporeduje Radnika na radno mjesto koje odgovara njegovoj struénoj spremi.

Vi POSLOVNA TAJNA ;
Clanak 19.

Radnik je obvezan za vrileme trajanja svog radnog odnosa u Drustvu, te po
prestanku istog, ne iznositi poslovne i druge podatke vezane za rad i
poslovanje, tehnologiju, kadrovsku i drugu strukturu, financijsko stanje,

poslovne kontakte Drustva.
Nepostupanje po odredbi ovog ¢lanka povilaéi za Radnika odgovornost za

svaku Stetu koja je Drustvu zbog iznoSenja gornjih podataka nastala.

_ Clanak 20.
Radnik je odgovoran za $tetu koja je nastala za ugled Drustva i u sluéaju ako
je iznaSao podatke koji ne odgovaraju &injeniénom stanju vezanom za
poslovanje i odnose u Drustvu.

Clanak 21.
Sve sporove koji nastanu u primjeni ovog Ugovora stranke ¢e rje$avati
sporazumno, a ako se isti ne bi mogao rijesiti sporazumno, stranke ugovaraju
nadleznost suda u Spilitu.

: Clanak 22.
Ovaj Ugovor je sastavljen u tri primjerka, od kojih jedan zadrZzava Radnik, a
dva Poslodavac.

Clanak 23.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa istog, a primjenjuje se od
06/12/2016.

. CLAN UPRAVE DRUSTVA

Tonéi Vrdoljak dipl.ing.

/ MATEO TRAMONTANA, dipl. ing. /



£/¢ vEEIS0TS901 910

Wiupes wiundau s efueinbiso Zejs ‘esoundop efuege)d ouzanqo 1wes ns jfoy Mjiuenbiso ez zejs PisutAonus Jeungein afiu ezejs Boysuinosw aluefes; oudnyn ny ‘euswoden
, . . ‘nysibas wagnleserobpo n wouslwoid wouspanoid s npepis n

‘exejepod juafwoud o euweelud oesuapine B-ONZH exejepod szeq n deAepojsod-yiuzanqo af fox izeu Hupalisod as alnzeyud «Bsoulidop yiuzeaqo /9eABpOjsod, naiZeu
'S00C ©20A0]0) UOYB S NZe! ez ss alnzeyud swafa .o:ovm._vom:\o:mboﬁo BU NSoupo woupe: o yejepoy
%D\

AR

Sy
&.P.ﬂmt

MINGVY INILSVINO

"apiajod efueaepz nyjinuas n n.-:u.._:m_mo O)SUIAOJjw ez eponez Boysyeasy exejepod ewezeq n dueinuspiAe axepod 1Z2pes epinjog

"aqfoysud efuegeid po euspogoso alepinoy,

. B __ , 1 seewezie '8093y
wsfua | . _ R ) 80221¥5¢¥.0 :910
oupes ound | | . | B 30SOINAVYD [ . g3ovz|
‘ouspaipoeu | S3HOVZAWND | T ssp SSA s . | AHOEOSO Y o SONGOINavM | 00001 ‘262 vitvaosina vavaen | O
Bu:50Upo upes | j NYIAORIWY 014V Vdnisvz 1
. 00Q WONYIL GOd YWINHO | .
R R T
A oupes ound | o ; . | : 810 _
, ..,o_aweu&_s I90YL SSA SSA | o' "LH0Z'10°EZ oowwwwww“_bmwm_ HIOONL 0221z | 6428 .ﬁa«“
. o0 s0u | | b | 9l VraLavooaoss 1nd APaN Z
PO jupe) | ) . 00 .
— _ 'G'auI90410a0N8 I
- . ewaids | ewaids ouAdL 1 . e . -
Sfueinbiso | - seu viefidopys “slieAlqaid eugnils | eugnps _“um 3.5.” eluemByso | efueintyso efueinByso | : " esoundop | i@ %
zels afuefes) | npes 0.10n06 Bpes euipdQ | SRS [ eunas, T Buejsaly. @god | - eAousq | WIUZIAQO ; 9EABPOISOL |
ezeys af E._. pes o . ,: . \ P! A0 eugasgog euienys | owofun oupey’ b | 5 A 3ejag m“ AOUSQ v__m._.nwsou om>muo_m&n_;. %
. B L] E ‘ a7



HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

Obrazac eM-1P
PRIJAVA O POCETKU OSIGURANJA

ID prijave: 2353189
E01002353189
Obveznik: BRODOTROGIR D.D.

v

Kategorija osiguranika ' Radnik/ica kod pravne osobe | .L
Radni nalog / ustrojstvena jedinica 01/ Split ‘ ' 3181
1. Osobni broj osiguranika/ice ’ 03402028526
1.a. OIB osiguranika/ice 10652051334
2. Matiéni broj gradana / Datum rodenja, spol 1112965380058 / 11.12.1965., M . 1

o

'3: Registarski broj obveznika doprinbea e -
OIB obveznikar

o~

.5 Matiéni-broj. posloviog:subjekta ..

Naziv i sjediste obveznika doprinosa;

S Podaci 608

6. Prezime i ime osiguranika VRDOLJAK TONGI . T

7. Osnova osiguranja ] Radni odnos kod pravne osobe 01

8. Datum stjecanja svojstva osiguranikafice ’ ) ) 23.01.2017.

9. Dnevno radno vrijeme osiguranika/ice * ’ 8h ) 80

10. Zanimanje o I1ZVRSNI DIREKTOR 121012

Poblize odredenje zanimanja ) ' - DIREKTOR SEKTORA BRODOGRADILISTA !

11. Najvi¥a zavrSena &kola ' ' FAKULTET BRODOGRADNJE | STROJARSTVA 881
{12. Struéno obrazovanje ) VSS 01

13. Strugna sprema za obavljanje postova vss . 01

14. Korisnik/ca mirovine u osiguranju NE. -

15. Status osobe s invaliditetom ' NE -

16. Vrsta osnovice -

17. Radno mjesto, zanimanije osiguranici invalidne osobe kojima se staz ~ NE /- 0
osiguranja ratuna s povecanim trajanjem / Naziv radnog mjesta,
2animanja i i osiguranici invalidne osobe

18. Ugovor o radu skloplienna Neodredeno vrijeme s punim radnim viemenom : 31

19. Mjesto i datum: TROGIR, 23.01.2017.
20. Datum i vrijeme obrade: 23.01.2017. @ 12:48:43

! Viijenie. obiade 2097, @ 2:48:43

MANDICA STIPOLJEV Serijski broj certifikata: 1448554242 MAJA PAPIG Serijski broj certifikata: 1448455857
HR22044265892.1.5 Izdavatel] certifivata: /C=HRIO=Financijska HRO1542776506.1.5 I1zdavatel] certifikata: /C=HR/O=Financijska
BRODOTROGIR D.D. HRO2610134628  2genciia/CN=Fina RDC 2015 ‘ HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO ~ @genciia/CN=Fina RDC 2015

Valjanos! cortifikata: 21.03.2016. - 21.03.2018. . OSIGURANJE HR84397556623 Valjanost certifikata: 15.12.2015. - 15.12.2017.
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Datum obraéuna: 16.04.2019

Br. Stavka/ Opis Datum Iznos Dug po kamati Ukupni dug
1. GLAVNICA 05.03.2017 186.005,79 0,00 - 186.005,79
Period obraguna Osnovica Br. dana K.stopa Ktarazdoblja Kta kumulativno Dug kumulativno
06.03.2017 - 30.06.2017 186.005,79 117 7,68% 4.579,11 4.579,11 190.584,90
01.07.2017 - 31.12.2017 186.005,79 184 741% 6.948,16 11.527,26 197.533,05
01.01.2018 - 30.06.2018 186.005,79 181 7,09% 6.539,71 18.066,97 204.072,76
01.07.2018 - 16.04.2019 186.005,79 290 6.82% 10.078,97 28.145,94 214.151,73

Rekapitulacija obraguna
Glavnica (1) 186.005,79 HRK"

0,00 HRK

TroSak ovrhe (0)

Kamate

28.145,94 HRK

Uplate (0)

0,00 HRK

Ukupni dug na dan 16.04.2019

214.151,73 HRK

Kalkulatori.hr © 2019. Sva prava pridrzana.



