GRADEVNO d.d. u stecaju
Hrvatskih velikana 49
21276 Vrgorac

0IB: 60040338789

e

Trgovacki sud u Sphtu .' é |
Stecajni sudac Ana Golub Grui¢ ”gf %
Broj predmeta: 11. St-1329/2016 (4

U Splitu, 18. o?ujka 2019. godine
PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u steéaju
Postovana,
Sukladno &lanku 217, stavku 1, te &lanku 191, st. 5 i 6 Stedajnog zakona i mom prijedlogu od 27.

veljate 2019. godine, te Vasem odobrenju od 4. oiujka 2019. godine, dostavljam Vam
sklopljene ugovore o radu na odredeno vrijeme.

S postovanjem,

Stecajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

PrilaZem:
- Sklopljeni ugovori o radu (6 ugovora x 1)




Temeljem odredhi tlanaka 10.1 12, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i &lanka 191. st. 5. Stefajnog zakona (NN 71/17), zakljutule se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME.

Kojim se zasniva odnos izmedy posiodaved GRADEVND d.d. u stefaju, zastupano po stefajnoj upraviteljici dr.sc, Miri Majdi¢ {u nastavku
Posledavac)
i

radnika DARIMIR JUINOVIC iz KOZICA, QIB:83811827316 na poslovirea | radnim zadacima navedenim u ¢.2. Ugovora,

Clanak 1.

Qvaj Ugovor o radu skiaps se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.03.2019. do 8.03.2019., zbog putreba abavljanja poslova u steéaju za
Poslodavea, Peslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovera i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ce obavljati poslove CUVAR i druge posiove po nalogl Poslodavca koji odgovaraju stetenoj struénoj spremi, znanjims i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ce poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavea,

Clanak 4.

Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Postodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

{lanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladne zakony, a prema svom rasporedu radnog viemena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmeor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moje koristiti na potetku il§ na keaju
radnog yremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7,

£3 obavijgne posiove iz lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo | Pravitnika o pladama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijant sloienosti 1,60
te Ce Poslndavac radniku ispladivati: bruto pladu u iznosu od 3.439,80 kn.

Dsnovne bruto plada uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac Ce ispiacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana v tekucem mjesacu.

Glanak 8.

Radnik je odgoveran za izvrianje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posijedica
nesaviesnog rada, ne poslupanja po naloga ib je udinjeni propust pesljiedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijainu i svaku
dragucdgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakenskim propisima.

Radnik se obvezuie da €e za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, duvati sve posloving tajne Posiodaves
njegovih komitenata v odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive | kao takve zafticene, a koje su mu bile
povierene it koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za slulbena putovania u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.
Clanak 10,
Ovaj Ugovar sklopljan u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan {1) primjerak.
U vrgarcu, dana 1.ofujka 2019. godine

ZA POSLODAVCA RADNIK:
stedajna upraviteliica
. /’




Temeljem odredbi tlanaka 10, | 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i &lanka 191. st. 5. Ste¢ajnog rakona (NN 71/17), zakijutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME

Kojim se zagniva odnos izmedu poslodavea GRADEVNO d.d. u stedaju, zastupano po stecajnoj upravitellici dr.sc, Miri Hajdic {u nastavku
Poslodavac)
i
radnika MILENKO BORAS 1z METKOVIC, D1B:96174040563, na poslovima i radnim zadacima navedenim u 1.2, Ugovora.
Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno viijeme, u trejanju od 1.03,2019, do 15.03.2019., zbog potreba obavijanja poslova u stetaju
za Posiodavea, Poslodavac zadrfava pravo raskida oveg ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,

Radnik de obavijati posiove LABORANT i RADNIK NA MOSNOIL VAG! | druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stefencj
struénoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik e poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu fu drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog viemena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5,

Radnik ima pravo na tjedni cdmer sukfadno zakonu, & préma svom rasporedu radnog viemena.

Clanak 6.

U \jeku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanku) u trajanju o¢ 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na podetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.

Za obavijene poslove iz ¢anka 2. ovog Ugovora u redavitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika 2a to radno mjeste pripada koeficijent sloienosti 1,64
te te Poslodavac radniku isplacivati: bruto pladu u iznosu od 5.641,27 kn.

Gsnpvna brato praca uvetava se 1a dodatke prema Kelektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Postodavae ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjeseg, a natkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjéseacu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova ng koje je rasporeden, te za svaki propust U radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po nafoga il je ufinjeni propust posliedica namjere ifi krajnje nepainje, te snosi materijainu i svaku
drugu odgovornost  sklzdu s odredbama Zekona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obveruje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a | nakon njegovog prestanka, Cuvati sve posiovne tajne Poslodavea |
megovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjertjive 3 kao takve zasticehe, a koje su mu bile
povierene iii koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za siuibena putovanja u zemiji | inozemstvu, u visini propisancj zakonom.
Clanak 10.

Qwaj Ugovor sidopijen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugoverna strana zadriava po jedan {1} primjerak.

U Vrgorou, dana 1.0kujka, 2019, godine

ZA-POSLODAVCA RADNIK;
steéajnaupraviteljica O

g




Temeljem odredbi clanaka 10. 112, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17}i élanka 191. st. 5. Stedajnog zakona. (NN 71/17), zakljuluje se

UGOVOR O RABU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu peslodavca GRADEVND d.d. u stedaju, zastupano po stefajnoj upraviteljici dr.sc. Mirt Hajdi¢ (u nastavku
Poslodavach

H

radnika DPOMAGO] BOBANAC iz KUENK, OIB:74290187223, na poslovima i vadnim zadacima navedenim u ¢L2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor ¢ radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.03.2019. do 8.03.2019., zbog potreba obavijanja posiova u stetaju za
postodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove CUVAR i drugé poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stedeno] strufno] spremi, znanjima |
sposobnostima radnika, 3 u skiadu s potrebama stefajnog postupka.

Cranak 3.

Radnik ée poslove iz Elanks 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavea,

Clanak 4,

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea, Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svomm rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.

U tyeku rada radnik ée koristiti odmeor {stanku} u trajanju ad 30 minuta dnevno. Stanka se ne moie koristiti na poéetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Posladavac, il osoba koju on oviasti.

Clanak 7.

Za obavijene poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora u redovitamy radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektiviog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeticijent slkoienosti 1,00
te e Postodavac radniku isptadivati: bruto pladu u iznosu od 3.438,80 kn.

Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo.,

poslodavac ée ispladivati pladu u tekucem mjesecy za prethodni ijesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecy.

Clandk 8.

Radnik je odgovoran za izvidenje posiova na koje je rasporeden, te ra svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao pusljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ifi je ufinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainie, te snosi materijalnu 1 svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Racnik se obveryje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o raddu, a i nakod njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne Postodavca i
njagovih komiternats u odnosu na neovialtene osobe, koje su po svojoj priredi povjerjive | kao takve zadticene, a koje su mu bile
noviergne ifi koje je mogac saznati na posiu,

Clanak 9.

Radaik ima pravo naknade troskova za siuzbena putovanja v zemlii i inozemstvi,.u visini propisanoj zakonom.,

Clanak 10.

Owaj Ugovor skloplien u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan {1) primjerak.

.7 TAPOSLODAVCA '  RADNIK:
;. steEajnﬁ upravitefiica g .

il
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Temeljem odredbi Hanaka 10.112. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) { &anka 191. st. 5. Stefajnog zakona (NN 71/17), zakijucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasaiva odnos izmedu poslodavea GRADEVNO d.d. u stefaju, zaslupeno po stedajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdic (u nastavku
Poslodavac) .
i
radnika IVAN RAVLIC iz VRGORACH, O1B:76594704111, na poslovimd i radnim zadacima navedenim u L2, ugovora,
Clanak 1,

Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredena vrijeme; o trajanju od 1.93.2019. do 31,03.2019., zbog potreba obavijanja poslova u stefaju
13 Poslodavca, Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugoverenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati posiove VODITEL OPERATIVNOG POSLOVANIA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stetenoj
struénoj spremi, znanjima 1 sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steCajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.
Clanak 4.

fadnik ¢e raditi o punom radnem vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utveden je posebnom odiskom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjefom radnog vremena, a prema odlud Poslodaves.

{lanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakenu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Cranak &.

U tijeku rada radnik e koristiti odmor {stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanks se ne moZe koristiti na potetku ili na kraju
radnog vremena. Rasporad koriltenja starke odreduje Poslodavac, ifi osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

7a obavijene posiove iz &lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditelistvo I Praviinika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika 2a to radno mjesto pripada koeficijent sloZenostl 2,65
te ¢e Poslodavac radniku ispladivati; bruto pladu u iznosu od 9.115,47 kn.

Qsnovna briste placa uvedava se za dodatke prema kolektivaom Ugovoru za graditeljstvo..

Posladavac de ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana v tekudenm mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienie posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao posljedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ulinjeni propust posljedica namjere ili krajnie nepaznje, te snosi materijalnu i svaku
drugy odgovernost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢e za viljeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanks, Zuvati sve postovne tajne Poslodavea i
njegovif komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojo] prirodi povjerljive i kao takve zadtiCene, a koje su mu bile
povierene il koje je mogao saznat) na poshu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trogkova za sluibena putovanja u zemlji i inczemstvy, u visind propisanoj zakonom.
Clanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zatriava po jedan (1} primjerak.

U vrgorew, dana Lodujka 2619, godine

"2/ ROSLODAVCA .
" stefajna upravitetfica




Temeljem odredbi Elanaka 10.112. Zakana o racy (MN 93714, 127/17) | Elanka 191. st. 5, Stecajnog zakona (NN 71/17), zakljutuie se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojirm se zasniva odnos izmedu poslodavea GRADEVNO d.d. u stefaju, zastupano po stefajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastaviu
Postodavac)
i
radnika ANTONIA MUSULIN iz STASEVICA, OIB:02709062725, na poslovima radnim zadacima navedenim u &.2. Ugovora.
Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1,03.2019, do 31.03.2019,, zbog potreba obavljanja poslova u-stedaju
s Paslodavea. Poslodavae zadriava pravo raskida Ovog ugovors i prije ugovorenog roka, vz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.

Radnik ¢e pbavljali poslove INJENJER GRADEVINE (U PRIPREMI) i druge poslove po nalogu Posladavea kojt odgovaraju stetenoj struénoj
spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik fe poslove iz lanka 2, ovog Ugovora obavijati u mjestu Vrgoscu | u drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

Clanzk 4.

fadnik ce raditi v punom radnom vremenu. Poletak i ravrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukorn Postodavea, Radnik
pristaje na rad s prevaspodielom radrog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

Clanak 5.

Radnik irea prave na tjedni odmor sukladno zakoi, & prema svom rasparedy radnog vremena.

tanak 6.

U vieku rada radnik ée koristiti odmor (stamku) u trajanju od 30 minuta drevno. teanka se ne moie koristiti na potetku il na kraju
radnog wremena, Raspored koristenia stanke odreduje Poslodavae, it 050ba koju on oviasti,

Clanak 7.

7a obavljene posiove iz Clanka 2. ovog Ugovora u sedovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivhog Ugovora za
graditeljstve i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slozenostl 1,85
te ce Poslodavag radniku isplacivati: bruto placu u iznosu od 6.363,63 kn.

Csnovia bruto placa uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

poslodavac e ispladivati pladu u tekutem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuCem mjesecu.

Ctanak 8.

Radnik je odgovoran za jzvrienje posiova 0a koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posliedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posligdica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu & svaku
drugu odgovornost v skladu s odredbama Zakona o radu i drugin zakonskim propisima.

radnile se obvezuie da ée-za vrijeme trajanja Ugavora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve posiovne tajhe Poslodavea |
njegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojoj prisodi povierljive 1 kao takve zafticene, a koje su mu hile
povjerene ili koje je mogao saznati na postu.

Clanak 9.

" Radnik ima pravo naknade troskova za shuibena putovanja u zemljii inozemstvy, v visini propisanoj zakonom,
Elanak 10,

Qvaj Ugovor skloplien u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strand cadrrava po jedan {1) primjerak.

U Vegorcy, dana 1.oiujka 2019, godine

CTA POSLODAVCA RADNIK:
stecajna upraviteljica : 4
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Temeljen odredbi tlanaka 10,112, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i clanka 191. 5t. 5. Ste€ajnog zakona (NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu -poslodavea GRABEVNG d.d. u stefaju, zastupano po stedajnoj upraviteljici dr.sc. Mirt Hajdic {u nastavku
Posiodavac)

i Y

vadnila RADOSLAV RADOMILIAC iz RAVEA, OIB:63090242908, na poslavima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugover o radu skfapa se na odredeno vrijeme, 1 trajanju od 1.03.2019. do 13.03.2019., zbog potreba ohavljanja poslova u stefaju
za Poslodavea, Poslodavae zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazai rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ce obaviiat poslove RUKOVALAC BETONAROM i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stecenoj struénoj spremi,
pranjinia i sposchnostima radnika, a u sklady 3 potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e posiove iz flanka 2. ovog Ugovara obavijati u mjestu Vrgorcu tu drugim mjestima po potrebi Postodavea.

Clanak 4,

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog viemena utvrden je posehnom odlukom Poslodavea, Radnik
pristaje na rad s preraspodjetom radrog vremena, a prema odtuci Poslodavea.

{lanak 5.

Radnik ima prave na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemena.

Clanak 8.

(- tijeku rada radnik ée koristiti odmor {stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mofe koristiti na poletku ili na kraju
radnop viemena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Elanak 7.

7a ohavijene poslove iz danka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vrement, Racniku prema odredbama kolektivaog Ugovora za
graditeljstva 1 Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sloienosti 1,30
te ce Posiodavac radniku ispladivati: bruto placu uizrosu od 4.471,74 kn.

Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstve..

poslodavac Ce isplacivati placu u lekudem mesecy za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekudem mjesecu,

Clanak 8.

Radnik je odgovoran 2a tzvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za_ koji se utvrdi da Je nastao kao postiedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga il je uinjens propust posijedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi rmaterijalnu i svaku
drugy odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik s& obvezuje da ce za vrileme trajanja Ugovora o radu, a i naken njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovib komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljiive 1 kao takve zadticene, a koje su mu bile
povjerene i koie je mogao saznati na postu.

{lanak 9.
Radnik ima prave haknade trodkova za sluibena putovanja U zemiji  inozemstvu, b visind propisano) zakonom.
{tanak 10.
Ovaj Ugovor sklopijen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugoverna strana zadr¥ava po jedan {1) primjerak,
U \J:gorcq,.__d_‘a_na 1..giu3'ka 2019, godine T /

| ZA.POSLODAVCA RAONHK:
" stecajna ypraviteljica P




