
 

 

 

 

 

          REPUBLIKA HRVATSKA 
  OPĆINSKI RADNI SUD U ZAGREBU 
 Ulica grada Vukovara 84            

 Poslovni broj Pr-1585/2024-28 
 

U   I M E  R E P U B L I K E   H R V A T S K E 
 

P R E S U D A 
  
 

 Općinski radni sud u Zagrebu, po sutkinji toga suda Ruži Garac, u pravnoj stvari 
tužitelja Gorana Ferjanića iz Zagreba, Šišićeva 14, OIB: 42592046397, zastupanog po 
punomoćniku Boženku Lozo, odvjetniku iz Odvjetničkog društva Lozo & Partneri d.o.o. 
iz Zagreba, protiv tuženika Zagrebački električni tramvaj d.o.o., Zagreb, Ozaljska ulica 
105, OIB: 82031999604, zastupanog po punomoćniku Zoranu Krajinoviću, odvjetniku 
iz Odvjetničkog društva Krajinović i partneri d.o.o.  iz Zagreba, radi  isplate, nakon 
održane i zaključene glavne javne rasprave dana 3. srpnja 2026. u prisutnosti 
punomoćnice tužitelja i punomoćnika tuženika, dana 16. srpnja 2026. 
 

p r e s u d i o    j e 
  

I.Nalaže se tuženiku sa osnove neisplaćenih plaća isplatiti tužitelju bruto iznos 
od 71.126,73 EUR zajedno sa zakonskom zateznom kamatom, izuzev zateznih 
kamata na iznos poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak, koja teče: 
- na iznos od 317,15 EUR od 11. kolovoza 2019.g. 
- na iznos od 1.499,47 EUR od 11. rujna 2019.g., 
- na iznos od 1.499,47 EUR od 11. listopada 2019.g. 
- na iznos od 948,20 EUR od 11. studenog 2019.g. 
- na iznos od 948,44 EUR od 11. prosinca 2019.g. 
- na iznos od 950,86 EUR od 11. siječnja 2020.g. 
- na iznos od 904,83 EUR od 11. veljače 2020.g. 
- na iznos od 899,55 EUR od 11. ožujka 2020.g. 
- na iznos od 899,55 EUR od 11. travnja 2020.g. 
- na iznos od 902,31 EUR od 11. svibnja 2020.g. 
- na iznos od 960,28 EUR od 11. lipnja 2020.g. 
- na iznos od 1.499,47 EUR od 11. srpnja 2020.g. 
- na iznos od 1.499,47 EUR od 11. kolovoza 2020.g. 
- na iznos od 1.383,94 EUR od 11. rujna 2020.g. 
- na iznos od 1.364,69 EUR od 11. listopada 2020.g. 
- na iznos od 1.364,69 EUR od 11. studenog 2020.g. 
- na iznos od 1.364,68 EUR od 11. prosinca 2020.g. 
- na iznos od 1.364,67 EUR od 11. siječnja 2021.g. 
- na iznos od 1.358,44 EUR od 11. veljače 2021.g. 
- na iznos od 1.358,44 EUR od 11. ožujka 2021.g. 
- na iznos od 1.358,44 EUR od 11. travnja 2021.g. 
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- na iznos od 1.403,31 EUR od 11. svibnja 2021.g. 
- na iznos od 989,12 EUR od 11. lipnja 2021.g. 
- na iznos od 869,04 EUR od 11. srpnja 2021.g. 
- na iznos od 1.184,25 EUR od 11. kolovoza 2021.g. 
- na iznos od 1.499,47 EUR od 11. rujna 2021.g. 
- na iznos od 1.499,47 EUR od 11. listopada 2021.g. 
- na iznos od 1.499,47 EUR od 11. studenog 2021.g. 
- na iznos od 1.499,47 EUR od 11. prosinca 2021.g. 
- na iznos od 1.499,47 EUR od 11. siječnja 2022.g. 
- na iznos od 1.499,47 EUR od 11. veljače 2022.g. 
- na iznos od 1.499,47 EUR od 11. ožujka 2022.g. 
- na iznos od 1.499,47 EUR od 11. travnja 2022.g. 
- na iznos od 1.499,47 EUR od 11. svibnja 2022.g. 
- na iznos od 1.499,47 EUR od 11. lipnja 2022.g. 
- na iznos od 1.499,47 EUR od 11. srpnja 2022.g. 
- na iznos od 817,20 EUR od 11. kolovoza 2022.g. 
- na iznos od 101,34 EUR od 11. rujna 2022.g. 
- na iznos od 278,42 EUR od 11. listopada 2022.g. 
- na iznos od 379,63 EUR od 11. studenog 2022.g. 
- na iznos od 188,17 EUR od 11. prosinca 2022.g. 
- na iznos od 284,37 EUR od 11. siječnja 2023.g. 
- na iznos od 123,35 EUR od 11. veljače 2023.g. 
- na iznos od 430,22 EUR od 11. ožujka 2023.g. 
- na iznos od 1.256,19 EUR od 11. travnja 2023.g. 
- na iznos od 1.168,90 EUR od 11. svibnja 2023.g. 
- na iznos od 1.525,98 EUR od 11. lipnja 2023.g. 
- na iznos od 1.574,71 EUR od 11. srpnja 2023.g. 
- na iznos od 1.574,71 EUR od 11. kolovoza 2023.g. 
- na iznos od 1.574,71 EUR od 11. rujna 2023.g. 
- na iznos od 1.574,71 EUR od 11. listopada 2023.g. 
- na iznos od 1.574,71 EUR od 11. studenog 2023.g. 
- na iznos od 1.574,71 EUR od 11. prosinca 2023.g. 
- na iznos od 1.574,71 EUR od 11. siječnja 2024.g. 
- na iznos od 1.454,11 EUR od 11. veljače 2024.g. 
- na iznos od 1.361,67 EUR od 11. ožujka 2024.g. 
- na iznos od 1.373,70 EUR od 11. travnja 2024.g. 
- na iznos od 1.325,80 EUR od 11. svibnja 2024.g. 
- na iznos od 1.322,24 EUR od 11. lipnja 2024.g. 
- na iznos od 1.125,53 EUR od 11. srpnja 2024.g. 
po stopi koja se, do 31. prosinca 2022., određuje za svako polugodište uvećanjem 
prosječne kamatne stope na stanja kredita odobrenih za razdoblje dulje od godine 
dana nefinancijskim trgovačkim društvima izračunate za referentno razdoblje koje 
prethodi tekućem polugodištu za tri postotna poena, od 1. siječnja 2023. do 31. 
prosinca 2023. po stopi koja se određuje za svako polugodište uvećanjem kamatne 
stope koju je Europska središnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije 
refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekućeg polugodišta za tri 
postotna, te od 1. siječnja 2024. do isplate po stopi koja se određuje za svako 
polugodište, uvećanjem referentne stope za tri postotna poena, pri čemu se za prvo 
polugodište primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1. siječnja, a za drugo 
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polugodište referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te godine, sve u roku od 
15 dana. 
 

II. Nalaže se tuženiku sa osnove naknade za prehranu isplatiti tužitelju neto 
iznos od 2.478,02 EUR zajedno sa zakonskom zateznom kamatom koja teče: 
- na iznos od 80,70 EUR od 11. listopada 2019.g. 
- na iznos od 80,70 EUR od 11. studenog 2019.g. 
- na iznos od 80,70 EUR od 11. prosinca 2019.g. 
- na iznos od 80,70 EUR od 11. siječnja 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. veljače 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. ožujka 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. travnja 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. svibnja 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. lipnja 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. srpnja 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. kolovoza 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. rujna 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. listopada 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. studenog 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. prosinca 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. siječnja 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. veljače 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. ožujka 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. travnja 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. svibnja 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. lipnja 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. srpnja 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. kolovoza 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. rujna 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. listopada 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. studenog 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. prosinca 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. siječnja 2022.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. veljače 2022.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. ožujka 2022.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. travnja 2022.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. svibnja 2022.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. lipnja 2022.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. srpnja 2022.g. 
- na iznos od 25,44 EUR od 11. kolovoza 2022.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. listopada 2022.g. 
- na iznos od 12,02 EUR od 11. studenog 2022.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. siječnja 2023.g. 
- na iznos od 66,36 EUR od 11. lipnja 2023.g. 
- na iznos od 66,36 EUR od 11. srpnja 2023.g. 
- na iznos od 66,36 EUR od 11. kolovoza 2023.g. 
- na iznos od 66,36 EUR od 11. rujna 2023.g. 
- na iznos od 16,36 EUR od 11. siječnja 2024.g. 
- na iznos od 66,36 EUR od 11. veljače 2024.g. 
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po stopi koja se, do 31. prosinca 2022., određuje za svako polugodište uvećanjem 
prosječne kamatne stope na stanja kredita odobrenih za razdoblje dulje od godine 
dana nefinancijskim trgovačkim društvima izračunate za referentno razdoblje koje 
prethodi tekućem polugodištu za tri postotna poena, od 1. siječnja 2023. do 31. 
prosinca 2023. po stopi koja se određuje za svako polugodište uvećanjem kamatne 
stope koju je Europska središnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije 
refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekućeg polugodišta za tri 
postotna, te od 1. siječnja 2024. do isplate po stopi koja se određuje za svako 
polugodište, uvećanjem referentne stope za tri postotna poena, pri čemu se za prvo 
polugodište primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1. siječnja, a za drugo 
polugodište referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te godine, sve u roku od 
15 dana. 
 

III. Nalaže se tuženiku sa osnove nagrade isplatiti tužitelju neto iznos od 
2.430,76 EUR zajedno sa zakonskom zateznom kamatom koja teče: 
- na iznos od 66,36 EUR od 11. studenog 2019.g. 
- na iznos od 66,36 EUR od 11. prosinca 2019.g. 
- na iznos od 66,36 EUR od 11. siječnja 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. veljače 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. ožujka 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. travnja 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. svibnja 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. lipnja 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. srpnja 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. kolovoza 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. rujna 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. listopada 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. studenog 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. prosinca 2020.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. siječnja 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. veljače 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. ožujka 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. travnja 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. svibnja 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. lipnja 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. srpnja 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. kolovoza 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. rujna 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. listopada 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. studenog 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. prosinca 2021.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. siječnja 2022.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. veljače 2022.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. ožujka 2022.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. travnja 2022.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. svibnja 2022.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. lipnja 2022.g. 
- na iznos od 55,30 EUR od 11. srpnja 2022.g. 
- na iznos od 00,09 EUR od 11. kolovoza 2022.g. 
- na iznos od 00,09 EUR od 11. rujna 2022.g. 
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- na iznos od 00,09 EUR od 11. listopada 2022.g. 
- na iznos od 00,09 EUR od 11. studenog 2022.g. 
- na iznos od 00,09 EUR od 11. prosinca 2022.g. 
- na iznos od 15,30 EUR od 11. siječnja 2023.g. 
- na iznos od 32,95 EUR od 11. veljače 2023.g. 
-na iznos od 32,95 EUR od 11. ožujka 2023.g. 
- na iznos od 32,95 EUR od 11. travnja 2023.g. 
- na iznos od 32,95 EUR od 11. svibnja 2023.g. 
- na iznos od 82,95 EUR od 11. lipnja 2023.g. 
- na iznos od 82,95 EUR od 11. srpnja 2023.g. 
- na iznos od 82,95 EUR od 11. kolovoza 2023.g. 
- na iznos od 82,95 EUR od 11. rujna 2023.g. 
- na iznos od 93,33 EUR od 11. svibnja 2024.g. 
po stopi koja se, do 31. prosinca 2022., određuje za svako polugodište uvećanjem 
prosječne kamatne stope na stanja kredita odobrenih za razdoblje dulje od godine 
dana nefinancijskim trgovačkim društvima izračunate za referentno razdoblje koje 
prethodi tekućem polugodištu za tri postotna poena, od 1. siječnja 2023. do 31. 
prosinca 2023. po stopi koja se određuje za svako polugodište uvećanjem kamatne 
stope koju je Europska središnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije 
refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekućeg polugodišta za tri 
postotna, te od 1. siječnja 2024. do isplate po stopi koja se određuje za svako 
polugodište, uvećanjem referentne stope za tri postotna poena, pri čemu se za prvo 
polugodište primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1. siječnja, a za drugo 
polugodište referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te godine, sve u roku od 
15 dana. 
 

IV. Nalaže se tuženiku sa osnove božićnice isplatiti tužitelju neto iznos od 
1.194,46 EUR, zajedno sa zakonskom zateznom kamatom koja teče: 
- na iznos od 464,53 EUR od 21. prosinca 2019.g. 
- na iznos od 165,90 EUR od 21. prosinca 2020.g., 
- na iznos od 165,90 EUR od 21. prosinca 2021.g., 
- na iznos od 165,90 EUR od 21. prosinca 2022.g., 
- na iznos od 232,36 EUR od 21. prosinca 2023.g. 
po stopi koja se, do 31. prosinca 2022., određuje za svako polugodište uvećanjem 
prosječne kamatne stope na stanja kredita odobrenih za razdoblje dulje od godine 
dana nefinancijskim trgovačkim društvima izračunate za referentno razdoblje koje 
prethodi tekućem polugodištu za tri postotna poena, od 1. siječnja 2023. do 31. 
prosinca 2023. po stopi koja se određuje za svako polugodište uvećanjem kamatne 
stope koju je Europska središnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije 
refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekućeg polugodišta za tri 
postotna, te od 1. siječnja 2024. do isplate po stopi koja se određuje za svako 
polugodište, uvećanjem referentne stope za tri postotna poena, pri čemu se za prvo 
polugodište primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1. siječnja, a za drugo 
polugodište referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te godine, sve u roku od 
15 dana. 

 
V. Nalaže se tuženiku sa osnove regresa isplatiti tužitelju  neto iznos od 729,93 

EUR, zajedno sa zakonskom zateznom kamatom koja teče: 
- na iznos od 165,90 EUR od 21. prosinca 2020.g., 
- na iznos od 165,90 EUR od 21. prosinca 2021.g., 
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- na iznos od 165,90 EUR od 21. prosinca 2022.g., 
- na iznos od 232,23 EUR od 21. prosinca 2023.g. 
po stopi koja se, do 31. prosinca 2022., određuje za svako polugodište uvećanjem 
prosječne kamatne stope na stanja kredita odobrenih za razdoblje dulje od godine 
dana nefinancijskim trgovačkim društvima izračunate za referentno razdoblje koje 
prethodi tekućem polugodištu za tri postotna poena, od 1. siječnja 2023. do 31. 
prosinca 2023. po stopi koja se određuje za svako polugodište uvećanjem kamatne 
stope koju je Europska središnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije 
refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekućeg polugodišta za tri 
postotna, te od 1. siječnja 2024. do isplate po stopi koja se određuje za svako 
polugodište, uvećanjem referentne stope za tri postotna poena, pri čemu se za prvo 
polugodište primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1. siječnja, a za drugo 
polugodište referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te godine, sve u roku od 
15 dana. 
 

VI. Nalaže se tuženiku sa osnove jubilarne nagrade isplatiti tužitelju neto iznos 
od 398,17 EUR, zajedno sa zakonskom zateznom kamatom tekućom od 11. studenog 
2021. pa do isplate, po stopi koja se, do 31. prosinca 2022., određuje za svako 
polugodište uvećanjem prosječne kamatne stope na stanja kredita odobrenih za 
razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovačkim društvima izračunate za 
referentno razdoblje koje prethodi tekućem polugodištu za tri postotna poena, od 1. 
siječnja 2023. do 31. prosinca 2023. po stopi koja se određuje za svako polugodište 
uvećanjem kamatne stope koju je Europska središnja banka primijenila na svoje 
posljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog 
dana tekućeg polugodišta za tri postotna, te od 1. siječnja 2024. do isplate po stopi 
koja se određuje za svako polugodište, uvećanjem referentne stope za tri postotna 
poena, pri čemu se za prvo polugodište primjenjuje referentna stopa koja je na snazi 
na dan 1. siječnja, a za drugo polugodište referentna stopa koja je na snazi na dan 1. 
srpnja te godine, sve u roku od 15 dana. 

 
VII. Odbija se zahtjev tužitelja za isplatom neto iznosa od 55,30 EUR sa 

zateznim kamatama tekućim od 11. prosinca 2022. pa do isplate. 
 

VIII. Nalaže se tuženiku naknaditi tužitelju troškove parničnog postupka u iznosu 
od 8.245,00 EUR sa zateznim kamatama tekućim od 16. srpnja 2026. pa do isplate, 
po stopi koja se određuje za svako polugodište, uvećanjem referentne stope za tri 
postotna poena, pri čemu se za prvo polugodište primjenjuje  referentna stopa koja je 
na snazi na dan 1. siječnja, a za drugo polugodište referentna stopa koja je na snazi 
na dan 1. srpnja te godine, sve u roku od 15 dana. 

 
IX. Odbija se zahtjev tuženika za naknadom troškova parničnog postupka u 

cijelosti. 
 
 

Obrazloženje 
 

1.Tužitelj u tužbi i tijekom postupka tvrdi da mu je tuženik Odlukom o 
izvanrednom otkazu Ugovora o radu od 24. srpnja 2019. (dalje u tekstu: Odluka o 
otkazu) otkazao Ugovor o radu na neodređeno vrijeme za radno mjesto "Vozač 
specijalnog vozila u održavanju tramvajske infrastrukture" (dalje u tekstu: Ugovor o 
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radu). Presudom Općinskog radnog suda u Zagrebu posl. broj Pr-2555/19 od 22. 
prosinca 2020. utvrđeno je da nije dopuštena Odluka o otkazu te je naloženo tuženiku 
vratiti ga na radno mjesto "Vozač specijalnog vozila u održavanju tramvajske 
infrastrukture". Navedena presuda potvrđena je presudom Županijskog suda u Rijeci 
posl. broj GžR-96/2021 od 11. travnja 2024. Tuženik ga je na temelju pravomoćne i 
ovršne navedene sudske odluke dana 22. srpnja 2024. pozvao da se vrati na rad. U 
razdoblju trajanja sudskog postupka neko vrijeme je bio nezaposlen, dok je u 
određenim razdobljima bio zaposlen kod drugih poslodavaca za koje vrijeme je 
ostvario plaću manju od one koju bi ostvario kod tuženika da mu tuženik 
nedopuštenom Odlukom o otkazu nije onemogućio rad. Sukladno čl. 95. st. 3. i 5. 
Zakona o radu i čl. 84. st. 2. Kolektivnog ugovora za radnike u trgovačkom društvu 
Zagrebački električni tramvaj d.o.o. za utuženo razdoblje ima pravo na naknadu plaće 
u visini prosječne mjesečne plaće koja mu je isplaćena u prethodna tri mjeseca. Ističe 
da je uslijed provedene nove sistematizacije i izmjena Kolektivnog ugovora u ožujku 
2023. naziv njegovog radnog mjesta izmijenjen u radno mjesto "Vozač specijalnog 
vozila u održavanju pruge", kao i koeficijent, slijedom čega za razdoblje nakon ožujka 
2023. ima pravo na naknadu plaće za to radno mjesto, a na koje je i vraćen po 
pravomoćnom završetku postupka koji se pred ovim sudom vodio pod posl. brojem Pr-
2555/19. Radno mjesto "Vozač specijalnog vozila u održavanju pruge" identično je 
njegovom ranijem radnom mjestu mjesto "Vozač specijalnog vozila u održavanju 
tramvajske infrastrukture". Kraj navedenog, sukladno Kolektivnom ugovoru za radnike 
u trgovačkom društvu Zagrebački električni tramvaj d.o.o. iz prosinca 2019. i ožujka 
2023. i Temeljnom kolektivnom ugovoru iz 2002. ostvaruje i materijalna prava. Stoga, 
konačno preciziranim tužbenim zahtjevom podneskom od 22. travnja 2026. predlaže 
sudu naložiti tuženiku sa osnove neisplaćenih plaća isplatiti mu bruto iznos od 
71.126,73 EUR s pripadajućim kamatama, sa osnove naknade za prehranu neto iznos 
od 2.478,02 EUR s pripadajućim kamatama, sa osnove nagrade neto iznos od 
2.430,76 EUR s pripadajućim kamatama, sa osnove božićnice neto iznos od 1.194,46 
eur s pripadajućim kamatama, sa osnove regresa neto iznos od 729,93 EUR s 
pripadajućim kamatama i sa osnove jubilarne nagrade neto iznos od 398,17 EUR s 
pripadajućim kamatama, uz naknadu parničnih troškova. 

2. Tuženik u odgovoru na tužbu i tijekom postupka osporava osnov i visinu 
tužbenog zahtjeva. Ističe da se plaća tužitelja razlikuje svaki mjesec, slijedom čega se 
njegova prosječna plaća ne može izračunati na način kako to predlaže tužitelj. 
Osporava visinu svih ostalih dodataka, kao što su naknada za prehranu radnika, 
nagrada za rad, božićnica, regres i jubilarna nagrada. Predlaže odbiti tužbu i tužbeni 
zahtjev u cijelosti, uz naknadu parničnih troškova. 

3. U dokaznom postupku sud je izvršio uvid u Odluku o otkazu, presudu 
Općinskog radnog suda u Zagrebu poslovni broj Pr-2555/19-23 od 22. prosinca 2020., 
presudu Županijskog suda u Rijeci poslovni broj Gž R-96/2021-6 od 11. travnja 2024., 
Izvješće o primicima, obračunima i uplaćenim doprinosima za mirovinska osiguranja, 
Temeljni kolektivni ugovor za radnike u trgovačkim društvima u vlasništvu Grada 
Zagreba iz veljače 2002., Kolektivni ugovor za radnike u trgovačkim društvu ZET d.o.o. 
iz prosinca 2019., Kolektivni ugovor za radnike u trgovačkom društvu ZET d.o.o. od 8. 
veljače 2023., Potvrde o visini dohotka i primitaka, Obračunske liste, Ugovor o radu na 
neodređeno vrijeme od 22. srpnja 2024., Kolektivni ugovor za radnike u trgovačkom 
društvu ZET d.o.o. od 9. listopada 2019. te je provedeno financijsko vještačenje. 

4. Uvidom u presudu Općinskog radnog suda u Zagrebu poslovni broj Pr-
2555/19-23 od 22. prosinca 2020. (list 24-34. spisa) utvrđeno je da nije dopuštena 
Odluka tuženika kojom je otkazan ugovor o radu tužitelju te je naloženo tuženiku vratiti 
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tužitelja na poslove koje je obavljao do otkaza ugovora o radu i to na radno mjesto 
Vozač specijalnog vozila u održavanju tramvajske infrastrukture.  

5. Navedena presuda potvrđena je presudom Županijskog suda u Rijeci 
poslovni broj Gž R-96/2021-6 od 11. travnja 2024. (list 35.-39. spisa). 

6. Među strankama nije sporno da je tuženik tužitelja po prethodno navedenoj 
pravomoćnoj i ovršnoj presudi vratio na rad na radno mjesto "Vozač specijalnog vozila 
u održavanju pruge" dana 22. srpnja 2024.  

7. Među strankama je sporno pravo tužitelja na naknadu plaće za razdoblje od 
23. srpnja 2019. pa do 30. lipnja 2024., kao i pravo na isplatu naknade za prehranu, 
nagrade za rad, božićnice, regresa i jubilarne nagrade. 

8. Člankom 95. st. 3. Zakona o radu ("Narodne novine", broj: 93/14., 127/17., 
98/19., dalje u tekstu: ZR-a) propisano je da radnik ima pravo na naknadu plaće za 
vrijeme prekida rada do kojega je došlo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti 
za koje zaposlenik nije odgovoran. Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom, drugim 
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukčije 
određeno, radnik ima pravo na naknadu plaće u visini prosječne plaće isplaćene mu u 
prethodna tri mjeseca (čl. 95. st. 5. ZR-a). 

9. Pravo tužitelja na predmetnu plaću treba sagledati kroz njegov ugovor o radu 
koji je sukladno odredbi čl. 7. st. 1. i čl. 8. st. 1. ZR-a obvezivao i stvarao učinke svojim 
sadržajem za cjelokupno utuženo razdoblje. Budući da su sudionici u obveznom 
odnosu dužni izvršiti svoju obvezu i odgovorni su za njezino ispunjenje (čl. 9. Zakona 
o obveznim odnosima /"Narodne novine", broj: 35/05., 41/08., 125/11., 78/15., dalje u 
tekstu: ZOO-a) tužitelj ima pravo tražiti ispunjenje ugovora i isplatu plaće prema tom 
ugovoru. 

10. Imajući u vidu prethodno citirane odredbe, kao i činjenicu da je 
pravomoćnom presudom Općinskog radnog suda u Zagrebu poslovni broj Pr-2555/19-
23 od 22. prosinca 2020. utvrđeno da nije dopuštena Odluka tuženika kojom je otkazan 
ugovor o radu tužitelju te je naloženo tuženiku vratiti tužitelja na poslove koje je 
obavljao do otkaza ugovora o radu i to na radno mjesto Vozač specijalnog vozila u 
održavanju tramvajske infrastrukture, tuženik je obvezan tužitelju glede primanja 
omogućiti položaj koji bi imao da mu svojstvo radnika njegovom krivnjom nije niti 
prestao. 

11. Sukladno čl. 95. st. 3. i 5. ZR-a tužitelju za razdoblje od 1. srpnja 2019. pa 
do 1. ožujka 2023. pripada pravo na naknadu plaće u visini prosječne plaće isplaćene 
mu u prethodna tri mjeseca prije donošenja Odluke o otkazu, odnosno prema visini 
prosječne plaće isplaćene mu u travnju, svibnju i lipnju 2019. Za razdoblje nakon 1. 
ožujka 2023. pa do 30. lipnja 2024. tužitelj ima pravo na naknadu plaće prema plaći i 
s koeficijentom za radno mjesto "Vozač specijalnog vozila u održavanju pruge", na koje 
radno mjesto je i vraćen po pravomoćnoj i ovršnoj presudi. Navedeno radno mjesto 
identično je radnom mjestu "Vozač specijalnog vozila u održavanju tramvajske 
infrastrukture" na kojem je tužitelj bio zaposlen prije donošenja Odluke o otkazu, ali je 
uslijed nove sistematizacije i izmjena Kolektivnog ugovora u ožujku 2023. izmijenjen 
naziv i koeficijent, što tuženik niti ne osporava. 

12. Člankom 2. Kolektivnog ugovora za radnike u trgovačkom društvu ZET 
d.o.o. od 9. listopada 2019. određeno je da radniku za mjesece rujan, listopad, studeni 
i prosinac 2019. umjesto stalnog dodatka u bruto iznosu od 608,00 kuna, pripada pravo 
na naknadu za podmirivanje troškova prehrane radnika u neto iznosu od 608,00 kuna, 
a koja se isplaćuje zajedno s plaćom za navedene mjesece.  

13. Sukladno čl. 99. Kolektivnog ugovora za radnike u trgovačkom društvu ZET 
d.o.o. iz prosinca 2019. (dalje u tekstu: KU-a) radniku će se za svaki mjesec isplatiti 
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dodatak za prehranu u iznosu od 416,66 kuna neto, koji prema propisima ulazi u 
neoporezivi iznos. 

14. Sukladno čl. 99. Kolektivnog ugovora za radnike u trgovačkom društvu ZET 
d.o.o. od 8. veljače 2023. (dalje u tekstu: KU/23) propisano je da će se radniku svaki 
mjesec isplatiti dodatak za prehranu u iznosu od 66,36 eur (500,00 kuna) neto koji 
prema poreznim propisima ulazi u neoporezivi dio.  

15. Radniku pripada dodatak za radni staž – nagrada za vjernost poslodavcu za 
svaku navršenu godinu staža kod poslodavca u visini od 0,15% (čl. 92. st. 1. KU-a). 
Dodatak na radni staž iz prethodnog stavka izračunava se tako da se umnožak 
osnovice i koeficijenta pomnoži sa 0,15% za svaku navršenu godinu radnog staža kod 
poslodavca (čl. 92. st. 2. KU-a). 

16. Radniku će se za svaki mjesec isplatiti nagrada od 82,95 eur (625,00  kuna) 
neto (čl. 98. st. 1. KU/23). 

17. Sukladno čl. 98. st. 1. II. Dodatka Kolektivnom ugovoru od 26. ožujka 2024. 
radniku će se za svaki mjesec isplatiti nagrada od 93,33 eur neto.  

18. Radniku pripada pravo na prigodnu nagradu (božićnica) u visini iznosa 
priznatog u neoporezive primitke od 1.250,00 kuna , koja mora biti isplaćena najkasnije 
do 20. prosinca tekuće godine (čl. 96. KU-a). 

19. Sukladno čl. 96. st. 1. KU/23 radniku pripada pravo na prigodnu nagradu 
(božićnica) u visini iznosa priznatog u neoporezive primitke od 232,26 eur (1.750,00 
kuna) koja mora biti isplaćena najkasnije do 20. prosinca tekuće godine.  

20. Člankom 95. st. 1.KU-a određeno je da radniku pripada pravo na prigodnu 
nagradu (regres za korištenje godišnjeg odmora) u visini iznosa priznatog u 
neoporezive primitke od 1.250,00 kuna. Radnik ostvaruje pravo iz prethodnog stavka 
nakon korištenja minimalno 10 dana godišnjeg odmora (čl. 95. st.2. KU-a). 

21. Prema čl. 95. st. 1. KU/23 radniku pripada pravo na prigodnu nagradu 
(regres) u visini iznosa priznatog u neoporezive primitke u iznosu od 232,26 eur 
(1.750,00 kuna).  

22. Člankom 91. KU-a određeno je da se radniku isplaćuje jubilarna nagrada za 
neprekidni rad u trgovačkom društvu u iznosima priznatim u neoporezive primitke u 
skladu s važećim poreznim propisima i to za navršenih 25 godina radnog staža 
3.000,00 kuna. Radniku će se isplatiti jubilarna nagrada iz st.1. s plaćom za mjesec u 
kojem je stekao pravo na isplatu (čl.91.st. 2. KU-a). 

23. Radi utvrđenja visine tužbenog zahtjeva provedeno je financijsko 
vještačenje po "Darfin" d.o.o. 

24. Nalazom i mišljenjem "Darfin" d.o.o. od 27. kolovoza 2025. visina razlike 
naknade plaće obračunata je za razdoblje od 1. srpnja 2019. pa do 1. ožujka 2023.  
prema visini prosječne plaće koja je tužitelju isplaćena u travnju, svibnju i lipnju 2019.,  
a za razdoblje od 1. ožujka 2023. do 30. lipnja 2024. prema plaći koju je tužitelj primio 
u studenom i prosincu 2024. i siječnju 2025., odnosno za radno mjesto „Vozač 
specijalnog vozila u održavanju pruge“. Visina naknade za prehranu radnika, nagrade 
za rad, božićnice, regresa i jubilarne nagrade za razdoblje od 1. srpnja 2019. do 30. 
lipnja 2024. izračunata je sukladno KU.  Pritom je vještak uzeo u obzir i plaću i 
materijalna prava koje je tužitelj ostvario kod drugih poslodavaca kod kojih je bio 
zaposlen u utuženom razdoblju (David prijevoz d.o.o., Nadaho d.o.o., Srednjaci promet 
j.d.o.o., Zoma promet d.o.o., Heavy transport d.o.o., Roto dinamic d.o.o., Adversus In-
N-Out d.o.o. te konačno Assistance Service d.o.o.). Visina razlike  naknade plaće za 
razdoblje od 1. srpnja 2019. do 1. ožujka 2023. utvrđene prema visini prosječne plaće 
koja je tužitelju isplaćena u travnju, svibnju i lipnju 2019. i bruto isplaćene plaće prema 
JOPPD obrascima iznosi 48.189,64 EUR. Visina naknade plaće za razdoblje od 1. 
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ožujka 2023. do 30. lipnja 2024. prema plaći koju je tužitelj primio u studenom i 
prosincu 2024. i siječnju 2025., odnosno za radno mjesto „Vozač specijalnog vozila u 
održavanju pruge“ i bruto plaće prema JOPPD obrascima iznosi 22.937,09 EUR. 
Visina naknade za prehranu radnika za razdoblje od 1. srpnja 2019. do 30. lipnja 2024. 
iznosi 3.319,84 EUR. Visina nagrade za rad za razdoblje od 1. srpnja 2019. do 30. 
lipnja 2024. iznosi 3.525,42 EUR. Visina božićnice za razdoblje od 1. srpnja 2019. do 
30. lipnja 2024. iznosi 729,93 EUR. Visina regresa za razdoblje od 1. srpnja 2019. do 
30. lipnja 2024. iznosi 962,16 EUR. Visinu jubilarne nagrade za razdoblje od 1. srpnja 
2019. do 30. lipnja 2024. vještak je izračunao na temelju podatka da je tužitelj 2021. 
imao 25 godina radnog staža, prema podacima tuženika o visini i isplatama naknada 
za jubilarnu nagradu u 2021. i sukladno čl. 91. KU-a te je utvrdio da ista iznosi 398,17 
eur. Ukupna visina naknade za prehranu radnika, nagrade za rad, božićnice, regresa 
i jubilarne nagrade za razdoblje od 1. srpnja 2019. do 30. lipnja 2024. iznosi 8.935,52 
EUR. Ujedno je vještak izvijestio sud da do dana izrade nalaza i mišljenja od tužitelja 
nije zaprimio podatke o isplati primanja sa osnove materijalnih prava koje je tužitelj 
ostvario kod drugih poslodavaca, slijedom čega se ne može utvrditi visina naknade za 
prehranu radnika, nagrade za rad, božićnice, regresa i jubilarne nagrade. Iz Izvješća o 
primicima, obračunatim i uplaćenim doprinosima za mirovinska osiguranja (list 40-52) 
razvidne su isplate primitaka koji se isplaćuju uz plaću te iznose 647,29 EUR, ali se na 
iz JOPPD obrasca ne može utvrditi osnova isplate. 

25. Podneskom od 16. rujna 2025. tužitelj je naveo da je suglasan s dijelom 
nalaza i mišljenja u pogledu visine naknade plaće. U odnosu na materijalna prava 
dostavo je relevantne obračunske liste i potvrde Ministarstva financija, Porezne 
uprave. Iz iste dokumentacije proizlazi da je tužitelju sa osnove naknade za prehranu 
u 2022. isplaćen iznos od 301,79 EUR, u 2023. iznos od 632,06 EUR i u 2024. iznos 
od 650,00 EUR. Sa osnove nagrade za rad u 2022. mu je isplaćen iznos od 316,05 
EUR, u 2023. iznos od 1.100,00 EUR i u 2024. iznos od 870,00 EUR. Sa osnove 
božićnice isplaćen mu je u prosincu 2022. iznos od 79,63 EUR. Stoga je predložio da 
vještak dopuni nalaz i mišljenje na način da kod obračuna uzme u obzir i navedena 
primanja ostvarena kod drugih poslodavaca. Također, predložio je da tuženik dostavi 
podatke o visini naknade za prehranu i visini nagrade za rad u 2019. na temelju TKU-
a kako bi vještak mogao izraditi potpuni nalaz i mišljenje. 

26. Navedenom  nalazu i mišljenju prigovorio je i tuženik navodeći kako nije 
prihvatljiv izračun naknade plaće za razdoblje od 1. ožujka 2023. do 30. lipnja 2024., 
jer se  obračun plaće za navedeno razdoblje ne može temeljiti na priloženim platnim 
listama zbog različitih osnovica za obračun plaće koje su bile propisane u različitim 
razdobljima. Tako je osnovica od 1. siječnja 2023. pa do 1. srpnja 2023. iznosila 425,35 
EUR i satnica 2,44, od 1. srpnja 2023. pa do 1. ožujka 2024. osnovica je bila 438,11 
EUR, a satnica 2,52 EUR, i od 1. ožujka 2024. osnovica je 490,68 EUR i satnica 2,82 
eur. Nadalje člankom 2. Kolektivnog ugovora za radnike u trgovačkom društvu 
Zagrebački električni tramvaj d.o.o. od 9. listopada 2019. određeno je da radniku za 
mjesece rujan, listopad, studeni i prosinac 2019. godine, umjesto stalnog dodatka u 
bruto iznosu od 608,00 kuna, pripada pravo na naknadu za podmirivanje troškova-
prehrane radnika u neto iznosu od 608,00 kuna, a koja se isplaćuje zajedno s plaćom 
za navedene mjesece,  a što vještak nije uzeo u obzir. Konačno, prema članku 99 a. 
iz II. Dodatka Kolektivnom ugovoru od 26. ožujka 2024.  radnik nema pravo na 
neoporezivi iznos potrošen kod drugog poslodavca. Tužitelju je regres za 2019. 
isplaćen zajedno s plaćom za srpanj 2019., a ne naknadno u nekom drugom razdoblju. 
Nadalje, jubilarna nagrada za 25 godina radnog staža dospjela je i isplaćena s plaćom 
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za listopad 2021. godine, dana 10. studenoga 2021., u iznosu od 3.000,00 kn (398,71 
EUR). 

27. Podneskom od 11. studenog 2025. tuženik je naveo da visina naknade za 
prehranu i nagradu u 2019. sukladno Odluci od 9. listopada 2019. iznosi bruto 322,78 
EUR i neto 199,08 EUR. 

28. Dopunskim nalazom i mišljenjem "Darfin" d.o.o. od 18. ožujka 2026. 
utvrđena je visina naknade za prehranu radnika, nagrade za rad, božićnice, regresa i 
jubilarne nagrade za razdoblje od 1. srpnja 2019. do 30. lipnja 2024. sukladno 
Kolektivnom ugovoru, a sve uzimajući u obzir Pregled primanja tužitelja kod drugih 
poslodavaca prema dostavljenim platnim listama (list 133-209) i Potvrde Porezne 
uprave o visini dohotka i primitaka. Naknada za prehranu radnika kod tuženika iznosi 
3.642,64 EUR, dok primanja tužitelja s osnove naknade za prehranu kod drugih 
poslodavaca iznose 1.717,23 EUR, pa razlika naknade za prehranu iznosi 1.925,41 
EUR. Iz tabelarnog pregleda je razvidno da je za određene mjesece tužitelj kod drugih 
poslodavaca ostvario veću naknadu za prehranu nego kod tuženika. Naknada za 
prehranu, za one mjesece za koje je naknada kod tuženika veća od primanja tužitelja 
kod drugih poslodavaca, iznosi 2.478,02 EUR. Nagrada za rad kod tuženika iznosi 
3.724,50 EUR, dok primanja tužitelja s osnove nagrade za rad kod drugih poslodavaca 
iznose 2.386,05 EUR, pa razlika nagrade za rad iznosi 1.338,45 EUR. Iz tabelarnog 
pregleda je razvidno da je za određene mjesece tužitelj kod drugih poslodavaca 
ostvario veću nagradu za rad nego kod tuženika. Nagrada za rad, za one mjesece za 
koje je nagrada kod tuženika veća od primanja tužitelja kod drugih poslodavaca, iznosi 
2.430,76 EUR. Nalazom je vještak obračunao božićnice kod tuženika ukupno u iznosu 
od 729,93 EUR, i to za 2020. u iznosu od 165,90 EUR, za 2021. u iznosu od 165,90 
EUR, za 2022. u iznosu od 165,90 EUR i za 2023. u iznosu od 232,23 EUR. Za 2019. 
božićnica sukladno čl. 4. KU/2019. iznosi 464,53 EUR (3.500,00 kuna). Nalazom je 
vještak obračunao regres kod tuženika ukupno u iznosu od 962,16 EUR i to za 2020. 
u iznosu od 165,90 EUR, za 2021. u iznosu od 165,90 EUR, za 2022. u iznosu od 
165,90 EUR, za 2023. u iznosu od 232,23 EUR i za 2024. u iznosu od 232,23 EUR. 
Prema platnim listama kod drugih poslodavaca nije evidentirana isplata regresa.  
Nalazom je vještak obračunao jubilarnu nagradu kod tuženika u iznosu od 398,17 EUR 
(3.000,00 kn). Podneskom od 30. rujna 2025. tuženik se očitovao da je jubilarna 
nagrada za 25 godina radnog staža kod poslodavca dospjela i isplaćena s plaćom za 
listopad 2021. dana 10. studenog 2021.  

29. Navedenom nalazu i mišljenju stranke nisu prigovarale, a budući je izrađen 
stručno, objektivno, sukladno priloženoj dokumentaciji i relevantnim propisima kako je 
to prethodno obrazloženo, te uzimajući u obzir sva primanja tužitelja kod drugih 
poslodavaca, kako u odnosu na plaću, tako i na materijalna prava, sud je isti prihvatio 
u cijelosti. 

30. Tužiteljica je visinu tužbenog zahtjeva u pogledu naknade plaće uredila 
sukladno prihvaćenom  nalazu i mišljenju, slijedom čega je na temelju čl. 95. st. 3. i 5. 
ZR-a valjalo u cijelosti usvojiti zahtjev tužiteljice za naknadom plaće u bruto iznosu od 
71.126,73 EUR kao pod točkom I. izreke presude. 

31. Odluka o kamatama temelji se na čl. 6. st. 3. Ugovora o radu na neodređeno 
vrijeme od 22. srpnja 2025. kojim je propisano da će tuženik radniku isplaćivati plaću 
najkasnije desetog dana u mjesecu za izvršeni rad u prethodnom mjesecu, i na temelju 
čl. 92. st. 4. ZR-a. 

32. Tužiteljica je visinu tužbenog zahtjeva i u odnosu na naknadu za prehranu 
(osim u dijelu za naknadom za prehranu za prosinac 2022.), nagradu, božićnicu, regres 
i jubilarnu nagradu uredila sukladno prihvaćenom nalazu i mišljenju. Slijedom 
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navedenog, valjalo je usvojiti na temelju čl. 2. Kolektivnog ugovora za radnike u 
trgovačkom društvu ZET d.o.o. od 9. listopada 2019., čl. 99. KU-a i čl. 99. KU/23 
zahtjev tužitelja za isplatom naknade za prehranu u neto iznosu od 2.478,02 EUR kao 
pod točkom II. izreke presude; na temelju čl. 92. st. 1. KU-a, čl. 98. st. 1. KU/23 i čl. 
98. st. 1. II. Dodatka Kolektivnom ugovoru od 26. ožujka 2024. zahtjev tužitelja za 
isplatom nagrade u neto iznosu od 2.430,76 EUR kao pod točkom III. izreke presude; 
na temelju čl. 96. KU-a i čl. 96. st. 1. KU/23 zahtjev tužitelja za isplatom božićnice u 
neto iznosu od 1.194,46 EUR kao pod točkom IV. izreke presude; na temelju čl. 95. st. 
1. KU-a i čl. 95. st. 1. KU/23 zahtjev tužitelja za isplatom regresa u neto iznosu od 
729,93 EUR kao pod točkom V. izreke presude i na temelju čl. 91. KU-a zahtjev 
tužitelja za isplatom jubilarne nagrade u neto iznosu od 398,17 EUR kao pod točkom 
VI. izreke presude sa zateznim kamatama kako je to pobliže navedeno pod točkama 
II., III., IV., V. i VI. izreke presude. 

33. Nalazom i mišljenjem "Darfin" d.o.o. utvrđeno je da tužitelj nema pravo na 
naknadu za prehranu za prosinac 2022., slijedom čega je zahtjev tužitelja za 
naknadom za prehranu za prosinac 2022. u neto iznosu od 55,30 EUR sa zatraženim 
kamatama valjalo odbiti kao pod točkom VII. izreke presude. 

34. Odluka o troškovima parničnog postupka temelji se na odredbi čl. 154. st. 1. 
i čl. 155. Zakona o parničnom postupku ("Narodne novine", broj: 53/91., 91/92., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 
84/08., 96/08. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 123/08.-ispr., 57/11., 
148/11. - pročišćeni tekst, 25/13., 89/14., 70/19. i 80/22., u daljnjem dijelu teksta: ZPP-
a) te su tužitelju priznati troškovi zastupanja po punomoćniku prema Tarifi o 
nagradama i naknadi troškova za rad odvjetnika ("Narodne novine", broj: 138/23., u 
daljnjem dijelu teksta: OT/23) prema vrijednosti predmeta spora. 

35. Tako su tužitelju priznati troškovi sastava tužbe (500 bodova prema Tbr. 7/1 
OT/23), sastava podnesaka od 8. siječnja 2025. i 16. rujna 2025. (po 500 bodova 
prema Tbr. 8/1 OT/23), pristupa na ročište 5. ožujka 2025. (500 bodova prema Tbr. 
9/1 OT/23),  sastava podneska od 22. travnja 2026. (589 bodova prema Tbr. 8/1 
OT/23) i pristupa na ročište 3. srpnja 2026. (589 bodova prema Tbr. 9/1 OT/23) što uz 
vrijednost boda od 2,00 eur i PDV od 25% ukupno iznosi 7.945,00 eur, kojem iznosu 
valja pribrojati troškove financijskog vještačenja u iznosu od 300,00 eur. Slijedom 
navedenog, tužitelju je na ime troškova parničnog postupka dosuđen iznos od 
8.245,00 eur sa zateznim kamatama tekućim od presuđenja pa do isplate (čl. 30. st. 3. 
Ovršnog zakona /"Narodne novine", broj: 57/96., 29/99., 173/03., 194/03., 151/04., 
88/05. i 67/08./ u vezi čl. 29. st. 2. ZOO). Stoga je odlučeno kao pod točkom VIII. izreke 
presude. 

36. Tuženik je izgubio u sporu, pa je na temelju čl. 154. st. 1. ZPP-a odbijen 
njegov zahtjev za naknadom troškova parničnog postupka u cijelosti, kao pod točkom 
IX. izreke presude.  

37. Slijedom svega navedenog, valjalo je odlučiti kao u izreci. 
 

U Zagrebu  16. srpnja 2026. 
Sutkinja:  

Ruža Garac 
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Uputa o pravnom lijeku: 
Protiv ove odluke dopuštena je žalba nadležnom županijskom sudu u roku od 15 dana. 
 
DNA: 
1. pun tužitelja 
2. pun tuženika 
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