FINANCIJSKA AGENCIJA | | Porigan TS, :wgﬁa'nﬁ'ﬂ,,’é
OIB: 85821130368 | ZAGRES PLACANE
RC ZAGREB | 2312+ o5
Ulica grada Vukovara 70 TECAINE

PRIMANJE ! OTPREM A ODge

10000 Zagreb POSTE

(adresa nadleZne jedihice)

'-BR J:

Nadlezni trgovagki sud _Trgovalki su'd u Zagrebu,
Poslovni broj spisa _St-2244/2025

PRIJAVA TRAZBINE VIEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv __Hrvatski zavod za zapoSljavanje
OIB __ 91547293790 |
Adresa / sjediste _Zagreb, Savska cesta 64

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezimé / tvrtka ili naziv _DANITEX, obrt za trgovinu i krojacke usluge
OIB 32609326349

Adresa / sjediSte

Sajmiste 2/3, Petrinja

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova tra¥bine (npr. ugovor odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudskl
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o dodjeli potpore za sufinanciranje zaposljavanja u Sisagko-moslavag&koj Zupaniji,
Klasa:103-05/24-01/133, Ur.broj:2176-115-96/1-24-8, 8.3.2024.

Iznos dospjele trazbine 2.391.10 EUR
Glavnica 2.011,03 EUR |

Kamate _380.07 EUR

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)
Analiti¢ka kartica NAPZ ID 1465338 |

Vjerovnik raspolaié ovr§nom ispravom DA za iznos ' 20.000,00 . . (eura)

Naziv ovrine isprave __OV-467/2024 o




POiiACI ORAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova xa?luép@g prava

v b L
v et R

Dio imovine. na koji se odhosirazluéno pravo

Iznos trazbine ‘ ' - ‘ (kn)
Razlucni vjerovnik odriCe se prava na odvojeno namirenje ODRICEM /' NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se-odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlucno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
~ Pravna osnova izluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo

Izluéni vjeroVnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi

‘Mjesto i datum
~"Sisak, 22.12.2025. god.




'HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

PODRUCN! URED SISAK

P.P. 37, Kralja Tomislava 15, 44 000 Sisak Telefon: 044/659-100 ¢
OIB: 91547293790 « E-mail: hzz sisak@hzz. hr * URL: hitp:// www.hzz hr

Klasa: 103-05/24-01/133
Urbroj: 2176-115-214/12-25- 1%

U Sisku, 22.12.2025. godine
FINANCIJSKA AGENCIJA

REGIONALNI CENTAR ZAGREB
Ulica grada Vukovara 70
10000 Zagreb

PREDMET: Prijava trazbine u predstecajni postupak
- dostavlja se

Postovani,

u privitku ovog dopisa dostavlamo Vam Obrazac prijave trazbine vjerovnika u
predste¢ajnom postupku koji je otvoren RjeSenjem Trgovackog suda u Zagrebu, poslovni broj
St-2244/2025-12, od 24.11.2025. godine, nad duznikom: :

DANITEX, obrt za trgovinu i krojacke usluge
Petrinja, Sajmiste 2/3
OIB: 59347628257

Uz propisani Obrazac dostavljamo u prijepisu isprave iz kojih trazbina proizlazi,
odnosno kojima se dokazuje.

S postovanjem,

PRILOG:

- preslika Ugovora o dodjeli potpore za sufinanciranje zapo$ljavanja u Sisacko-moslavackoj
Zupaniji, Klasa:103-05/24-01/133, Ur.broj:2176-115-96/1-24-8, 8.3.2024.

- Analiti¢ka kartica NAPZ ID: 1465338 -

- preslika ovlastenja


mailto:hz2.slsak@hzz.hr
http://www.hzz.hr

Podrucni ured SISAK
Kralja Tomislava 15

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE

44000 Sisak
TR 4 -
Analiticka kartica
Datum: od:1.1.2025.d0:4.12.2025. Org. jedinica: PU SISAK NAPZ ID: 1465338
Za konto: 12921500 PotraZivanja PG izvor 11,12,43
- Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID - ID
59 030045 14.3.2025. 103-05/24-01/133 2.011,03 0,00 2.011,03 A689023 11 428810  DANITEX, vl. Danijela Zugaj 146533
8
PROMET: 2.011,03 0,00 2.011,03
Za konto: 16414500 PotraZivanja za zatezne kamate
Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv . NZIID ID
59 030056 1.4.2025.  103-05/24-01/133 255,99 0,00 255,99 A689023 11 428810  DANITEX, vl. Danijela Zugaj 146533
8
59 030185 31.10.2025. 103-05/24-01/133 124,08 0,00 380,07 A689023 11 428810  DANITEX, vl. Danijela Zugaj 146533
8
PROMET: 380,07 0,00 380,07
Za konto: 27611500 Obveze za povrat u proracun PG
Izvor Sifra , NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje Potrazuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv . NZIID ID
59 030045 14.3.2025. 103-05/24-01/133 0,00 2.011,03 -2.011,03 A689023 11 428810  DANITEX, vi. Danijela Zugaj 146533
8
PROMET: 0,00 2.011,03 -2.011,03
Za konto: 27611590 Obveze za povrat u proraun KAMATA
Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv i} NZIID ID
59 030056 1.4.2025.  103-05/24-01/133 0,00 255,99 -25599 A689023 11 428810  DANITEX, vi. Danijela Zugaj 146533
8
50 030185 31.10.2025. 103-05/24-01/133 0,00 124,08 -380,07 A689023 11 428810  DANITEX, vl. Danijela Zugaj 146533
8
PROMET: 0,00 380,07 - 380,07

Dokument je pisan na elektronickom racunalu i vaZedi bez Ziga i potpisa

04.12.2025 14:32

NAPZ 2025
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Za konto: 99141500 Instrumenti osiguranja placanja - NAPZ
: ‘ o Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID ID
02 030002 - 1.1.2025.  103-05/24-01/133 20.000,00 0,00 20.000,00 428810  DANITEX, vl. Danijela Zugaj 146533
8
PROMET: +20.000,00 0,00 20.000,00-
Za konto: 99641500 Instrumenti osiguranja placanja - NAPZ
; _ Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID ID
02 030002 1.1.2025.  103-05/24-01/133 0,00 20.000,00 - 20.000,00 428810  DANITEX, vi. Danijela Zugaj 146533
‘ : . , 8
0,00 20.000,00 _ -- 20.000,00

- PROMET:

- Dokument je pisan na elektronickom racunalu i vaZedi bez Ziga i potpisa

04.12.2025 14:32 NAPZ 2025
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Na temelju programa Mjera aktivne politiké zapos$ljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje, u skladu s Uvjetima i nadinima koristenja sredstava za provodenje mjera u
2024. godini, a koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjedistem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB:
91547293790, zastupano po ravnatelju Anti Lon&aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i
DANITEX, obrt za trgovinu i krojacke usluge, vi. Danijela Zugaj, Petrinja, Saj'mi§te 2/3, OIB:
59347628257, zastupan/-a/-o po: Danijela Zugaj, vlasnik obrta, (u daljnjem tekstu: Poslodavac).

pojedinagno u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane,

sklopili su sljededi

UGOVOR O DODJELI POTPORE
za sufinanciranje zaposljavanja u Sisacko-moslavackoj Zupaniji

(u daljnjem tekstu: Ugovor)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze Ugovornih strana u vezi sufinanciranja
zapo$ljavanja osobe nazna&ene u sliedeéem stavku ovog &lanka Ugovora, a ista se smatra
potporom male vrijednosti temelijem Zakona o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17) i Uredbe
Komisije (EU) br. 2023/2831 od 13. prosinca 2023. o primjeni ¢lanka 107. i 108. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore (SL L 352, 24.12.2013.).

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje u punom radnom vremenu za sljededu
osobu u sljedeéem sufinanciranom razdoblju:

1. IVA KLASNIC, rod. 25.01.1969, s prebivalistem u PETRINJA, OTONA ZUPANCICA 2,
OIB: 59350537829 u sufinanciranom razdoblju: od 14.02.2024 do 13.02.2025, (sufinancirana
osoba u daljnjem tekstu kao: Radnik).

(3) Sufinancirano razdoblie ée biti kraée od razdoblja iz stavka 2. ovoga Clanka u slucaju
prijevremenog raskida ugovora.

(4) Za Zavod privhvatljivi troskovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslbdavcu, jesu troskovi
plaée Radnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(5) Sufinancirani iznos iz ¢lanka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavod ée isplatiti Poslodavcu za
razdoblie od najvise 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, nakon zapoSljavanja Radnika uz potporu iz
ovog Ugovora.

6) Ukupni iznos potpore ne smije premasivati 75% iznosa prihvatijivih troSkova iz stavka 4. ovog
¢lanka nastalih kod Poslodavca u sufinanciranom razdoblju. Ako ukupn’o isplaéeni iznos potpore
premasuje 75% iznosa prihvatljivih tro8kova nastalih kod Poslodavca u sufinanciranom razdoblju,
Poslodavac je obvezan izvrsiti povrat prekomjerno ispladenog iznosa potpore.



(7) Ugovorne strane su suglasne da je obveza Poslodavca‘iz stavka 6. ovog €lanka bitan sastojak
ovog Ugovora.

(8) Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovorne strane suglasno utvrduju da rije¢ “zaposljavanje” i njéne
izvedenice u kontekstu ovog Ugovora ima znacenje sklapanja ugovora o radu s Radnikom i prijavu
istog u odgovarajuée evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Clanak 2.

(1) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zapo$ljavanje Radnika isplatom mjesecnog
pausalnog iznosa potpore u iznosu od 810,00 € odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme
trajanja ugovora od 9.720,00 €, a u skladu s élankom 3. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom trosku
Poslodavca. Iznosi potpora mogu se povedati ili smanijiti i tijekom trajanja razdoblja sufinanciranja,
bez potrebe pribavijanja suglashosti Poslodavca izmjene li se ili dopune propisi na temelju kojih su
predmetni iznosi potpora odredeni, odnosno izracunati. .

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz
stavka 1. ovog &lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa
ovog Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduznice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na
nadin kako je to odredeno ¢élankom 8. ovog Ugovora, a preostalih 50% (pedeset posto) od ukupnog
iznosa potpore iz stavka 1. ovog Elanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od

dana isteka prvog Sestomjesecnog sufinanciranog razdoblja, na nacin i pod uvjetima iz stavka 3.

ovog &lanka Ugovora.

(8) Zavod se obvezuje Poslodavcu, u slucaju iz Clanka 2., stavka 2. ovog Ugovora, preostali dio

" trodkova iz stavka 1. ovog &lanka Ugovora isplatiti najkasnije.u roku od 30 (slovima: trideset) dana .

od dana dostave dokumentacije iz ¢lanka 12. ovoga Ugovora, pod uvjetom da je tom
dokumentacijom Poslodavac dokazao ispunjenje ugovornih obveza zaprvo Sestomjesecno
sufinancirano razdoblje. 3

(4) Zavod ¢ée Poslodavcu isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga élanka, na nacin ureden stavcima 2. i 3.
ovog &lanka, izvrsiti na ziro-ragun Poslodavca:

« IBAN broj: HR2324070001100327966 otvoren kod: OTP banka Hrvatska d.d.

.Clanak 3.

(1) Ugovorne strane suglasno utvrduju sljedece obveze Poslodavca koje su bitan sastojak ovog
Ugovora:

1. prijaviti radnika na puno radno vrijeme u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i da u sufinanciranom razdoblju neée mijenjati status mirovinskog osiguranja
Radnika sukladno &lanku 4. ovog Ugovora,

2. obracunavati i Radniku isplacivati, do isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1., stavka 2.
ovoga Ugovora, iznos plaée sa svim propisanim javnim davanjima temeliem sklopljenog
ugovora o radu s Radnikom, pri éemu je Poslodavac duzan s Radnikom ugovoriti za cijelo
viijleme trajanja sufinanciranog razdoblja iznos Bruto | osnovne place za redovan rad koji ne
mozZe biti nizi od iznosa od- 936,00 EUR za Radnika koji je osoba sa zavrSenim

_ srednjoskolskim obrazovanjem. Poslodavac je obvezan uplatiti javna davanja i neto plaéu
putem poslovnog racuna Poslodavca kao poslovnog subjekta, :

3. da ugovor o radu s Radnikom nece otkazati prije isteka sufmancwanog razdoblja iz élanka 1.,
stavka 2. ovoga Ugovora,

»



@

4. u sufinanciranom razdoblju zadrzati prosjeéni broj radnika teméljem sati rada u referentnom
razdoblju, utvrden na dan podno$enja zahtjeva, uveéan za Radnika, kako je to odredeno
&lankom 7. ovog Ugovora,

5. predati Zavodu bjanko zaduzmcu na iznos, u roku i na nacm kako je to odredeno cIankom 8.
ovog Ugovora.

" Clanak 4.

(1) Poslodavac se obvezuje da neée mijenjati status radnika u mirovinskom osiguranju iz redovnog
radnika u izaslanog radnika niti iz punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme. :

(2) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 1. ovoga &lanka, ovaj Ugovor raskinut ée se po sili
zakona istekom dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju. Zavod ¢ée  uputiti
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na POthShOj ‘stranici ovog
Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata sredstava neiskoriStenog dijela isplac¢enih sredstava iz
¢lanka 2. ovog Ugovora. :

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz
stavka 2. ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstva iz Glanka 2. ovog
Ugovora racunajuci od dana promjene statusa radnika u mlrovmskom osnguranju do zadnjeg dana
sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti
povrat nelskorlstenog dijela isplaéenih sredstaVa uveéan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu
temelijem odredbe Clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazeco; stopi
zakonskih zateznih kamata.

Clanak 5.

(1) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno ¢lanku 3., stavku 1., todki 2. Ugovora, obvezuje
se, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika
isplatiti ili doplatiti potreban iznos do iznosa plaée koju je obvezan lsplatm temeljem ugovora o radu s
Radnikom sa svim proplsamm javnim davanjima.

(2) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 1. ovoga dlanka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili
zakona istekom posljednjeg dana roka za doplatu iz stavka 1. ovog clanka Zavod ée uputiti
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznaCenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata isplaéenih sredstava iz &l. 2. st. 1. Ugovora za svaki
mjesec za koji nije obra¢unao i Radniku isplatio placu sa svim javnim davanjima.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: pétnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz
'stavka 2. ovoga &lanka, Zavodu vratiti isplacena sredstva iz ¢lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec
za koji nije obracunao i Radniku isplatio placu sa svim javnim davanjima.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga Elanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti -
povrat ispla¢enih sredstava iz»élanka‘z. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obradunao i
Radniku isplatio plac¢u sa svim javnim davanjima uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu
temelijem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi
zakonskih zateznih kamata. ‘

Clanak 6.

(1) Ako ugovor o radu s Radnikom bude otkazan, Poslodavac je» o tome obvezan pisanim putem



obavijestiti Zavod u roku od 15 (slovima: pefnaest) dana od dana otkaza.
(2) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:

1. sporazuma o prestanku radnog odnosa izmedu Poslodavca i Radnika na zahtjev Radmka sto

"~ se dokazuje Izjavom takvog Radnika,

2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pod uv;etom da za otkaz postop opravdan
razlog (otkaz zbog skrivljenog ponasanja Radmka),

3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika, :

4. osobno uvjetovanog otkaza,

-5. raskida ugovora zbog nezadovoljavanja Radmka na probnom radu,

ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom dana kOJIm je otkazan ugovor o radu s Radnikom
kao sufinanciranom osobom. Zavod ¢e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca
‘naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora pisanu Obavijest o obvezi povrata nelskonstenog
dijela ispladenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora.

3 Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima:‘ petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz

stavka 2. ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti neiskoriSteni dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga

- Ugovora radunajuéi od dana otkaza ugovora o radu Radniku kao suflnancwanOJ osobi do zadnjeg
dana sufmancwanog razdoblja. '

4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. 6Voga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrSiti
povrat neiskoridtenog dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu
‘temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznlm odn03|ma po tada vazecol stopi

o zakonskih zateznlh kamata.

(5) U sluCaju prestanka zasnovanog radnog odnosa s Radnlkom od strane Poslodavca zbog
poslovno uvjetovanih razloga i sporazuma.o prestanku radnog odnosa na zahtjev Poslodavca, ovaj
Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona danom raskida ugovora o radu s Radnikom. Zavod ¢ée uputiti
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava iz Clanka 2. ovog Ug‘ovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaeét) dana od dana primitka ObaVijesti iz
stavka 5. ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti ukupno isplaéena sredstva iz élanka 2. ovog Ugovora.

(7) Ako Poslodavac ne izvrsi-obvezu iz stavka 6. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti

povrat ukupno ispla¢enih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu

v obracunatu temeljem odredbe Clanka 29., stavka 2 Zakona 0 obveznlm odnosma po tada vazecoj
stopi zakonskih zateznih kamata. :

- Clanak 7.
&) Potplsom ovoga Ugovora Poslodavac se obvezu;e u suflnancuanom razdoblju iz élanka 1. ovoga

Ugovora zadrzati prosjeéan broj radnika temeljem sati rada u referentnom razdoblju, a s kojima ima
sklopljen ugovor o radu 20,87, utvrden na dan podnosenja zahtjeva, uveéan za Radnika.

(2) Ne smatra se da je doslo do smanjehja prosje&nog broja radnika zbog:

1. dobrovoljnog prestanka zaposlenja (otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika, osim sluéaja
'sudskog raskida ugovora o radu na zahtjev radnika, a ako se radi o0 sporazumnom prestanku
ugovora o radu, poslodavac je duzan dostaviti dokaz da je do sporazumnog prestanka
ugovora doslo na zahtjev radnika - izjava radmka)

2. nesposobnosti za rad,

3. -odlaska u mirovinu ili smrti,



4. dobrovolinog pristanka na skradivanje radnog vremena ili od Poslodavca izjavljenog
izvanrednog otkaza zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa, osobno
uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrlvljenlm ponasanjem, otkaza zbog
nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog ne polaganja struénog ispita (ako ie

~ primjenijivo), . :

o éemu ije Poslodavac duzan Zavodu dostaviti dokaze.

(8) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga Clanka ovaj Ugovor raskinut ée se po
sili zakona. Zavod ée uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na
Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava iz
¢lanka 2. ovog Ugovora ’

4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz
stavka 3. ovoga &lanka, Zavodu vratiti ukupno ispladena sredstva iz lanka 2. ovog Ugovora.

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 4. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti
povrat ukupno isplaéenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ug'ovora uvecan za zakonsku zateznu kamatu
obraéunatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj
stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 8.

(1) Radi osiguranja naplate trazbina Zavoda nastalih iz ili u vezi s ovim Ugovoro'm, Poslodavac ée
odmah po potpisu ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od potpisa Ugovora,
predati Zavodu od ovlastene osobe Poslodavca potpisanu i od javnog biljeznika potvrdenu
(solemniziranu) bjanko zaduZnicu/e izdanu na vedi iznos od iznosa koji ¢e Poslodavcu biti isplacen
ovim Ugovorom Tro$ak potvrde bjanko zaduZnice snosi Poslodavac.

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga &lanka ovaj Ugovor raskinut ée se po
sili zakona.

~ (3) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko
zaduznicu na naplatu protiv. Poslodavca radi namirenja bilo koje trazbine iz ovog Ugovora,
ukljudujuéi osobito i trazbinu s osnova naknade 3tete, povrata ispladenog po raskidu Ugovora ili
ste6enog bez osnove. Zavod nije duzan posebno obavijestiti Poslodavca prije podnosenja bjanko
zaduznice na naplatu. Po iskoristenju zaduznice (u cijelosti ili djelomi¢no), Poslodavac je duzan
predati Zavodu novu bjanko zaduZznicu sukladno stavku 1. ovog &lanka. '

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Zavod ovlasten zadrZati bjanko zaduZnicu u svom
posjedu (kao i pravo na naplatu iste) sve do okonganja naknadne -provjere i revizije zahtjeva
Poslodavca, pripadajuée dokumentacije i isplate sredstava po sklopljenom Ugovoru. Navedeno se
ne primjenjuje ukoliko je Zavod podnio bjanko zaduZnicu na naplatu ili Zavod utvrdi postojanje takve
trazbine prema Poslodavcu, u kojem slu€aju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduZnicu sve dok se
njegove trazbine u cijelosti ne namire.

(5) Ugovorne strane suglasno utvrduju da su odredbe Ugovora o] bjanko zaduznici bitan sastojak
ovog Ugovora, te se primjenjuju u sluéaju raskida Ugovora.

Clanak 9.

(1) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja, pisanim
putem obavijestiti Zavod o okolnosti da je Radnik priviemeno nesposoban za rad zbog bolesti na
teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (dalje: HZZO) u uzastopnom trajanju duzem od
30 (slovima: trideset) dana ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvoijiteljski dopust.



(2) Poslodavac moze, ako okolnosti iz stavka 1. ovog €lanka ne traju duze od 6 (slovima: Sest)
mjeseci, zadrzati Radnika u- radnom odnosu u onom razdoblju koje odgovara razdoblju trajanja
okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka sklapanjem dodatka ugovoru o radu s Radnikom (éko je
primjenjivo) u roku od 15 (slovima: petnaest). dana od dana od prestanka okolnosti iz stavka 1. ovog
élanka. -

(3) U sluéaju iz stavka 2. ovog &lanka, razdoblje sufinanciranja iz €lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora
za Radnika produzuje se za razdoblje trajanja okolnosti iz stavka 1. ovog Clanka, ali ne duze od 6
- (slovima: Sest) mjeseci a $to ée se regulirati sklapanjem dodatka ovom Ugovoru.

* (4) Poslodavac je obvezan u roku od 30 (slovima: tndeset) dana od dana prestanka okolnosti iz
stavka 1. ovog ¢lanka, o tome pisano obavuestltl Zavod.

(5) Ako Poslodavac, u sludaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, ne sklopi dodatak -ugovoru o radu s
~ Radnikom, Zavod ¢ée, po isteku sufinanciranog razdoblja iz €lanka 1., stavka 2. ovog Ugovora, uputiti
' 'Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela |splacemh sredstava iz ¢lanka 2. ovog

Ugovora. : h

(6) Poslodavac se obvezu;e u roku od 15 (slowma petnaest) dana od dana prlmrtka Obavijesti iz
stavka 5. ovoga élanka, Zavodu vratiti neiskoriteni dio isplaéenih sredstava iz glanka 2. ovoga
Ugovora. :

-(7) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga ¢lanka u propisanom roku, obvezan je izvrsiti
povrat neiskori$tenog dijela isplacenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu
temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazeco; stopi
zakonskih zateznih kamata

8 UkOlIkO okolnosti iz stavka 1. ovog &lanka traju duZze od 6 (slovima: sest) mjeseci, Zavod ée
raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poSte Poslodavca naznacenu
na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra
raskinutim danom prispije¢a takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti
Poslodavcu Obavijest 0 obvezi povrata neiskori$tenog dijela isplaéenih sredstava iz &lanka 2. ovog
Ugovora.

(9) Poslodavac se obvezuje, u roku.od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka ObavijéSti iz
stavka 8. ovoga &lanka, Zavodu vratm neiskoridteni d|o lsplacemh sredstava iz ¢lanka 2. ovoga
Ugovora.

(10) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 9. ovoga é&lanka u propisanom roku obvezan je
izvrsiti povrat neiskoriStenog dijela isplacenin sredstava uveéan za zakonsku.zateznu kamatu
obradunatu temeljem odredbe Clanka 29., stavka 2. Zakona o ‘obveznim odnosima po tada vazedoj
stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 10.

(1) U slu¢aju odlaska Radnika na dragovoljno vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan, u roku
od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o okolnosti
nastanka mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa po navedenoj osnovi.

(2) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zavrsetka dfagovoljnog
vojnog osposobljavanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa Radnika.

3 Razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovog Ugovora za Radnika produzuje se za
razdoblje kole je Radnik proveo na dragovoljnom vojnom osposobljavanju a koum se osigurava
ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 1. ovog Ugovora

B



Glanak 11

A(1) Poslodavac je obvezan u roku od 15 (slowma petnaest) dana od dana nastupanja takve
okolnosti, pisanim putem obavijestiti Zavod da je Radnik kod Poslodavca postao:

1. ¢&lan, odnosno osnivag, predsjednik ili &lan uprave, izvréni direktor, direktor, prokurist ili
likvidator trgovagkog drustva, ' '

2. nositelj obrta,

3. Clan ili upravitelj zadruge.

(2) Ako Poslodavac obavijesti Zavod o nastaloj'okolnosti iz stavka 1. ovoga'élanka ili Zavod
'samostalno dode do saznanja da je nastala okolnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Zavod ¢ée raskinuti
ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodaveu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na
Potpisnoj stranici ovog Ugovora, plsanu izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra
raskinutim danom prispije¢a takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti
Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata neiskoritenog dijela isplacenih sredstava.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz
stavka 2. ovoga &lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz &lanka 2. ovoga
Ugovora ragunajuéi od dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana
sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvri obvezu iz stavka 3. ovoga €lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti
povrat neiskoristenog dijela ispla¢enih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu
temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi
zakonskih zateznih kamata. ’ :

Clanak 12.

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u-roku od 30 (slovima:
trideset) dana od proteka svakog Sestomjesecnog razdoblja, pocevsi od dana potpisa ugovora o
radu s Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto plaée Radniku (obradunske liste plaée s
obradunom javnih davanja za sufinanciranu osobu, preslika izvatka sa Ziro-ratuna ili potvrda o

izvr§enoj transakciji).

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana
primitka takvog zahtjeva, Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvréenja njegowh
ugovornih obveza. '

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1. 2. Qvoga Slanka, Zavod ¢e pisanim putem na
sluzbenu adresu e-poste Poslodavca pozvati Poslodavca da u dodatnom roku od 15 (slovima:
petnaest) dana od dana zaprlmanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. ovoga: ¢lanka
Ugovora. :

(4) Ako Poslodavac ne postupi-po pozivu iz prethodnog stavka ovog &lanka, Zavod ¢e raskinuti ovaj
Ugovdr upuéivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e- poéte Poslodavca naznaenu na Potpisnoj
stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se ‘Ugovor smatra raskinutim
danom prispijeéa takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poSte Poslodavca te uputiti Poslodavcu
Obavijest o obvezi povrata ukupno ispla¢enih sredstava po ovom Ugovoru.

(5)rPosIoda‘vac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz
stavka 4. ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti ukupno isplaéena sredstva po ovom Ugovoru.



(6) Ako Poslodavac ne izvrSi obvezu iz stavka 5. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti

povrat ukupno ‘isplaéenih sredstava po ovom Ugovoru uvecan za zakonsku zateznu kamatu

obragunatu temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj
stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 13.

(1) U slucéajevima kada se ovaj Ugovor ne raskida po sili zakona, Zavod ée raskinuti ovaj Ugovor
upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznagenu na Potpisnoj stranici
ovog . Ugovora, pisanu izjavu. o raskidu Ugovora; pri éemu se Ugovor smatra raskinutim
danom prispjeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca, u sluGajevima
nazna&enim u odredbama prethodnih &lanaka ovog Ugovora.

(2) Osim raskida Ugovora u sluéajevima naznadenim u odredbama prethodnih' €lanaka ovog
Ugovora, Zavod moze raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste
Poslodavca naznagenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri
¢emu se-Ugovor smatra raskinutim danom prispije¢a takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste
Poslodavca, i u drugim slucajevima povreda ovog Ugovora ili propisa od strane Poslodavca.

3 Pdslodavac je obvezan Zavodu omoguéiti kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo naknadne provjere i revizije zahtjeva
Poslodavca i pripadajuce dokumentacije, isplate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema
rezultatima provedene revizije.

(56) Ako Zavod, sukladno stavku 3. ovog ¢&lanka, a po isteku sufinanciranog razdoblja, odnosno
trajanja ovog Ugovora, utvrdi da je doSlo do povreda ovog Ugovora ili drugih propisa od strane
Poslodavca, Poslodavac se obvezuje Zavodu izvriti povrat sredstava isplaéenih temeljem ovog
Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu utroSena namjenski, i to u onim iznosima kako su isti propisani
prethodnim ¢lancima ovog Ugovora. :

Clanak 14.

(1) Ugovorne strane su suglasne da ce eventualne sporove koji nastanu iz ovoga Ugovora rjeavati
sporazumno, a ukoliko to nije moguée, spor ée rjieSavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 15.

(1) Poslodavac se obvezuje obavijestiti Zavod o eventualnoj promjeni adrese e-poste Poslodavca
naznacene na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, te navedenu adresu e-poste za svo vrijeme trajanja
ovog Ugovora odrzavati na naéin koji ée omoguéiti redovni primitak sve upuéene e-poste.

(2) Ugovorne strane su suglasne-da se na prava i obveze Ugovornih strana koja nisu posebno
uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe vazedeg Zakona o obveznim odnosima i drugih
primjenjivih propisa. ‘ ‘ :

Clanak 16.

(1) Ovaj Ugovor je sklopljen u 3 (slovima: tri) istovjetna primjerka, od kojih Zavod zadrZzava 2
(slovima: dva), a Poslodavac 1 (slovima: jedan) primjerak.

K



Clanak 17.

(1) Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i to¢nosti navoda sadrzanih u ovom

Ugovoru isti viastoruéno potpisuju.

[POTPISNA STRANICA]

HRVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSLJAVANJE

Ravnatelj

Ante Loné&ar

Poslodavac:

Gl b1

" 53@6 AR, EEN A
gt W \w%gy@ v
?JAWEX%&@ za trgovinu i
krojacke usluge, vl. Danijela
Zugaj, Petrinja, Sajmiste 2/3
Danijela Zugaj, viasnik obrta

sluzbena adresa e-poste:
danitex2008 @ gmail.com

(mailto:danitex2008 @ gmail.com)

Klasa: 103-05/24-01/133
Urbroj: 2176-115-96/1-24- ¥
sisak, 08 -03- 202
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDISNJY URED .
P, 933, Radnitka cesta 1, 10080 Zagreb Teledon 01/ 6126 000 = Fax: 016126 D36
OIB: 91547253790 » E-mait hzz@hez.hr » URL bttt geseesoz by

Klasa: 080-08/22-01/01
Ur.broj: 344-117/2-22- 7. HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE

PODRUCNI URED SISAK

Zagreb, 08.07.2022.
Pamjond: 17, =907 .
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Hrvatskog zavoda za zaposfjavanje, daje _§<gasiﬁxacij§ka.dznaka: .. Org. jed,
WO -0X/)1 —e1/07
OVLASTENJE Unidbeni brof: peil, | V.
- " U e R .

IRENA BUSIC, predstojnica Podrutnog ureda Sisak, oviaéuje se:

- Potpisivati Ugovore, angkse ugovora i druge pravne radnje po programu mjera aktivne politike
zaposljavanja iz nadleZnosti Hrvatskog zavoda za zapoSlavanje,

- Potpisivati sporazume o izvansudskim nagodbama i poduzimati sve pravne radnje u svezi sa
postupcima prisilne naplate dospjelih potraZivarnja iz ugovora po mjerama aktivne politike zaposfjavanja
iz nadieZnosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,

- Za prijavijivanje projekata, potpisivanje ugovora, partnerskih sporazuma i deklaracija, projektnit
izvje§ca te ostale relevantne projekine dokumentacije vezane za:

1) programe financirane iz Europskog socijainog fonda u okviru Operalivhog programa
»UCinkovitl fjudski potencijali* 2014.-2020;

2) programe koji se provode u sklopu Programa teritorijalne suradnje INTERREG sa
susjednim zemljama: 4 ,

3) Programe Unije 2014.-2020. (Obzor 2020, Erasmus +);

4)" programe koji se provode u sklopu Programa za zaposljavanje i socijalne inovacije
(EaSl); ; '

9) programe koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativiog
programa ,Razvoj ljudskih potencijala“ 2007..- 2013.; :

6) programe koji se provode u sklopu IV komponente instrumenta pretpristupne pomaodi (IPA)
-Razvoj fjudskih potencijala®; , \

7) programe koji se provode u sklopu Ii komponente Programa pretpristupne pomodi (IPA) ~
+Prekograniéna suradnja® 2007. - 2013.;

8) Programe Unije 2007.-.2013. (Sedmi okvirni program za istraZivanje, tehnologki razvoj
i demonstracijske aktivnosti (FP7), Progress, Program za gjeloZivotno ugenje, Mladi
na djelu, Erasmus) g

9) programe koji se financiraju sredstvima jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave odnosno ministarstava, te :

10) ostale projekte financirane iz drugih nacionalnih, europskih ifi medunarodnih izvora
sredstava, te financijskih mehanizama drugih dizava:

gdje je Podrugni ured Hrvatskog zavoda za zaposijavanje pribvatliivi prijavitelj, bilo u ulozi nositelja,
partnera ili suradnika, a ispred Hrvatskog zavoda za zapo$liavanje, Podruénog ureda,

- Potpisivati ugovore o medusobnim pravima i obvezama s polaznicima obrazovnog  programa

financiranim od strane tijela drzavne uprave, lokane/regionalne samouprave, udruga civitnog drustva i
..dcugih_instituci;a_i_ustancva;kmznpm}ekie_ﬁu_l_dwg&pmjekterakﬁmosti_L....hnic.ijative koje-ukfuduju—
obrazovanje, - ,
- Potpisivati Obavijesti o koristenju godignjih odmora radnika Podruénog ureda,
e -Potpisivaﬁ"pismena-'upozorenja*vezana"'za'ﬁ'kréenje"ra'dnih'"obvez'a" radnika Podruénioyg ureda;
wr..Potpisivati suglasnosti u ime poslodavea temeliem Zakona o rodilinim i roditeliskim potporama,

- Poduzimati sve pravne radnje u postupcima jednostavne nabave i javie nabave temeljem Zakona o
Javnoj nabavi do zakljugenja ugovora i potpisivati ugovore o obrazovanju nezapostenih osoba prema
potrebama rZifta rada s gospodarskim subjektima odabranim za usluge strukovne izobrazbe,
ugovore o nabavi lijeénickih i sanitarnih usluga za nezaposlene osobe koje ¢e biti ukljuéene u mjere
obrazovanja | ugovore o nabavi lijednickih usluga za nezaposlene osobe i uéenike, sklapati anekse
istih ugovora, raskidati ugovore, te poduzimati sve relevantne aktivnosti vezane za kontrolu i odabir
ponuda, te kontrolu izvr§enja ugovornih obveza, -




b

i~

" Poduzimati sve pravne radnje u postupcima dodjele potpore za ofuvanje radnih mjesta, a prema
-Zakonu o potporama za otuvanje radnih miesta, a B ‘

- Potpisivati izvansudske nagodbe za Podruéni ured u predmetima novéane naknade,
- Potpisivati prvostupanjska riegenja {emeljem Zakona o pravu na pristup informacijama,

Potpisivati Obrasce za odabir:specijaliste medicine rada kaji ¢e biti sastavni dio ugovora { osnova za
provodenje zdravstvene zastite zdravlja na radu. L

- ipgtpisivati ugovoce v donaciiifpomodi za Sajam poslova, -

s Potpisivati.ugoyare:o volontersivu temeliem Zakona ¢ volonterstvu
*Poduzimati sve pravhe radnje vezane uz utvrgivanje prava viasnist

zaveda za zaposfavanie (primjerice utvrdivanje meda, uknjizbe prava viasniStva, uskladivanje

istva nad nekretninama: Hrvatskog

zemljisno krijiznitvkatastarskih podataka, popunjavanje obrazaca za cbratun poreza na nekretnine i
sliéno), - - » _

Poduzimati é.{ze' ’pvrzivve' ,rédnjé (potpisati zahijeve i o'sta%upbﬁebhu dokumeritaciju vezanu za legalizaciju

_ objekata u viasnistvy Hrvatskog zavoda za zaposljavanje),

« . 1% .

- Paduzimati sve pravae radnje u postupcima pripreme § raspisivanja javnih natjeaja za najam stanova

4 viasnidtvu HZZ-a te donosenje odiuka sukladno Pravilniku o najmu stanova, : S
Potpisivati Odiuke 6 izabranim kandidatima te obavijesti o izboru kandidatima prijavijenim na natjeCaj -
za radna mjesta u Podruénom uredu Sisak ito nakan dostave na uvid Sredidnjem uredu Zapisnika o
provoden]ju natjetajnog postupka i verifikacije odnosne odobrenja istoga od strane SrediSnjeg ureda,
Potpisivati migfjenja, izvie$éa i zapisnike struénog tima za profesionalno usmjefavanje HZZ-a koji je
upuduju korisnicima, poslodaveima, obrazovnim ustanovama i drugim partnerima u postupcima

_ profesionalnog savjetovanja ucenika s tedkodama u razvoju. Iveéim zdravsivenim telkocama |

nezaposienitr osoba,

- Potpisivati ugovore o pruZanju usluga profesionalne rehabilitacije, te ugovore o medusobnim pravima

i obvezama s korisnikom u sveZi provedbe programa profesionalne rehabilitacije,

Potpisivati zahtjeve za utvrdivanje preostali radnih i opéih sposobnosti u svrhu odredivanja statusa i
moguéeg ukliudivanja u usluge profesionalne rehabilitacie, - , L

Ovieravali knjigovodstvene isprave kojima se dokazuje obveza pladanja,

Potpisivali Odluke o odabiru | Ugovare za nabavu usluge sistematskih pregleda za

Radnile, ) o ‘

* sklapati. okvirne sporazumé i ugovore™za postupke nabave usluga ‘igstiranja na SARS-CoV-2

nezaposlenit osoba i ostalih traZitelja zaposlenja koji ¢e biti ukljudeni u obrazavanje, 7
potpisivati Ugovore o suradnii u- postupku kandidiranja ustanova za strukovno cbrazovanje za
imenovanje regionalnim centrira kompetentnosti, ‘ : ’ o

. H v .

sktapati okvirne sporazume U postupcima nabave:lijeCnitkib usiuga' za nezaposlene osobe koje ¢e

© biti ukljutene u obrazovanje, lie6nickih usluga za sanitarme preglede nezaposienih oscba koje ¢e biti

ukljuene u obrazovanje i nabave usluga fijecnitkih ordinacija za fiezaposlene osobe i uéenike, .
potpisivanje ugovora o djelu sa izvrSiteliem/ima za usitige prevodenja sa hrvatskog jeZika na

- ukrajingki jezik te $a ukrajinskog jezika na hrvatski jezik radi pomodi izbjeglim ukrajinskim

drzavijanima kod prijave na evidenciiu Zavoda i savjetovanja o pravima i moguénostima iz

“nadleZnosti Zavoda.

Qvo ovlastenje stupa na shaéu i primjen]uje se od' 11.07.2022. godine,

Dostayiti

1.
2.
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Podrutni ured Bisak R

3. Kadrovska sluzba
4. Pismohrana
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