"REPUBLIKA HRVATSKA } y
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/22-01/0117
URBROJ: 0479-2/4-22/0005
Zagreb, 7. travnja 2022. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB: 04323472109,
temeljem Clanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku:
Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva SLOBODNA DALMACIJA PRINT d.0.0. u steCaju, OIB:
84672933238, Dugopoljska 11, Dugopolje, Ivana Vuletiéa, OIB 07545852058, kojeg zastupa odvjetnik Viktor
Barbir, OIB 48414093721, Hrvatske bratske zajednice 3/2, Split, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine
u slu¢aju ste€aja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ivan Vuleti¢, Borisa Papandopula 27, Split 21000, OIB: 07545852958 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:
- pravomocno dosudena naknada $tete zbog pretrpljene ozljede na radu ili profesionalne bolesti u
iznosu od 16,820,59 kuna,
8to sveukupno iznosi 16.820,59 kuna.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rjeenja izvréiti uplatu na poseban namjenski racun

ste€ajnog duznika.
Obrazlozenje

Radnik je 24. ozujka 2022. putem punomo¢nika uz urednu punomo¢é Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava
u slucaju steCaja poslodavca i to za isplatu pravomoéno dosudene naknade $tete zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti. Dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje kompletirana je 7. travnja 2022.

Izvréenim uvidom u spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duZnikom otvoren 29. listopada 2021. rjesenjem Trgovackog suda u Splitu, posl. broj St-
375/2021, koje je isto dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a;

- da su trazbine radnika utvrdene 25. veljade 2022. rieSsenjem Trgovatkog suda u Splitu, posl. broj St-
375/2021, koje je isto dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca;

- daje radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 29. rujna 2014. godine otkazom
ugovora o radu, te da nije bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i
osiguranje prava u slu¢aju stetaja poslodavca;

— . da je radnik prije otvaranja ste€ajnog postupka nad duZnikom zahtijevao prisilno izvrSenje pravomoéno
dosudene naknade &tete zbog ozljede na radu;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Radnik je uz zahtjev priloZio presudu Opcinskog suda u Splitu od 19. sijeCnja 2021., posl. broj: Pr-1001/2015,

kojom je usvojen tuzbeni zahtjev radnika. Presudom je tuZeniku — ste€ajnom duzniku, drustvu SLOBODNA

DALMACIJA PRINT d.o0.0. u ste&aju naloZeno da:

- naime pretrpljene neimovinske $tete zbog povrede prava osobnosti na tielesno i drustveno zdravlje tuzitelju
isplati iznos od 35.000,00 kn uz pripadajuée zakonske zatezne kamate,

- naime pretrpljene imovinske $tete po osnovi tude pomodi i njege tuzitelju isplati iznos od 1.470,00 kn uz
pripadajuce zakonske zatezne kamate,

- naime parni¢nih tro$kova isplati tuZitelju iznos od 20.050,00 kn uz pripadajuce zakonske zatezne kamate,

- dio tuzbenog zahtjeva odbijen je kao neosnovan u dijelu koji se odnosi na potrazivanje zakonskih zateznih
kamata za razdoblje od dana $tetnog dogadaja do presudenja.

Presuda je postala pravomoc¢na 17. svibnja 2021. a ovréna 29. lipnja 2021.
Trazbina radnika utvrdena je 25. veljade 2022. rjesenjem Trgovackog suda u Splitu, posl. broj St-375/2021, u
visini od 71.494,95 kn.



Temeljem odredbe ¢l. 8. st. 1. tocke 5 AZ’aRdha,‘ radnici u slu€aju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem
ostvaruju pravo na isplatu pravomo¢no dosudene naknade $tete zbog pretrpljene ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, u visini do jedne treéine pravomoc¢no dosudene naknade Stete.

Zastita i osiguranje radni¢kih trazbina u slu¢aju steaja poslodavca provodi se za vremenski ograni¢eno razdoblje
koje prethodi otvaranju ste¢ajnog postupka, tzv. zasticeno razdoblje. Zasti¢eno razdoblje propisano je ¢lankom
3. Zakona i predstavlja razdoblje od posljednja tri mjeseca prije otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem,
odnosno posliednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, ako je isti prestao unutar $est mjeseci prije
otvaranja ste¢ajnog postupka. Radnik u smislu ovog Zakona je fiziCka osoba sukladno opéem propisu o radu koja
je u vrijeme otvaranja ste¢ajnog postupka u-radnom odnosu kod poslodavca, kao i osoba kojoj je radni odnos kod
poslodavca prestao unutar $est mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka.

S obzirom da je ste¢aj nad drustvom SLOBODNA DALMACIJA PRINT d.o.0. u ste¢aju otvoren 29. listopada
2021., razdoblje unutar kojeg se radnik morao na¢i u radnom odnosu kod poslodavca — stecajnog duznika je
period od 29. travnja 2021. do 29. listopada 2021.

Medutim, sukladno &l. 26. st. 3. Zakona, pravo na isplatu pravomo¢no dosudene naknade $tete zbog ozljede na
radu ili profesionalne bolesti radnik moze ostvariti bez obzira na to kad mu je prestao radni odnos, pod uvjetom
da je prije otvaranja steCajnog postupka postavio poslodavcu zahtjev za izvréenje pravomoéne presude u roku za
dobrovoljno izvréenje ili je zahtijevao prisiino izvréenje.

Radnik je u spis dostavio presliku zahtjeva za izravnu naplatu koji je Financijskoj agenciji predan 18. listopada
2021., a kojim je radnik zahtijevao prisilnu naplatu pravomocno dosudene naknade $tete, ¢ime je ispunjen uvjet
iz &l. 26. st. 3. Zakona za usvajanje zahtjeva u ovom upravnom postupku.

Radnik je dostavio obragun kamata na pravomo¢no dosuden iznos naknade Stete do dana otvaranja ste€ajnog
postupka i to kako slijedi: .

- naiznos od 35.000,00 kn zakonska zatezna kamata iznosi 13.919,68 kn,

- naiznos 1.470,00 kn zakonska zatezna kamata iznosi 72,09 kn,

- naiznos od 20.050,00 kn zakonska zatezna kamata iznosi 983,18 kn.

Trazbina po osnovi naknade Stete dospjela do 29. listopada 2021., odnosno do dana olvaranja sletajnoy
postupka, iznosi 50.461,77 kn.

Primjenom odredbe &l. 8. st. 1. tocke 5. i &l. 26. st. 3. Zakona, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu
pravomoéno dosudene naknade $tete zbog pretrpljene ozijede na radu u visini od 16.820,59 kn.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.
Ovo rjedenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16). :

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje3enja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.
Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuenom postom a moze se izjaviti i
na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjiesenja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).
Stranka se moze odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja do
dana isteka roka za izjavljivanje 2albe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

Dostaviti:

1. odvjetnik Viktor Barbir, Trg Hrvatske bratske zajednice 3/l, 21000 Split,

2. nir steajnom upravitelju, SLOBODNA DALMACIJA PRINT d.o.0. u ste€aju, Dugopoljska 11, 21204 Dugopolje,
3. raéunovodstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.



