[bookmark: _Hlk121463001]EU PROFILI d.o.o., Osijek, Ružina ulica 7, OIB: 10800703915, koje zastupa Mateo Muretić, direktor (u nastavku teksta: Poslodavac)
I
Božo Walter, Josipa Kozarca 9, Budimci, Podgorač, OIB: 89019330978 ( u nastavku teksta: Radnik )
dana 02.06.2023. godine sklapaju sljedeći ugovor
UGOVOR O RADU NA NEODREĐENO VRIJEME
1. Predmet ugovora
Članak 1.
Temeljem ovoga Ugovora Radnik zasniva radni odnos kod Poslodavca na neodređeno vrijeme za obavljanje poslova: POMOĆNI RADNIK U PVC STOLARIJI.
Članak 2.
Poslove iz članka 1. Radnik će obavljati osobno, u sjedištu Poslodavca, a po potrebi, i privremeno na drugim mjestima, sukladno njegovoj uputi.
U obavljanju poslova iz članka 1. Radnik je dužan pridržavati se radnih uputa Poslodavca i primjenjivati propisana sredstva zaštite na radu.
Članak 3.
Radnik otpočinje s radom  05.06.2023. godine.
Radno vrijeme
Članak 4.
Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za puno radno vrijeme u trajanju od 40 (slovima: četrdeset) sati tjedno.
Radno vrijeme iz stavka 1. ovog članka raspodijeljeno je na 5 (slovima: pet) radnih dana.
Članak 5.
Raspored radnog vremena utvrđuje Poslodavac sukladno Zakonu.






1. Plaće i naknade
Članak 6.
Poslodavac se radniku za obavljeni rad iz članka 1. ovog Ugovora u punom radnom vremenu i uz ostvareni normalni radni učinak, obvezuje isplatiti plaću do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.
Mjesečna osnovna plaća Radnika za obavljeni rad u punom radnom vremenu iznosi  931,19 € (slovima: devetsto trideset i jedan euro devetnaest centa )  brutto.
Članak 7.
Radnik ima pravo na uvećanje plaće iz članka 6. ovog Ugovora:
1. Za rad noću					30%
1. Za prekovremeni rad				50%
1. Za rad nedjeljom				50%
1. Za rad na dane blagdana			50%
1. Za rad na Uskrs				50%.
U slučaju da je prisutno više uvjeta istovremeno, dodaci iz stavka 1. se kumuliraju, osim ako je državni blagdan, ili neradni dan utvrđen zakonom, nedjelja.
Članak 8.
Radnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla do mjesta stanovanja u visini od 157,17 eura.
Naknada iz stavka 1. ovog članka isplaćuje se do kraja mjeseca za sljedeći mjesec.
1. Odmori i dopusti
Članak 9.
Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno zakonu.
Tjedni odmor Radnik će koristiti jedan dan u tjednu prema odluci Poslodavca.
Članak 10.
Radnik ima pravo na godišnji odmor u trajanju od 20 (slovima: dvadeset) radna dana, pri čemu se u dane godišnjeg odmora ne uračunavaju nedjelje i dan koji nedjelji prethodi te blagdani i neradni dani određeni posebnim zakonom.





Članak 11.
Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz naknadu plaće (plaćeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana iz razloga navedenih zakonom.
Radnik ima pravo na neplaćeni dopust pod uvjetima propisanim zakonom.

1. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune
Članak 12.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj Ugovor pod uvjetima propisanim Zakonom.
U slučaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju se otkazni rokovi  Zakona o radu.

1. Prijelazne i završne odredbe
Članak 13.
Izmjene i dopune ovog Ugovora valjane su isključivo ako su sačinjene u pisanom obliku.
Članak 14.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora, ugovorne strane nastojat će riješiti mirnim putem, a u suprotnom ugovaraju nadležnost stvarno nadležnog suda u Osijeku.
Članak 15.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: četiri) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadržava po 2 (slovima: dva) istovjetna primjerka.
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