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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU
Ulica grada Vukovara 84

Poslovni broj: PR-334/2025-27
U IMEREPUBLIKEHRVATSKE
PRESUDA

Op¢inski radni sud u Zagrebu, po sutkinji toga suda Ruzi Garac, u pravnoj stvari
tuzitelja Ilvana Matijevica iz Rakitja, ObrtniCka 9, OIB: 79242308948, zastupanog po
punomocniku Mariu Kovacevicu, odvjetniku u Zagrebu, protiv tuzenika Zagrebacki
elektrini tramvaj d.o.o., Zagreb, Ozaljska ulica 105, OIB: 82031999604, nakon
odrzane i zaklju¢ene glavne javne rasprave dana 28. kolovoza 2026., u prisutnosti
zamjenice punomocnika tuzitelja i punomocnice tuzenika, dana 8. listopada 2026.

presudio je

I.NalaZze se tuZeniku isplatiti tuZitelju iznos od 4.036,36 eura sa zateznim
kamatama, izuzev zateznih kamata na iznos poreza na dohodak i prireza porezu na
dohodak, tekuéim na iznos od:
- 107,44 eur od 11.2.2021.

- 123,36 eur od 11.3.2021.
- 118,06 eur od 11.4.2021.
- 118,00 eur od 11.5.2021.
- 118,00 eur od 11.6.2021.
- 117,98 eur od 11.7.2021.
-117,99 eur od 11.8.2021.
- 101,91 eur od 11.9.2021.
- 109,20 eur od 11.10.2021.
-111,54 eur od 11.11.2021.
-121,71 eur od 11.12.2021.
-111,93 eur od 11.1.2022.
-111,99 eur od 11.2.2022.
- 123,36 eur od 11.3.2022.
-117,95 eur od 11.4.2022.
- 123,51 eur od 11.5.2022.
- 133,76 eur od 11.6.2022.
-121,35 eur od 11.7.2022.
- 123,59 eur od 11.8.2022.
- 113,96 eur od 11.9.2022.
-112,58 eur od 11.10.2022.
- 122,87 eur od 11.11.2022.
-112,13 eur od 11.12.2022.
- 131,57 eur od 11.1.2023.
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- 112,45 eur od 11.2.2023.

- 128,79 eur od 11.3.2023.

- 89,55 eur od 11.4.2023.

- 93,32 eur 0od 11.5.2023.

- 93,32 eur 0od 11.6.2023.

- 83,87 eur od 11.7.2023.

- 100,44 eur od 11.8.2023.

- 80,37 eur od 11.9.2023.

- 85,16 eur od 11.10.2023.

- 89,36 eur od 11.11.2023.

- 91,08 eur od 11.12.2023.

- 86,21 eur od 11.1.2024.

- 76,70 eur od 11.2.2024.,

pa do isplate, po stopi koja se do 31. prosinca 2022. odreduje, za svako polugodiste,
uvecanjem prosjecne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od
godine dana nefinancijskim trgovackim drustvima izraCunate za referentno razdoblje
koje prethodi tekuéem polugodiStu za tri postotna poena, a od 1. sije€nja 2023. do
isplate po stopi koja se odreduje, za svako polugodiste, uvecanjem kamatne stope koju
je Europska srediSnja banka primijenila na svoje poslijednje glavne operacije
refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekuceg polugodista za tri
postotna poena, u roku od 15 dana.

II. Odbija se zahtjev tuzitelja za isplatom zateznih kamata na iznos poreza na
dohodak i prireza porezu na dohodak sadrzanom u dosudenom bruto iznosu razlika
placa iz tocke . izreke.

[ll. Odbija se zahtjev tuzitelja za isplatom iznosa od 708,61 eur sa zatrazenim
kamatama.

IV. Nalaze se tuzeniku naknaditi tuZitelju troSkove parni¢nog postupka u iznosu
od 1.480,00 eur sa zateznim kamatama tekué¢im od 8. listopada 2026. pa do isplate,
po stopi koja se odreduje za svako polugodiste, uveéanjem referentne stope za tri
postotna poena, pri Cemu se za prvo polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je
na snazi na dan 1. sije€nja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja je na snazi
na dan 1. srpnja te godine, sve u roku od 15 dana.

V. Odbija se zahtjev tuzitelja za naknadom troSkova parni¢nog postupka u
preostalom dijelu u iznosu od 470,00 eur sa zatrazenim kamatama.

Obrazlozenje

1.Tuzitelj u tuzbi i tijekom postupka tvrdi da je s tuZzenikom dana 2. prosinca
2019. sklopio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme u kojem je ugovoreno da Ce
obavljati poslove radnog mjesta “lzvrdni radnik IlI”, u Poslovhom podrugju Zigara.
Sukladno €l. 7. navedenog ugovora odredeno je da ¢e mu se plaéa obraCunavati
prema koeficijentu 2,40. Dana 23. travnja 2023. sklopili su novi Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme u kojem je ugovoreno da ¢e obavljati poslove radnog mjesta
“Izvréni direktor Ziare Elektriar’ u organizacijskoj jedinici Ziéara. Sukladno &l. 6. za
obavljanje poslova utvrden mu je koeficijent sloZenosti poslova 2,40. Kolektivnim
ugovorom za radnike u trgovackom drustvu tuzenika iz prosinca 2019. (dalje u tekstu:
KU-a) u ¢l. 75. odredeno je da ¢e se osnovna placa uvecati, izmedu ostalog, za
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otezane uvjete rada. Prema Cl. 76. KU-a visina sredstava za otezane uvjete rada moze
se kretati od 0-10% od place utvrdene u ¢l. 68. KU-a. lako radi na mjestu rada sa
oteZanim uvjetima rada, kao i kolega Damir Matijevi¢ koji radi na tzv. “gornjem vodu”,
on nema dodatak na otezane uvjete rada i dodatak na uvjete radnog mjesta. 1z platne
liste za Damira Matijevi¢a razvidno je da isti ima dodatak od 6% na teSke uvjete rada
te 6% na uvjete radnog mjesta. Sukladno ¢l. 91. Zakona o radu poslodavac je duzan
isplatiti jednaku plac¢u radniku i radnici za jednak rad i rad jednake vrijednosti. Stoga,
konacéno preciziranim tuzbenim zahtjevom podneskom od 14. svibnja 2026. predlaze
sudu naloziti tuzeniku isplatiti mu iznos od 4.744,97 eur s pripadajuéim zateznim
kamatama, uz naknadu parnicnih troskova.

2. Tuzenik u odgovoru na tuzbu i tijekom postupka osporava osnov i visinu
tuzbenog zahtjeva u cijelosti. Smatra da tuzbu treba odbaciti, jer mu se tuzitelj prije
podnosSenja tuzbe nije obratio zahtjevom za zastitu prava. Prema Prilogu II. KU-a radno
mjesto ,lzvrsni radnik 1l1“ nije bilo navedeno kao radno mjesto za koje je utvrdeno da
postoje tezi uvjeti rada. Dana 31. oZzujka 2023. donesen je Dodatak KU-a kojim je
definiran Katalog radnih mjesta sa izrazenim postocima za oteZzane uvjete rada svakog
pojedinog radnog mijesta, pa je i za radno mjesto ,lzvréni radnik Zi¢are Elektricar®
odreden dodatak za oteZane uvjete rada u iznosu od 4%. Dana 26. oZujka 2024. donio
je II. izmjenu Dodatka KU-a kojom je za radno mjesto ,lzvréni radnik Zigare Elektriéar
odreden dodatak za oteZane uvjete rada od 6%. Slijedom navedenog, tuzitelj tek od
23. travnja 2023. ostvaruje pravo na predmetni dodatak od 4%, odnosno 6%. Tako se
tuZitelju predmetni dodatak u iznosu od 4% poceo isplacdivati od travnja 2023. Damir
Matijevi¢ radi na radnom mjestu ,Monter® u Poslovhom podrucju Infrastruktura u
organizacijskoj jedinici Odrzavanje tramvajske infrastrukture, Odjel odrzavanja
energetike, a Sto je potpuno drugacije radno mjesto od radnog mjesta tuZitelja. Rijec
je o dva razli¢ita radna mjesta s razli€itim opisom poslova i razli¢itim uvjetima rada u
razliCitim organizacijskim jedinicama. Kraj navedenog, tuzitelj nije imao stvarnog
efektivnog rada, jer je Zigara Sljeme zapod&ela s radom u veljagi 2022. U tom razdoblju
tuzitelj je obavljao uglavnom administrativne poslove u uredskim prostorijama i po
nalogu nadredenih. Zivotno je da se oteZani uvjeti rada javljaju pri stvarnom obavljanju
poslova. Stoga, predlaze odbiti tuzbu i tuzbeni zahtjev u cijelosti, uz naknadu parnicnih
troskova.

3. U dokaznom postupku sud je izvrSio uvid u Ugovore o radu, KU, Obracunsku
listu za Damira Matijevica, Obracunske liste, sudsku praksu, Prilog Il. KU-a, KU,
Dodatak KU-a od 31. ozujka 2023, Il. Izmjene Dodatka KU-a od 26. oZujka 2024.,
saslusani su svjedoci Damir Matijevi¢, Hrvoje Selak, Karlo Perica i tuZitelj.

4. Medu strankama nije sporno da je tuzitelj s tuzenikom u utuzenom razdoblju
imao sklopljen Ugovor o radu na neodredeno vrijeme od 2. prosinca 2019. za radno
mjesto “Izvréni radnik I11” u Prometnom podrugju Zi¢ara, Ugovor o radu na neodredeno
vrijeme od 23. travnja 2023. za radno mijesto "lzvr$ni radnik Ziéare Elektricar" u
organizacijskoj jedinici Zicara i Ugovor o radu na neodredeno vrijeme od 12. travnja
2024. za radno mjesto "lzvr$ni radnik Zi¢are ElektriGar" u organizacijskoj jedinici Zicara
te da mu se pla¢a obracunavala prema ugovorenom koeficijentu slozenosti poslova od
2,20.

5. Predmet spora je nov€ano potraZivanje, slijedom cCega tuzitelj sukladno ¢l.
133. st. 3. Zakona o radu ("Narodne novine" broj: 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
46/23. i 64/23., dalje u tekstu: ZR-a) prije podnoSenja tuzbe nije bio u obvezi podnijeti
zahtjev za zastitu prava, kako to tvrdi tuzenik.

6. Tuzitelj je u svom iskazu naveo da je do kraja 2020. boravio s drugim
kolegama na Remizi, jer je zi€ara bila u izgradnji. Oni su tamo proucavali skripte,
odlazili sluzbenim vozilom na gradiliste ZiCare da upoznaju proces gradnje ziCare i
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asistiraju sa nekim jednostavnijim poslovima. Od sijeCnja 2021. boravili su na Zi€ari i
radili na problemima koji su se pojavljivali. Ve¢ tada je radio na stupu u izmjeni
senzornih dijelova. Zatim su radili u strojarnicama, pregledavali uze i razliCite
komponente. Podizali su teSke predmete i alate, odnosno radili su ono Sto je u opisu
njihovog posla. Oni na zi€ari rade na visini od 10-45 metara, medutim, nitko od njih nije
imao priznate predmetne dodatke. Od 2023. priznat im je dodatak za otezane uvjete
rada. Dodatak za radno mjesto imaju kolege iz gornjeg voda koji odrzavaju vodove
tramvajske infrastrukture. Njemu su poznati njihovi radni zadaci, buduc¢i mu otac Damir
Matijevi¢ radi na tim poslovima, a poznaje i njegove kolege. Oni rade na visini od
otprilike 6 metara. Rade u teSkim vremenskim uvjetima, buduci da rade po kiSi i
snijegu, a u to se ubraja i dizanje tereta. Kada pada snijeg, oni cijeli dan moraju Cistiti
snijeg.

7. Svjedok Karlo Perica iskazao je da je kod tuzenika zaposlen od prosinca
2020. i to na radnom mijestu lzvréni radnik Zi¢are-strojar. Strojari i elektriari veéinom
se bave odrzavanjem kompletnog postrojenja ZiCare, pa tako i odrzavanjem stupova,
strojarnica, postaja. Takoder, tu su poslovi zamjene kolotura i podmazivanje, s tim da
se elektriCari dodatno bave i strujom. Kod tuzenika postoje odredena radna mjesta
kojima se priznaje predmetni dodatak, a rade na puno manjim visinama. Oni na Zicari
rade na visinama od 10-45 metara. Poslove obavljaju po svim vremenskim uvjetima
kakvi god oni bili. Ako se neSto dogodi radi Cega se ljudi nalaze u gondoli jasno je da
nema opravdanja za njihovo nepostupanje. Prilikom mijenjanja kolotura oni podiZzu
teret od preko 30 kg tezine. Imaju i ru€ne dizalice koje su tezine 25 kg, a koje moraju
podici na visinu da bi odradili zadatak vezan uz odrzavanje stupova. Od zaposlenja je
neki kraci period u prosincu 2020. bio izmjeSten na Remizi prije nego Sto je krenuo
posao na zi€ari. Od sijeCnja 2021. pa do ozujka 2022., kada je ZiCara otvorena, oni su
tamo radili, odnosno rjeSavali su sve tekuce probleme. Tako se dogodilo da kada su
Zivotinje nagrizle elektriCne instalacije, posao se trebao odraditi da Zi¢ara moze raditi.
Zatim su sudjelovali u procesu montaZze i obuCavali se za rad na zi€ari. DoSli su i kolege
iz Austrije koji su im pokazivali svaki segment posla, pa su se i tada obucavali za rad
na visini i za podizanje predmeta. Svakodnevno su bili na zi¢ari. Od 2023. dobio je
dodatak za otezane uvjete rada, ali ne i dodatak za rad na visini.

8. Svjedok Damir Matijevi¢, otac tuzitelja, iskazao je da u okviru poslova svog
radnog mjesta montera gornjeg voda radi na visini po svim vremenskim uvjetima, penje
se uz pomo¢ kamiona na platfofmu, popravlja Zice i kablove. Tuzitelj radi na visini vec¢oj
od 40 metara, na stupovima mijeri koloture, a radi i sa strujom.

9. Svjedok Hrvoje Selak, voditelj ZiCare, iskazao je da tuzitelj na svom radnom
mjestu obavlja poslove upravljanja i odrzavanja ZiCare. Radni zadaci tuZitelja
obuhvacaju rad na visini 10-43 metara. Ima dvije mogucénosti podmazivanja stupova, i
to uz pomo¢ servisnih kabina, ili ljestvama s kojima se penje na stup. Pri tome podize
uze radi odvajanja kolotura od uzeta da bi mogao izvrsiti podmazivanje. Takoder, radi
na provjeri elektricnih instalacija na vrhu stupa i u podnozju. Tuzitelj radi na visini i u
svim vremenskim uvjetima, te diZe teret. Teret diZe i na visini kada diZe alat na stup, a
na tlu, primjerice, radi ispitivanja koCnica. Tako mora di¢i kanistar punjen bezonom koji
stavlja u kabinu radi opterecivanja kabine teZine 25-30 kilograma. TuZitelj je do
otvaranja ZiCare u drugom mjesecu 2022. imao izmijenjeni opis poslova, jer ZiCara jo$
nije bila krenula s potpunim radom. Tako da je tuzitelj od zaposlenja koje je bilo krajem
2019. pa kroz 2020. sudjelovao u pracenju izgradnje ziCare. Sudjelovao je u
komunikaciji s radnicima Doplomara koji su radili na izgradniji Zi€are, a kada nije bio
tamo cCitao bi dokumentaciju o upravljanju i odrzavanju te je bio u uredu u Ozaljskoj.
Na pocetku 2021. kada je zavrSeno ispitivanje, tuzitelj je bio na podrucju zZiCare, jer su
morali pustati u rad povremeno zi€aru. U to vrijeme bili su i problemi poput toga da su



5 Poslovni broj: PR-334/2025-27

glodavci pregrizli kablove, pa su radili na rjeSavanju tog problema. Vec¢ tada su krenuli
s prijevozom kabina, vrsili dnevne preglede i otklanjali greske.

10. Sud je iskazu tuzitelja i saslu$anih svjedoka poklonio vjeru, jer su u bitnom
iskazivali objektivno i medusobno podudarano.

11. Na temelju provedenog dokaznog postupka utvrdeno je da je tuZitelj do kraja
2020. boravio s drugim kolegama u uredu na Remizi, buduéi da je ZiCara bila u
izgradnji. Za to vrijeme tuzitelj je proucavao skripte i odlazio s drugim radnicima na
gradilite zi¢are da upoznaju proces gradnje ZiCare i asistiraju u nekim jednostavnijim
poslovima. Od sijeCnja 2021. pa do veljace 2022., kada je ziCara otvorena, tuzitel;j i
ostali radnici su se s kolegama iz Austrije obucavali za rad, a koji rad je ukljucivao i rad
na visini i podizanje tereta. TuZitelj je radio montaZzu, u strojarnici, pregledavao je uze
i razliCite komponente, podizao je teSke predmete i alate i radio na stupu u izmjeni
senzornih dijelova. TuZitelj na Zi€ari radi na visini od 10-45 metara, u svim vremenskim
uvjetima i podize teret izmedu 25-30 kg. Tuzitelj na stupovima mjeri koloture, a radi i
sa strujom. Svjedok Damir Matijevi¢, monter gornjeg voda kod tuzenika, radi na visini
od otprilike 6 metara i u svim vremenskim uvjetima. Uz pomo¢ kamiona penje se na
platformu, popravlja Zice i kablove. Tuzenik je svjiedoku Damiru Matijevic¢u u utuzenom
razdoblju ispla¢ivao dodatak za otezane uvjete rada od 6% i dodatak za uvjete radnog
mjesta od 6%, dok tuzitelju nije.

12. Clankom 1. Priloga Il. KU-a propisano je da uvjete rada teZze od normalnih
Cine utjecaj okoline (klima, buka, Stetni plinovi, bioloSke Stetnosti, vlaga); fiziCka i
psihiCka opterecenja (opterecenje osijetila, fiziCki napori i sl.) i opasnosti po zdravije i
Zivot na radnom mjestu.

13. Sukladno ¢€l. 2. radnici na €ijim su radnim mjestima utvrdeni uvjeti rada teZi
od normalnih, ostvaruju pravo na uvecanje osnovne plac¢e za postotak procjene tezih
uvjeta

14. Sukladno ¢l. 76. st. 1. KU-a osnovna placa radnika povecava se sa osnova
tezih uvjeta rada koji ¢e se regulirati posebnim aktom sukladno zakonskim
odredbama. Visina sredstava za teze uvjete rada s osnova utjecaja okoline te fizickih
i psihiCkih opterecenja moze se kretati 0-10% od mase osnovne place drustva
utvrdenih u ¢l. 68. KU-a i utvrdit ¢e se posebnim aktom.

15. Dodatkom KU-a od 31. ozujka 2023. za radno mijesto lzvrdni radnik
uspinjaCe-elektri€ar priznat je dodatak za teSke uvjete rada od 4%.

16. Il. Izmjenama Dodatka KU-a od 26. ozujka 2024. za radno mjesto Izvrsni
radnik ziCare-elektriCar priznat je dodatak za teSke uvjete rada od 6%.

17. Clankom 91. st. 1. ZR-a propisano je da je poslodavac duzan isplatiti
jednaku placu radnici i radniku za jednak rad i rad jednake vrijednosti. U smislu st. 1.
dvije osobe razliitog spola obavljaju jednak rad i rad jednake vrijednosti, izmedu
ostalog, i ako je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja
druga, uzimajuci u obzir kriterije kao Sto su stru¢na sprema, vjestine, odgovornost,
uvjeti u kojima se rad obavlja te je li rad fizicke naravi. Pod placom se, u smislu st. 1.,
podrazumijeva osnovna ili minimalna plaéa i sva dodatna davanja bilo koje vrste koja
poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na temelju ugovora o radu,
kolektivhog ugovora, pravilnika o radu ili drugog propisa isplacuje radnici, ili radniku za
obavljeni rad (¢l. 91. st. 3. ZR-a).

18. Sustav klasifikacije radnih mjesta koji se koristi za odredivanje jednake plac¢e
muskaraca i Zzena mora biti ustrojen na nacin da iskljuCuje svaku diskriminaciju
temeljem spola, ali se jednako treba primjenjivati i na osobe istog spola.

19. U situaciji kada je tuzitelj poslove Izvrdnog radnika Zigare — elektricar
obavljao na visini i u teSkim vremenskim uvjetima kao i svjedok Damir Matijevic, koji je
bio zaposlen na radnom mjestu Monter, tuzenik je analogno ¢l. 91. st. 1. ZR-a bio u



6 Poslovni broj: PR-334/2025-27

obvezi tuzitelju isplatiti i dodatak za uvjete rada tezi od normalnih od 6% i dodatak za
uvjete radnog mjesta od 6%, kao $to je to u razdoblju od sije¢nja 2021. pa do sijeCnja
2024. za iste uvjete rada isplacdivao i radniku Damiru Matijeviéu.

20. Tuzitelj je u razdoblju od sijeCnja 2020. pa do prosinca 2020. radio u uredu
na Remizi, buduéi da je zi€ara bila u izgradnji. S obzirom da u navedenom razdoblju
nije radio na visini i u teSkim vremenskim uvjetima, tuzitelju za isto razdoblje ne
pripada pravo na isplatu dodatka za uvjete rada tezi od normalnih od 6% i dodatka za
uvjete radnog mjesta od 6%.

21. Nalazom i miSljenjem “Rucevi¢ vjeStaCenja” d.o.o. od 29. travnja 2026.
utvrdeno je da bruto placa primjenom koeficijenta radnog mjesta 2,40 uz uvecanje za
dodatak za oteZane uvjete rada od 6% i za dodatak za uvjete radnog mjesta od 6% za
razdoblje od veljaCe 2020. do veljaCe 2024. iznosi 4.744,97 eur.

22. Navedenom nalazu i misljenju stranke nisu prigovarale, te ga je prihvatio i
ovaj sud, jer je isti sacinjen stru€no i objektivno.

23. Tuzitelju za razdoblje od sijeCnja 2021. pa do sijeCnja 2024. zbog svih
prethodno iznesenih razloga pripada pravo na dodatak za uvjete rada teze od
normalnih i dodatak za uvjete radnog mjesta, slijedom ¢ega je valjalo usvoijiti tuzbeni
zahtjev tuzitelja u dijelu za isplatom bruto iznosa od 4.036,36 eura, pa je odlu¢eno kao
pod toCkom |. izreke presude.

24. Na pojedine mjesecCne iznose tuzitelju su zatezne kamate dosudene od 11-
0g U mjesecu za prethodni mjesec, sukladno €l. 92. stavak 3. ZR-a i ¢l. 29. st. 1. ZOO-
a.

25. Odluka o visini stope zateznih kamata temelji se na Clanku 29. stavak 2.
Z00-a do 31. srpnja 2015., a od 1. kolovoza 2015. pa do isplate na Clanku 3. ZID
Z0O0-a (,Narodne novine®, broj: 78/15.).

26. Do trenutka isplate nije u potpunosti dospjela na naplatu bruto razlika placa
(doprinosi, porez na dohodak, prirez porezu na dohodak i neto pla¢a) buduci porez na
dohodak i prirez porezu na dohodak dospijevaju tek s isplatom neto iznosa placa sto
znaci da se na te iznose ne obraCunavaju zatezne kamate (misljenje SrediSnjeg ureda
Ministarstva financija od 20.07.2007. KLASA: 410-01-07-01/632, URBROJ: 513-07-
21-01/07-2), dok su zakonske zatezne kamate dospjele na naplatu neto plaé¢a. Stoga
su tuzitelju dosudene zatezne kamate tekuce od dospijeCa pojedinog mjesecnog
iznosa razlike bruto place, ali s izuzetkom zateznih kamata na iznos poreza na
dohodak i prireza porezu na dohodak zbog Cega je odbijen zahtjev za isplatom
zateznih kamata na iznos poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sadrzanom
u dosudenom bruto iznosu iz toCke I. izreke presude. Stoga je odlu¢eno kao pod
tockom II. izreke presude.

27. Tuzbeni zahtjev tuzitelja u preostalom dijelu u iznosu od 708,61 eur sa
zatraZzenim kamatama nije osnovan, slijedom Cega je isti odbijen kao pod tockom llI.
izreke presude.

28. Odluka o parni¢nim troSkovima temelji se na odredbi €l. 154. st. 2. i €l. 155.
Zakona o parni¢nom postupku ("Narodne novine", broj: 53/91., 91/92., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 2/07. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 84/08., 96/08. -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 123/08.-ispr., 57/11., 148/11. - procCiséeni
tekst, 25/13., 89/14., 70/19. i 80/22., u daljnjem dijelu teksta: ZPP-a). Prema ¢l. 154.
st. 2. ZPP-a ako su stranke djelomi¢no uspjele u parnici, sud ¢ée najprije utvrditi
postotak u kojemu je svaka od njih uspjela, zatim ¢e od postotka one stranke koja je u
vecoj mjeri uspjela oduzeti postotak one stranke koja je u manjoj mjeri uspjela, nakon
toga ¢e utvrditi iznos pojedinih i iznos ukupnih troSkova stranke koja je u vecoj mjeri
uspjela u parnici koji su bili potrebni za svrhovito vodenje postupka te ¢e toj stranci
odmijeriti naknadu dijela takvih ukupnih troSkova koji odgovara postotku koji je preostao
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nakon navedenog obraCuna postotaka u kojima su stranke uspjele u parnici. Omjer
uspjeha u parnici ocjenjuje se prema konacno postavljenom tuzbenom zahtjevu,
vodeci racuna i o uspjehu dokazivanja u pogledu osnove zahtjeva.

29. Tuzitelju su, kao potrebni, dosudeni troSkovi sastava tuzbe (100 bodova
prema Tbr. 7/1 Tarife o nagradama i naknadi troSkova za rad odvjetnika /"Narodne
novine", broj: 138/23., dalje u tekstu: OT/23), pristupa na rociste 6. svibnja 2025., 3.
rujna 2025., 21. studenog 2025. i 28. kolovoza 2026. (po 100 bodova prema Thr. 9/1
OT/12) te sastava podnesaka od 8. prosinca 2025. i 14. svibnja 2026. (po 100 bodova
prema Tbr. 8/1 OT/12) Sto uz vrijednost boda od 2,00 eur (Tbr. 50. OT/23) iznosi
1.400,00 eur.

30. Tuzitelju nisu priznati troSkovi sastava podneska od 12. veljaCe 2026., jer
isti nije bio potreban u smislu ¢€l. 155. st. 1. ZPP-a.

31. S obzirom na navedeno, prema konacno postavljenom tuzbenom zahtjevu,
tuzitelj je uspio u sporu u omjeru od 85%, dok je tuzenik uspio u sporu u omjeru od
15%. Uvazavajuci odredbu Cl. 154. st. 2. ZPP-a prema kojoj se omjer uspjeha u parnici
ocjenjuje prema konacno postavljenom tuzbenom zahtjevu, vodeci raCuna i o uspjehu
dokazivanja u pogledu osnove zahtjeva, sud je ocijenio da je tuzenik duzan tuzitelju u
omjeru od 70% naknaditi troSkove, a §to iznosi 980,00 eur. Navedenom iznosu valjalo
je pribrojati troSkove financijskog vjestacenja u iznosu od 500,00 eur, slijedom €ega je
nalozeno tuzeniku naknaditi tuzitelju troSkove postupka u visini od 1.480,00 eur sa
zateznim kamatama tekuc¢im od presudenja pa do isplate (€l. 30. st. 3. OvrSnog zakona
["Narodne novine", broj: 57/96., 29/99., 173/03., 194/03., 151/04., 88/05. i 67/08./ u
vezi ¢l. 29. st. 2. ZOO). Stoga je odlu¢eno kao pod tockom V. izreke presude.

32. Zahtjev tuzitelja za naknadom troSkova parni¢nog postupka u preostalom
dijelu u iznosu od 470,00 eur sa zatrazenim kamatama, odbijen je kao pod tockom V.
izreke.

33. Slijedom svega navedenog, valjalo je odluciti kao u izreci.

U Zagrebu 8. listopada 2026.

Sutkinja:
Ruza Garac

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ove presude nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe nadleznom Zupanijskom
sudu u roku od 15 dana.

DNA:
1. punomocniku tuzitelja
2. tuZzeniku

RUZA GARAC
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