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OIB: 85821130368 ODSIEK 24 PRUEM, EVIDENTIRAN
' I POHRANU OSNOVA 74 PLACANIE
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PREDSTECAINE NA
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Nadlezni trgovacki sud ] KLASA:
Poslovni broj spisa T

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime 1 prezime / tvrtka ili naziv o
D051P Jdurte \BIVSI »oesLAh47v7 /< )

OIB 3 5 532@37 CED

Adresa / sjediste
NLOVAMNA  GoAvAZ2IOA 23 AOO4EO  DIRRAVA

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv
TEAMIKA D D, 2ACRELS.
OB__ 7230370042.50
Adresa / sjediste
VAICA GZANA VUAQUARA 2,74 Lorn 2A4c SR

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

NEISPLACEA’  UDdELyr  FIRYY + ReGrReS 24 2orsRk .

Iznos dospjele trazbine 9 33%. 357 &kn)  Udacszs 4 2004 =.4. 900,00 1,y
Glavnica 9 338,54 (kn) VAL 12 2007 = 2.83g5, .,
Kamate — (kn) FEGRES 24 2048 = 4. $oo, 0o %
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog po(s]::g)ka Ukvire ‘ J.33yg , 377;/

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)
ZAME LiSTE(xoPtac) + FOWUDLE 24 xyPHIC Diotrc A
Vjerovnik raspolaZze ovr$nom ispravom DA /@za 1znos — (kn)

Naziv ovrsne isprave




PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos traZbine (kn)

Razlu¢ni vjerovnik odriée se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluc¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlué¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto 1 datum o ‘ | Potpis vjerovnika
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Tehnika d.d.

Zagreb.
Ulica grada Vukovara 274

Zagreb, 21.04.2004.godine

o JUKIC IVAN JOSIP
10415 NOVO CICE, DONJE PODOTOCIJE 16/5

Predmet: Ponuda i poziv na upis i kupnju udjela u drudtvu « TEHNIKA ESOP» d.o.0
U programu ESOP 2004

Po3tovani,

Plsmom VaSeg glavnog dlrektora daleke 1993. godine zapoéela je i usp;cSno provedena privatizacija tada drustvenog poduzeéa Tehmka u dionitko drustvo.
Zaposleni u to vrijeme, njih vile od 1450, postali su vlasnici preko 50% dionica drustva.

Osam (8) godina kasnije, u lipnju 2001. godine, koriste¢i i pozitivna iskustva razvijenog svijeta, gdje ukljucivanje Sirokog kruga zaposlenika u vlasnitku
strukturu dionitkog drustva stvara motivirajuée ozratje u kojem radnik dionitar ostvaruje materijalnu egzistenciju, pristupilo se programu radnitkog dionitarstva
nazvan ESOP 2001. Ovim programon cca 1050 radnika otkupilo je daljnjih 14,2% temeljnog kapitala.

Danas, nakon odluke Zagrebatke banke, koja je raspolagala dijelom dionica Tehnike, da iste proda, Uprava se, uz suglasnost nadzornog odbora odludila iste
otkupiti, da bi ih plasirala zaposlenima. Dio dionica je kupljen u prosincu 2003.godine, a ugovorena je kupnja ostatka za svibanj 2004. godine.

Tehnika d.d. je u procesu osnivanja trgovatkog drustva «TEHNIKA ESOP» d.o.o s temeljnim kapitalom od 12,000,000.00 kuna, razdijeljeno na 60,000 udjela
od po 200.00 kuna, s namjerom da nakon osnivanja do 70% udjela u dru§tvu ponudi na prodaju zaposlenima koji €e na taj natin postati veéinski vlasnici novog
drustva «TEHNIKA ESOP» d.o.0.

«TEHNIKA ESOP» d.o.0 ée iz temeljnog kapitala po trZi¥nim cijenama kupiti 10 % dionica od Tehnike d.d., koje prodajom veéinskog udjela «TEHNIKA
ESOP»- a vise neée imati tretman trezorskih dionica, pa se ostvaruju pretpostavke da Tehnika d.d od Zagrebatke banke kupi drugi dio dionica. <TEHNIKA ESOP»
d.o.o bi od Tehnike d.d. otkupilo daljnjih 10% dionica, tako da bi u konatnici raspolagalo s 20% temeljnog kapitala Tehnike d.d., a koji kapital bi kontrolirali
iskljugivo zaposleni u Tehnika d.d., kao veéinski vlasnici \TEHNIKA ESOP» d.o.0. - naravno oni koji pristupe ovom programu.

Uvijeti pristupanja programu:

o Udjele u «TEHNIKA ESOP» d.o.0 mogu kupiti svi zaposleni u Tehnika d.d. s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, zaklju¢no s
21.04.2004. godine

o  Svaki zaposleni moZe kupiti onoliko udjela u drustvu koliko je ugedée njegove place (uzima se prosjek zadnjih 12 mjeseci) u masi pla¢a svih
utesnika programa.

o Udjeli se kupuju po cijeni od 200,00 kuna po udjelu, na kredit koji odobrava Tchnila, uz utelée od 5%. Na rok od 7 godina uz
kamatnu stopu od 6%. (s ukljutenim PDVom).

o  Uplata utesta od 5% realizirat €e se ustegom na platu za mjesec travanj 2004. godine.

o  Vlasnistvo nad udjelima u drustvu, kao i sva prava koja iz'njih proizlaze, moguée je samo za vrijeme dok je vlasnik zaposlen u Tehnika d.d.

o  Odlaskom iz Tehnike d.d. prije otplate kredita (prije sedam godina od potetka programa), ugovor o prodaji se raskida i Tehnika d.d. otkupljuje
otplaéeni dio po tada vaZeoj cijeni udjela, a neotplaéeni dio vraéa se natrag u Tehnika d.d.

o  Nakon sedme godine i otplate kredita, vlasnici udjela ostvaruju &istu dobit i to za svo vrijeme dok su zaposleni u Tehika d.d.

o Odlaskom iz Tehnike d.d. nakon sedme godine iz bilo kojeg razloga, obveza je natrag prodaja udjela Tehnici d.d. (otkaz, mirovina ... ).
Ova obveza se prenosi i na nasljednike u slutaju smrti zaposlenika.

o  Tehnika ¢e u buduénosti kontinuirano svake godine otkupljene udjele od zaposlenika koji su oti8li iz drultva prodati pod istim uvjetima,
novozaposlenima, Na ovaj na&in 70% drutva «TEHNIKA ESOP» d.o.0 ¢e trajno biti u vlasniStvu zaposlenih u dionitkom drultvu.

o Na Glavnoj skup3tini Tehnike d.d., drultvo « TEHNIKA ESOP» d.o.0 zastupat ée Uprava istog.

Ovim pismom i upisnicom koju Vam aljemo u privitku zapotinjemo s realizacijom programa ESOP 2004 sa Zeljom da 5to ve€i broj radnika pristupi istom, jer
znamo da ¢e zaposlenici znati trajno tititi interese Tehnike d.d. Ovim programom 20% vlasnistva Tehnike d.d. trajno ¢e putem «TEHNIKA ESOP» d.o.o biti u
vlasnidtvu zaposlenika Tehnike. Na taj nadin taj dio kapitala trajno je zadtiéen od neprijateljskog preuzimanja. Mislim da smo ovim programom dodatno metivirani da
se svi zajedno nastavimo zalagati za dobro poslovanje naleg druitva, stvarajuci lako uvjete za isplatu dividende i u godinama koje slijede.

Dakle, ukoliko Zelite pristupiti programu ESOP 2004, te ukoliko ste spremni sklopiti ugovor o kreditu za kupnju udjela u «TEHNlKA ESOP» d.o.0 po
prethodno navedenim povoljnim uvjetima, pozivamo Vas da potpidete upisnicu koja se nalazi u prilogu ovog dopisa.

Rok za potpis i povrat upisnice je 30. travnja 2004 godine. S navedenim danom se zakljutuje popis te e se raspoloZivi dio udjela za prodaju , a neupisan,
srazmjerno raspodijeliti na one koji su pristupili programu, tako da se realizira prodaja svih 70% udjela u drustvu.

Za sve eventualne potrebne informacije obratite se svome rukovoditelju ili u sluzbu dionica, gdi. Nadi Vrbanovi¢ na tel. 63-01-202.

Uprava
t Glavni direktor
: Mr Filip Filipec d.i.g.

Ry, SRR



TEHNIKA d.d.

Zagreb

Ulica grada Vukovara 274

Zagreb, 29.05.2017.godine

Predmet:

Postovani,

JUKIC JOSIP
10000 ZAGREB, MILOVANA GAVAZZIJA 23

Ponuda i poziv na upis i kupnju udjela u drustvu TEHNIKA ESOP d.o.0.

TEHNKA d.d. je u 2004.g. osnovala trgovatko drustvo TEHNIKA ESOP d.0.0. s temeljnim kapitalom od 12,000,000.00 kuna, razdijeljeno na 60,000 udjela
od po 200.00 kuna, s namjerom da nakon osnivanja do 70% udjela u druitvu ponudi na prodaju svojim zaposlenima koji ée na taj nadin postati veéinski vlasnici
novog druStva TEHNIKA ESOP d.o.o. 3to je 2004. godine i realizirano.

Program ESOP 2004 nastavljali smo u vise navrata, a sada se isti nastavlja u odnosu na odredeni broj radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme, ve¢inom
onih koji nemajn ndjele u drustvn TEHNIKA ESOP d.o.n.

Uvjeti pristupanja programu:

o

[+

Udjele u TEHNIKA ESOP d.o.0 mogu kupiti svi zaposleni u TEHNICI d. d i njenim drudtvima kéerima s ugovorom o radu na peodredeno
vrijeme,

Udjeli se kupuju po cijeni od 200,00 kuna po udjelu, na kredit koji odobrava TEHNIKA d.d., uz ude$ée od 5%, na rok od 7'godina uz

kamatnu stopu od 3% (s ukljufenim PDV-om) , pla¢anjem obustavom od plaée.

Uplata uted€a od 5% realizirat ée se ustegom na plaéi za mjesec lipanj 2017. godine, odnosno za lipanj, srpanj i kolovoz 2a radnike koji

se odlute na obro¥nu otplatu utesta (na obrotne otplate obratunava se kamata od 3% godiSnje).

Vlasnistvo nad udjelima u drudtvu, kao i sva prava koja iz njih proizlaze, mogucée je samo za vrijeme dok je viasnik zaposlen u TEHNICI d.d.

Odlaskom iz TEHNIKE d.d. prije otplate kredita (prije sedam godina od poéetka programa), ugovor o prodaji se raskida i TEHNIKA d.d.

otkupljuje otplaceni dio po tada vaZecoj cijeni udjela, a neotplaéeni dio vraéa se natrag u TEHNIKU d.d.

Nakon sedme godine i otplate kredita, vlasnici ndjela ostvaruju Eistu dobit i to za sve vrijeme dok su zaposleni u TEHNICI d.d.

odnosno u njenim druStvima kéerima.

Odlaskom iz TEHNIKE d.d. i nakon sedme godine, iz bilo kojeg razloga (otkaz, mirovina, ...), obveza je natrag prodaja udjela

TEHNICI d.d. Ova obveza se prenosi i na nasljednike u slutaju smrti zaposlenika.

- Na Glavnoj skupitini TEHNIKE d.d., druStvo TEHNIKA ESOP d.o.0 zastupat ¢e Uprava istog.

Ovim pismom Vam nudimo moguénost da kupite 70 udjela po cijeni 200,00 kn po udjelu prema gore napisanim uvjetima.

Zelja nam je da pristupite Programu, jer smatramo da ée zaposleni znati 3tititi interese TEHNIKE d.d., jer je u posjedu TEHN]KE ESOP d.o.0. 20% dionica
TEHNIKE d.d. time je taj dio dionica za$ti¢en od preuzimanja

Ukoliko Zelite prihvatiti ponudu, pozivamo Vas da dana 06.06.2017.g. dodete u TEHNIKU d.d. Ulica grada Vukovara 274 (velika dvorana), Zagreb (s
osobnom iskaznicom), od 7,30 do 9,00 sati, radi:

- predaje izjave o prihvatu ponude za upis udjela u drustvu TEHNIKA ESOP d.o.0. koju dostavljamo uz ovaj dopis

- potpisa izjave o nepostojanju nepodmirenih dugovanja na osnovi poreza, te doprinosa za mirovinsko, odnosno zdravstveno osiguranje (samo za nove
tlanove)

- potpisa punomoc¢i odvjetnicima da poduzmu odredene pravne radme vezane za stjecanje udjela u trgovatkom drustvu TEHNIKA ESOP d.o0.0.
kao i o opunomocéeniju za siucaj raskida ugovora

Za sve eventualne potrebne informacije obratite se svome rukovoditelju ili u sluzbu dionica, gdi. Snjezani Kumarle na tel. 63-01-209.

S postovanjem.

Uprava
Glavni direktor
Zlatko Sirovec strud.spec.ing.grad.



TEHNIKA ESOP d.o.o.
Ulica grada Vukovara 274

10000 Zagreb
JUKIC IVAN JOSIP
44250 PETRINJA, IVANA TRNSKOG 6
Obralaéun dobiti za 2006. godinu
Ugovorom o prodaji i prijenosu poslovnih udjela broj 1 / ESOP 2004 od 19.05.2004 godine ugovorili ste

kupnju 24 udjela u trgovatkom drudtvu TEHNIKA ESOP d.o.0. po cijeni od 200.00 kuna po udjelu u iznosu
od  4.800,00 kuna, uz 5% u&e$ca u iznosu od 240,00 kuna, koje ute¥ce ste podmirili ustegom na plai za
mjesec lipanj 2004. godine, a ostatak u iznosu od  4.055,96 kn na kredit od 7 ‘godina uz mjese&ni anuitet od
63,32 kuna. ’
Odlukom skupitine TEHNIKA ESOP d.o.o. od 04. srpnja 2007. godine odobrena je isplata dobiti za 2006.
godinu u iznosu od 31,68 kuna po udjelu. Dobit ¢e se isplaévati u 12 mjesetnih rata, poZevsi od 22. kolovoza
2007. godine. :
Dobit za 2006. godinu za 24 udjela iznosi 760,32 kuna — isplata u mjese€nim ratama

OBRACUN DOBITI
Mijesetni iznos dobiti . 63,36 Kn

NAPLATA ANUITETA PO KREDITU

Obveze: ‘
Anuitet 63,32 Kn
Razlika za isplatu 0,04 Kn

S poStovanjem

Direktor
Brezovi¢ Stjepan dipl.inZ.grad.



TEHNIKA ESOP d.o.o.

Ulica grada Vukovara 274
. 10000 Zagreb
JUKIC IVAN JOSIP
DONJE PODOTOCJE 16/5
10415 NOVO CICE
Privremen obratun dobiti za 2004. godinu
Ugovorom o prodaji i prijenosu poslovnih udjela broj 1/ ESOP 2004 od 19.05.2004 godine ugovorili ste

kupnju 24 udjela u trgovatkom drustvu TEHNIKA ESOP d.o.0. po cijeni od 200.00 kuna po udjelu u iznosu
od  4.800,00 kuna, uz 5% u&e$éa u iznosu od 240,00 kuna, koje u¢eice ste podmirili ustegom na plaéi za
mjesec lipanj 2004. godine, a ostatak u iznosu od  4.560,00 kn na kredit od 7 godina uz mjeseéni anuitet od
66,27 kuna.

Odlukom skupstine TEHNIKA ESOP d.o.o. od 30. lipnja 2004. godine odobrena je isplata akontacije dobiti za
2004. godinu u iznosu od 37,70 kuna po udjelu. Dobit ée se isplaévati u 12 mjese¢nih rata, potevsi od 19.
kolovoza 2004. godine.

Akontacija na ime dobiti za 2004. godinu za 24 udjelaiznosi 904,80 kuna — isplata u mjese&nim ratama

OBRACUN DOBITI
mjese¢na dobit 75,40 Kn
porez na kapital po stopi od 15% ' 11,31 Kn
prirez na porez po stopi od 18 % 2,04 - Kn
neto dobit 62,05 Xn
NAPLATA ANUITETA PO KREDITU

Obveze: B

Anuitet 66,27 Kn

interkalarne kamate . 0,53 Kn
Naplata: )

iz dobiti (TEHNKA ESOP d.0.0) 62,05 Kn

ustegom od plaée (Tehnika d.d.) 4,75 Kn
Ukupna naplata ' . 66,80 Kn
Naplata anuiteta po Vaem kreditu obavljat ée se poevsi od 19.08.2004, i to: 62,05 kuna iz dobiti, te

4,75 kuna ustegom na placi za mjesec srpanj, te na isti nagin i sljede¢ih 11 mjeseci..

Usvajanjem zavrinog ratuna TEHNIKA ESOP d.o.0.za 2004. godinu napravit ée se kona&ni obra®un dobiti za
2004. godinu, a ujedno utvrditi obratun za narednu godinu (iz akontacije dobiti za 2005. godinu.)

Direktor
Brezovi¢ Stjepan dipl.inZ.grad.




TEHNIKA d.d., Ulica grada Vuﬁovnfa 274 Zagreb (u daljnjem tekstu: poslodavac)
kojeg zastupa glavni direktor Zlatko Sirovee stru&.spec.ing.grad.

Zagreb, 13.08.2018
Broj: 130/2018

Na temelju ¢lanka 112, Zakona o radu ( NN 93/14.) 1 &lanak 130. Pravilnika o radu
donosim

'ODLUKU
o prestanku Ugovora o radu br. 6096/2003

1. Radniku JUKIC 1VAN JOSIP OIB 45537082660 zaposlenom na radnom
mjestu 5329 SAM.REFERENT ZA FINANCIJE III prestaje ugovor o radu
broj 6096/2003 s danom 24.08.2018 .

2 Ugovor o radu prestaje zbog otkaza radnika .

Poslodavac:

' seucn fepa ey

ZlitKo SifovecAtrué.spec.ing.grad.
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'
¢
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Tehnika d.d.

Zagreb
Ulica grada Vukovara 274

Zagreb, 21.04.2004.godine

o JUKIC IVAN JOSIP
10415 NOVO CICE, DONJE PODOTOCJE 16/5

Predmet: Ponuda i poziv na upis i kupnju udjela u drustvu «TEHNIKA ESOP» d.0.0
U programu ESOP 2004

Postovani,

Plsmom VaSeg glavnog dlrel\tora daleke 1993 godme zapoéela jei usp|e§no provedena pnvatlzacua tada drustvenog poduze(:a Tehnika u dnoméko drustvo.
Zaposleni u to vrijeme, njih viSe od 1450, postali su vlasnici preko 50% dionica drutva,

" Osam (8) godina kasnije, u lipnju 2001. godine, koristeéi i pozitivna iskustva razvijenog svijeta, gdje ukljutivanje irokog kruga zaposlenika u vlasnitku
strukturu dionitkog drustva stvara motivirajuée ozra&je u kojem radnik dionitar ostvaruje materijainu egzistenciju, pristupilo se programu radnikog dionitarstva
nazvan ESOP 2001. Ovim programon cca 1050 radnika otkupilo je daljnjih 14,2% temeljnog kapitala.

Danas, nakon odluke Zagrebatke banke, koja je raspolagala dijelom dionica Tehnike, da iste proda, Uprava se, uz suglasnost nadzornog odbora odlutila iste
otkupiti, da bi ih plasirala zaposlenima. Dio dionica je kupljen u prosincu 2003.godine, a ugovorena je kupnja ostatka za svibanj 2004. godine.

Tehnika d.d. je u procesu osnivanja trgovatkog drustva « TEHNIKA ESOP» d.o.0 s temeljnim kapitalom od 12,d00,000.00 kuna, razdijeljeno na 60,000 udjela
od po 200.00 kuna, s namjerom da nakon osnivanja do 70% udjela u drutvu ponudi na prodaju zaposlenima koji ¢e na taj natin postati veéinski vlasnici novog
drustva « TEHNIKA ESOP» d.o.o0.

«TEHNIKA ESOP» d.o.0 ¢e iz temeljnog kapitala po trZi$nim cijenama kupiti 10 % dionica od Tehnike d.d., koje prodajom vetinskog udjela «TEHNIKA
ESOP»- a vise neée imati tretman trezorskih dionica, pa se ostvaruju pretpostavke da Tehnika d.d od Zagrebatke banke kupi drugi dio dionica. (TEHNIKA ESOP»
d.0.0 bi od Tehnike d.d. otkupilo daljnjih 10% dionica, tako da bi u konatnici raspolagalo s 20% temeljnog kapitala Tehnike d.d., a koji kapital bi kontrolirali
iskljugivo zaposleni u Tehnika d.d., kao veéinski vlasnici \TEHNIKA ESOP» d.0.0. - naravno oni koji pristupe ovom programu.

Uvjeti pristupanja programu:

o Udjele u «TEHNIKA ESOP» d.0.0 mogu kupiti svi zaposleni u Tehnika d.d. s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, zaklju¢no s
21.04.2004. godine

o  Svaki zaposleni moZe kupiti onoliko udjela u drustvu koliko je uteS¢e njegove plate (uzima se prosjek zadnjih 12 mjeseci) u masi placa svih
udesnika programa.

o Udjeli se kupuju po cijeni od 200,00 kuna po udjelu, na kredit koji odobrava Tehnika, uz uteS¢e od 5%. Na rok od 7 godina uz
kamatnu stopu od 6%. (s ukljuenim PDVom). .

o  Uplata utedéa od 5% realizirat ¢e se ustegom na placu za mjesec travanj 2004, godine.

o  Vlasnitvo nad udjelima u drutvu, kao i sva prava koja iz njih proizlaze, moguée je samo za vrijeme dok je vlasnik zaposlen u Tehnika d.d.

o  Odlaskom iz Tehnike d.d. prije otplate kredita (prije sedam godina od poetka programa), ugovor o prodaji se raskida i Tehnika d.d. otkupljuje
otplaéeni dio po tada vaZeéoj cijeni udjela , a neotplaéeni dio vraéa se natrag u Tehnika d.d.

o  Nakon sedme godine i otplate Kredita, vlasnici udjela ostvaruju &istu dobit i to za svo vrijeme dok su zaposleni u Tehika d.d.

o  Odlaskom iz Tehnike d.d. nakon sedme godine iz bilo kojeg razloga, obveza je natrag prodaja udjela Tehnici d.d. (otkaz, mirovina ...).
Ova obveza se prenosi i na nasljednike u sluaju smrti zaposlenika.

o Tehnika ée u buduénosti kontinuirano svake godine otkupljene udjele od zaposlenika koji su otidli iz druitva prodati pod istim uvjetima,
novozaposlenima. Na ovaj nadin 70% drustva <TEHNIKA ESOP» d.0.0 ée trajno biti u vlasnistvu zaposlenih u dioni¢kom druitvu.

o Na Glavnoj skupitini Tehnike d.d., druitvo « TEHNIKA ESOP» d.o.0 zastupat ée Uprava istog.

Ovim pismom i upisnicom koju Vam $aljemo u privitku zapo&injemo s realizacijom programa ESOP 2004 sa Zeljom da 3to ve¢i broj radnika pristupi istom, jer
znamo da e zaposlenici znati trajno tititi interese Tehnike d.d. Ovim programom 20% vlasniStva Tehnike d.d. trajno ¢e putem «TEHNIKA ESOP» d.o.0 biti u
vlasni¥tvu zaposlenika Tehnike. Na taj nagin taj dio kapitala trajno je zasti¢en od neprijateljskog preuzimanja. Mislim da smo ovim programom dodatno motivirani da
se svi zajedno nastavimo zalagati za dobro poslovanje nadeg drustva, stvarajuci fako uvjete za lsplatu dividende i u godinama koje slijede.

Dakle; ukoliko Zelite pristupiti programu ESOP 2004, te ukoliko ste spremni sklopiti ugovor o kreditu za kupnju udjela u «TEHNIKA ESOP» d.o.0 po
prethodno navedenim povoljnim uvjetima, pozivamo Vas da potpiSete tpisnicu koja se nalazi u prilogu ovog dopisa.

Rok za potpis i povrat upisnice je 30. travnja 2004 godine. S navedenim danom se zaklju€uje popis te ¢e se raspbloiivi dio udjela za prodaju , a neupisan,
srazmjerno raspodijeliti na one koji su pristupili programu, tako da se realizira prodaja svih 70% udjela u drustvu.

Za sve eventualne potrebne informacije obratite se svome rukovoditelju ili u sluzbu dionica, gdi. Nadi Vrbanovié na tel. 63-01-202.

Uprava
Glavni direktor
Mr.Filip Filipec d.i.g.
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TEHNIKA d.d.

Zagreb

Ulica grada Vukovara 274

Zagreb, 29.05.2017.godine

Predmet:

Postovani,

- JUKIC JOSIP
10000 ZAGREB, MILOVANA GAVAZZIJA 23

Ponuda i poziv na upis i kupnju udjela u drutvu TEHNIKA ESOP d.o.o.

TEHNKA d.d. je u 2004.g. osnovala trgovatko drustvo TEHNIKA ESOP d.o.0. s temeljnim kapitalom od 12,000,000.00 kuna, razdijeljeno na 60,000 udjela
od po 200.00 kuna, s namjerom da nakon osnivanja do 70% udjela u drustvu ponudi na prodaju svojim zaposlenima koji ¢ na taj nacin postati veéinski vlasnici
novog druStva TEHNIKA ESOP d.o.o. §to je 2004. godine i realizirano.

Program ESOP 2004 nastavljali smo u viSe navrata, a sada se isti nastavlja u odnosu na odredeni broj radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme, veéinom
onih koji nemaju ndjele u drustva TEHNIKA ESCP d.o.0. -

Uvijeti pristupanja programu;

[o]

o

Udjele u TEHNIKA ESOP d.0.0 mogu kupiti svi zaposleni u TEHNICI d.d. i njenim drustvima kéerima s ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme,

Udjeli se kupuju po cijeni od 200,00 kuna po udjelu, na kredit koji odobrava TEHNIKA d.d., uz u¥eée od 5%, na rok od 7 godina uz
kamatnu stopu od 3% (s ukljutenim PDV-om) , plaanjem obustavom od plaée.

Uplata uleSéa od 5% realizirat e se ustegom na plaéi za mjesec lipanj 2017. godine, odnosno za lipanj, srpanj i kolovoz za radnike koji
se odlute na obronu otplatu utea (na obroZne otplate obratunava se kamata od 3% godi$nje).

Vlasnistvo nad udjelima u drutvu, kao i sva prava koja iz njih proizlaze, moguée je samo za vrijeme dok je vlasnik zaposlen u TEHNICI d.d.
Odlaskom iz TEHNIKE d.d. prije otplate kredita (prije sedam godina od pocetka programa), ugovor o prodaji se raskida i TEHNIKA d.d.
otkupljuje otplaéeni dio po tada vaZecoj cijeni udjela, a neotplaéeni dio vrata se natrag u TEHNIKU d.d.

Nakon sedme godine i otplate kredita, vlasnici udjela ostvaruju &istu dobit i to za sve vrijeme dok su zaposleni u TEHNICI d.d.
odnosno u njenim druStvima kéerima. .
Odlaskom iz TEHNIKE d.d. i nakon sedme godine, iz bilo kojeg razloga (otkaz, mirovina, ...), obveza je natrag prodaja udjela
TEHNICI d.d. Ova obveza se prenosi i na nasljednike u sluéaju smrti zaposlenika.

- Na Glavnoj skupstini TEHNIKE d.d., drustvo TEHNIKA ESOP d.o.0 zastupat ée Uprava istog.

Ovim pismom Vam nudimo moguénost da kupite 70 udjela po cijeni 200,00 kn po udjelu prema gore napisanim uvjetima.

Zelja nam je da pristupite Programu, jer smatramo da ée zaposleni znati §tititi interese TEHNIKE d.d. , jer je u posjedu TEHNIKE ESOP d.o.0. 20% dionica
TEHNIKE d.d. ¢ime je taj dio dionica zastiéen od preuzimanja

Ukoliko Zelite prihvatiti ponudu, pozivamo Vas da dana 06.06.2017.g. dodete u TEHNIKU d.d. Ulica grada Vukovara 274 (velika dvorana), Zagreb (s
osobnom iskaznicom), od 7,30 do 9,00 sati, radi:

- predaje izjave o prihvatu ponude za upis udjela u drustvu TEHNIKA ESOP d.o.o. koju dostavljamo uz ovaj dopis

- potpisa izjave o nepostojanju nepodmirenih dugovanja na osnovi poreza, te doprinosa za mirovinsko, odnosno zdravstveno osiguranje (samo za nove
&lanove)

- potpisa punomodéi odvjetnicima da poduzmu odredene pravne radme vezane za stjecanje udjela u trgovatkom druStvu TEHNIKA ESOP d.o.o.
kao i o opunomocenju za siucaj raskida ugovora

Za sve eventualne potrebne informacije obratite se svome rukovoditelju ili u sluzbu dionica, gdi. Snjezani Kumarle na tel. 63-01-209.

S poStovanjem.

Uprava
Glavni direktor
Zlatko Sirovec strué.spec.ing.grad.
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