REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI PREKRSAJNI SUD U ZAGREBU
Zagreb, Avenija Dubrovnik 8
Poslovni broj: Pp-755/2026

U IME REPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA

Opcinski prekrdajni sud u Zagrebu, po sucu Arijani Mance, uz sudjelovanje
Zvjezdane MateSa kao zapisni€ara, u prekrSajnom predmetu protiv | okr. pravne osobe
GORKHAS & ASSOCIATES d.o.o. i Il okr. odgovorne osobe Surya Bahadur Thing,
zbog prekrSaja iz odredbe &l. 229. st. 1. to€. 3. i st. 2. Zakona o radi i dr., u povodu
optuznog prijedloga Drzavnog inspektorata, PU Varazdin, SluZzbe za nadzor radnih
odnosa, zaposljavanja i upucivanja, klasa: UP/I-116-02/25-01/427, ur.broj: 443-02-04-
08-25-10 od 23. rujna 2025., nakon glavne javne rasprave odrzane 19. ozujka 2026. u
nazocnosti Il okr., a odsutnosti tuzitelja i | okr., na temelju odredbe ¢1.183. i odredbe
Cl. 181. st. 1. to€. 4. PrekrSajnog zakona, 19. oZujka 2026., objavio je i

presudio je

I/ Na temelju odredbe ¢l. 183. PrekrSajnog zakona PrekrSajnog zakona
("Narodne novine", broj: 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17, 118/18, 114/22)

| okr. pravha osoba: GORKHAS & ASSOCIATES d.o.o., sjediSte u Zagrebu,
Petrinjska 22, OIB: 63212752103, prekrS§ajno nekaznjavana,
[
Il okr. odgovorna osoba: Surya Bahadur Thing, direktor, sin Sher Bahadur
Thing i Thooli Maya Thing, roden 29.06.1974. u Nepalu, s adresom stanovanja u
Zagrebu, Podbrezje VIII. 31, OIB 80904197207, drzavljanin Nepala, SSS, poduzetnik,
zaposlen u firmi Humble Hunters d.o.o0. Zagreb, mjesecna primanja u iznosu od cca
1.600 €, razveden, otac troje djece, prekrS§ajno nekaznjavan, protiv njega se ne vodi
postupak za drugi prekrsaj ili kazneno djelo,

krivi su

1. Sto je od 5. lipnja 2025. do 8. rujna 2025. na poslovima prodavaca u
prodavaonici Gorkha Mart 2 u Varazdinu, Franca PreSerna 2, radio strani drzavljanin
Nepala, Sujan Paudel rod. 22.03.1993. s boraviStem u Varazdinu, Vladimira Gotovca
41, a da mu prije pocCetka rada na poslovima prodavaca 5. lipnja 2025. nisu izdali
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu niti su s imenovanim radnikom sklopili
ugovor o radu prije poCetka rada,

dakle, $to poslodavac pravna osoba i odgovorna osoba pravne osobe u slu¢aju
kad ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, prije poCetka rada ne izda radniku
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu
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¢ime su pocinili prekrSajno djelo iz odredbe ¢l. 229. st. 1. to€. 3. i st. 2. Zakona
o radu ("Narodne novine", broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)

2. Sto radnika Sujan Paudel rod. 22.03.1993. s boravistem u Varazdinu,
Vladimira Gotovca 41, koji je poCev od 5. lipnja 2025. obavljao poslove prodavaca u
prodavaonici Gorkha Mart 2 u Varazdinu, Franca PreSerna 2 nisu u roku od 8 dana od
pocCetka rada prijavili na obvezno zdravstveno osiguranje,

dakle, sto kao pravna osoba i odgovorna osoba u pravnoj osobi nisu podnijeli
prijavu na obvezno zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od dana nastanka
okolnosti na osnovi kojih se stjeCe status osigurane osobe,

¢ime su pocinili prekr8ajno djelo iz odredbe ¢l. 150. st. 1. al. 2. i st. 2. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju ("Narodne novine", broj: 80/13, 137/13, 98/19,
33/23)

paim se temeljem cit. odredbe uz primjenu odredbe. ¢l. 37. PrekrSajnog zakona
("Narodne novine", broj: 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17, 118/18, 114/22)

izrice

| okr. pravnoj osobi
nov€ana kazna od 2.000,00 € (dvijetisuCeeura) za djelo pod to€. 1. izreke
novCana kazna od 3.000,00 € (tritisuceeura) za djelo pod toc. 2. izreke

Il okr. odgovornoj osobi
nov€ana kazna od 300,00 € (tristoeura) za djelo pod to€. 1.
novCana kazna od 400,00 € (Cetristoeura) za djelo pod toc. 2.

Temeljem odredbe €l. 39. st. 1. to€. 2. PrekrSajnog zakona | okr. pravnoj osobi
se izriCe ukupna nov€ana kazna od 5.000,00 € (pettisucaeura), a Il okr. odgovornoj
osobi se izri¢e ukupna nov€ana kazna od 700,00,00 € (sedamstoeura).

Temeljem ¢l. 33. st.11. Prekr$ajnog zakona | i Il okrivijenici su obvezni platiti
nov€anu kaznu u korist Drzavnog prora¢una i to u roku od 15 dana po pravomocnosti
ove presude, a u protivnom postupit ¢e se prema odredbi ¢l. 34. PrekrSajnog zakona.

| 1 11 okrivljenici se upozoravaju da ukoliko u roku koji im je odreden za placanje
nov€ane kazne uplate dvije treCine izreCene novCane kazne smatrat ¢e se da je
nov€ana kazna u cjelini uplacena.

[/ Temeljem €l. 139. st. 3. u vezi s €l. 138. st. 2. i 3. PrekrSajnog zakona, | i I
okrivljenici su obvezni naknaditi troSak prekr§ajnog postupka u pausalnom iznosu od
40,00 € (Cetrdeseteura) - svaki, u korist Drzavnog prorac¢una i to u roku od 15 dana po
pravomocnosti ove presude, a u protivnom troSkovi ¢e se naplatiti prisilno, temeljem
¢l. 152. st. 4. i 11. PrekrSajnog zakona.

Pravna osoba i odgovorna osoba novC€anu kaznu i troSkove prekrSajnog
postupka plaéaju putem priloZenih uplatnica.

I/ Natemelju odredbe ¢l. 181. st. 1. to€. 4. Prekr§ajnog zakona Prekrsajnog
zakona ("Narodne novine", broj: 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17, 118/18, 114/22)
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protiv | okr. pravne osobe GORKHAS & ASSOCIATES d.o.o., OIB: 63212752103 i Il
okr. odgovorne osobe Surya Bahadur Thing, OIB 80904197207,

odbija se optuzba

1. da bi od 5. lipnja 2025. do 8. rujna 2025. na poslovima prodavaca u
prodavaonici Gorkha Mart 2 u Varazdinu, Franca PreSerna 2, radio strani drzavljanin
Nepala, Sujan Paudel rod. 22.03.1993. s boravistem u Varazdinu, Vladimira Gotovca
41, bez vazeCe dozvole za boravak i rad, odnosno bez Potvrde sa podacima o
drzavljaninu tre¢e zemlje, poslodavcu GORKHAS & ASSOCIATES d.o.o., roku
vazenja dozvole za boravak i rad, radno mjesto i zanimanje za koje se izdaje dozvola
za boravak i rad

¢ime da bi pocinili prekrsajno djelo iz odredbe Cl. 247. st. 2. podst. 1. i st. 4.
Zakona o strancima ("Narodne novine", broj: 133/20, 114/22, 151/22, 40/25)

2. da bi od 5. lipnja 2025. na poslovima prodavaca u prodavaonici Gorkha Mart
2 u Varazdinu, Franca PreSerna 2, radio strani drzavljanin Nepala, Sujan Paudel rod.
22.03.1993. s boravistem u Varazdinu, Vladimira Gotovca 41, a da ga ne bi prije
poCetka rada dana 5. lipnja 2025. prijavili na obvezno mirovinskog osiguranje,

¢ime da bi pocinili prekrSajno djelo iz odredbe &l. 172. st. 2. to€. 5. i st. 3. Zakona
0 mirovinskom osiguranju ("Narodne novine", broj: 157/13, 151/14, 33/15, 93/15,
120/16, 18/18, 62/18, 115/18, 102/19, 84/21, 119/22).

Obrazlozenje

1. Drzavni inspektorat, PU Varazdin, Sluzba za nadzor radnih odnosa,
zapoSljavanja i upucivanja podnijela je optuzni prijedlog protiv | i Il okrivljenika radi
djela prekrSaja €injeni¢no i pravno opisanih u izreci ove presude koji optuzni prijedlog
je podnesen Opcéinskom sudu u Varazdinu koji se proglasio mjesno nenadleznim za
vodenje prekrSajnog postupka te je po pravomocnosti rjeSenja predmet ustupio
Opcéinskom prekrSajnom sudu u Zagrebu.

2. | okr. pravna osoba pozvana na ispitivanje poziv je uredno primila za dan 19.
ozujka 2026., ali se istom nije odazvala, niti je svoj nedolazak ispriCala.

3. U pozivu je pravna osoba upozorena da u slu€aju nedolaska moze biti
odredeno prisilno dovodenje njezina predstavnika, ili da ¢e se postupak provesti i
donijeti presuda i bez njegove nazoc€nosti, te je sud ocijenivSi da nije nuzno izdati
dovedbeni nalog ve¢ da postoje uvjeti za vodenje postupka i donoSenje presude i bez
ispitivanja | okr. pravne osobe te da to nema utjecaja na zakonito i pravilno donosenje
presude, proveo postupak i donio presudu i bez njezinog ispitivanja.

4. 1l okr. odgovorna osoba je u obrani izjavio da su istiniti navodi iz optuznog
prijedloga Drzavnog inspektorata da je od 5. lipnja 2025. do 8. rujna 2025. na
poslovima prodavaca u prodavaonici Gorkha Mart 2 u Varazdinu, Franca PreSerna 2
radio strani drzavljanin Nepala Sujan Paudel rod. 22.03.1993. s boraviStem u
Varazdinu, Vladimira Gotovca 41 za poslodavca GORKHAS & ASSOCIATES d.o.0. iz
Zagreba, bez vazeCe dozvole za boravak i rad za poslodavca GORKHAS &
ASSOCIATES d.o.o., da mu prije pocCetka rada na poslovima prodavata u ovoj
prodavaonici 5. lipnja 2025. nisu izdali pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu
jer ugovor o radu nije bio sklopljen u pisanom obliku te je takoder istina da ga nisu
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prijavili na obvezno mirovinsko osiguranje prije poCetka rada 5. lipnja 2025. kao niti na
obvezno zdravstveno osiguranje u roku 8 dana od pocetka rada. Il okr. je bio direktor
ovog drusStva u ovo vrileme, a nakon ovog dogadaja prestao je biti direktor ovog
drustva. Jos$ je iskazao da je ovaj radnik bio zaposlen kod poslodavca Humble Hunters
d.o.o. i za kojeg poslodavca je on imao ishodenu dozvolu za boravak i rad, a koja je
sve papire trebala rijeSiti, ali nije. Nadalje je naveo da su po rjeSenju Drzavnog
inspektorata od 12. rujna 2025. uplatili iznos od 2.650,00 € za neprijavljenog radnika
Sujan Paudel na obvezno mirovinsko osiguranje na puno radno vrijeme pocev od 5.
lipnja 2025., a takoder da su platili po rjeSenju istog tijela od 12. rujna 2025. otkup od
pecacenja iznos od 3.981,68 €, a sve u korist Drzavnog proracuna

5. U dokaznom postupku sud je ispitao svjedokinju Dariju StjepCevi¢, viSu
inspektoricu rada Drzavnog inspektorata te procitao zapisnik o inspekcijskom nadzoru
od 2. rujna 2025, od 8. rujna 2025., zapisnike od 12. rujna 2025., rjeSenje klasa: UP/I-
116-02/25-01/427, urbroj: 443-02-04-08-25-6 od 16. rujna 2025., povijesni izvadak iz
sudskog registra za | okr. i prekrSajnu evidenciju.

6. Svjedokinja Darija StjepCevi¢ je na ispitivanju iskazala da je obavila
inspekcijski nadzor u prodavaonici Gorkha Mart 2 u Varazdinu Franca PreSerna 2 u
predmetnom nadzoru primjene propisa o radu te je u toj prodavaonici na radu zatekla
radnicu Elenu Rojc koja joj je iskazala da u popodnevnim i ve€ernjim satima kad ona
ne radi poslove prodavaca u toj prodavaonici obavlja Sujan Paudel kojeg je svjedokinja
8. rujna 2025. ispitala uz prisustvo tumaca te je utvrdila kako on na poslovima
prodavaca u toj prodavaonici radi poCev od 5. lipnja 2025. do 8. rujna 2025., a ta
prodavaonica posluje u sastavu | okr. a da on nema vaze¢u dozvolu za boravak i rad
kod | okr. poslodavca nego ima dozvolu za boravak i rad poslodavca Humble Hunters
d.o.0., medutim on nije bio upucen od strane te firme te buduci je obavljao poslove za
| okr. kao poslodavca, a imao je dozvolu za rad kod drugog poslodavaca, takav njegov
rad nije bio dopusten. | okr. pravna osoba s tim radnikom nije sklopila ugovor o radu u
pisanom obliku niti mu je prije poCetka rada izdala pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru o radu pocev od 5. lipnja 2025. a $to je bila duzna jer je rije€ bila o radnom
odnosu s obzirom da je radnik radio svaki dan u toj prodavaonici kao prodavac u
radnom vremenu od ponedjeljka do petka od 18:00 do 21:00 sat te subotom od 10:00
do 21:00 sat i svaku trecu nedjelju u mjesecu od 10:00 do 21:00 sati jer je radio u
preostalom radnom vremenu kad nije radila radnica Elena Rojc. Takoder taj radnik nije
bio prije poCetka rada 5. lipnja 2025. prijavljen na obvezno mirovinsko osiguranje s
osnova radnog odnosa kod ovog poslodavca niti je po istoj osnovi u roku 8 dana od
pocCetka rada bio prijavljen na obvezno zdravstveno osiguranje. S obzirom na utvrdeno
¢injeni¢no stanje svjedokinja je temeljem Zakona o suzbijanju neprijavljenog rada
izrekla | okr. kaznu od 2.650,00 € radi neprijavljivanja radnika na obvezno mirovinsko
osiguranje na puno radno vrijeme pocev od 5. lipnja 2025. koji je bio duzan platiti u
roku 3 dana od dostave rjeSenja pod prijetnjom ovrhe, te je poslodavac u tom roku
postupio po rjeSenju. Takoder je temeljem Zakona o strancima poslodavcu izdala
rjeSenje o zabrani rada odnosno obavljanju djelatnosti u ovoj prodavaonici s po¢etkom
od 16. rujna 2025. i zavrSetkom 17. listopada 2025. pod prijetnjom pecacenja, a koja
mjera nije izvrSena iz razloga Sto je poslodavac otkupio peCacenje plativSi iznos od
3.981,68 € za ovog radnika radi ¢aga je donijela rijeSenje o ukidanju rieSenja o zabrani
rada.

7. 1z zapisnika od 2. rujna 2025. vidljivo je da je sastavljen o obavljenom
inspekcijskom nadzoru kod poslodavca GORKHAS & ASSOCIATES d.o.o., u
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predmetu nadzora primjene propisa o radnim odnosima koji nadzor je obavila visa
inspektorica rada Darija StjepCevi¢. U zapisniku se navodi kako je u prodavaonici
Gorkha Mart 2 Franca PreSerna 2 u Varazdinu zate€ena na radu radnica Elena Rojc
koja je potom o svom radnopravnom statusu, nakon Sto je propisano upozorena,
ispitana u svojstvu svjedoka.

8. Zapisnik od 8. rujna 2025. sastavljen je u sluzbenim prostorijama Drzavnog
inspektorata PU Varazdin u predmetu nadzora propisa o radnim odnosima koji je
obavila viSa inspektorica rada Darija StjepCevi¢. Zapisnik sadrzi izjavu radnika Sujana
Paudela koji je, nakon $to je propisno upozoren, u prisutnosti tumaca izjavio da je kod
| okr. zapoCeo raditi 5. lipnja 2025. na poslovima prodavaca u prodavaonici Gorkha
Mart 2 Franca PreSerna 2 u Varazdinu, radi od ponedjeljka do petka od 18:00 do 21:00
sati te subotom od 10:00 do 21:00 sati te svaku trecu nedjelju u mjesecu od 10:21 sati,
dakle radi u preostalom radnom vremenu kad ne radi radnica Elena Rojc, s
poslodavcem | okr. nije sklopio ugovor o radu prije poCetka rada, niti mu je izdana
pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu prije poCetka rada, nije prijavljen na
obvezno mirovinsko i obvezno zdravstveno osiguranje, osnivac je | okr. te je prijavljen
na nadlezna tijela obveznih osiguranja kod poslodavca Humble Hunters d.o.o. od 15.
lipnja 2022. te mu je poslodavac ishodio dozvolu za rad i boravak za radno mjesto
pekara s rokom vaZenja od 16.12.2024. do 15.12.2025., izmedu i okr. i Humble
Hunters d.o0.0. ne postoji ugovor o ustupanju odnosno da bi njega poslodavac kod
kojeg je prijavljen ustupio | okr., za poslodavca | okr. nema izdanu vazecu dozvolu za
boravak i rad te je | okr. podnio zahtjev za izdavanje dozvole za rad i pripremili su
ugovor o radu sukladno kojem ce rad zapoceti u trenutku ishodenja te dozvole.

9. 12. rujna 2025. sastavljena su dva zapisnika o inspekcijskom nadzoru | okr.
obavljenom u sluzbenim prostorijama Drzavnog inspektorata PU Varazdin koji nadzor
je obavila visa inspektorica rada Darija StjepCevi¢ te sadrze dva RjeSenja i to jedno
rjeSenje kojim se u to€. 1. nalaZe poslodavcu | okr. da za radnika Sujan Paudel
podnese prijavu na obvezno mirovinsko osiguranje na puno radno vrijeme pocev od 5.
lipnja 2025., u to€. 2. da uplati iznos od 2.650,00 € za neprijavljenog radnika Sujan
Paudel u korist Drzavnog prora¢una u roku 3 dana od dostave Rjesenja, tj. do 16. rujna
2025. uz prijetnju ovrhom. Takoder se u to€. 3. tog Rjesenja navodi kako se utvrduje
da je radnik Sujan Paudel prijavljen na obvezno mirovinsko osiguranje s danom 15.
lipnja 2022. kod poslodavca Humble Hunters d.o.o0. na puno radno vrijeme te se toc.
1. RjeSenja nece izvrsiti, a takoder sadrzi i drugo rjeSenje u kojem se, nakon nalaza,
kako je inspekcijskim nadzorom utvrdeno da je za | okr. radio od 5. lipnja 2025. do 8.
rujna 2025. strani drzavljanin Nepala Sujan Paudel bez izdane vazeée dozvole za
boravak i rad, zabranjuje | okr. obavljanje djelatnosti u prodavaonici Gorkha Mart 2
Franca PreSerna 2 u Varazdinu u trajanju od 30 dana. Privremena mjera zabrane
obavljanja djelatnosti izvrSna je s danom 16. rujna 2025. i traje do 17. listopada 2025.
te ¢e se izvrsiti pe€acenje svih poslovnih prostorija predmetne prodavaonice u trajanju
od 30 dana, a ako poslodavac do 16. rujna 2025. inspektoru rada dostavi dokaz da je
izvrSio uplatu nov€anog iznosa od 3.981,68 € za svakog drzavljanina tre¢e zemlje u
korist Drzavnog prora¢una, ukupno 3.981,68 €, mjera zabrane obavljanja djelatnosti
se nece izvrsiti, a usmeno izreCeno rjeSenje Ce se ukinuti.

10. RjeSenjem klasa UP/I-116-02/25-01/427, urbroj: 443-02-04-08-25-6 od 16.
rujna 2025. ukinuto je naprijed citirano RjeSenje od 12. rujna 2025. s obrazlozenjem
da je poslodavac 15. rujna 2025. dostavio dokaz da je izvrSio uplatu nov€anog iznosa
3.981,68 € za drzavljanina tre¢e zemlje u korist Drzavnog proracuna.
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11. Iz povijesnog izvatka je vidljivo da je Il okr. u vrijeme pocinjenja prekrSaja
bio upisan kao osoba ovlastena za zastupanje s funkcijom direktora i ovlastenjem da
zastupa drustvo pojedinacno i samostalno te da je prestao biti direktor od 1. rujna 2025.

12. Prema prekrsajnoj evidenciji | i Il okr. do sada nisu prekrSajno kaznjavani.

13. Il okr. u zavrSnom govoru izjavljuje da mu je zao zbog pocinjenog prekrsaja
do kojeg je doSlo iz neznanja i da se ubuduce takvo sto nece ponavljati i da Ce se
brinuti da postuje pozitivhe propise Republike Hrvatske.

14. Analizirajuci obranu Il okr. i provedene dokaze sud je nasao nedvojbeno
utvrdenim da su | i Il okr. pocinili prekrSaje koji su im stavljeni na teret, Cinjenicno i
pravno opisane u to€. I/ 1. i 2. izreke ove presude, odnosno da radniku Sujan Paudel
koji je u njihovoj prodavaonici Gorkha Mart 2 Franca PreSerna 2 u Varazdinu na
poslovima prodavaca zapoceo raditi 5. lipnja 2025. i s kojem nisu prije poCetka rada
sklopili ugovor o radu u pisanom obliku nisu prije poCetka rada izdali pisanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru o radu te da tog radnika nisu u roku od 8 dana od pocetka rada
prijavili na obvezno zdravstveno osiguranje.

15. Ovako utvrdeno cCinjeni¢no stanje sud temelji na obrani Il okr. odgovorne
osobe u kojoj on priznaje prekrSaje, a koja obrana je suglasna sa svim provedenim
dokazima, posebice iskazom ispitane svjedokinje i sadrzajem zapisnika koje je
svjedokinja sastavila obavljajuci inspekcijski nadzor nad | okr. iz podrucja propisa o
radnim odnosima.

16. Iskaz ove svjedokinje sud je u potpunosti prihvatio s obzirom da je
svjedokinja detaljno i uvjerljivo iskazivala o onom Sto je ona uocCila obavljajuci
inspekcijski nadzor i o Cinjenicama koje je u tom nadzoru utvrdila, a svjedokinja je
sluzbena osoba koja je ovlastena obavljati nadzor iz podru¢ja radnih propisa te je
stru€na osoba koja nije ni€im zainteresirana za ishod ovog postupka. Stoga je sud
njezin iskaz prihvatio ne nalazedi ni jedan razlog da bi u njegovu istinitost posumnjao,
a sve Cinjenice potvrdene su i sadrzajem zapisnika koje je svjedokinja sastavila, a koji
su osobe nazo¢ne nadzoru potpisale bez primjedbi.

17. Ovakvim svojim postupanjem | i Il okr. ostvarili su bi¢a prekrsajnih djela iz
naprijed cit. kaznjivih odredbi, jer je odredbom ¢l. 14. st. 3. Zakona o radu propisano
da ako ugovor o radu nije skloplijen u pisanom obliku, je poslodavac duzan prije
poCetka rada radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, a $to su | i
[l okr. propustili jer je radnik Sujan Paudel u prodavaonici | okr. obavljao poslove
prodavaca, dakle poslove iz redovne djelatnosti | okr. u odredenom vremenskom
kontinuitetu i rasporedu radnog vremena, $to znaci da su se ostvarile sve okolnosti
koje ukazuju na postojanje radnog odnosa i obveze sklapanja ugovora o radu,
odnosno izdavanju pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu u slu€aju da
sklapanje ugovora o radu izostane. Nadalje su | i Il okr. bili duzni istog radnika s osnova
radnog odnosa u roku od 8 dana od pocetka rada prijaviti na obvezno zdravstveno
osiguranje jer je odredbom €l. 120. st. 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
propisano da se prijava na obvezno zdravstveno osiguranje podnosi u roku 8 dana od
dana nastanka okolnosti na osnovi kojih se stjeCe status osigurane osobe.

18. Kako je Il okr. u vrijeme pocinjenja prekrsaja bio direktor | okr., to je on
odgovorna osoba za zakonitost postupanja | okr., te je bio duzan voditi brigu o tome
da radniku prije poCetka rada izda potvrdu o sklopljenom ugovoru i da bude u
propisanom roku od 8 dana od pocetka rada prijavljen na zdravstveno osiguranje, a
Sto je propustio.

19. Stoga je sud I i Il. okr. proglasio krivima i izrekao im nov€ane kazne.
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20. Sud je donio ovu presudu bez ispitivanja | okr. ocjenjujuci da, s obzirom na
provedeni dokazni postupak, to nema utjecaja na zakonito i pravilno donosenje
presude.

21. Za prekr3aj iz to€. 1/1. propisana je za pravnu osobu nov€ana kazna od
8.090,00 do 13,.270,00 €, a za odgovornu osobu nov€ana kazna od 920,00 do
1.320,00 €, dok za prekrSaj iz to€. |/2. propisana je za pravnu osobu nov€ana kazna
od 9.290,00 do 13,.270,00 €, a za odgovornu osobu nov€ana kazna od 1.060,00 do
1.990,00 € .

22. Prilikom odmjere novC€ane kazne sud je vodio racuna o stupnju krivnje,
opasnosti djela i svrsi kaznjavanja, te je olakotnim cijenio njihovu dosadasnju
prekrSajnu nekaznjavanost, a Il okr. i iskreno priznanje te da viSe ne obavlja funkciju
direktora, dok otegotnih okolnosti u postupku nije bilo. Zbog navedenog, sud je
sukladno odredbi ¢l.37. PrekrSajnog zakona ublazio propisane novCane kazne
smatrajuci da su navedene olakotne okolnosti takvog znacaja da se svrha kaznjavanja
moze postici i blazim kaznama od propisanih i da su i ublaZzene kazne primjerene
pocinjenom prekrsaju, te da ¢e se njihovim izricanjem posti¢i svrha kaznjavanja i da
¢e one dovoljno utjecati na okrivljenike da se ubuduée klone ovakvih i sli¢nih djela, kao
i na svijest gradana o povredi javnog poretka, drustvene discipline i drugih drustvenih
vrijednosti, te pravednosti kaznjavanja njihovih pocinitelja.

23. Na temelju u izreci citiranih odredbi Prekr§ajnog zakona | i 1l okrivljenici su
duzni naknaditi troSkove postupka u pausalnom iznosu odmjerenom prema slozenosti
i duljini trajanja postupka te imovnom stanju Il okr.

24. Radi prekrsajnih djela €injenicno i pravno opisanih u to€. Ill/ 1. i 2. izreke
presude sud je | i |l okr. oslobodio od optuzbe s obzirom da su za prekrSaje zbog rada
stranog drZavljanina Nepala Sujana Paudela bez vaZzecCe dozvole za boravak i rad i
zbog neprijavljivanja tog radnika na obvezno mirovinsko osiguranje prije po¢etka rada
ve¢ osudeni. Naime, iz provedenih dokaza nedvojbeno je utvrdeno da im je zbog
neprijavljivanja radnika na mirovinsko osiguranje RjeSenjem DrZavnog inspektorata
izreCena nov€ana kazna od 2.650,00 € koji su oni u ostavljenom roku platili, a takoder
da im je zbog nezakonitog rada stranca uslijed neishodene dozvole za boravak i rad
RjeSenjem Drzavnog inspektorata zabranjen rad na rok od 30 dana, Sto se imalo izvrSiti
peCacenjem poslovnog prostora do kojeg izvrSenja pecacenjem nije doslo iz razloga
Sto su u ostavljenom roku uplatili iznos od 3.981,68 €. To znaci da je u konkretnom
slu€aju za iste propuste, odnosno za iste Cinjeni¢ne supstrate ve¢ bila izreCena kazna
od strane Drzavnog inspektorata RH koja je i placena, pa bi ponovnim izricanjem kazne
za ta djela doSlo do povrede nacela "ne bis in idem" koje je zajamceno ¢l. 29. st. 1.
Ustava RH kao i €l. 4. Protokola br. 7 uz Konvenciju za zastitu ljudskih prava i temeljnih
sloboda. Presuda Europskog suda za ljudska prava u sluc¢aju Maresti (Maresti
v.Croatia, App. no. 55759/079) upozorena je na nacelnu neprihvatljivost konsekutivhog
vodenja prekrsajnog i kaznenog postupka protiv iste osobe ako se u oba postupka
pocinitelju stavljaju na teret iste Cinjenice, a Sto je protivnho nacelu " ne bis in idem"
propisanom u Cl. 4. Protokola br. 7 Europske konvencije za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda, a prema stajalistu iznijetom u slu€aju Zolotukhin v.Russia, App. no.
14939/03 izjednacCava se sudstvo i administrativno kaznjavanje ako je rije€ o €injeni¢no
istom djelu. U skladu s praksom Europskog suda za ljudska prava, pravno nazivlje
nacionalnog zakonodavstva ne moze biti jedini kriterij relevantan za primjenu pravila
"ne bis in idem" u smislu €l. 4. Protokola 7. uz Konvenciju, ve¢ je u konkretnom slucaju
potrebno promatrati u skladu sa tzv. mjerilima "Engel" (Europski sud u svojoj praksi je
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postavio tri mjerila koja su poznata kao mjerila "Engel", predmet Engel i dr. protiv
Nizozemske od 8. lipnja 1976.) ima li izreCena upravna mjera preventivni ili kazneni
karakter. O ovom pitanju viSe puta je identi€an stav zauzimao Visoki prekrSajni sud
RH, tako npr. u presudi broj: Ppz-6006/24 od 1. travnja 2025., Ppz-1456/2025 od 4.
ozujka 2025., Ppz-5742/2022 od 10. sijeCnja 2024. i Ppz2-1199/2021 od 3. sije¢nja
2024. S obzirom da izreCene upravne mjere u konkretnom slucaju predstavljaju
sredstvo kaznjavanja za | i Il okr. i imaju penalni karakter, to bi ponovno izricanje kazni
za isto postupanje predstavljalo povredu nacela "ne bis in idem" u smislu cit. propisa
radi ¢ega je sud radi ovih prekrdajnih djela protiv | i || okr. temeljem odredbe ¢l. 181.
toC. 4. PZ-a optuzbu odbio, pri Cemu obranu Il okr. kao i provedene dokaze u ovom
dijelu nije niti razmatrao.

U Zagrebu 19. ozujka 2026.

Zapisnicar Sudac
Zvjezdana Matesa Arijana Mance

POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove presude ovlastene osobe mogu podnijeti Zalbu u roku od 8 dana od
dana dostave prijepisa presude. Zalba se podnosi pisano Visokom prekrdajnom sudu
Republike Hrvatske u dva istovjetna primjerka putem ovog Suda na adresu Opcinski
prekrsajni sud u Zagrebu, Zagreb, Avenija Dubrovnik 8, pozivom na gornji broj.

Dostavna naredba:

1. 1 okr. GORKHAS & ASSOCIATES d.o.0., Zagreb, Petrinjska 22

2. 1l okr. Surya Bahadur Thing, Zagreb, PodbreZje VIII. 31

3. tuzitelju, Drzavni inspektorat, PU Varazdin, Sluzba za nadzor radnih odnosa,
zaposljavanja i upucivanja, Varazdin, Ankice Opolski 2

4. pismohrana — ovdje



