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U Splitu, 9. listopada 2018. godine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,

Sukladno €lanku 217, stavku 1, te &lanku 191, st. 5 i 6 Stecajnog zakona i mom prijedlogu od 25.
rujna 2018. godine, te VaSem odobrenju od 27. rujna 2018. godine, dostavijam Vam sklopljene
ugovore o radu na odredeno vrijeme za period od 1. listopada 2018. do 30. studenog 2018.

godine.

S postovanjem,

Stelajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

A4 A

PrifaZzem:
- Skiopljeni ugovori o radu (18 ugovora x 1)



Temeljem odredbi ¢lanaka 10.1 12. Zakenz o rady (NN 93/14, 127/17) i élanks 191, st. 5. SteCajnog zakona (NN 71/17), zakijutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaveca GRADEVNG d.d. u stedafu, zastupano po stetajnoj upraviteljici dr.sc, Miri Hajdic (i nastavku
Poslodavac)

i

radnika ANTE ARAMBASIC iz VRGORCA, 01B:45110431161, na poslovima i radnim zadacima navedenim u £1.2, Ugcvora,

Clanak 1.

Qvaj Ugovor o radu skiapa se na odredenc vrijeme, u trajanju od 1.10.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obavijanja poslova u steaju
2a Poslodavca. Poslodavae zadriava pravo raskida OvOg ugovera i prije ugovorenag roka, uz atkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik Ce obavijati posiove RUKOVALAC DROBILIENOG POSTROJENIA i druge poslove po nafogu Poslodavca koji odgovaraju stedeno;
struénoj spremi, znanjima i sposobnastima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mijestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik Ce raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden ie posebnom odlzkom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspadjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea,

Cianak 5.

Radnik ima pravo na tjedni cdmor sukladno 2akonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mode koristiti na poéetku ili na kraju
radnog vremena, Raspored koridtenja stanke pdreduje Poslodavac, ili gsoba koju on oviasti,

Ctanak 7.

Za obavljene posiove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vrement, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditelistve i Pravilnika ¢ placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 1,30
te ce Poslodavac radniku isplacivati: bruto pladu uiznosu od 4,471,74 kn.

Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke prema kolektivnem Ugovory za graditeljstvo..

Poslodavac €e ispladivati pladu u tekucern mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjeseci,

.

Cianak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavijesnog rada, ne postupanja po naloga ii je vEinjent propust postiedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijaku i svaky
drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o rady i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovae tajne Poslodavea i
njegovih kemitenata u odaosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierflive | kao takve zaititene, a koje su mu hile
povierene ili koje je mogao saznati na posly.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluibena putovania u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.

Ovaj Ugovor skioplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan {1) primjerak.
U Vrgereu, dana 1.fistopada. 2018. godine

ZA POSLODAVCA, ., o4 -
steéajia upr )"rg;eli‘ica

RADNIK:
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Temeljem odradbi ¢lanaka 10,1 12. Zakons o radu (NN 93/14, 137/17) i Elanka 192 st 5, Stefajnog zakona (NN 71/17), 2akljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca GRADEVNG d.d, u stefaju, zastupano po steCajnoj upravitelicl dr.sc. Miri Hajdic (u nastavku
Poslodavac)

i

ragdnitka DOMAGO) BOBANAC iz KLJENK, OIB:74290197223, na posiovima i radnim zadacima navedenim u €l.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeng vrijeme, u trajanju od 1,10.2018, do 30.11.2018,, zbog potreba obavljanja poslova u stedaju
2a Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,

Radnix ce obavijati poslove CUVAR | druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stetenoj strucnoj spremi, znanjima i
sposobnostima radnika, a v sklady s potrebama stetajnog POStupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz élanks 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu fu drugim mjestima po potrebi Posiodavca.

Clanak 4.

Radnik ce raditi u punom radnom viemenu. Pocetak i zavrietak radnog vremana utvrden je posebnem odlukom Posiodaves. Radnik
pristaje narad s preraspedielom radnog viemena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.

Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ce keristiti odmaor {stanku) u tajanu od 30 minuta dnevro. Stanka se ne moie koristiti na pocetiy i na kraju
radnog vremena. Raspored koristenja stanke adreduje Postodavac, ifi osoba koju on oviasti,

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz Hanka 7. ovog Ugovora u redovitom radaom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivinog Ugovora za
graditeljstve i Pravilnika o piacama, naknadama, potporama { nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slozenosti 1,00
te ée Poslodavac radniky isplacivati: bruto placy u iznosu od 3.439,80 kn,

Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke prema kolektivnom Upsvoru za graditeljstvo..

Poslodavac ce ispladivati placu u tekucem mjesecy za prethodni mjesec, a najkasnije do postiednjeg dana v tekucem mijesecu,

.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran 7a izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za syaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastae kao posliedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjent propust postiedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu + svakuy
drugu odgovornost «u skladu ¢ odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugavera o radu, a §{ nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne Posiodavea

njegovih komitenata u odnosy na neovlaitene osohe, koje su po svojoj prirodi povierljive | kac takve adticene, a koje su my bife
povierene il koje je mogao saznati na posks.

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluibena putovanja u zembji i mozemstvu, u visini propisanoj zakanom,

Clanak 10.

Ovaj Ugovor skloplien u dva {2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak,

U Vrgorcu, dana 1.listopada. 2018. godina

ZA POSLODAVCA

stedajngupraviteljica’




Temeljers odredbi £lanaka 10. 1 12. 2akona o radu (NN 93/14, 127/17}iclanka 191. st. 5. Ste¢ajnog zakona {NN 71/17), rakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca GRADEVNG d.d. u stedaju, zastupano (e stecajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdic {u nastavky
Poslodavac)

i

ragnika MILENKO BORAS iz METKOVIC, OIB:96174040563, na poslovima i radnim zadacima navedenim u €1.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.10.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obavijanja poslova u steCaju
za Poslodavca, Poslodavac zadriava pravo raskida OVOgE ugovord i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ce obavliati poslove LABORANT | RADNIK NA MOSNO! VAG druge posiove po nalogu Poslodavca koli odgovaraju steleno}
struénoj spremi, znanjima i spesobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka,

Clanak 3.

Radnik e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovera obavliati u mjestu Vrgoreu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

Clanal 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je pesebnom odlukom Poslodavea, Radnik
pristaje na rad s prevaspodielom radnog vremena, a prema odluc Poslodavea.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Cianak 6.

U tijeku rada radnik ce keristiti odmor (stanku) o trajanjis od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moie koristiti na potetku Hi na kraju
radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, i osoba koju on oviasti,

Clanak 7,

Za obavljene poslove iz &lanka 2, ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potperama i nagradama radnika za to radno mijesto pripada koeficijent slofenosti 1,64
te e Postodavac radniku isplacivati: bruto placu u iznosu od 5.641,27 kn, )
Osnovna hrero placa uvedava se za dodatke prema kolektiviom Ugevoru za graditeljstvo..

Postodavac Ce ispladivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, 4 najkasnije do posliednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8,

Radnix je odgovoran za izvrienje poslova na kaje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga il je uéinjeni propust posliedica namjere il krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakena o radu i drugim zakonskim propisima,

Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Euvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osolie, koje su po svojoj priredi povierljive i kao takve zaiticene, a koje su mu bile
povierene il koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trodkova 2a sluibena putovanja u zemiji | Inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,

Ovaj Ugovor skloptjen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Vrgercu, dana 1.listopada, 2018. godine

ZA POSLODAVCA

RADNIK:
Py £ = +1
stecajng upraviteljica. g i
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Temeljem odredbi anaka 10,1 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i elanka 191. st 5. Stedajnog zakona (NN 71/17), zakijuéuje se B

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME

Kojim se zasniva adnos izmedu posiodavca GRADEVNG d.d. u stedaju, zastupane po steCajno} upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastavku
Poslodavac)
i
racnika MATE BRLIEVIC iz VRGORAC, 01B:20546483204, na postovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2. Ugovora.
Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeng vrijeme, u trajanju od 1.10.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obaviianja posiova u stedaju
za Poslodavca, Postodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, vz otkazni rok od 7 dana,

{lanak 2.

Radnik e obavijati poslove RADNIK NA MOSNG) VAGH | RUKOVALAC BETONAROM i druge poslove Po nalogu Poslodavea koji
odgovaraju stetenoj strucnof spremi, znanjima i sposobnostima radnaika, 8 u skladu s potrebama stecajnog postupka.

{lanak 3.

Radnik ¢e poslove iz #lanka 2. ovog Ugovora obavlfati u mjestu Vrgoreu i u drugim mjestima po potrebi Postodavca.

Cianak 4,

Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea, Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiucs Poslodavea.

Elanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmaor sukladno zakonu, a prema svoem rasporedu radnog vremena.

Clanak 6,

U tijeku rada radaik e koristiti odmor {stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanks se ne moie koristiti na pocetku il na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke adreduje Posiodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.

Za obavijene poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremeny, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstva i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradams radnika za to radno mjesto pripads koeficient sloienosti 1,30
te Ce Poslodavac radniku ispladivati: brute placu v iznosu od 4.471,74 kn.

Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovory za graditeljstvo..

Postodavac ¢e isplacivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje posfova na koje je rasporeden, te za svaki Propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao postiedica
nesavjesnog rada, ne postuparja po naloga i je ucinjeni propust posliedica namjere il krajnje nepainje, te snosi materijalng i svaky
drugu odgovornost v skiadu s odredbama Zakona o rady i drugir zakonskim propisima,

Radnik se obvezuje da e 7a vrijeme trajania Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih kamitenata u ednosu na neovladtene osobe, koje su ho svojoj prirodi povierfjive i kao takve zadtiCene, a koje su mu hile
povierene ifi koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade troskova za stuibena putovanja u zemlji inozemstvy, u visini aropisanoj zakonom.
Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) Istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadiiava po jedan (1} primjerak.
U Vrgorcuy, dana 1listopada 2018, godine ﬁ

A POSLODAVCA
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Temeljem odredbi ¢fanaka 10. 1 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i tlanka 191, st. 5. Stefajnog zakona (NN 71/17), rakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kajim se zasniva odnos izmedu poslodavca GRADEVNO d.d. u stelaju, zastupano po stecajnej upraviteljici dr.sc. Misi Hajdie (u nastavku
Poslodavac
i

radnika MATKO BROPULIC Iz VRGORAC, Qi8:60574603079, na posfevima i radnim zadacima navedenim u £l.2. Ugovora.
Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredena vrijeme, o trajanju od 1.10.2018. do 30.11.2018,, zhog potreba chavljanja poslova u stefaju
23 Poslodavea. Poslodavac zadriava Pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,

Radnik ¢e obavfjati poslove EUVAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stetenaj strufnoj spremi, znanjima i
sposobnostima radnika, a u sklady s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ce posiove iz £lanka 2. evog Ugovora obavijati u mjesty Vrgoreu i u drugim miestima poe potrebi Postodavea.

Clanal 4.

Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Potetak i 2avrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea, Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog viemena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak s.

Radnik ima prave na tiedni odmor sukladne zekonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanal 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta inevno. Stanka se ne made koristiti na potetku ili na kraju
radnog vremena, Raspored koridtenia stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavlfene posiove iz élanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektiviog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficiient slojenosti 1,00
te ¢e Poslodavac radniku isplacivati: bruto placy u iznosu od 3.439,30 kn. )
Qsnovna bruto placa uvecava se za dodatke prema kolektivhom Ugovory za graditeijstvo..

Postodavac de ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethedni mjesec, a najkasnije do poslednjeg dana v tekucem mjesecu.

Clarak &.

Radnik je odgovoran 1a izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u rady 2a koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupania po naloga it je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, le snosi materijalne | svaky
drugu odgovernost u skladuy s odredbama Zakona o rady i drugim zakonskim propisima,

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve postovne tajne Poslodavea |
njegovih komitenata u odnosy na necvladtens osobe, koje su PO svojoj prirodi povierljive i kao takve zafticene, a koje su mu bile
povierene Hi koje je mogac saznati na POsiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za stuibena putovanja u zemlji i inozemstvu, u vising propisanoj zakonom,
Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva {2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava pe jedan (1) primjerak,
U Vrgarcy, dana 1.hstopada 2018, goding

ZA POSLODAVCA

RADNIK:




Temeljem odredbi ¢lanaka 10.112. Zakona o radu {NN 93/14, 127/17} i £lanka 191, st. 5. Stedajnog zakona (NN 71/17), zakliuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca GRABEVNO d.d. u stedaju, zastupang po stecajnoj upravitaljici dr.sc. Miri Hajdié (u nastavku
Posiodavac)
i
radnika IVAN ILIC iz BUTINA, OIB: 78519077759, na poslovima i radnim zadacima navedenim u €12, Ugovora.
Clanak 1.

Ovaj Ugovar o radu sklapa se na cdredeno vrijeme, o trajanju od 1.10.2018. do 30.11.2018,, zbog potreba obavljanja poslova u steCaju
za Poslodavea, Poslodavac zadriava prave raskida ovog ugovora i [prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik e obavijati posiove CUVAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju steCeno] struénoj spremi, nanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3,

Radnik ce poslove iz £lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vigorew i u drugim mjestima pe potrebi Poslodavea.

Clapak 4.

Radnik Ce raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog viemena utvrden je posebnom odlukem Postodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Posiodavca.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, s prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik de koristitt cdmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevie. Stanka se ne mole koristiti na pocetku ili na kraju
radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, il osoba koju on oviasti.

Clarak 7.

Za obavijene poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora u redovitam radnom vremeny, Radniku prema odredbama kolektivhog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o pledama, naknadama, potporama i nagradama radnika za o radno mijesto pripada koeficijent sloZenosti 1,00
te ¢e Paslodavac radniku ispladivati: bruto placu u iznosu od 3.439,80 kn. '
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke prema kolektivaom Ugovoru za graditeljstvo..

Paslodavac Ce isplacivati placu u tekudem mjesecu 2 prethodni mjesec, a najkasnije do posfednjeg dana u tekucem rmjesecu.
.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastac kac poshedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga i je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainge, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skiadu s edredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ce za viijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prastanka, ¢uvati sve posiovne tajne Posiodavca
njegovih komitenata v cdnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojoj prirodi poviertiive i kao takve zadticene, a koje su mu bile
pevierene ili koje je mogao saznati na postu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trotkova za slutbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Elanak 10,

Ovaj Ugover skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Vrgoreu, dana 1.listopada 2018. godine

RADNIK:




Temeijern odredbi ¢lanaka 10,1 12, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i tlanka 191. st. 5. Ste¢ainog zakona (NN 71/17), zakijuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENC VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca GRABEVNO d.d. u stefaju, zastupano po stedajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastavku
Poslodavac)

i

radnika ANTONHA JELAVIC iz ORAM, O1B:02709062725, na posiovima i radnint zadacima navedenim u £1.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, v trajanju od 1.10.2018. do 30.11.2018,, 7bog potreba obavljania poslova u stecaju
za Poslodavea. Postodavac zadriava pravo raskida ovog ugovera i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ce obavljati poslove INZENJER GRABEVINE (U PRIPREMI) i druge posiove po nalogu Posiodavea ko)i odgovaraju stedenaj struéno
spremi, znanjima i sposchnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Virgorcu i u drugim mjestima po potrebi Postodavea.

Clanzk 4.

Radnik Ce raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Posiodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjeiom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Elanak 5.
Radnik ima pravo ne tiedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.
Clanak 6.

U tijeku rada radnik ce koristiti odmer {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mode koristiti na pofetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, il osoba koju on oviasti.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora i redovitem radnom vremeny, Radaiku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada kosficijent sicienosti 1,85
te e Poslodavac radniku ispladivati: bruto pladu u iznoss od 6.363,63 kn.

Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke prema kolektivrom Ugovoru za graditedjstvo,,

Poslodavac Ce isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za kofi se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga il je ufinjeni propust posijedica namjere il krajnje nepainje, te snosi materiialnu § svaku
drugu edgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim Propisima.

Radnik se obvezuje da (e za wijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegavog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u ednosu na neovlaitene osobe, koje su pe svojoi prirodi povierljive | kao takve zaiticene, a koje su mu bile
povierene il koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zernlji 1 nozemstvy, u visini prapisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava pe jedan (1} primjerak.
U Vrgorcy, dana 1.distopada 2018. godine

ZA POSLODAVCA
stefajng upravitefi,"
: f

RADNIK:




Temeljern odredbi Hanaka 10.7 12, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i élanka 191. st. 5. Stedajnog zakona (NN 71/17), rakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnas izmedu poslodavca GRABEVNO d.d. u steéaju, zastupano po steCajnoj upraviteljiei dr.sc. Miri Hajdic {u nastavku
Paslodavac)

i

radnika DARIMIR FUINOVIC iz KOZICA, OIB:83811827316 na poslovima i radnirm zadacima navedenim u &2, Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.10.2018. do 30.11.2018,, zbog potreba obavljanja poslova 1 stedaju
2a Postodavca, Poslodavac zadriava pravo raskida GVOg Ugovera i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati postove CUVAR | druge poslove po nalogu Postodavca koji odgovaraju stefenoj strufnoj spremi, znanfima i
spesobnostima radnika, a u skladu s potrehama stefzinog postupka.

Clanak 3.

Radnik ce poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Vrgorcu | u drugim mjestima po potrebi Posicdavca.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poietak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Posiodavca, Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremera, a prema odluci Postodavca.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmaor sukladno zakonu, 3 prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moje koristiti na poletku ili na kraju
radnog vrernena. Raspored koriftenja stanke odreduje Poslodavac, ifi osoba koju on oviasti,

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitorn radnom vremenu, Radniku prema odredbama kofektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o piacama, naknadama, potperama i nagradama radnika 23 to radno mjesto pripada koeficiient sloienosti 1,00
te ce Poslodavac radniku ispladivati: bruto placu u iznosu od 3.439,80 kn. )
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke prema kotektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Pasladavac Ce isplacivati placu u tekuéem mjesecy za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovaran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanks, Cuvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaiticene, a koje su mu bile
povierene il koje je mogac saznati na poshu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trodkova za sluibena putovanja u zemlji i inczemstvuy, u visini propisancj zakonom.
Clanak 10.

Cvaj Ugovor skioplien u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan {1) primjerak.

U Vigoreu, danas 1tistopada 2018. godine

ZAPOSLODAVCA i RADNIK:

stedajaa upraviteljita
Iy o

s




Tereljem odredbi flanaka 10.1 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i élanka 191, st. 5. Steéajnog zakona (NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENOC VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca GRABEVNO d.d. u stedaju, zastupano po stefajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastaviu
Poslodavac)
i
radnika MIRKO KOLAK iz VELIKI PROLOG, OIB:31746699116, na posiovima 1 radnim zadacima navedenim u £.2, Ugovora.
Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.10.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obavljanja poslova u stedaju
za Poslodavca. Poslodavac zagriava pravo raskida ovog ugovora | prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati poslove PRIUCEN] PKV RADNIK | druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju stefenoj strugnoj spremi,
zndnjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupks.

Clanak 3.

Radnik ce posfove iz €lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

Clanak 4.

Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Posiodavca. Radaik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmeor sukladno zakanu, a prema svom rasporedu radneg vremena.

Ctanak 6.

U tijeku rada radnik ce koristiti odmor {stanku} u trajanju od 30 minuta dnevne, Stanka se ne moie koristiti na pofetku ili na kraju
radnog vremenz, Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, i osoba koju on ovlasti,

{lanak 7.

Za obavliene poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora u redovitor radnom wremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstve i Pravilnika o platama, naknadama, potporama i nagradama radnika 2a to radno mjesto pripada koeficijent siﬂzenostl 1,20
te de Posfodavac radniku isplacivati: bruto pladu v iznosu od 4.127,76 kn.

Osnovna brute pfaca uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstyo..,

Poslodavac Ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethedni miesec, a najkasnije do posliednieg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgoveran za fzvrdenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posliedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga il je ufinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaznie, te snosi materijalnu i svaku
drugu cdgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drughm zakonskim propisims.

Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovara o radu, a i nakon njegovog prestanka, Euvati sve posiovne tajne Poslodavca |
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj privodi poviertjive | kao takve zadticene, a koje su mu bile
povjereng il koje je mogac saznati na poslu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trotkova za sluibena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Elanak 10,

Ovaj Ugovar sklopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1} primjerak.

U Vrgorcu, dana 1.listopada 2018, godine
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Temeljern odredbi élanaka 10,1 12. Zakona o radu (NN 83/14, 127/17) i lanka 191. 51. 5, Stefajnog zakona (NN 71/17), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaves GRADEVNG d.d. u stefaju, zastupana po steéajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastavku
Poslodavac)

i

radnika SINISA NIZIC iz KLIENAK, 0IB:35332438874, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.10.2018. do 30,11.2018., zbog potreba obavijanja poslova u stecaju
22 Posledavea, Posiodavac zadifava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog foka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.

Radnik ce obavijati poslove RUKOVALAC GRADEVINSKIM STROJEVIMA | VOZAL i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
steCenoj struénoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a v skiadu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugavora abavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mijestima po potrebi Postodavca,

Clanak 4.

Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posfodavea. Radnik
pristaje na rad 5 preraspodielom radnog vrémens, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedn! odmer suldadrio zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.

U tieku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na poetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.

Za obavijene posiove iz Elanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo  Praviliika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mijesto pripada koeficijent stoZenosti 1,34
te Ce Postodavac radniku isplacivath: bruto placyu u iznosu od 4.609,33 kn.

Osnovna uuto placa uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru z2a graditeljstvo..

Poslodavac Ce isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

(lanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust v radu za koji se utvrdi da je nastao kao postjedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust gosledica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojol prirod povijerljive i kao takve zadtiCene, a koje su mu bile
povijerene Hi koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.

Radnik ira prave naknade trofkova za stuzbena putovanja u zemiji i inozemstvy, u visini propisa noj zakonom.

Clanak 10.

Ovaj Ugovor skiopljen u dva {2} istovjetna primjerka od kejih svaka ugovorna strana zadriava po jedan {1) primjerak.

U Vrgorcy, dana 1.listopada 2018. godine
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Temeljem odredbi Clanaka 10. i 12, Zakona o raduy (NN 93/14, 127/17) i lanka 191. st 5. Stetajnog zakona (NN 71/17), zakljutuie se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva cdnos izmedu poslodaves GRABEVNO d.d. u stefaju, zastupanc po stefajnoj upraviteljici dr.sc, Miri Hajdi¢ {u nastavku
Posicdavac)

i

radnika DRAGAN RADAL! iz VRGORAC, O1B:06468733998, na posiovima i radnim zadacima navedenim u €1.2. Ugovora,

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.10.2018. do 30.11.2018,, zbog potreba obavljanja poslova u stecaju
za Poslodavca. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazri rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove RUKOVALAC GRADEVINSKIM STROJEVIMA i druge posiove po nalogu Poslodaves koji odgovaraju stecenoj
strufnoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, 3 u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3,

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora ehavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Ctanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak | zavrietak ratlnog vramena vtvrden je posebnom odlukom Poslodavea, Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tedni odmor sukladno zakony, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanku} u trajanju od 20 minuts dnevno. Stanka se ne mole koristiti na poeletku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koji on oviasti.

Clansk 7.

Za obavijene poslove iz tanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenostl 1,34
te ce Poslodavac radniku isplacivati: bruto placu u kznosu od 4,609,33 kn, ;
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke prema kolektiviom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac ce ispladivati placu u tekudem miesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do poshednjeg dana 1 tekucem miesecy.

’

Cianak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uZinjent propust postiedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu | svaku
drugu odgovorngst u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisirma.

Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prastanka, cuvati sve posiovne tajne Poslodavea
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osabe, koje su po svojo; prirodi povierijive i kao takve zadtidene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogae saznati na poshu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trokova za siuibena putovanja u zemiji i inozemstvy, u vising propisanoj zakonom.,

Clanak 10,

Ova] tgovor sklopljen u dva {2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.
U Vrgoreu, dana 1.listopada 2018. godine
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Temeljem odredbi flanaka 10.112. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i tlanka 191, st. 5. Stecajnog zakona (NN 71/17), zakdjutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca GRADEVNOD d.d. u stedaju, zastupanc po stedajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hafdi¢ {u nastavku
Posladavac)

{

radnika DANIIELA RADIC iz KOTEZL, 01B:24331184109, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2. Ugovora,

Clanak 1,

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odradenao vrijeme, u frajanju od 1,10.2018. do 30.11.2018,, zbog potreba obavijania posiova u stecaju
22 Poslodavca. Poslodavac zadriava prave raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik (e obavljati poslove VOBITEL ODJELA SLUFRE KNNGOVORSTVA, KOMERCHALE, FINANCIA PRIPREME RADA 1 sl i druge posiove
po naiogu Poslodavca koji odgovaraju stefenoj strufnoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog
postupka.

Clanak 3.

Radnik ce poslove iz &lanka 2. avog Uigovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Posiodavea.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetalk | zaviterak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Postodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Canak s.

Radnik ima prave na tjedni odmeor sukladne zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radntk e koristiti odmor {stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mole koristiti na pocetku ili na kraju
radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Posiodavac, ili osoba koju on ovlast,

Clanak 7.

Za obavijene poslove iz Zlanka 2. ovog Ugovora u redovitom ragnom vremeny, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika ¢ placama, naknadama, botporamd i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 2,55
te e Postodavac radniku ispladivati: bruto placu u iznosu od 8.771,49 kn,

Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke prema kolektivhom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac (e isplacivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mieseq, 2 najkasnije do posiednieg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran 23 izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust i radu za koji se utvrdi da je nastao kao posijedica
nesavjesaog rada, ne postupanja po naloga i je utinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materifainu i svaku
drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zzakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nzkon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne taine Poslodavea
njegovih komitenata u odnosy na neoviaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierdjive 1 kao takve zadticene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluibena putovanja u zemiji i inozemstvy, u visini propisanej zakonom.

Clanak 10.

Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna sirana zadriava po jedan (1) primjerak.
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Temeljem odredbi &lanaka 10.112. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17} i flanka 151, st. 5. Stefajnog zakona (NN 71/17), rakijutuie se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojln se zasnivz odnos izsmedu posicdavea GRABEVND d.d. u steaju, 2astupanc po stecajnaj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastaviu
Posiodavac)
i
radnika RADOSLAV RADOMILIAC Tz RAVEA, O18:63090242908, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2. Ugovora,
Clanak 1.

Cvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.10.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obavljanja posiova u stecaju
za Poslodavca. Poslodavac zadriava prave raskida ovog ugovorz i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,

Radnik ¢e obavljati poslove RUKOVALAC BETONAROM i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju steencj struénoj spremi,
2nanjima i sposcbnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ce posiove iz élanka 2. ovog Ugovora obaviati u mjestu Vrgorew i u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik Ce raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Peslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog viemena, a prema odiuci Poslodavca.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmeor sukladno zakonu, a prema svem rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mode koristiti na potetku Hi na kraju
radnog vremena. Raspored koristenja stanke edraduje Poslodavac, ifi osoba kotu on oviasti.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent stofenosti 1,30
te ce Poslodavac radniku ispladivati: bruto pladu uiznosu od 4.471,74 kn. '
Osnovna brute placa uvedava se 7z dodatke prema kolektiviom Ugovoru za graditelistvo..

Posladavac de isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekufem mjesecu.

{lanak 8.

Radnik je odgovoran za izviienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za kojt se utvrdi da je nastao kao posijedica
nesavjesnog rada, ne postupania po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ifi krajnje nepainje, te snosi materijatnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakena o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se ohvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne Posiodaves i
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj priradi povjerljive i kao takve zaSticens, a koje su mu biie
povjerene ili koje je mogao saznati na postu,

Clanak 9,

Radnik ima prave naknade troikova za sluibena putovanja u zemlii i inozemsivy, u visini propisanoj zakonom,

{lanak 10,

Ovaj Ugovor sklopfjen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Vrgorcy, dana Llistopada 2018. godine
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Temeljem odredbi ¢tanaka 10.112. Zakona o radu (NN 93714, 127/17} i €lanka 191, st. 5. Stefajnog zakona (NN 71/17), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea GRADEVNG d.d. u steaju, zastupano po stefajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastavku
Poslodavac)

i

radnika ZARKO RADOMILIAC iz RAVEA, OIB:78530709462, na poslevima i radnim zadacima navedenim u &.2. Ugavora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1,10.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obavijanja posiova u steéaju
za Paslodavea. Poslodavac zadriava pravoe raskida OvOg UgovVOra i prije ugsvorenog foka, vz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati poslove RUKOVALAC GRABEVINSKIM STROJEVIMA vozal i druge posiove po nalogu Poslodavca koji adgovaraju
stetenoj strutnoj spremi, znanjima i sposcbnostima radniks, a v skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Peslodavca.

Clanak 4.

Radnik ce raditi u punom radnorm vremenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog viemena, a prema adluci Posiodaves.

Cianak 5.
Radnik ima pravo na tjedni edmor sukiadno zakonuy, a prema svem rasparedu radnog wiemena.
Clanak &,

U tijeku rada radnik e koristiti odmar {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mofe koristiti na potetku ifi na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke cdreduje Poslodavac, il usoba koju on ovlasti,

Clanak 7.

Za shavliene poslove iz Clanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremeny, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, petporama i nagradama radnika za to radno mjeste pripada koeficijent slolenosti 1,34
te Ce Postodavac radniku isplacivati: bruto placu u iznosu od 4.609,33 kn. '
Osnovna bruto plada uvedava se 2a dodatke prema kolektivhom Ugovery za graditelistvo..

Poslodavac Ce isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana ¢ tekucem mjesecy.

Clanak 8.

Radrik je odgovoran za izvrsenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posfiedica
nesavjesnog rada, ne postupanja pe naloga ili je ufinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainie, te snosi materijainu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu | drugim zakenskim propisira.

Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovera o radu, a i nakan njegovog prestanka, cuvati sve poslovne tajne Poslodavea i
niegovil komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierdjive i kao takve zaiticene, 2 koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati na posly.

Clanak 9.

Radnik ima prave naknade trodkova za sluibena putovanja u zemli i inozemstvu, u visini propisancj zakonom.

Cianalk 10.

Ovaj Ugovor sklopljen u dva {2) istovjetna primjerka o4 kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.
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Temeljem odredbi Clanaka 10.112. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17} t Elanka 191. st. 5. Stetajnog zakona (NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME

Kajim se zasniva odnos izmedu poslodavca GRADEVNG d.d. u stecaju, zastupano po stecajnoj upravitedjici dr.sc, Min Hajdic (u nastavku
Poslodavac)
i
radnika (VAN RAVLIC iz VRGORACH Q18:76594704111, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2, Ugovora.
Clanak 1,

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.10.2018. do 30,11.2018., zbog potrebe obavljana poslava u steéaju
za Poslodaves. Postodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Cianak 2.

Radnik e obavljati posiove VODITEL) OPERATIVNOG POSLOVANIA | druge poslove po nalogu Posfodavea koji odgovaraju stetenoj
stru€noj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ce poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vegorcu i u drugim mjestima po potrebi Pesiodavea.

Cianak 4.

Radnik Ce radith v punom radnom vremeni. Poletak i zaviSetak radnog vremens utvrden je posebnom odiukorn Poslodavea. Radnik
pristaje na red s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Ciznak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radaik ¢e Koristiti odmor {stanky) u trajanju od 30 minuta dnevne. Stanka se ne mode koristiti na pofetku ili na kraju
radnog vremena. Raspered koristenja stanke odreduje Poslodavac, ifi asoba koju on oviasti.

Clanak 7.

Za obavljene posiove iz &lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kelektivnog Ugovara za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada keeficijent slozenostl 2,65
te ¢e Posiodavac radniku ispladivati: bruto pladu uiznosu od 8.115,47 kn.

Osnovna brute placa uvedava se za dodatke prema kolektivhom Ugovoru za graditelistvo..

Postodavac {e isplacivati placu u tekucem mjesecu 2a prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je cdgoveran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvidi da je nastac kao posliedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga iii je udinjeni propust postiedica namjere i krajnje nepainje, te snosi materijainu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da Ce za wrijeme trajanja Ugovors o radu, a i nakon njegovog prestanka, éuvati sve poslovne tajne Poslodavea i

njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osohe, koje su po svoioj privod: povjerliive i kao takve zaiticene, a koje su mu bile
povjerene ii koje je mogao saznati na posly,

{lanak 9,
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inezemstvu, u visiné propisanoj zakonom.

Clanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan {1} primjerak.

U Vrgorcy, dana 1.listopada 2018. godine
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Temeliem odredbi £lanaka 10. 112, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i tlanka 191. st. 5. Stecajnog zakona {NN 71/17}, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea GRADEVNO d.d. u stefaju, zastupano po stefzjnoj upraviteljici dr.sc, Miri Hajdi¢ {u nastavky
Poslodavac)

i

radnika JURE SPANJIC iz OTRICI SEOCI, QI18:98774352082, na postovima i radnirn zadacima navedenim u €1.2, Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1,10.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obavljanja posiova u steéaju
za Posiodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rek od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik e obavljati poslove RUKOVALAC GRABEVINSKIH STROJEVA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju steéenoj
struCnef spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ce poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovera obavijati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

Clarak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremeny. Poletak i zavrietak radnog viemena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog viemena, a prema odluci Posdodaves.

Clanak s,

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radneg vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne made koristiti na potetku it na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, il osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.

Za obavliene poslove iz Clanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektiviog Ugovara 23
graditelistvo i Pravilnika o platama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 1,34
te ce Poslodavac radniku isplacivati: bruto placu u iznosu od 4.609,33 ka. '
Osnovna bruto placa uvecava se 73 dodatke prema kolektivnom Ugovoru zz graditelistvo..

Poslodavac de ispladivati piacu u tekuéem mjesecu za prethodn mjesec, & najkasnije do pesljednjeg dans u tekutem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran z2a izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust ¢ radu 2a koji se utvrdi da je nastac kao poshedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ufinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, 2 i nakon njegovog prestanka, Euvati sve poslovne tajne Posiodavea i
riegovih kamitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve zadticene, a koje su mu bile
povjerene ifi koje je mogao saznati na poslu,

Clanak S.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluibena putovanja u zemlji i inozemstva, u vising propisanoj zakonom.
Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva {2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugoverna strana zadriava po jedan (1) primjerak.
U Vrgorcy, dana 1.listopads 2018. godine
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Temeljers odredli ¢lanakas 10, § 12, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i tlanka 191, st. 5. SteZajnog 2akona (NN 71/17), zakliutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea GRAPEVNG d.d. u stefaju, zastupanc po stefajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Majdic (U nastavku
Poslodavac
i
radnika ZVONIMIR ZADRO iz VRGORACH OIB:68262776328, na poslavima i radnim zadacima navedenim u €1.2. Ugovora.
Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, 1 trajanju od 1.10.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obavijanjs posiovs u stedaju
za Poslodavia. Postodavac zadriava pravo raskida ovog ugevora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove ELEKTRICAR NA ODRZAVANIU POGONA | RUKOVALAC ASFALTNOM BAZOM i druge posiove po nalogu
Poslodavea koji odgovaraju stefenoj struénoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

{lanak 3.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

Elanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odivkom Posiodavca. Radnik
aristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea,

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, 2 prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moke koristiti na pofetku ili na kraju
ragnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.

Za obavliene poslove iz flanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremeny, Radniku prema odredbama koleklivhog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika ¢ placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slozenosti 1,85
te ¢e Poslodavac radntku isplacivati: bruto pade u iznosu od 6.363,63 kn, .
Osnovaa bruto placa uvecava se za dodatke prema kelektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuderm mjesecu za prethodni mjesec, & najkasnije do posliednjeg dana v tekucem mjesecu.

’

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posijedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po nafoga it je uinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovernost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuie da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovop prestanka, Cuvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9,

Radnik ima pravo naknade trotkova za stu¥bens putovanja u zemiji | inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.

Qvaj Ugovor sklopljen u dva {2} istovietna primjerka od kojih svaka ugovoria strana zadriava po jedan (1) primjerak.
Ao

{Acdy St [T -
RADNIK:

U vrgorcy, dana 1.listopada 2018, godine
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