SPOD LIPE j.d.0.0. u stetaju, Pazin (Grad Pazin), Matka Brajs¢ Radana 4, OIB: 73292920676,
zastupano po stekajnoj upraviteljici Antoniji Ljubenko (dalje u tekstu: Poslodavac),

Na temelju ¢lanka 191. stavka 2. i stavka 3. Stetajnog zakona (Narodne novine 71/2015, 104/2017,
36/2022. 27/2024 dalje u tekstu: SZ), poslodavac donosi u Puli, dana 1. listopada 2026. sljedeu

ODLUKU O OTKAZU UGOVORA O RADU
zbog otvaranja ste¢ajnog postupka

1. Radniku Hrvoju Horvatu, Matka Brajie RaSana 4, OIB: 07946945965 otkazuje se ugovor o
radu, kao i svi drugi ugovori i aneksi ugovora, a koji bi bili na snazi te temeljem kojih je
prijavljen u evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, zbog otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem.

2. Radniku iz totke 1. ove odluke ugovor o radu, kao i svi drugi ugovori i aneksi ugovora, a koji
bi bili na snazi te temeljem kojih je prijavljen u evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, prestaju istekom otkaznog roka od mjesec dana, sukladno odredbi ¢lanka 191. stavka
3. SZ-a, u svezi s &lankom 122., Zakona o radu, s danom 1. listopada 2026.

3. Radnik ¢e prestati raditi prije isteka otkaznog roka.
4. Ova Odluka o otkazu stupa na snagu danom predaje Radniku i to 1. listopada 2026.

5. O otpremnini radnika i ostalim nov&anim potraZivanja radnika odluivat Ce se naknadno, unutar
stecajnog postupka koji se vodi pred Trgovackim sudom u Pazinu pod poslovnim brojem St-
218/2026.

ObrazloZenje

Radnik Hrvoje Horvat, Matka BrajSe RaSana 4, OIB: 97946945965 (dalje u tekstu: Radnik), zaposlen
je kod poslodavca od 05.03.2021. g., odnosno od navedenog datuma prijavljen je u evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje.

Trgovagki sud u Pazinu donio je rjeSenje broj St-218/2026 dana 21. srpnja 2026.g. (dalje u tekstu:
Rjesenje) kojim je otvorio stecajni postupak nad Poslodavcem kao ste¢ajnim duZnikom, a za stetajnog
upravitelja imenovao Antoniju Ljubenko. ;

Rjesenje o otvaranju steajnog postupka objavljeno je na e-oglasnoj plo¢i suda 21. srpnja 2026.g.

Nakon otvaranja ste¢ajnog postupka i preuzimanja duznosti, stefajni upravitelj utvrdio je da ne postoje
uvjeti za nastavak poslovanja.

Sukladno &lanku 191. stavku 2. SZ-a nakon otvaranja stetajnog postupka steajni upravitelj u ime
duZnika Poslodavca i radnik mogu otkazati ugovor o radu, bez obzira na ugovoreno trajanje ugovora i
bez obzira na zakonske ili ugovorne odredbe o zaititi radnika. Otkazni rok iznosi mjesec dana, ako
zakonom nije odreden drugi rok.




Obzirom da je radnik u evidencijama Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje prijavljen neprekidno
od 2021. godine, sukladno ¢lanku 191. stavku 3. SZ-a, u svezi s &lankom 122. stavkom 1. to&kom 1.
Zakona o radu, otkazni rok iznosi mjesec dana.

Radnik ¢e prestati raditi prije isteka otkaznog roka.

O pravu na otpremninu te iznosima otpremnine, kao i o ostalim nov&anim potraZivanjima radnika,
odlugit ¢e se naknadno u ste€ajnom postupku koji se nad poslodavcem kao stedajnim duZnikom vodi
pred Trgova¢kim sudom u Pazinu pod poslovnim brojem St-218/2026.

SPOD LIPE j.d.o.o. u ste¢aju

zastupano po
ste¢ajnoj upraviteljici Antoniji Ljubenko

Antdﬁ’_ia Lﬁlbenko, ste¢ajna upraviteljica

Dostaviti:

1. Radniku — dostava izvrSena predajom Radniku
2. Knjigovodstvo; Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
3. Pismohrana

Radnik zaprimio gdna 1.10.2026.

% Horvat, Radnik




SPOD LIPE j.d.0.0. u stetaju, Pazin (Grad Pazin), Matka Brajie RaSana 4, OIB: 73292920676,
zastupano po stedajnoj upraviteljici Antoniji Ljubenko (dalje u tekstu: Poslodavac),

Na temelju ¢lanka 191. stavka 2. i stavka 3. Ste¢ajnog zakona (Narodne novine 71/2015, 104/2017,
36/2022, 27/2024 dalje u tekstu: SZ), Poslodavac donosi u Puli, dana 1. listopada 2026. sljede¢u

ODLUKU O OTKAZU UGOVORA O RADU
zbog otvaranja ste¢ajnog postupka

1. Radniku Ana Mariji Bozi¢, Butori 4A, Tinjan, OIB: 44846224244 otkazuje se ugovor o radu,
kao i svi drugi ugovori i aneksi ugovora, a koji bi bili na snazi te temeljem kojih je prijavljen u
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, zbog otvaranja ste€ajnog postupka nad
poslodaveem.

2. Radniku iz to¢ke 1. ove odluke ugovor o radu, kao i svi drugi ugovori i aneksi ugovora, a koji
bi bili na snazi te temeljem kojih je prijavljen u evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, prestaju istekom otkaznog roka od mjesec dana, sukladno odredbi ¢lanka 191. stavka
3. SZ-a, u svezi s Elankom 122., Zakona o radu, s danog 1. listopada 2026.

3. Radnik ce prestati raditi prije isteka otkaznog roka.
4. Ova Odluka o otkazu stupa na snagu danom predaje Radniku i to 1. listopada 2026.

5. O otpremnini radnika i ostalim nov&anim potraZivanja radnika odlugivat ée se naknadno, unutar
stecajnog postupka koji se vodi pred Trgovackim sudom u Pazinu pod poslovnim brojem St-
218/2026.

ObrazloZenje

Radnik Ana Marija BozZié, Butori 4A, Tinjan, OIB: 44846224244 (dalje u tekstu: Radnik), zaposlen je
kod poslodavcea od 25.10.2021. g., odnosno od navedenog datuma prijavljen je u evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Trgovatki sud u Pazinu donio je rjeSenje broj St-218/2026 dana 21. srpnja 2026.g. (dalje u tekstu:
Rje3enje) kojim je otvorio ste¢ajni postupak nad Poslodavcem kao ste€ajnim duZnikom, a za steajnog
upravitelja imenovao Antoniju Ljubenko.

RjeSenje o otvaranju ste¢ajnog postupka objavljeno je na e-oglasnoj plo¢i suda 21. srpnja 2026.g.

Nakon otvaranja stetajnog postupka i preuzimanja duznosti, ste¢ajni upravitelj utvrdio je da ne postoje
uvjeti za nastavak poslovanja.

Sukladno ¢lanku 191. stavku 2. SZ-a nakon otvaranja stedajnog postupka stelajni upravitelj u ime
duZnika Poslodavca i radnik mogu otkazati ugovor o radu, bez obzira na ugovoreno trajanje ugovora i
bez obzira na zakonske ili ugovorne odredbe o zadtiti radnika. Otkazni rok iznosi mjesec dana, ako
zakonom nije odreden drugi rok.




Obzirom da je radnik u evidencijama Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje prijavljen neprekidno
od 25.10.2021. godine, sukladno &lanku 191, stavku 3. SZ-a, u svezi s Elankom 122. stavkom 1. to¢kom
1. Zakona o radu, otkazni rok iznosi mjesec dana,

Radnik ¢e prestati raditi prije isteka otkaznog roka.

O pravu na otpremninu te iznosima otpremnine, kao i o ostalim nov&anim potraZivanjima radnika,
odludit ée se naknadno u stetajnom postupku koji se nad poslodavcem kao ste€ajnim duZnikom vodi
pred Trgova¢kim sudom u Pazinu pod poslovnim brojem St-218/2026.

SPOD LIPE j.d.o.o. u ste¢aju

zastupano po
ste¢ajnoj upraviteljici Antoniji Ljubenko

An}% %}Jbenko, steajna upraviteljica

Dostaviti:

1. Radniku — dostava izvriena predajom u ruke Radniku
2. Knjigovodstvo; Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
3. Pismohrana

Primio Radnik dana 01.10.2026.

v, €
21C
Ana Marija Bozi¢, Radnik




