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~REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU

Ulica grada Vukovara 84
Poslovni broj: Pr-126/2025-17

UIME REPUBLIKE HRVATSKE
PRESUDA

Op¢inski radni sud u Zagrebu, po sutkinji Lidiji Repar Habulinec, u pravnoj stvari
tuziteljice Ivanke Eri€ iz Zagreba, V. Kozari put 32, OIB: 87404203547, koju zastupa
punomocnica Andreja Srednoselec Pintari¢, odvjetnica u Zagrebu, protiv tuzenika
KLINICKOG BOLNICKOG CENTRA ZAGREB, Zagreb, Ulica Mije Kigpati¢a 12, OIB:
46377257342, kojeg zastupa punomocnik Marko Pletikosi¢, prema generalnoj
punomoci Su-1210/21, radi isplate, nakon odrzane glavne javne rasprave zakljucene
18. rujna 2026., u prisutnosti tuziteljice osobno, punomocénice tuziteljice i punomoc¢nika
tuZzenika, dana 29. rujna 2026.

presudio je
Odbija se tuzbeni zahtjev koji glasi:

|. Nalaze se tuzeniku KLINICKOM BOLNICKOM CENTRU ZAGREB, Kispaticeva 12,
Zagreb, OIB: 46377257342 da tuzitelju ERIC IVANKI, OIB: 87404203547, V. Kozari
put 32, ZAGREB, isplati razlike manje ispla¢enih pla¢a u ukupnom iznosu od 6.000,00
eura zajedno sa zateznom kamatom, izuzev zatezne kamate na iznos poreza na
dohodak i prirez porezu na dohodak sadrzan u bruto iznosu, teku¢om:

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.01.2020.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.02.2020.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.03.2020.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.04.2020.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.05.2020.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.06.2020.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.07.2020.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.08.2020.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.09.2020.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.10.2020.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.11.2020.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.12.2020.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.01.2021.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.02.2021.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.03.2021.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.04.2021.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.05.2021.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.06.2021.godine,

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.07.2021.godine,



Poslovni broj: Pr-126/2025-17

-na iznos od 100,00 eura od dana 16.08.2021.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.09.2021.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.10.2021.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.11.2021.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.12.2021.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.01.2022.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.02.2022.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.03.2022.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.04.2022.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.05.2022.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.06.2022.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.07.2022.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.08.2022.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.09.2022.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.10.2022.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.11.2022.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.12.2022.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.01.2023.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.02.2023.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.03.2023.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.04.2023.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.05.2023.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.06.2023.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.07.2023.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.08.2023.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.09.2023.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.10.2023.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.11.2023.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.12.2023.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.01.2024.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.02.2024.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.03.2024.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.04.2024.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.05.2024.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.06.2024.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.07.2024.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.08.2024.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.09.2024.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.10.2024.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.11.2024.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.12.2024.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.01.2025.godine,
-na iznos od 100,00 eura od dana 16.02.2025.godine,
pa do 31.12.2022. godine po stopi koja se odreduje za svako polugodiste uvecanjem
prosjeCne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine
dana nefinancijskim trgovackim drustvima izraCunate za referentno razdoblje koje
prethodi teku¢em polugodiStu za tri postotna poena, a od 01.01.2023. godine do
isplate, po stopi koja se odreduje za svako polugodiste, uve¢anjem kamatne stope
koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije
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refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekuceg polugodista za tri
postotna poena, sve u roku od 15 dana, pod prijetnjom ovrhe.

II. NalaZze se tuzeniku da tuzitelju naknadi parniCne troSkove zajedno sa zateznim
kamatama zajedno sa zateznim kamatama koje teku od dana donoSenja
prvostupanjskog rjeSenja do isplate po stopi koja se odreduje za svako polugodiste,
uvecanjem kamatne stope koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje
posljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog
dana tekuceg polugodisSta za tri postotna poena, sve to u roku od 15 dana, pod
prijetnjom ovrhe."

Obrazlozenje

1. Tuziteljica u tuzbi navodi da je zaposlena kod tuzenika u Sluzbi sestrinstva i
zdravstvene njege, Odjelu mobilne opcée i progresivne zdravstvene njege na radnom
mjestu Pomoc¢ni djelatnik u zdravstvu. U razdoblju od prosinca 2019. godine pa do
mjeseca sijeCnja 2025. godine radila je na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada
kao pomocni djelatnik u zdravstvu pa joj sukladno ¢lanku 86., 90. i 94. Zakona o radu
pripada pravo na povecanu plac¢u. TuZiteljica je djelatnik tuzenika na radnom mijestu
pomocni djelatnik u zdravstvu te minimalno 2/3 radnog vremena radi sa infektima i s
otrovima te je izloZen s visokim rizikom zarazama i parazitskim bolestima. TuZitelj radi
u posebnim uvjetima zbog izlozenosti zarazama i Stetnim tvarima obzirom da u opisu
poslova izmedu ostalog obavlja transport bolesnika, obavlja poslove higijene
bolesnika, distribuira materijale, provodi pranje i dezinfekciju medicinske opreme,
kreveta i nocnih ormari¢a, presvlaci posteljno rublje bolesnika, pruza pomo¢ bolesniku
pri eliminaciji otpadnih stvari, provodi aktivnosti u spreCavanju Sirenja bolnickih
infekcija, a prilikom obavljanja opisa poslova svog radnog mjesta usprkos koristenju
zastitne opreme, iskusi ubodni incident ili ogrebotinu. Naime, stolovi i namjestaj su
Cesto prekriveni krvlju infektivnog pacijenta, a u prostorijama Cesto zaostanu oStri
predmeti kao primjerice igle, a u smecu ima mnogo oSstrih medicinskih otpadnih
predmeta.

2. Dalje navodi da sukladno ¢lanku 55. st. 2. (raniji ¢l. 57.) Kolektivhog ugovora za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja ( Narodne novine br. 29/2018, 16/2019,
35/2019, 78/2019 ) pravo na uvecanje place s osnova posebnih uvjeta rada od 17 %
ima zdravstveni i nezdravstveni radnik za rad s infektima i rad s otrovima (2/3 radnog
vremena). Kako je tuziteljica u utuzenom razdoblju radila s infektima i s otrovima
minimalno 2/3 radnog vremena, to joj pripada pravo na dodatak od 17%. Kako
tuZiteljica pripada kategoriji nezdravstvenih radnika koji 2/3 radnog vremena radi s
infektima i otrovima ne sudjeluju u procesu dijagnostike i lijeCenja, a koja radi na
radnim mjestima i poslovima navedenim u ¢lanku 55. KU navedenih u Popisu radnih
mjesta i poslova zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na dodatak -
radna mjesta |. vrste toCka 1. pod tocka 16. i toCka 4. te radna mjesta I., II., lll. i IV.
vrste, toCke 2 1., 5. i 8., to sukladno ¢lanku 55. stavku 3. Kolektivhog ugovora za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja ostvaruje i pravo na uvecanje dodatka s
osnova posebnih uvjeta rada od 4% od osnovne pla¢e pod uvjetom da ne ostvaruju
pravo na dodatak na plaéu iz ¢lanka 58. ovoga Ugovora. TuZiteljica ne ostvaruje pravo
na dodatak na placu iz ¢lanka 58. KU koji propisuje da iznimno od ¢lanka 57. ovoga
Ugovora, zbog iznimne odgovornosti za zivot i zdravlje ljudi, i ostali zdravstveni i
nezdravstveni radnici koji sudjeluju u postupku dijagnostike i lijeCenja ostvaruju
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dodatak na placu u iznosu od 8% od osnovne plaée. Ovom tuzbom tuZiteljica
potrazuje razliku pla¢e s osnova dodatka za posebne uvjete rada koji joj nije priznat i
obraCunat u postotku koji joj pripada odnosno predlaze da joj se umjesto uplacivanog
dodatka za posebne uvjete rada obraCuna dodatak od 17% temeljem clanka 55.
stavka 2. Kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, kao i
da joj prizna i obraCuna uvecanje dodatka s osnova posebnih uvjeta rada (17 %) i to
za 4% od osnovne place ( ukupno 21% ) temeljem ¢&lanka 55. stavak 3. Kolektivhog
ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja. Buduéi da je tuzenik
tuziteljici po navedenoj osnovi pogresno obracunao i isplatio placu, posljedicno tome
tuZiteljici je pogreSno obracunao i isplatio sve naknade koje se utvrduju kao prosjek
prethodno isplacenih pla¢a, konkretno naknadu place za vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora i naknadu place za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad. Slijedom
navedenog, tuziteljica ovom tuzbom potrazuje isplatu nezakonito umanjene place i
naknade plaée za utuZeni period u visini razlike izmedu priznatog dodatka na placu po
osnovi posebnih uvjeta rada i stvarno pripadaju¢eg dodatka od 17% i uvecanja tog
dodatka od 4%. Na mjesecCne iznose razlike place tuZitelju teku zatezne kamate od
dana dospijeCa svakog pojedinaChog mjesecCnog iznosa pa do dana isplate u visini
kamatne stope propisane ¢l. 29. Zakona o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08,
125/11 i 78/15). Predlaze provodenje financijskog vjeStacenja na okolnost utvrdivanja
je li tuzenik tuZiteljici s osnova posebnih uvjeta rada obracunavao uvecanje od 17% na
osnovnu placu i naknadu place te radi utvrdivanja mjeseCne visine neisplacene bruto
place i naknade place po osnovi posebnih uvjeta rada s primjenom uvecanja od 17%
za utuzeno razdoblje, kao i na okolnost utvrdivanija je li tuzenik tuziteljici obracunavao
uvecanje od 4% pripadaju¢eg dodatka s osnova posebnih uvjeta rada na osnovnu
placu i naknadu plaée temeljem clanka 55. st. 3. KU te radi utvrdivanja mjeseCne
visine neisplaéene bruto plac¢e i naknade place na ime uveéanja dodatka s osnova
posebnih uvjeta rada od 4% od osnovne place temeljem ¢lanka 55. st. 3. KU.

3. Stoga potrazuje od tuzenika isplatu iznosa od 6.000,00 eura s kamatama od
dospije¢a svakog pojedinog iznosa do isplate, uz naknadu parni¢nog troSka s
kamatama od presudenja do isplate.

4. Tuzenik u odgovoru na tuzbu navodi da se u cijelosti protivi tuzbi i tuzbenom
zahtjevu te osporava kako osnov tako i visinu tuzbenog zahtjeva. Tuzenik istiCe
prigovor zastare na sva potrazivanja koja su u zastari u skladu sa Zakonom o radu.
Predmetnom tuzZbom tuziteljica potraZzuje isplatu razlike place i naknade place za
razdoblje od 12/2019 do 01/2025 temeljeci svoj zahtjev na tvrdnji da radi na radnom
mjestu pomocénog djelatnika u zdravstvu te da radi s infektima i otrovima i to 2/3
radnog vremena, slijedom cega joj umjesto utvrdenog i isplacenog dodatka za
posebne uvjete rada od 15% pripada dodatak u visini od 17% te 4 % (21% ukupno)
sve sukladno odredbama ¢l. 55. st.2. i st.3. Kolektivnog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja (29/2018, 16/2019, 35/2019, 78/2019, 92/2019,
56/2020, 3/2023, 68/2023, dalje u tekstu: KUZZO). Tuzenik istiCe da se navodi
tuZiteljice iz tuzbe u cijelosti netoCni, promaseni i pravno neutemeljeni iz sljedecih
razloga. Tuziteljica je kod tuzenika zaposlena na radnom mjestu pomoc¢ni djelatnik u
zdravstvu, a od 1.2.2023. godine na radnom mjestu njegovatelja. U utuZzenom
razdoblju tuZiteljica je temeljem naloga poslodavca poslove svog radnog mjesta
obavljala na razlicitim mjestima rada tj. radiliStima. Prilogom Il. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta KBC Zagreb utvrdena su radna mjesta s
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nazivom, opisom poslova, odgovornosti i uvjetima. Broj radnog mjesta pomocnog
djelatnika u zdravstvu prema Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta KBC Zagreb je 2302 uz sljedeci: Opis poslova: - obavlja transport bolesnika, -
obavlja poslove higijene bolesnika pod nadzorom medicinske sestre, - distribuira
materijale, nalaze i dr. - obavlja i druge poslove svoje struke, - obavlja i druge poslove
po nalogu glavne sestre ustrojstvene jedinice. Radna mjesta pomoénog djelatnika u
zdravstvu su sistematizacijom bila objedinjena u Sluzbi sluzbe zajednic¢kih medicinskih
i nemedicinskih poslova, Odjel za zajedniCke poslove, Odsjek za pomoéne djelatnike
(kroz sistematizaciju naknadno mijenjan naziv odjela tj. odsjeka). Kao $to je navedeno,
od 1.2.2023., temeljem sklopljenog ugovora o radu, tuziteljica obavlja poslove
njegovatelja. Broj radnog mjesta pomoc¢nog djelatnika prema Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta KBC Zagreb je 2300 uz sljedeci: Opis poslova: -
sudjeluje u radu tima koji je ukljuCen u zdravstvenu njegu bolesnika, - provodi
postupke odrzavanja osobne higijene bolesnika prema uputama medicinske sestre, -
pomaze bolesniku u zauzimanju odgovarajucih polozaja tijela prema uputama
medicinske sestre, - koristi sva pomagala koja su potrebna za njegu bolesnika prema
uputama medicinske sestre, - skrbi o udobnosti bolesnika prema uputama medicinske
sestre, - pruza pomo¢ bolesniku pri unosu hrane i tekucine peroralno prema uputi
medicinske sestre, - pruza pomoc¢ bolesniku pri eliminaciji otpadnih tvari prema uputi
medicinske sestre, - pruza pomo¢ bolesniku kod odijevanja i razodijevanja, - prilikom
pruzanja neposredne pomoc¢i bolesniku o uoCenim promjenama obavjeStava
medicinsku sestru, - provodi aktivnosti u spreCavanju Sirenja bolni¢kih infekcija prema
uputama medicinske sestre, - sudjeluje u spreCavanju komplikacija dugotrajnog
leZzanja, ozljeda i padova bolesnika prema uputama medicinske sestre, - pomaze
bolesniku pri kretanju i zauzimanju odgovaraju¢ih polozaja tijela prema uputi
medicinske sestre, - provodi transport bolesnika i materijala unutar ustanove prema
uputama medicinske sestre, - presvilaci posteljno rublje bolesnika, - provodi pranje i
dezinfekciju medicinske opreme, kreveta i no¢nih ormari¢a, - obavlja i druge poslove
po nalogu medicinske sestre i voditelja Odjela. Sistematizacijom su radna mjesta
njegovatelja objedinjena u jednu organizacijsku jedinicu ,Sluzba sestrinstva i
zdravstvene njege*, te Odjel koji naziv ,Odjel mobilne opce i progresivne zdravstvene
njege“. Prilikom upuéivanja za svako pojedino mjesto rada radnicima se RjeSenje o
plac¢i kojim se pored ostalog utvrduje i odgovarajuci postotak dodatka za posebne
uvjete rada sukladno uvjetima rada konkretnog radilista i kriterijima propisanim
odredbama KUZZO-a. Cl. 55. st. 1. KUZZO-a propisano je da radniku u djelatnosti
zdravstva i zdravstvenog osiguranja koji obavlja poslove na radnim mjestima i
poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada pripada pravo na dodatak na plaéu. Cl.
55. st. 2. KUZZO-a propisano je da ¢e se osnovna plaéa uvecat radnicima Kkoji
obavljaju poslove radnim mjestima i poslovima prema popisu radnih mjesta i poslova
zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na dodatak, medu kojima su
radna mjesta I., Il., Ill. I IV. vrste i to to€. 9 - bolni€ar na bolniCkim odjelima
nezdravstveni radnik: - 15 %. U utuZzenom razdoblju tuZiteljici je pravilno utvrden
dodatak za posebne uvjete rada od 15% sukladno ¢&l. 55. st. 2. to¢. 9. obzirom da
tuZiteljica na upucenim mjestima rada nije radila s bioloskim ili kemijskim Stetnostima (
rad s infektima i otrovima), a posebice ne u trajanju 2/3 radnog vremena koji uvjeti se
moraju kumulativno ispuniti za utvrdenje dodatka u postotku koji se tuzbom potrazuje.
Obzirom da nisu ispunjeni uvjeti iz ¢l. 55. st. 2.- radna mjesta I, II., lll. i IV. vrste, toC.
5. KUZZ0O-a za utvrdenje i isplatu dodatka za posebne uvjete rada u trazenoj visini od
17%, posljedicno tomu tuZiteljica ne ostvaruje niti pravo na dodatak za posebne uvjete
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rada od 4% iz ¢l. 55. st. 3. KUZZO-a. Tuzenik upuéuje i na Odluku o produljenju
primjene odredbi o materijalnim i nematerijalnim pravima zaposlenika u javnim
sluzbama ostvarenih temeljem granskih kolektivnih ugovora kojim je izri€ito propisano
iskljuCenje primjene prava (dodataka za posebne uvjete rada) iz ¢l. 55. Kolektivhog
ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja ("Narodne novine" br.
29/18., 35/19., 78/19., 92/19., 56/20. i 3/23.), i to od 1.3.2024. pa nadalje.

5. Obzirom na sve navedeno, tuzenik navodi da se se u cijelosti protivi navodima
tuziteljice, iste smatra neto¢nim i neosnovanima te istiCe da je tuziteljici placa (svi
elementi place) pravilno utvrdeno te isplacivana u skladu sa rjeSenjima o plaéi na koje
tuziteljica nije imala prigovora niti je ulagala zahtjeve za zaStitu prava. Takoder,
tuziteljica se nije tuZeniku prije podnoSenja tuzbe obratila u zakonskom roku sa
zahtjevom za zastitu prava protiv rjeSenja o placi kojim joj je utvrden dodatak za
posebne uvjete rada od 15% niti je ulagala ikakve prigovore slijedom Cega tuzenik
iznosi prigovor prekluzije prava na sudsku zastitu. Dodatno se navodi da ne postoji
pravni akt — rjeSenje koji bi tuZiteljici davao pravo na isplatu dodatka za posebne
uvjete rada u iznosu razliCitom od onog priznatog gore navedenima rjeSenjima, a koja
rieSenja tuziteljica unato€ uputi o pravnom lijeku nije pobijala i koja su postala
kona¢na. Slijedom navedenog, predlaze se Naslovu u cijelosti odbiti tuziteljicu sa
tuzbom i tuzbenim zahtjevom uz naknadu troSkova parni¢nog postupka tuzeniku.

6. Tijekom dokaznog postupka izvrSen je uvid u obracunske liste, izvid iz elaborata
tvrtke Vizor d.o.0., tumacenja Zajednickog povjerenstva za tumacenje KU za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja, naloge o upucivanju na mjesto rada, Ugovor o
radu od 30.1.2023., RjeSenje od 30.1.2023., RjeSenje od 1.3.2022., RjeSenje od
13.12..2021., izvadaka iz KU, opis radnog mjesta Pomoc¢ni djelatnik u zdravstvu i
njegovatelj, procjenu rizika, RjeSenje od 4.12.2019., Ugovor o radu od 15.6.2015.,
izraCun tuZenika, dokumentaciju, sudsku praksu, uz suglasnost stranaka procitani su
iskazi svjedoka Katice Cizmek, Marije Keser, Verice Josié iz predmeta Pr-147/2025 i
Pr-129/2025, saslusana je tuZiteljica.

7. Ocjenjujuci rezultate dokaznog postupka prema odredbi €l. 8. ZPP-a sud je utvrdio
da je tuzbeni zahtjev tuziteljice neosnovan u cijelosti.

8. Medu strankama je sporno pripada li tuziteljici pravo na dodatak za rad na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada od 17% temeljem 1.55. st.2. KU za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja, te uvecanje dodatka s osnova posebnih uvjeta
rada temeljem ¢l. 55. st. 3. KU.

9. Uvidom u Ugovor o radu od 15. lipnja 2015. utvrdeno je da su stranke zakljucile
ugovor o radu za obavljanje poslova pomoc¢nog djelatnika u zdravstvu, broj radnog
mjesta 2302, te da je odredbom ¢l. VI st. 3. ugovoreno da ée se za obavljanje poslova
radniku isplacivati osnovna plac¢a i dodatak na placu propisani vaze¢im zakonom,
drugim propisima donesenim u skladu s tim zakonom i Kolektivnim ugovorima.

10. Uvidom u Ugovor o radu od 30. sije¢nja 2023. utvrdeno je da su stranke zakljucile
ugovor o radu za obavljanje poslova njegovatelja, broj radnog mjesta 2300, te da je
odredbom ¢€l. VI st. 3. ugovoreno da ¢e se za obavljanje poslova radniku isplacCivati
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osnovna placa i dodatak na placu propisani vaze¢im zakonom, drugim propisima
donesenim u skladu s tim zakonom i Kolektivnim ugovorima.

11. RjeSenjima od 30.1.2023., 1.3.2022., te 4.12.2019.,. utvrdena je placa tuZziteljice
sukladno zakonskim odredbama i Kolektivhim ugovorima, i to prema pripadaju¢em
koeficijentu sloZenosti poslova , te uz uvecanje place s osnova posebnih uvjeta rada
15%, te da je u svom rjeSenjima navedena uputa o pravnom lijeku kojom je propisana
mogucnost ulaganja zahtjeva za zastitu prava Upravnom vije¢u KBC-a Zagreb u roku
od 15 dana protiv tih rijeSenja.

12. Saslu$ana kao stranka tuziteljica je iskazala da je s tuzenikom sklopila ugovor o
radu prema kojem tuZenik donosi rjeSenje o plac¢i. U tom rjeSenju se navode svi
parametri za izraCun place i dodaci na placu prema KU, a na rjeSenju postoji uputa o
pravnom lijeku kojim je propisana mogucnost ulaganja zahtjeva za zastitu prava protiv
tog rieSenja. Navela je da nije nikada protiv rjeSenja poslodavca kojim je odlu¢eno o
njenom pravu na plaéu i pripadajuc¢im dodacima, ulagala nikakav prigovor niti je isto
osporila, odnosno nije podnosila zahtjev za zastitu prava prije ove tuzbe. Navela je da
je ona vidjela to rjeSenje i procitala, te da joj je isplacena plaéa prema rjeSenju
poslodavca.

13. Ugovor o radu sklopljen izmedu stranaka predstavlja gradansko-pravni ugovor, te
svaka ugovorna strana slobodnom voljom ulazi u radni odnos, ni jedna strana nije
obvezna sklopiti ugovor o radu i pristati na uvjete radnog odnosa ako s njima nije
suglasna, a na ugovore o radu se sukladno ¢l. 8. Zakona o radu primjenjuju i opCi
propisi obveznog prava, $to znacCi da u radnom odnosu svaka ugovorna strana stjeCe
prava i preuzima obveze. Iz sadrzaja ¢Clanka VI. Ugovora o radu tuziteljice proizlazi da
su stranke ugovorile da ¢e za obavljene poslove poslodavac (tuzenik) isplacivati
radniku (tuziteljici) osnovnu plaéu i dodatke na placu propisane vazec¢im zakonom,
drugim propisima donesenim u skladu s tim zakonom i kolektivnim ugovorima. U
skladu s navedenim, tuzenik je donio gore navedena rjeSenja s parametrima za
izracun place tuziteljice i dodataka na placu utvrdenih Kolektivnim ugovorom. U svim
rieSenjima naznacCena je i uputa o pravnom lijeku kojom je propisana mogucénost
ulaganja zahtjeva za zastitu prava Upravnom vijecu KBC-a Zagreb u roku od 15 dana.

14. Prema tome, tuziteljica je imala pravo pobijati navedena rjeSenja, Sto je propustila,
te ne postoji moguénost da se u ovom postupku utvrdi drugacija visina dodatka i drugi
dodatak od onoga koji je utvrden rjeSenjima tuZenika. Prema stavu ovog suda u
situaciji kada radnik nije osporio rjeSenje poslodavca kojim je odlu€eno o njegovom
pravu na placu, kao i uveéanju plaée pripadaju¢im dodacima, ne mozZe se s uspjehom
traziti drugaciji obracun place i dodatka o onih koje su stranke ugovorile, a Cija visina
je utvrdena predmetnim rje$enjima poslodavca. Cinjenica da je drugim radnicima
priznato pravo na odredene dodatke na placu, koje tuZiteljici nisu priznati, ne znaci
izravnu diskriminaciju buduc¢i da nesporno radnici koji su ostvarili pravo na te dodatke
ne rade na istim radnim mjestima kao i tuZiteljica i poslodavac je za iste donio
odgovarajucu odluku kojim je njihova plaéa povecana za dodatke.

15. Kako je tuzenik isplatio tuziteljici placu u skladu s ugovorom o radu i gore
navedenim rjeSenjima, nema uvjeta za isplatu razlike place uvecanjem za dodatke koji
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nisu utvrdeni navedenim rjeSenjima, pa je stoga zahtjev tuZiteljice neosnovan u
cijelosti.

16. Iz navedenih razloga, sud nije posebno cijenio iskaze svjedoka Katice Cizmek,
Marije Keser, te Verice Josi¢, a svi ostali dokazni prijedlozi stranaka (provodenje
financijskog vjestaCenja, vjeStaCenja po vjeStaku zastite na radu i infektologu,
saslu$anje svjedoka Jasminke Horvatié, Marije Zivkovié Bistrovi¢, Mirjane Mestrovic,
Marijane Medved, Marije OreSi¢, pribavom daljnje dokumentacije), odbijeni su kao
nepotrebni, kada je veC i temeljem izloZzenog, tuzbeni zahtjev tuziteljice ocijenjen
neosnovanim.

17. Sud nije posebno cijenio niti prigovor zastare istaknut po tuZeniku, obzirom je
tuzbeni zahtjev tuziteljice ocijenjen neosnovanim, kako je prethodno obrazlozeno.

18. Tuziteljici nije priznat parni¢ni trosak, sukladno ¢l. 154. st.1. ZPP-a, obzirom je ista
u cijelosti izgubila parnicu.

U Zagrebu 29. rujna 2026.

Sutkinja
Lidija Repar Habulinec

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove presude nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe nadleznom Zupanijskom
sudu u roku od 15 dana od dana dostave presude. Zalba se podnosi pisano, putem
ovog suda.

DNA:
1. Tuziteljici po punomocénici
2. Tuzeniku



Broj zapisa: 9-3088d-cd9bb
Kontrolni broj: 067cc-90daf-54e8c

Ovaj dokument je u digitalnom obliku elektroniCki potpisan.

Vjerodostojnost dokumenta mozZete provjeriti na sljedecoj web adresi:
https://e-komunikacija.pravosudje.hr/provjera-vierodostojnosti

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja dokumenta.

Provjeru mozZete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ¢e u oba slu¢aja
prikazati izvornik ovog dokumenta.

Ukoliko je ovaj dokument identi¢an prikazanom izvorniku u digitalnom obliku,
Op¢inski radni sud u Zagrebu potvrduje vjerodostojnost dokumenta.

LIDIJA REPAR HABULINEC

Elektronicki potpisano: 29.09.2026T07:37:13 (UTC:2026-09-29705:37:132)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera

Broj zapisa: 523b11ed-d7e6-4c41-8ecd-7a7c7f05feba
Op¢inski radni sud u Zagrebu 'ﬁ


https://e-komunikacija.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti
https://e-komunikacija.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti?brojZapisa=9-3088d-cd9bb&kontrolniBroj=067cc-90daf-54e8c

		2026-09-29T07:37:13+0200
	Not specified
	Document SIGN




