Obrazac 16.

Stecajnom upravitelju Josip Jadran Sekso
Adresa Sibenik, Ulica BoZe Peri¢iéa 26
Poslovni broj spisa St-3/2022

I. PRIJAVA TRAZBINE U STECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv

Anita Lekaj

OIB

68314425552

Adresa / sjediSte

Sibenik, Ulica L. §ibenskog partizanskog odreda 2

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv

PEKARA SEBASTIJAN d.o.0. u ste¢aju

OIB

62494956823

Adresa / sjediste

Sibenik, Ulica I. §ibenskog partizanskog odreda 7

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili d
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postup

Ugovor o radu, obrasci neispla¢ene pla¢e NP1 za 01,02
[znos trazbine 11.852,00 — bruto, 9.481,60 - neto (

Dokaz o postojanju svake pojedine trazbine (npr. racun, iz
Ugovor o radu, obrasci neisplacene pla¢e NP1 za 01,02

Vjerovnik raspolaze ovrSnom ispravom DA / NE za iznos

Naziv ovrsne isprave
NP1 za 01, 02 i 03/2022

ugog tijela, ako je u tijeku sudski
ak vodi)

i03/2022
kn)

vadak iz poslovnih knjiga)
i 03/2022

11.852,00 (kn)




II. OBAVIJEST O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo (predmet raz

rluénog prava)

Iznos trazbine osigurane razluénim pravom

(kn)

Ako razluéni vjerovnik koji je i osobni vjerovnik duznik
vjerovnika duZan je naznaliti dio imovine steéajnoga ¢
razluéno pravo i iznos do kojega njegova trazbina predvidi
pravom.

I1I. OBAVIJEST O IZLUCNON

Pravna osnova izlu¢nog prava

a prijavljuje 1 trazbinu kao steéajni
luznika na koji se odnosi njegovo
vo nece biti namirena tim razluénim

I PRAVU:

Predmet izlu¢nog prava

Naznaka postojanja prava iz ¢lanka 148. Stecajnog zakon

&

Mjesto i datum
Sibenik, 27. V. 2022.

Potpis vjerovnika




OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO NEISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac NP1

1. PODACI O RADNIKU/RADNICI Il. PODACI O POSLLODAVCU
1. Ime i prezime ANITA LEKAJ 1. Tvrtka/lime i prezime PEKARA SEBASTIJAN D.O.O
2. Adresa SIBENIK 2. Sjediéta/Adrjsa SIBENIK 1. SIBENSKOG PARTIZANSKOG ODRED
3. Osobni identifikacijski broj 68314425562 3. Osobni identifikacijski broj 62494956823
4. IBAN broj ratuna HR6223400093234334133 4. IBAN broj raguna HR4823400091111021069
kod ANITA LEKAJ-PBZ kod: PRIVREDNA BANKA ZAGREB

5. IBAN broj racuna iz £1.212.0vrSnog zakona kod

. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOS| GODINA 2022, MJESEC|{l DANIUMJESECUOD 01 DO 31

IV. PODACI O PLACI/NAKNADI PLACE/DIJELU PLACE/NAKNADE PLAGE KOJI NISU ISPLACEN! RADNIKU
DO 1ZDAVANJA OBRACUNA

OPIS IZNOS
1 2
IV.1. 1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE | OSTALIH PRIMITAKA ZA ISPLATU RADNIKU 3.760,00
(IV.1.1.+IV.1.2)
1.1. Iznos place/naknade place za isplatu radniku na redovan racun 3.760,00
1.2. 1znos place/naknade place za isplatu radniku na racun iz &1.212. OvrSnog zakona 0,00
IV.2. 1IZNOS OBRACUNATIH, A NEPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z RLACE
Opis lznos Opis Podaci o uplatnom raunu
2.1. Obracunata, a neplacena obveza Naziv primatelja MIO | STUP
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 705,00 | IBAN HR1210010051863000160
temelju generacije solidarnosti (I.stup) model i poziv ng broj primatelja HR68 8168-62494956823-22031
2.2. Obracunata, a nepla¢ena ohveza Naziv primatelig MIO It STUP
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 235,00 | IBAN HR7610010051700036001
temelju individualne kapitalizirane $tednje (Il.stup) model i poziv na broj primatelia HR68 2283-62494956823-22031
2.3. Obragunata, a neplacena obveza Naziv primateld
poreza na dohodak i prireza porezu 0,00 | IBAN
dohodak ’ model i poziv nd broj primatelja
IV.3. IZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH OBUSTAVA IZ PLACE
Opis lznos Opis Podaci o uplatnom ra¢unu

3.1, Naziv primatelig

IBAN

model i poziv nd broj primatelja
3.2. Naziv primatelig

IBAN

model i poziv ng broj primatelja
3.3. Naziv primateljig

IBAN

model i poziv na broj primatelja
34. Naziv primatelj

IBAN

model i poziv na broj primatelja
3.5. Naziv primatelia

IBAN

model i poziv na broj primatelja
3.6. Naziv primateljg

IBAN

model i poziv na broj primatelja

V. DATUM DOSPJELOSTI PLACE/NAKNADE PLACE | 28.02.2022

VI. NAPOMENA: Na dospjeli, a neisplaceni iznos place/naknade place/obustave iz place tete zakonska zatezna kamata propisana sukladno ¢lanku 29.
Zakona o obveznim odnosima za odnose kaji nisu iz trgovagkih ugovora i ugovora izmedu trgdvca i osobe javnog prava, potevsi od datuma dospijeca
pa do isplate. s /a

VI, MJESTO | DATUM IZDAVANJA: SIBENIK 31.01.2022 IME | PREZIME OVLASTENE @GSO fPOSLODAVCA
VIlIl. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI: 28.02.2022 SEBASTIJAN | AU

(potpis ovlastene oé\oga;e poslodavca)

7




OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO NEISPLACENE PL|

ACE/NAKNADE PLACE Obrazac NP1

i. PODACI O RADNIKU/RADNICI {l. PODACI D POSLODAVCU
1.Ime i prezime ANITA LEKAJ 1. Tvrtka/lme i grezime PEKARA SEBASTIJAN D.O.O
2. Adresa SIBENIK 2. Sjedista/Adresa  SIBENIK 1. SIBENSKOG PARTIZANSKOG ODRED.
3. Osobni identifikacijski broj 68314425552 3. Osobni identifikacijski broj 62494956823
4. IBAN broj ratuna HR6223400093234334133 4. IBAN broj raguna HR4823400091111021069
) o _ kod ANITA LEKAJ-PBZ kod: PRIVREDNA BANKA ZAGREB
5. IBAN broj ra¢una iz ¢L.212.0vr$nog zakona kod

\ 7

Il. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI GODINA 2022, MJESEC

? DANIUMJESECUOD 01 DO 28

IV. PODACI O PLACI/N{\KNADI PLACE/DIJELU PLACE/NAKNADE PL
DO IZDAVANJA OBRACUNA

ACE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU

OPIS IZNOS
1 2
IV.1. 1IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE | OSTALIH PRIMITAKA ZA ISPLATU RADNIKU 3.760,00
(IV.1.1.+1V.1.2)
1.1. Iznos place/naknade place za isplatu radniku na redovan radun 3.760,00
1.2. Iznos plaée/naknade place za isplatu radniku na racun iz €1.212. OvrSnog zakona 0,00
IV.2. IZNOS OBRACUNATIH, A NEPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z RLACE
Opis iznos Dpis Podaci o uplatnom raunu
2.1. Obracunata, a neplacena obveza Naziv primatelja MIO | STUP
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 705,00 | IBAN HR1210010051863000160
temelju generacije solidarnosti (l.stup) model i poziv ng broj primatelja HR68 8168-62494956823-22059
2.2. Obratunata, a nepla¢ena obveza Naziv primatelja MIO Il STUP
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 235,00 | IBAN HR7610010051700036001
temelju individualne kapitalizirane $tednje (li.stup) model i poziv ng broj primatelja HR68 2283-62494956823-22059
2.3. Obradunata, a neplacena obveza Naziv primatelja
poreza na dohodak i prireza porezu 0,00 | IBAN
dohodak model i poziv ng broj primatelja
IV.3. 1IZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH OBUSTAVA I1Z PLACE
QOpis Iznos Dpis Podaci o uplatnom racunu

3.1, Naziv primatelja

IBAN

. model i poziv ng broj primatelja

3.2. Naziv primateljal

IBAN

model i poziv ng broj primatelja
3.3. Naziv primatelj

IBAN

model i poziv nd broj primatelja
3.4. Naziv primatel;

IBAN

model i poziv ng broj primatelja
3.5. Naziv primatelial

IBAN

model i poziv ng broj primatelja
3.6. Naziv primatelja

IBAN

model i poziv nag

broj primatelja

V. DATUM DOSPJELOSTI PLACE/NAKNADE PLACE 31.03.2022

VI. NAPOMENA: Na dospjeli, a neisplaceni iznos place/naknade place/obustave iz place tece
Zakona o obveznim odnosima za odnose koji nisu iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgo
pa do isplate.

zakonska zatezna kamata propisana sukladno ¢lanku 29.
vca i osobe javnog prava, poéei\/?d datuma dospijeca

-

I

VII. MJUESTO | DATUM IZDAVANJA:; SIBENIK 28.02.2022 M
VIl DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICH: 31.03.2022

E | PREZIME OVLASTENE SO% = P@SLODAVCA
SEBASTIJAN LEKA

~7C

(potpis ovlaStene osobe posledavca)




OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO NEISPLACENE PL

ACE/NAKNADE PLACE Obrazac NP1

I. PODACI O RADNIKU/RADNICI

1. Ime i prezime ANITA LEKAJ

2. Adresa SIBENIK

3. Osobni identifikacijski broj 68314425552

HR6223400093234334133

kod ANITA LEKAJ- PBZ
5. IBAN broj racuna iz ¢.212.0vrénog zakona kod

4. IBAN broj raduna

II. PODACI

1. Tvrtka/lme i g
2. Sjedista/Adre
3. Osobni ident
4. IBAN broj rag

O POSLODAVCU
rezime PEKARA SEBASTIJAN D.O.O

sa SIBENIK 1. SIBENSKOG PARTIZANSKOG ODRED.

fikacijski broj 62494956823

una HR4823400091111021069
kod: PRIVREDNA BANKA ZAGREB

N7

I1l. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOS| GODINA 2022 , MJESEC

3 DANIUMJESECUOD 01 DO 16

DO IZDAVANJA OBRACUNA

IV. PODACI O PLACI/NAKNADI PLAGE/DIJELU PLACE/NAKNADE PL

ACE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU

OPIS IZNOS
1 2
IV.1. IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE | OSTALIH PRIMITAKA ZA ISPLATU RADNIKU 1.961,60
(IV.1.1.41V.1.2.)
1.1. Iznos place/naknade place za isplatu radniku na redovan raéun 1.961,60
1.2. lznos plaée/naknade place za isplatu radniku na racun iz €1.212. OvrSnog zakona 0,00
IV.2. IZNOS OBRACUNATIH, A NEPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z PLACE
Opis lznos Dpis Podaci o uplathom ratunu
2.1. Obracunata, a neplatena obveza Naziv primatelja MIO | STUP
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 367,80 | IBAN HR1210010051863000160
temelju generacije solidarnosti {l.stup) model i poziv ng broj primatelja HR68 8168-62494956823-22090
2.2. Obracunata, a nepla¢ena obveza Naziy primateljal MIO Il STUP
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 122,60 | IBAN HR7610010051700036001
temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il.stup) model i poziv ng broj primatelja HR68 2283-62494956823-22090
2.3. Obracunata, a neplacena obveza Naziv primatelia
poreza na dohodak i prireza porezu 0,00 | IBAN
dohodak model i poziv nd broj primatelja
IV.3. 1IZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH OBUSTAVA IZ PLACE
Opis Iznos Dpis Podaci o uplatnom radunu

3.1. Naziv primatelia

IBAN

model i poziv nd broj primatelja
3.2. Naziv primatelia

IBAN

model i poziv nd broj primatelja
3.3 Naziv primatelia

IBAN

model i poziv ng broj primatelia
3.4. Naziv primatelia

IBAN

model i poziv nd broj primatelja
3.5. Naziv primatelja

IBAN

model i poziv ng broj primatelja
3.6. Naziv primatelja

IBAN

model i poziv nd broj primatelia

V. DATUM DOSPJELOSTI PLACE/NAKNADE PLACE 05.04.2022

VI. NAPOMENA: Na dospjeli, a neisplaceni iznos plac¢e/naknade place/obust

pa do isplate.

Zakona o obveznim odnosima za odnose koji nisu iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgo

ave iz place tece

zakonska zatezna kamata propisana sukladno ¢lanku 29.
vca i osabe javnog prava, pcr“;\evéi od datuma dospijec¢a

S/

VII. MJESTO | DATUM IZDAVANJA: SIBENIK 31.03.2022

£

VIll. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI: 05.04.202

2

E | PREZIME OVLASTENE OSOBE/POSLODAVCA
SEBASTIJAN LEKAJ

L

(potpis ovladtene dgdbe poslodavca)




U &ibeniku, dana 16.04.2019. godine, a na temelju Zakona o radu (NN 93/14) sklapa se sljededi:

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRUEME

Radni odnos osobe mlade od 30 godina prema Zakonu o doprinesima

lzmedu

PEKARA SEBASTIAN D.0.0., OIB: 6249495682, ULICA 1. SIBENSKOG ODREDA 7, SIBENIK, zastupan
po direktoru Sebastijan Lekaj, kao Poslodavac (u daljnjem tekstu: Poslodavac), s jedne ugovorne
strane
i

Ime i Preézime ANITA LEKAJ
ULICA 1. SIBENSKOG :

tica i broi
Ulica i broj PARTIZANSKOG ODREDA Grad | SIBENIK
olB 68314425552 Datum rodenja 06.11.1998.
Tekudi radun HR Banka PBZ
Kontakt broj Osobni broj
Struéna sprema -
zanimanje NKV

s druge ugovorne strane {u daljnjem tekstu zaposlenik)

(zajedno dalje u tekstu ugovorne strane)
Clanak 1, Opée odredbe

Ovim ugovorom ureduju se medusobna prava, obveze i odgovornosti izmedu Posjodavea i Zaposlenika.
€lanak 2. Opis poslova
Zaposlenik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje radnog mjesta PRODAVACICA,
Zaposlenik ¢e obavijati slijedece poslove radnog mjesta:

- Rad na blagajni, naplacivanje, izdavanje rauna irobe

- Briga o izloZenosti proizvoda i uredenju trgovine

- Vodenje i arhiviranje dokumentacije vezane za trgovinu

- odriavanje higijene i urednostina radnom mjestu,

- te ostale obveze konkretnog radnog mjesta u skladu s naravi i vistom posla za koji je radni odnos zasnovan

- zaposlenik prihvaca ovakvo zaposlenje i ugovara obvezu prihva¢anja kontrole, savjeta i uputa o radu od
nadredenog osoblja

&lanak 3. Mjesto rada
Zapostenik ¢e obavijati poslove iz tlanka 2. ovog ugovora na adresi sjedista Poslodavca, a u slutaju potrebe Poslodaveca ina nekom

drugom mijestu u zemiji. U slu€aju potrebe posla ili drugih vaznih razloga, Zaposlenik se temeljem odluke Poslodavca moZe uputiti na
neko drugo mjesto rada. Upudivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom mijesta rada; vet promjenom mjesta
izvrienja poslova utvrdenih ugovorom o radu.

€lanak 4. Radno vrijeme

Zaposlenik je otpoleo sa radom na dan potpisa ugovora:

Probni rad
Ovaj ugovor sklapa se uz uvjet probnog rada od jednog {1) mjeseca tijekom kojega pPoslodavac moZe bez posebnog navodenja razloga

otkazati ugovor o radu sa zakonskim otkaznim rokom od 8 dana.

Radno vrijeme
Zaposienik ¢e raditi u nepunom radnom vremenu od 20 sata tjedno. Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno. Poslodavac
donosi adluku o pogetku i zavrdetku radnog vremena te rasporedu smjena u slufaju potrebe smjenskog rada. potetak i zavrietak
radnog vremena utvrduje se u okviru svih sedam dana prema rasporedu i dogovpru ugovornih strana.

Ugovorne strane su suglasne da je mogu¢ prekovremeni rad zaposlenika, dufim od 20 satnog radnog tjedna na bilo koji dan u
radnom tjednu. Zaposlenik Jje’ suglasan raditi prekovremeni rad za poslodavca. Zaposlenik mora, U slutaju da Zeli povuéi ovu
suglasngsg,sdati\'pqs’igdévcu&tﬁ tjedna otkaznog roka u svrhu reorganizacije posld.
&lanak 5. Dnevni i tiedni odmor

U tijeku radaws\jednokratni'rﬁ nepunim radnim vremenom zaposlenik ¢e koristifi odmor (stanku) u trajanju 30 minuta klizno. Tjedni
odmor zaposlenik ¢e koristiti u dogovoru sa poslodavcem.




Clanak 6. Godignji odmor

Godignji odmor zaposlenika odreduje se prema €.77 Zakona o radu na 4 tie
radi krade od tog razdoblja ima pravo na razmjerni dio godidnjeg. Zaposle
dopusta. U slutaju otkaza ovoga ugovora zaposlenik ima pravo na isplatu zara
U slutaju bolesti ili ozljede dufeg od 2 dana zaposlenik je duzan odmah obavi}
poslodavac je za to razdoblje duZan dostaviti poslodavcu lije€nicke doznake o
Za vrijeme trajanja bolovanja zaposlenik ima pravo na minimalnu plac¢u umanj
Clanak 7. Otkaz i prestanak Ugovora
Ovaj ugovor o radu moze se redovito ili izvanredno otkazati sukladno Zakonul
uz pisani zahtjev sa zakonskim otkaznim rokom. Poslodavac moze otkazati

putem, uz poStivanje isplata preostale place, eventualnih otpremnina definirar

duZan vratiti svu zaduZenu opremu poslodavca.
Clanak 8. Placa
Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. 0vog ugovora u redovitom radnom vremenu,

prethodni mjesec najkasnije do 15.-tog u'mjesecu za prethodni mjesec.
Radnik ima pravo na povecanu placu i to: za prekovremeni rad 50 %; rad
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi 50 %.

Stimulativni dio plade poslodavac ce davati prema viastitim odlukama.
sve nastale troskove tijekom zaposlenja se refundira
uz predofenje R-1 raéuna.

Clanak 9. Zaitita podataka

osnovau placu u ukupnom iznosu: 2.070, 00 kn bruto, na navedenu pl
doprinose i poreze, te neto placu doznatiti na rafun broj HR. Poslodav.

ju pod uvietom da je

ina nakon zavrienih 6 mjeseci rada. Ukoliko zaposlenik
nik koristi godidnji odmor kada poslovanje tvrtke isto
denog a neiskoriStenog dijela godisnjeg odmora.

estiti poslodavca putem lije¢nitke Potvrde o bolovanju.
bolovanju.

enu prema zakonu.

o radu. Zaposlenik moZe redovito otkazati ovaj ugovof
bvaj ugovor redovito uz zakonski otkazni rok, pisanim
ih Zakonom o radu. Zaposlenik Jje nakon otkaza ugovor

zaposlenik ima pravo na:
acu poslodavac ée obratunati i ustegnuti pripadajuce
ac se obvezuje ispladivati placu i dodatke na pladu za

nedjeljom I nocu 30 %; rad blagdanom ili nekim drugim

za iste zatraZeno odobrenja prije njihovog nastanka i

Prema Uredbi o zadtiti osobniih podataka, poslodavac o Vama prikupl

prezime, adresa, OIB, Broj tekuceg rafuna, broj telefona
iskaznica, dokaz o zavréenom Skolovaniju, svjedodzba, diploma i sl.)

utvrdenom staZu, PK kartica (od 01.01.2018, poslodavac traZi putem a
se nadleZnim tijelima kao $to su: Zavod za mirovinsko osiguranje, HZZO, MF-P
pravnih osoba o izvje3¢ivanju o primitcima zaposlenika i/ ili pravima i obvezamd
Svim ostalim stranama ovi podaci se nece dostavljati, a u slucaju da budu zatra
fzrititu pisanu privolu zaposlenika.

Podaci mogu biti brisani na Vag zahtjev, ali samo u onoj mjeri kojom se ne
poreza, zakona o rokovima ¢uvanja dokumentacije i s,

Svojim potpisom potvrdujete da ste obavijedteni o nacinu prikupljanja, obujm

podataka, te da ste's postupanjem na ovakay nacin suglasni.
Clanak 10, Zastita prava

Djelatnik je duZan tijekom trajanja ugovora i jo§ najmanje dvije {2} godine na
Djelatnik je obvezan driati se ugovora o radu i NE 1ZVRSAVATI nikakve ra
mjesta (rad na crno);

Cianak 11. Zavrine odredbe

Ovaj ugovor sadriava sve ugovorene stavke, ukljugujuci | sve ranije usmene i

ugovora izmedu ugovornih strana i ikakve promjene na ovome ugovora moraju
strana.

Ukoliko se utvrdi niStavnost nekog od &lanaka ovoga ugovora,
ugovora ostajus na punoj snaziiu primjeni,

Ugovorne strane utvrduju da kod zaposlenika nema bolesti ifi drugih okolnosti
2. ovog Ugovora,

Ukolike zaposleniku nisu jasne stavke ovoga ugovora, moli se isti da
potpisivanja ovoga ugovora.

Ovaj ugovor spada pod Zakonske akte Republike Hrvatske i ugovorne stran
sporazumno, no ukoliko to nije mogude ugovara se nadle?nost suda u Sibeniku.

Za zaposlenika:

Pila L@ka{

dnje

ugovorne strane

ugovor pro

a i obraduje sljedece osobne podatke: * Ime i

ili mobitela, e-mail, fotokopija dokumenata (osobna

otvrda sa Zavoda za Mirovinsko osiguranje o

plikacije e-porezna). Navedeni podaci prosleduju

brezna uprava, (sve u skladu sa zakonskim obvezama
iz podrucja osiguranja) .

Zeni od neke trece strane, prosljedivat ée se samo uz
krSe obveze zakonskih propisa iz podrucja obrac¢una
u prikupljenih podataka, koriStenju i-obradi osobnih

on otkazivanja istog Cuvati sve poslodavéeve tajne.
{vezane uz narav posia koji obavlja) mimo radnog

il pismene dogovore, nastale prije zakljufenja ovoga

se'sastaviti u pismenom obliku | biti potpisan od obiju

susuglasne da se isti obride dok ostali &lanci ovoga

koje bi ga onemogucile u obavijanju poslova iz &lanka

vieri sa tredim licem i da zatraZi pravnu pomo¢ prije

e su suglasne da ée eventuilne nesuglasice rijesiti

Za poslodavca:

%;




