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Broj primjeiaia Ploga
Predstacajni postupak: “iatnibg ([T primio’ /f S
Predstecajni duznik: TEHNIKA d.d., Ulica grada Vukovara 274, Zagreb

OIB: 73037001250

Podnositel) prigovora: Miroslav Puskadija, Zagrebacka 64, Ljubescica, 42220 Novi Marof
OIB: 91506824880
zastupan po punomoénicima - odvjetnicima Ani Petri¢ i Hrvoju Petricu
iz OD Petri¢ i dr. d.o.o. iz Varazdina, Kolodvorska 13

PRIGOVOR

prija$njeg duznikovog radnika

Rjesenjem Naslovnog suda od 9. studenog 2018. godine otvoren je predstecajni postupak nad
duznikom TEHNIKA d.d., Ulica grada Vukovara 274, Zagteb, OIB: 73037001250. Uz prijedlog
za otvaranje predstecajnog postupka duznik je prilozio Prijedlog plana restrukturiranja s prilozima
u skladu s odredbama ¢l. 16., 17., 26. i 27. Stecajnog zakona.

Prijedlog plana restrukturiranja iznosi analizu trazbina vierovnika na nacin da, medu ostalim,
na str. 48-49 pod naslovom «2.7.1. Tragbine radnika» navodi kako trazbine radnika 1 prijasnjih
dusnikovih radnika iznose 12.962.108,95 kuna te se navodi da se trazbine radnika, prijasnjih
radnika i Ministarstva finanacija — Porezne uprave iz ¢l. 37. st. 1. Stecajnog zakona nalaze u
prilogu Prijedloga plana restrukturiranja.

Prilog broj 1 uz Prijedlog plana restrukturiranja &ini popis trazbina radnika i prijasnjih radnika te
Ministarstva finanacija — Porezne uprave iz radnog odnosa, otpremnine do iznosa propisanog
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po osnovi naknade Stete zbog ozljede na
radu ili profesionialne bolesti. Navedeni Prilog broj 1 nalazi se na str. 87-118 dokumenta
objavljenog na e-Oglasnoj ploci sudova s datumom objave 12.11.2018. u 14:05:14 sati. Medutim,
u navedenom Prilogu broj 1 navedene su trazbine sliede¢ih vjerovnika: Bréi¢ Tvana, Cubi¢ Nade,
Salaj Karla, Sipusi¢ Mladena, Kolar Antuna, Nikoli¢ Slavka, Tretinjak Stjepana, Bekri¢ Ismeta,
Dikanoviéa Petra, Gabud Ivana, Habjanec Ivana, Misec Marka, Pticek Jakoba, Vasiljevic
Radivoja, Dervisevi¢ Omera, Duki¢ Zorana, Hres¢ Stanka, Martinek Ivana, Peri¢ Marka, Popovic

Clanovi uprave: Hrvoje Petri¢, Ana Petric + Trgovacki sud u Varazdinu * Temeljni kapiiﬂ drustva: 2.208.000,00 kuna, uplacen u
cijclosti » MBS 070087087 « OIB 86453829502 « IBAN: [TR1924020061100542480 * SWIFT: ESBCHR22



Tomislava 1 Staklarevi¢ Zvonimira te specifikacija sudskih sporova za naknade placa (vjerovnici
Cunovié]osip, Drahutosky Nevenka, Fué¢ek Danica, Glavas Miroslav, Juresi¢ Zlatko, Risek Josip,
Spaji¢ Ivan, Vici¢ Viktor, Radman Josip, Miljevi¢ Marko, Kati¢ Ivica, Kalem Dragan 1 Kovacié
Stjepan). U navedenom Prilogu broj 1 koji bi trebao specificirati sve trazbine s osnova navedenih
u ¢l 37. st. 1. Stecajnog Zakona ne nalazi se i trazbina vjerovnika Miroslava Puskadije kao
prijasnjeg duznikovog radnika koji prema duzniku ima trazbinu s osnove neisplacene place.

DOKAZ: - uvid u Prijedlog plana restrukturiranja
- uvid u Prileg broj 1 uz Prijedlog plana restrukturiranja

Prema odredbi ¢l. 37. st. 2. Stecajnog zakona ako rraébing:_ﬁiz' st. 2. tog clanka podnositelj
prijedloga (predstecajni duznik) nije naveo u prijedlogu za otvaranje predstecajnog postupka
ili ih je pogresno naveo, radnici i prijasnji duznikovi radnici te Ministarstvo finanacija -
Porezna uprava imaju pravo sudu podnijeti prigovor. 1z prethodno opisanih isprava vidljivo
je da je duznik u tekstu Prijedloga plana restrukturiranja sve trazbine radnika, bivsih radnika i
Ministarstva finanacija — Porezne uprave na str. 48 naveo u svojoj ukupnosti u iznosu od
12.962.108,95 kuna, ne navodeéi na kojeg vjerovnika otpada koji dio i tko su zapravo vjerovnici
na koje se taj ukupan iznos trazbine odnosi. Nadalje, u Prilogu broj 1 uz Prijedlog plana
restrukturiranja duznik medu vijerovnicima ne navodi i prijasnjeg radnika Miroslava Puskadiju.

Stoga podnositelj prigovora Miroslav Puskadija pobija prijedlog za otvaranje predstecajnog
postupka u dijelu u kojem njegova trazbina prema duzniku nije uzeta u obzir kao trazbina
prijasnjeg radnika po osnovi iz ¢&l. 37. st. 1. Stecajnog zakona.

Istice se da je podnositelj prigovora protiv predstecajnog duznika dana 21. listopada 2015. godine
podnio tuzbu radi isplate razlike neisplacenih placa za razdoblje od lipnja 2012. godine do
kolovoza 2015. godine, u kojem razdoblju je podnositelj prigovora u nekoliko navrata bio upucen
od duznika na rad u drzavu Alzir. Podnositelj prigovora od duznika tuzbom tra%i isplatu razlike
place u ukupnom iznosu od 17.913,58 EUR u kunskoj protuvrijednosti s pripadajuéom
zakonskom kamatom i tro§kovima parnicnog postupka. Parni¢ni postupak vodi se kod
Opéinskog gradanskog suda u Zagrebu pod poslovnim brojem Pr-2587/2015 te je provedeno
financijsko-knjigovodstveno vjestacenje na okolnost visine trazbine podnositelja prigovora.

DOKAZ: - nesporno
- isprave iz predmeta Opéinskog gradanskog suda u Zagrebu, poslovni broj Pr-
2587/2015 (potvrda o skloljenom ugovoru o radu i upuéivanju u inozemstvo, izvadak iz
tuzbe, odgovor na tzbu, poziv na rociste, nalaz i misljenje stalnog sudskog vjestaka)

Slijedom navedenog, podnositelj prigovora predlaze Sudu da njegov prigovor utvrdi osnovanim,
odnosno da zakljuckom uputi podnositelja prigovora da svoju trazbinu nastavi ostvarivati bez
obzita na vodenje predstecajnog postupka.

Podnositelj prigovora

Miroslay Puskadija po punomoénicima:
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Na temelju ¢lanka 16. Zakona o radu (Narodne novine broj 149/09 i 61/11), te sukladno
odredbama Dodatka Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo, TEHNIKA d.d. Zagreb, Ulica grada
Vukovara 274, zastupana po glavnom direktoru mr.sc.Filipec Filipu,d.i.g. (u daljnjem tekstu:
Poslodavac) izdaje i uruCuje

PUSKADIJA, JOSIP, MIROSLAV, iz Ljubes¢ice, 42222 Ljubes¢ica, Zagrebatka 64, (u daljnjem
tekstu: Radnik)

POTVRDU
o sklopljenom Ugovoru o radu i upuéivanju u inozemstvo

1. Poslodavac potvrduje da je s Radnikom dana 13. 7. 2007. godine sklopio Ugovor o radu
broj 11/2007 na neodredeno vrijeme, te da je s njim 03. 3. 2008. godine zakljucio Anex
tom Ugovoruy, te su se strane suglasile da prava i obveze iz tih ugovora ostaju na snazi,
osim u dijelu u kojem su izmijenjene ovom Potvrdom.

2. Poslodavac ovim potvrduje da se je s Radnikom dana 29.03.2012. godine usmeno
sporazumio o upuéivanju Radnika na rad u drzavu AlZir, a radi izvrSenja Ugovora o
projektiranju i izvodenju radova na projektu ,Projektiranje, realizacija i opremanje
Medicinsko-kirurikog centra i Internata u Ain Naadji (Alzir) 1. vojna oblast” (u daljnjem
tekstu: UGOVOR).

Radnik ¢e obavljati poslove SAMOSTALNI POSLOVODA kao i ostale poslove potrebne
za izvrSenje UGOVORA.

Radnik je duzan prethodno opisane poslove izvr3avati savjesno, po pravilima struke,
zakonskim propisima drzave Alzir.

3. Rad u inozemstvu radnik ée otpo&eti dana 03.04.2012. godine u trajanju od predvidivo 26
mjeseci, odnosno najdulje do zavrietka svih radova i poslova vezanih za izvrSenje
ugovornih obveza iz UGOVORA.

4. Radno vrijeme Radnika za vrijeme trajanja rada u inozemstvu prilagodava se radnom
vremenu i uvjetima rada u drzavi AlZir, te potrebama gradilista.

5. Radnik pristaje na to da ¢e, s obzirom na prirodu i vrijeme trajanja rada u inozemstvu,
placeni dopust u slu¢ajevima iz ¢lanka 34. Kolektivnog ugovora, koristiti samo u slu¢aju
nastupa nepredvidivih i neodgodivih potreba i to u najkra¢em moguéem trajanju.

Radniku ée se u pravilu omogu¢iti koristenje godidnjeg odmora tek nakon $to je na radu u
inozemstvu proveo najmanje 11 (jedanaest) mjeseci.

Radi izvanrednih opravdanih potreba poslodavac moZe dopustiti Radniku da dio
godi$njeg odmora koristi i prije roka iz prethodnog stavka, vode¢i prvenstveno ra¢una o
potrebama gradilista.

6. Za obavljanje poslova iz tocke 2. ove Potvrde, Radniku ¢e se isplacivati placa u iznosu od
2000,00 €UR-a mjesecno ( dvijetisuce eura) netto.
Plaéa iz prethodnog stavka izradunata je na bazi od 220 sati rada odnosno 9,09 EUR/sat
netto.

7. Prekovremeni rad obavljati ¢e se i pladati sukladno propisima drzave AlZir, te opéim
aktima Poslodavca.
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8. Ako se za vrijeme rada u inozemstvu Radnik nalazi na bolovanju pripada mu naknada
place zbog privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti u visini propisanoj op¢im aktom
Poslodavca, odnosno zakonskim propisima u Republici Hrvatskoj, ukoliko to nije u
suprotnosti s propisima drzave AlZir.

Ako bolovanje traje vise od 14 dana ili se na temelju ocjene nadleznog lije¢nika ocjeni da
¢e ono trajati duZe od 14 dana, Poslodavac moZe odlugiti da se Radnik uputi na lije¢enje u
Republiku Hrvatsku. U tom slu¢aju Poslodavac mora imati odobrenje lije¢nika.

9. Troskove smjestaja i prehrane, troskove uporabe mobitela i interneta, te druge eventualne
troSkove nuZne za obavljanje posla, snositi ¢e Poslodavac.

10. Troskove upuéivanja Radnika na rad u inozemstvo, te vraéanja Radnika u zemlju nakon
prestanka roka iz tocke 3. Potvrde snosi Poslodavac sukladno op¢im aktima Poslodavca.

11. Po proteku roka iz tocke 2. ove Potvrde, Radnik je obavezan javiti se u kadrovsku sluzbu
u sjedistu Poslodavca.

12. Poslodavac i Radnik su sporazumno utvrdili da je za odnose iz ove Potvrde mjerodavno
hrvatsko pravo. Takoder su ugovorili da Je za sve sporove iz ugovora o radu i u svezi s
ugovorom o radu i upuéivanju na gradiliste u Ain Naadji u AlZiru stvarno nadle¥an sud
Republike Hrvatske u Zagrebu.

13. Za ostala prava i obveze Radnika i Poslodavca mjerodavne su odredbe Zakona o radu,
drugih zakona i propisa Republike Hrvatske, te Kolektivnog ugovora za graditeljstvo i
Pravilnika u svezi s radnim odnosom.

14. Ova Potvrda o sklopljenom Ugovoru o radu i upuéivanju u inozemstvo sklopljena je u 4

(Cetiri) istovjetna primjerka, od toga 3 (tri) primjerka za Poslodavca, a 1(jedan) primjerak
za Radnika. !

U Zagrebu, &, 2 0 'f wﬁgodine

; direk@-:
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[ZJAVA RADNIKA Y

Potvrdujem da sam dana 09 -£© 4. { AL
primio gornju potvrdu o sklopljenom Ugovoru
o radu i upuéivanju na rad u Ain Naadji u AlZiru
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Odvjetnicko drustvo Petric¢ i dr.
HR-12000 Varazdin, Kolodvorska 13, p.p. 220

tel: +385 42 215 215: fax: +385 42 311 424

c-mail: infole odpetric.hr; web: www.odpetric.hr

Nas znak: 6/15
U Varazdinu dana 21. listopada 2015. godine

Opcinski radni sud
u Zagrebu
10000 Zagreb

Pravna stvar:

Tuzitelj: Miroslav Puskadija, Zagrebacka 64, Ljubescica, OIB: 91506824880, zastupan po
unomocénicima, odvijetnicima Odvjetnickog drustva Petric i dr. j.t.d. iz Varazdina,
P ] ] g )
Kolodovrska 13 (punomo¢ u prilogu)

Tuzenik: TEHNIKA d.d. za graditeljstvo, inZenjering, proizvodnju i trgovinu, Ulica grada
Vukovara 274, Zagreb, OIB: 73037001250

Radu: Isplate razlike place

VPS: 136.633,04 kuna

(17.913,58 EUR * 7,6273 kao srednji te¢aj HNB-a za EUR na dan podnosenja tuzbe)

TUZBA

1. Tuzitelj Miroslav Puskadija u neprekidnom je radnom odnosu s tuzenikom TEHNIKA d.d. od
13. srpnja 2006. godine. Stranke su prvi ugovor o radu na odredeno vrijeme od jedne godine
sklopile dana 12.07.2006. godine za radno miesto «tesar 6 grupe (Sifra 4303)». Nakon toga
izmedu stranaka je sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme dana 12. srpnja 2007. godine za
radno mijesto «tesar 6A grupe (Sifra 5104)».

Dana 2. travnja 2012. godine, nakon §to su se stranke usmenim putem sporazumjele o upucivanju
tuzitelja na rad u drzavu Alzir, tuZenik tuZitelju izdaje Potvtdu o sklopljenom Ugovoru o radu 1
upuéivanju u inozemstvo (dalje: Potvrda).

DOKAZ: - Ugovor o radu na odredeno vrijeme br. 6574/2006 od 12.07.2006. godine
- Ugovor o radu na neodredeno vrijeme br. 11/2007 od 12.07.2007. godine
- Potvrda o sklopljenom Ugovoru o radu i upucivanju u inozemstvo od 02.04.2012. godine
- Potvrda o podacima iz mati¢ne evidencije HZMO-a za tuzitelja od 01.09.2015. godine

Clanovi drustva: Hrvoje Petri¢, Ana Petri¢ + Trgovacki sud u Varazdinu « MBS 070087087 « MB 2466074 -«
OIB 86453829502 « ziro-racun Erste & Steiermarkische bank d.d. broj 2402006-1100542480
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PRESUDU

I/ Nalaze se tuzeniku TEHNIKA d.d. za graditeljstvo, inzenjering, proizvodnju i trgovinu, Ulica
grada Vukovara 274, Zagreb, OIB: 73037001250 da tuzitelju Miroslavu Puskadiji iz Ljubeséice,
Zagrebacka 64, OIB: 91506824880 u roku od osam dana isplati razliku plaée u ukupnom iznosu od
17.913,58 EUR u protuvrijednosti kuna prema srednjem tecaju HNB-a na dan placanja, zajedno s
pripadaju¢om zakonskom zateznom kamatom tekuéom od dana dospijeca pojedinog iznosa do 31.
stpnja 2015. godine po stopi jednakoj eskontnoj stopi Hrvatske narodne banke koja je vrijedila
posljednjeg dana polugodista koje je prethodilo tekuéem, uvecanoj za pet postotnih poena, a od 1.
kolovoza 2015. godine do isplate po stopi koja se koja se odreduje, za svako polugodiste,
uvecanjem prosjecne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana
nefinancijskim trgovackim drustvima izracunate za referentno tazdoblje koje prethodi tekuéem
polugodistu za tri postotna poena, i to kako slijedi:

- na iznos od 201,49 EUR od 16. lipnja 2012. do isplate,

- na 1znos od 201,06 EUR od 16. stpnja 2012. do isplate,

- na iznos od 470,86 EUR od 16. kolovoza 2012. do isplate,
- na iznos od 516,69 EUR od 16. listopada 2012. do isplate,
- na iznos od 224,86 EUR od 16. studenog 2012. do isplate,
- na iznos od 200,00 EUR od 16. prosinca 2012. do isplate,

- na iznos od 166,14 EUR od 16. rujna 2013. do isplate,

- na 1znos od 349,46 EUR od 16. listopada 2013. do isplate,
- na iznos od 418,45 EUR od 16. studenog 2013. do isplate,
- na iznos od 512,35 EUR od 16. prosinca 2013. do isplate,

- na iznos od 415,97 EUR od 16. sijeénja 2014. do isplate,

- na iznos od 266,83 EUR od 16. veliage 2014. do isplate,

- na iznos od 491,09 EUR od 16. ozujka 2014. do isplate,

- na 1znos od 275,53 EUR od 16. travnja 2014. do isplate,

- na iznos od 433,33 EUR od 16. svibnja 2014. do isplate,

- na iznos od 722,98 EUR od 16. lipnja 2014. do isplate,

- na 1znos od 869,56 EUR od 16. srpnja 2014. do isplate,

- na iznos od 645,04 EUR od 16. kolovoza 2014. do isplate,
- na iznos od 1.133,59 EUR od 16. rujna 2014. do isplate,

- na 1znos od 1.050,58 EUR od 16. listopada 2014. do isplate,
- na i1znos od 1.176,83 EUR od 16. studenog 2014. do isplate,
- na iznos od 1.150,17 EUR od 16. prosinca 2014. do isplate,
- na iznos od 820,24 EUR od 16. sije¢nja 2015. do isplate,

- na iznos od 694,25 EUR od 16. veljace 2015. do isplate,

- na iznos od 491,49 EUR od 16. oZujka 2015. do isplate,

- na iznos od 858,86 EUR od 16. travnja 2015. do isplate,

- na iznos od 996,00 EUR od 16. svibnja 2015. do isplate,

- na iznos od 971,73 EUR od 16. lipnja 2015. do isplate,

- na iznos od 887,67 EUR od 16. stpnja 2015. do isplate,

- na iznos od 300,48 EUR od 16. kolovoza 2015. do isplate.

IT/ Nalaze se tuzeniku TEHNIKA d.d. za graditeljstvo, inzenjering, proizvodniju i trgovinu, Ulica
grada Vukovara 274, Zagreb, OIB: 73037001250 da u roku od osam dana tuzitelju Miroslavu
Puskadiji iz Ljubeséice, Zagrebacka 64, OIB: 91506824880 naknadi prouzroceni patniéni trosak



zajedno s pripadajuom zakonskom zateznom kamatom od dana donosenje prvostupanjske
presude do isplate po stopi koja se koja se odreduje, za svako polugodiste, uvecanjem prosjecne
kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim
trgovackim drustvima izracunate za referentno razdoblje koje prethodi tekuéem polugodistu za tri
postotna poena.

Tuzitelj Miroslav Puskadija,
po punomoénici.ma:

OD\_H* INIC E\U DRUSTVO

& P PETRIC i dr.
- f Tc}d\'i,ctmc;f-, Ana Perrié
i i i S
_ o W
Troskovnik tuzitelja:
Sastav tuzbe: 2.500,00 kuna
PDV 25% (Tbr. 42 Tanfe) 625,00 kuna
Ukupno: 3.125,00 kuna

Napomena: Tuzitelj je osloboden placanja sudskih pristojbi na temelju odredbe ¢l. 16. st. 1. toc. 3. Zakona o sudskim
pristojbama («Narodne novine» br. 74/95, 57/96, 137/02, (26/03), 125/11, 112/121 157/13).

Dostaviti:
1. Opéinskom radnom sudu u Zagrebu, 2x, R






1>

PETRIC i dr,

!'ll‘ ISO 90 1dﬁmr@8081g -11- 2015 o
ISO 1409143004 v

ODVJETNICKQ DRLSTVO

dioni¢ko drustvo za graditeljstvo, inzenjering, proizvodnju i trgovinu
stock company for building construction, engineering, production and trade |, |

A Ulica grada Vukovara 274, HR - 10000 Zagreb
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W www.tehnika.hr

Organizacijska ZAJEDNICKI POSLOVI-ZAJEDNICKE stofi OPCiNSKI RADNI SUD U ZAGREBU
Nas$ broj: 1233(6298)/2015 ey oL ER I RIvtsRi i

10000 ZAGREB

Vas broj: :

) Ulica grada Vukovara 84
Zagreb, 9.11.2015
Predmet: MIROSLAV PUSKADIJA - ODGOVOR NA —

TUZBU

Tuzitelj: Miroslav Puskadija, Ljubescica, Zagrebacka 64, OIB 91506824880, zastupan po
punomocnici, odvjetnici Ani Petri¢ iz odvjetni¢kog drustva Petric i dr.

Tuzena: TEHNIKA d.d., Zagreb, Ulica grada Vukovara 274, OIB 73037001250

Radi: isplate razlike place

ODGOVOR NATUZBU
-3 X

TuZena priznaje &injenicu da se s tuziteljem nalazila u ugovornom odnosu temeljenom na
prethodno zakljuéenom Ugovoru o radu kao i Cinjenicu da je tuzitelj u 4 navrata boravio i radio u
Republici AlZir, u razdoblju kako je to navedeno u tuzbi.

TuzZenik osporava osnov i visinu tuzbenog zahtjeva iz razloga kako slijedi.

Tuzitelj je, temeljem Potvrde od sklopljenom Ugovoru o radu i upucivanju u inozemstvo
od dana 02. travnja 2012. godine (dalje u tekstu: Potvrda) upucen na rad u Republiku AlZir za
iznos plac¢e od 2.000,00 EUR-a netto odnosno, satnicu od 9,09 EUR/h. '

Dana 17. svibnja 2012. godine na snagu je stupio Pravilnik o radu RJ Alzir temeljem
kojeg je, za vrstu i narav posla koju je obavljao tuzitelj, propisana satnica od 9,21 EUR-a brutto,
a $to je propisano Prilogom br. 2. Pravinika.

Dokaz: Pravilnik o radu RJ AlZir s Prilogom br. 2.

Placa koja je obracunata i isplacena tuzitelju je pla¢a koja tuZitelju pripada, temeljem
odredbi Pravilnika o radu RJ Alzir kojim su odredeni kriteriji za odredivanje visine place radnika
upuéenih na rad u Alzir, a kojim je, pozivom na odredbu ¢l. 90. Zakona o radu, uredena obveza
poslodavca glede isplate place.

Naime, sukladno odredbi ¢lanka 90. Zakona o radu, poslodavac je duzan radniku
obracunati i isplatiti plaéu u iznosu utvrdenom propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu, odnosno ugovorom o radu.

Pla¢a radnika upucenih na rad u RJ Alzir utvrdena je i uredena Pravilnikom o radu RJ Alzir
posebice obzirom na Cinjenicu da je Pravilnikom uredena brutto placa, a obzirom na prisilne

TEHNIKA d.d.|Upisana u sudski registar Trgovatkog suda u Zagrebu 080034838|MB 32 75 388|01B 730. 1250|IBAN HR8723600001101226612
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propise kojih se tuZena kao poslodavac duzna drzati prilikom obracuna i isplate place radnicima.
Pri tom prisilni propisi ne poznaju kategoriju 'netto’ place.

Pravilnik o radu RJ AlZir je javno objavijen te u svakom trenutku dostupan, putem
internetskih mreZnih stranica tuzenika, tuZitelj Je nesporno bio upoznat o postojanju Pravilnika a
do dana podnoSenja ove tuzbe nije ni¢im sporio pravilnost i nadin obraduna place koja mu je bila
isplacivana za vrijeme rada i boravka u Aliru.

Cak Stovide, tuzitelj se nikad nije obratio tuzeniku i osporavao iznos ispla¢ene place iako

je na rad u RJ AlzZir upudivan u ¢ak tri navrata.

Tim vise Sto je tuZitelj je na rad, u radnu jedinicu AlZir, bio upucen temeljem Potvrde, u
predvidivom trajanju od 26 mjeseci $to znadi da su prava i obveze iz ugovora o radu, u opsegu
reguliranom Potvrdom, u svakom sluéaju prestale vrijediti istekom 26 mjeseci odnosno 03. lipnja
2014. godine nakon ¢ega se, na prava i obveze iz ugovora o radu, ima primijeniti Pravilnik o
radu RJ AlZir,

Stoga se tuzenik posebno protivi svakoj pojedinoj tuZiteljevoj trazbini, odnosno isplati
razlike place pocevsi od place isplacene za lipanj 2014. godine pa zakljucno s plaéom ispla¢enom
za srpanj 2015. godine obzriom da je plada isplacena za ova razdoblja obracunata i isplac¢ena
sukladno odredbama Pravilnika o radu RJ AlZir.

Takoder, té'meljem odredbe ¢l. 6. Potvrde te ¢lanka 14. Pravilnika, osnovna plaéa radnika
izraCunata je temeljem fonda od 220 sati redovnog rada mjesecno.

Stoga tuZenik osporava svaku pojedinu traZbinu naknade place za koju tuzitelj potrazuje
iznose prekovremenih sati a da u tom mjesecu nije ostvario 220 sati rada. Dakle tuzitelj ne
moze zahtijevati plaéanje prekovremenih sati (po satnici 13,54 Eur/h) ukoliko u tom mjesecu
nije ostvario redovan fond sati od 220 sati.

Takoder, tuzitelj pogre$no obracunava razliku u placi za kolovoz 2013. godine obzirom da
je u kolovozu imao 98 sati rada dok se 16 sati odnosi na placeni godi$nji odmor koji se pak ne
obracunava po tuZiteljevoj raunici od 9,09 EUR-a po satu veé po prosjecnoj satnici isplaéenoj tri
mjeseca prije koriStenja godi$njeg odmora. Tuzitelj je svibanj, lipanj i srpanj 2013. godine
proveo na radu u RH a ne u AlZiru slijedom &ega naknadu za godiSnji odmor ne moZe potrazivati
prema satnici koja je vrijedila za vrijeme boravka i rada u AlZiru.

Za TE . d.d.

Samostalni pravni referent
Marijaha IvaniSevi¢, dipl.prav.
SU.?.1.9.44f09 P e——
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ODVJETNICKO DRUSTVO
PETRIC idr.
damum: [ 4 -11- 2015

primio:

REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU
10000 ZAGREB — Ul Grada Vukovara 84

Postanski pretinac 310
Poslovni broj: 19 Pr-2587/15

Pravna stvar:

Tuzitelj: Miroslav Puskadija iz [ jubeséice, Zagrebacka 64, O1B: 91506824880, zastupan po
punomocénicima, odvjetnicima iz Odvjetni¢kog drustva Petri¢ i dr. iz Varazdina

Tuzenik: TEHNIKA d.d. iz Zagreba, Ulica grada Vukovara 274, OIB: 73037001250

Radi: isplate razlike place

POZIV
za pripremno roc€iste

Pozivate se na pripremno ro¢iste u gornjem predmetu koje ¢e se odrzati dana 04. veljace
2016.g. u 9,00 sati, soba broj 625/VI. Umjesto stranke na ro¢idte moZe pristupiti ovlasteni
punomocnik.

Na ovo rociste stranke trebaju donijeti sve isprave koje sluze kao dokaz i sve predmete
koje treba razgledati na sudu (¢l. 286. st. 2. ZPP-a). Ako je potrebno da se za pripremno rociste
pribave spisi, isprave ili predmeti koji se nalaze kod suda ili kod kojega drugog drzavnog tijela ili
pravne, odnosno fizi¢ke osobe kojoj je povjereno vrienje javnog ovlastenja, sud ¢e narediti, ako
su stranke to predlozile, da se ti predmeti, odnosno isprave pravodobno pribave (¢l. 286. st. 3.
ZPP-a).

Ako bude udovoljeno uvjetima za donosenje presude bez odrzavanje rasprave iz ¢l. 332.a
ZPP-a ili presude zbog ogluhe iz ¢l. 331.b ZPP-a, sud nece odrzati pripremno rociste, nego ce
strankama dostaviti pisani otpravak presude (¢l. 284. st. 5. ZPP-a).

Ako na pripremno rociste ne dode tuzitelj ili ne dode tuzenik, a nema uvjeta za donoSenje
presude zbog izostanka, sud ce raspravljati s prisutnom strankom (¢l. 291. st. 1. ZPP-a). Ako
ocijeni da je to potrebno, sud moze odgoditi pripremno ro¢iste (¢l. 291. st. 2. ZPP-a).

Upozoravaju se stranke da ¢e se na pripremnom ro¢istu, ako za to budu ispunjeni uvjeti.
zaklju¢iti prethodni postupak i provesti glavna rasprava (¢l. 284. st. 4. ZPP-a).

U Zagrebu, 02. studenoga 2015.g.

Sudac:
Marina Braje Meznaric, v.r.

P28 o3 ) ' C
Aa[tqénost otpravka ovlasteni sluzbenik:

\ . _Tatjana Matekovi¢

DNA:
- pun. tuzitelja

.
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Rugevié vjedtatenja d.o.0. { PETRICidr.
za knjigovodstvena, racunovodstvena i financijska vieStacenja | <anen: 15 -11- 2018 |
Zagreb, Kneza Ljudevita Posavskog 34a | primio: {
(Rjedenje Zupanijskog suda u Zagrebu broj 4 Su-45/17 od 31. sijeénja 2017. godine) i A U\ OlAAD

Tel: 01/78 88 810 Fax: 01/78 88 820 e-mail: ured@rucevic-viestacenja.hr :
Zagreb, 6. studenog 2018.

Predmet Opcinskog radnog suda u Zagrebu broj Pr-2587/15
Sudac: g. Domagoj Franjo Frnti¢

Tuzitelj: Miroslav Puskadija
Tuzenik: Tehnika d.d., Zagreb
Radi: isplate razlike place

Knjigovodstveno - financijsko vjestacenje
na okolnost razlika placa

Rjesenjem Opcinskog radnog suda u Zagrebu broj Pr-25687/2015-34 odredeno je financijsko vjestatenje
u predmetu tuZitella Miroslava Puskadije protiv tuzenika Tehnika d.d. iz Zagreba, a za vjestaka je
imenovano drustvo Rucevic vjestacenja d.o.o.

Zadatak vjeStaka je ocitovati se na sljedece okolnosti:

 kolika je razlika izmedu ugovorene i primljene place, pri ugovorenoj placi od 2.000,00 eura neto,
za razdoblje od svibnja 2012. do srpnja 2015. uz uraéunavanje svih prekovremenih sati koji su
kao takvi naznaceni na isplatnim listama, pri ¢emu prekovremene sate treba obracunavati
uvecanjem od 50% na redovnu satnicu od 9,09 eura neto; (nije potrebno uzeti u obzir troskove
smjestaja i prehrane, kao i troSkove mokbitela i Interneta te druge nuzne troskove, koji se
uraCunavaju u razliku place),

o oCitovati se i na naznaCene ,obustave", tj. jesu li iste opravdane i utjeCu li na zatrazeni izracun
razlike place (sve na temelju prilozene potvrde od 2.4.2012.),

e izraCun napraviti uzimajuéi u obzir Aneks ugovora o radu od 1.10.2014.,

e napraviti obracun koliki bi bio neto iznos ako bi se smatralo da je utuzeni iznos od 17.913,58
eura postavljen u bruto varijanti

Na temelju navedenog rieSenja, viestak Zrinko Rucevi¢ iz drustva Rucevi¢ vjestacenja d.0.o0. obavio je
uvid u spis predmeta i prilozenu dokumentaciju, i to:

e Ugovor o radu br. 6574/2006 god. od 12.7.2006. (list 4. — 7. spisa),
o Ugovor o radu br. 11/2007 (list 8. — 10. spisa),
Potvrda o skloplienom Ugovoru o radu i upuéivanje u inozemstvo od 2.4.2012. (list 11. — 12.
spisa),
e Potvrda HZMO-a od 1.9.2015. o prijavama na mirovinsko osiguranje (list 13. - 14. spisa),



o TuZiteljev obradun razlike ugovorene i isplacene place za vrijeme upucivanja na rad u AlZziru (list
15. spisa),

e Evidencije o radu (list 16, - 22, spisa),

* Potvrda Zagrebacke banke o prometu po raéunu za razdoblje od svibnja do studenog 2012
godine (list 23. spisa),

» Obratuni plaéa za studeni 2012., razdoblje od kolovoza do prosinca 2013., 2014., razdoblje od
sijeénja do srpnja 2015. godine (list 24. - 50, spisa),

*  Pravilnik o radu RJ Alzir i PRILOG 2 (list 56. - 63. spisa),

* Nalaz i mislienje stalne sudske viestakinje za ekonomiju | financije mr.oec. Marije Milogevi¢ (list
96. - 105. spisa),

* Anexbr. 11/2007 - 1 Ugovora o radu br.1 112007 od 3.3.2008. (list 106. spisa),

* Anexbr. 11/2007 - 2 Ugovora o radu br. 11/2007 od 1.10.2014. (list 107. spisa),

e Obracuni plaéa za razdoblje od sije¢nja do listopada 2012., sijeanj 2014., razdoblje od sijecnja
do srpnja 2013, (list 108. - 123, spisa),

* Mjesecne liste po vrstama primanja za : organizaciona jedinica Alzir za razdoblje od prosinca

2012. do prosinca 2013., od ozujka do prosinca 2014., od sijeCnja do srpnja 2015, (list 124, —
162. spisa),

pa se u nastavku daje sliededi

NALAZ

Tuzitelj je bio u neprekidnom radnom odnosu kod tuzenika od 12, srpnja 2006. kada su stranke sklopile
Ugovor o radu na odredeno vrijleme od jedne godine na radnom mjestu ,tesar 6 grupe (Sifra 4303)".

Dana 12. srpnja 2007. godine stranke su sklopile Ugovor o radu na neodredeno vrijeme na radnom
mjestu ,tesar 6A grupe (3ifra 5104)", te su 3. ozujka 2008, godine sklopile Anex br. 11/2007 - 1 Ugovora
kojim je promijenjeno radno mjesto tuZitelja na radno mjesto samostalnog poslovode Il $ifra 5306.

Dana 1.10.2014. stranke su sklopile i Anex br. 11/2007 - 2 Ugovora kojim je promijenjeno radno mjesto
tuzitelja na radno mjesto samostalnog poslovode | $ifra 6115.

Dana 2. travnja 2012. godine tuzitelj je upuéen na rad u Alzir na temelju Potvrde o skloplienom Ugovoru
O radu i upucivanju u inozemstvo (dalje u tekstu: Potvrda) radi izvrSenja Ugovora o projektiranju i
izvodenju radova na projektu JProjektiranje, realizacija i opremanje Medicinsko-kirurskog centra i
Internata u Ain Naadji, 1. vojna oblast, na radno mjesto samostalnog poslovode, kao i ostalih poslova
potrebnih za izvr$enje ugovora.

Odredbom ¢&lanka 6. Potvrde dogovoreno je da ¢e tuzenik tuZitelju za obavljanje poslova samostalnog
poslovode, isplaéivati mjeseénu placu u iznosu od 2.000,00 EUR, obradunanu na bazi od 220 sati rada
mjesecno, odnosno neto 9,09 EUR/sat

Nadalje, odredbom &lanka 9. Potvrde utvrdeno je da Ce trodkove smjestaja i prehrane, troskove uporabe
mobitela i interneta, te druge eventualne trogkove nuzne za obavljanje posla, snositi poslodavac.



Konacno postavljenim tuzbenim zahtjevom (tuzba tuzitelja od 22. listopada 2015., list 1. — 2. spisa),
tuZitel) potrazuje razliku placa u ukupnom iznosu od 17.913,58 EUR u protuvrijednosti kuna prema

srednjem teCaju HNB-a na dan placanja uve¢ano za zatezne kamate, a prema specifikaciji koja je
priloZzena u tuzbi.

Vjestak je utvrdio, da neto primanja tuZitelja ¢ine neto placa, te neto naknade za terenski dodatak.

Terenski dodatak obratunavan je tuZitelju u iznosu od 250,00 kn za jedan dan rada na terenu. Za 30
dana rada tuzitelju je isplacen iznos od 7.500,00 kn $to odgovara iznosu od cca. 1.000,00 EUR.

Od ukupnih obracunanih neto primanja, tuzenik je tuzitelju ustezao troskove smjestaja i zivota za broj
dana rada i boravka na terenu, koji se obra¢unavao u iznosu od 500,00 EUR za 30 dana u skladu s
odredbom ¢lanka 18. Pravilnika o radu RJ Alzir od 9. svibnja 2012. godine (u daljnjem tekstu Pravilnik) u
kojem je definirano da je radnik duzan participirati u troSkovima prehrane prema Prilogu br. 2 (list 56. —
63. spisa).

Neto primanja u kunama, tuZenik je preracunavao u valutu EUR, prema srednjem tecaju HNB koji je
vrijedio na datum obraéuna placa.

Nadalje, vjestak je iz obraCunskih lista pla¢a utvrdio da je tuzitelju za razdoblje od odlaska na rad u
AlZir, od travnja do listopada 2012. godine, ispla¢ivana ugovorena neto plac¢a od 2.000,00 EUR na bazi
220 sati, medutim nakon kolovoza 2013. godine pa nadalje, tuzitelj je primao umanjenju placu, kako
slijedi:

80% ugovorene place u razdoblju od 1. kolovoza do 30. studenog 2013. godine,

78% ugovorene plaée u mjesecu prosincu 2013. godine,

70% ugovorene place u razdoblju od 1. sijeénja do 30. lipnja 2014. godine,

80% ugovorene place u mjesecu srpnju 2014. godine,

68% ugovorene place u razdoblju od 1. kolovoza do 30. rujna 2014. godine,

70% ugovorene place u razdoblju od 1. listopada do 31. prosinca 2014. godine, te

85% ugovorene place u razdoblju od 1. sijeénja do 31. srpnja 2015. godine.

Prema tome, tuZitelju je nakon 1. kolovoza 2013. godine umanjena satnica u rasponu od 15% do 32% u

odnosu na ugovorenu satnicu, a isto je razvidno na listama placa, u stupcu ,korekcija koeficijenta”
(0,7000; 0,6800; 0,8000; 0,8500).

Vjestak napominje, da je iz obracunskih lista placa utvrdio da tuzitelj u razdoblju od studenog 2012. do
srpnja 2013. godine nije primao placu za rad u Alziru, ve¢ placu za rad u Hrvatskoj.

S obzirom na zadatak suda da vjestak iskaze razliku izmedu iznosa koji je tuzitelju bio isplacen i iznosa
koji mu je trebao biti isplacen s obzirom na ugovorenu placu u iznosu od 2.000,00 EUR na bazi 220 sati
odnosno neto 9,09 EUR/sat (odredba ¢lanka 6. Potvrde), uzimaju¢i u obzir sve prekovremene sate s
uvecanjem od 50% na neto satnicu, vjestak ¢e u nastavku izratun potencijalnih neto primanja tuzitelja
iskazati na sliedecim stranicama nalaza u tabelarnom pregledu (Tabela 1) i saciniti na sljedeci nacin:

o pretpostavijena bruto placa tuZitela iskazuje se u visini obracunane bruto satnice (9,21 EUR)
tuzitelja (u skladu s ugovorenom bruto satnicom).



prema srednjem te¢aju Hrvatske narodne banke koji je vrijedio na dan obracuna plaée (a $to jeu
skladu s obratunom tuZenika).

Bruto placa obracunava se kao umnozak bruto satnice s brojem sati rada preracunato u kunama

* pretpostavijena neto pla¢a tuzitelja iskazuje se tako da se pri izradunu od bruto place odbijaju
obvezni doprinosi vazedi u pojedinom razdoblju, kao i porez na dohodak (uz osobnu porezny

olaksicu tuZitelja, te prirez porezu na dohodak primjenom stope vaZete za mjesto prebivalista
tuzitelja),

* pretpostavijena ukupna neto primanja u kunama obratunavaju se kao suma pretpostavijenih neto

placa i terenskog dodatka (umnoZak broja dana rada na terenu s iznosom od 250,00 kn/dan na
terenu),

* pretpostaviiene neto place, terenski dodatak, ustege, te ukupna neto primanja iskazuju se u

protuvrijednosti EUR obracunatom prema srednjem tecaju Hrvatske narodne banke na datum
obraduna plaée,

* sliedom iznesenoga, na identican nacin iskazuju se u tabelarnom pregledu (Tabela 2) isplacena
neto primanja tuZitelju (radi komparacije ispla¢enih primanja), ali uzimajuéi u obzir umanjenu satnicu
kako je vjestak ve¢ ranije naveo, odnosno prema sliede¢oj bruto satnici:

* 7,37 EUR (8to iznosi 80% ugovorene bruto satnice u razdoblju od 1. kolovoza do 30. studenog
2013. godine),

* 7,18 EUR ($to iznosi 78% ugovorene bruto satnice u mjesecu prosincu 2013. godine),

* 6,45 EUR (3to iznosi 70% ugovorene bruto satnice u razdoblju od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2014.
godine),

e 7,37 (8to iznosi 80% ugovorene bruto satnice u mjesecu srpnju 2014. godine),

* 6,26 EUR (to iznosi 68% ugovorene bruto satnice u razdoblju od 1. kolovoza do 30. rujna
2014. godine),

e 6,45 EUR (3to iznosi 70% ugovorene bruto satnice u razdoblju od 1. listopada do 31. prosinca
2014, godine), te

* 7,83 EUR (3to iznosi 85% ugovorene bruto satnice u razdoblju od 1. sijeénja do 31. srpnja
2015. godine).

lzgubliena zarada za razdoblje od svibnja 2012. do zakljuéno srpnja 2015, iskazuje se kao razlika
izmedu pretpostavijenih neto primanja i ostvarenih neto primanja, a izradun se daje u Tabeli 3 na
sliedecoj stranici nalaza.

Nadalje, vjestak napominje, da razlike izmedu obra&unanih potencijainih neto primanja i isplaéenih neto
primanja, ne proizlaze zbog razlike s osnova obustave troSkova stanovanja i Zivota u AlZiru, veé iz
manje isplacene bruto satnice tj. neto satnice u razdoblju od kolovoza 2013, do zakljuéno srpnja 2015.
godine.

Viestak je na temelju dokumenata koji se nazivaju Mjeseéna lista po vrstama primanja za:
Organizaciona jedinica Al3ir (list 124. - 162. spisa), napravio i popis prekovremenih sati, te u Tabelj 1
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OBRACUN IZGUBLJENE ZARADE

svi iznosi u EUR

Mjeseci | Potencijalna neto Isplaéena neto Razlika neto

godina primanja primanja primanja
b=stupac " Tabela| . c= stupac Ts"
a 1 Tabela 2 d=b-c
SVI-12 1947,25 1.893,09 54,16
lip-12 1.979,91 1.894,81 85,10]
srp-12 2.103,40 1.894,52 208,88
kol-12 2.174,40 2.174,40 0,00
ruj-12 1.568,33 1.537,38 30,95
lis-12 1.703,02 1.610,18 92,84
kol-13 1.106,04 905,86 200,18
ruj-13 1.878,12 1.650,70 227 42
lis-13 1.916,59 1.689,90 226,69)
stu-13 1.908,98 1.558,48 350,50
pro-13 1.903,38 1.664,65 238,73
si-14 1.803,91 1.464,87 339,04
vi-14 1.590,11 1.327,27 262,84
ozu-14 724,37 724,37 0,00
tra-14 1.703,29 1.229,69 473,60}
svi-14 2.370,85 1.736,80 634,05)
lip-14 2.364,27 1.699,31 664,96
srp-14 2.227 11 1.801,84 425,27,
kol-14 2.632,48 1.736,27 896,21
ruj-14 2.525,53 1./21.11 804,42
lis-14 2.682,92 1.793,59 889,33
stu-14 2.688,28 1.783,46 904,82
pro-14 1.731,86 1.350,06 381,80]
Sij-15 2.681,45 2.022,24 659,21
vIj-15 2.169,78 1.719,47 450,31
0Zu-15 2.837,20 2.156,59 680,61
tra-15 3.148,13 2.258,62 889,51
svi-15 3.128,67 2.223,69 904,98
lip-15 2.984 41 2.195,48 788,934
srp-15 840,56 730,41 110,15
UKUPNO 63.024,60 50.149,11 12.875,49

Tabela 3, str. 1 0d 1
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dao pretpostavijeni neto iznos koji bi tuZitelju pripadao za te prekovremene sate uzimajuéi u obzir
satnicu od 9,09 EUR/sat neto uveéano za 50%.

Naposlijetku, Sto se ti¢e zadatka viestaku da napravi obracun koliki bi bio neto iznos ako bi se smatralo
da je utuZeni iznos od 17.913,58 eura postavljen u bruto varijanti, vjeStak izraun daje u Tabeli 4:

Tabela 4
srednji te€aj eura za kune na
dan 5.11.2018. 7,432377
Redni broj stavke Element obraéuna plaée Iznos
1.=17.913,58"7,432377 Bruto placa 133.140,48
2. Mirovinski iz 1. stup 19.971,07
3. Mirovinski iz 2. stup 6.657,02
4.=2.43, Doprinosi ukupno 26.628,10
5.=1.-4. Dohodak(bruto pla¢a-doprinosi) 106.512,38
6.=5.-23"2.200-7*2.600,00 [Osnovica poreza 37.712,38
7 Porez po stopi 12% (0,00 - 2.200,00) 4.525 49
8. Porez po stopi 25% (6. - 2.200,00) 0,00
9.=7.48. Ukupno porez 4.525,49
10.=9. Osnovica za prirez 4.525,49
. Prirez po stopi 10% 452,65
12.=5.-9.-11, Neto plaéa u kn 101.534,35
13, Neto placa u EUR 13.661,09
MISLJENJE

U skladu s utvrdenjima i izraunima iz nalaza, viestak je misljenja kako slijedi:

* razlika izmedu ugovorene i primliene place, pri ugovorenoj plaéi od 2.000,00 eura neto, za razdoblie
od svibnja 2012. do srpnja 2015., uz uraGunavanje svih prekovremenih sati koji su kao takvi
naznaceni na isplatnim listama, pri éemu su prekovremeni sati obracunani uvecanjem od 50% na
redovnu satnicu od 9,09 eura neto, iznosi ukupno 12.875,49 EUR neto (pojedini mjeseéni iznosi
dani su u Tabeli 3 nalaza, a dospijece svakog iznosa je do 15.-og u mjesecu za prethodni mjesec)

‘|

* naznacene ,obustave’ su opravdane i ne utje¢u na izradun razlika placa,

* ako se pretpostavi da je utuzeni iznos od 17.913,58 eura postaviien u bruto varijanti, tada je
pripadajuci neto iznos 13.661,09 EUR (izratun je dan u Tabeli 4 nalaza).






