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FINANCHSKA AGENCUA Ulica grada Vukovara 70
ODSJEK ZA PRIJEM, EVIDENTIRANJE Zagreb
| POHRANU OSNOVA ZA PLACANJE
ZAGREB 2
-0172- Na posl.br. S$t-3730/2021
01 -02- 222 (nadlezni sud: Trgovaéki sud u Zagrebu)
PREDSTECAINE NAGOD!
PRIMANIE | OTPREMA PO
KLASA;
UR. BROJ:

Vijerovnik: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Sredidnji ured Zagreb, Savska cesta 64,
0IB:91547293790, zastupan po punomocnici Matei Hodak, mag. iur. zaposlenoj u
Podruénoj sluzbi Zagreb, Zagreb, Ul. Kralja Zvonimira 15

Duznik: Black&Gold Fashion d.o.0., Zagreb, Jaruscica 9, OIB: 08683389511.

PRIJAVA TRAZBINE

u predste¢ajnom postupku

- radi 25.238,12 kn
Temeljem ¢&l. 16. Zakona
o sudskim pristojbama vjerovnik
je osloboden placanja pristojbe

| U otvorenom predsteéajnom postupku objavijenom na e-oglasnoj ploc¢i Trgovackog suda u
Zagreb, dana 10.01.2022.godine, vjerovnik prijavljuje trazbinu u ukupnom iznosu od 25.238,12 kn
koja se temelji na:

a) Zahiievu za mjeru Potpora za o€uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (COVID-19) krizom za listopad — prosinac zaprimljenim 19.01.2021. Klasa: 103-
05/21-01/1193. Navedeni zahtjev ocjenjen je negativno, zato $to poslodavac ne pripada ciljanoj
skupini za dodjelu navedene potpore, stoga je duznik 27.01.2022. obavjesten da vrati sredstva u



iznosu od 20.000,00 kuna uveéanim za zakonsku zateznu kamatu po&im od 06.02.2021., pa do
otvaranja predsteajnog postupka.

Prilog : obavijest o negativnoj ocjeni zahtjeva;

b) Ugovora o dodjeli Potpore za oduvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (COVID-19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na podruéju Sisacko-
moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije za oZujak — travanj — svibanj 2021. Klasa: 103-
05/21-01/29414. Za navedeni ugovor potrebno je izvrsiti povrat. preplac¢enih sredstava u iznosu od
1.272,73 kn. Provjerom realizacije citiranog Ugovora utvrdeno je da- je poslodavac dObIO potporu
za mjesec dana za radnicu Vitez, koja nije radila punih mjesec dana A

Prilog : ugovor; sluzbena korespondencija izmedu savjetnice HZZ-a i poslodavca

¢c) Zahtjevu za mjeru Potpora za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostilmg -pogodenima
Koronavirusom (COVID-19) krizom za lipanj zaprimljenim 14.07.2021: Kiasa: 103-05/21-01/41210.
Navedeni zahtjev ocjenjen je negativno zato $to poslodavac dobio potporu za mjesec dana za
radnicu Kokotovi¢, koja nije radila punih mjesec dana, stoga je duznik 27.01.2022. obavjesten da
vrati sredstva u iznosu od 2.545,45 kuna.

Prilog : obavijest o negativnoj ocjeni zahtjeva

i Slijedom navedenog, duznik je duzan vratiti Hrvatskom zavodu za zaposljavanje prema
tocki I. ispladena sredstva uveéano za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem ¢lanka 29.
st. 3. Zakona o obveznim odnosima u visini Cetvrtine stope zakonske zatezne kamate, a §to
sveukupno iznosi 21.479,94 kuna (glavnicu u iznosu od 20.000,00 kuna uve¢ano za pripadajucu
kamatu tekuéu od 06.02.2021.g. pa do dana otvaranja predste¢ajnog postupka, a koja iznosi
1.419,94 kune). A prema tocki Il. Duznik je duzan Hrvatskom zavodu za zaposljavanje vratiti iznos
od 1.272,73 kune. A prema tocki lll. Duznik je duzan Hrvatskom zavodu za zaposljavanje vratiti
iznos od 2.545,45 kuna.

Prilog: - obradun kamata,

1] Dakle, sveukupno potrazivanje vjerovnika iznosi 25.238,12 kune, a kako vjerovnik nije
namiren

PRIJAVLJUJE

u predstedajnom postupku pred Trgovackim sudom u Zagrebu, broj: St-3730/2021 svoje
potraZzivanje u ukupnom iznosu od 25.238,12 kune. Hrvatski zavod za zaposljavanje predlaze
isplatu u iznosu od 21.419,94 kuna izvrsiti vjerovniku u korist Ziro raéuna Drzavnog proracduna
Republike Hrvatske broj HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 586830-42008-



11932021 (glavnicu u iznosu od 20.000,00 kuna uveéano za zakonsku zateznu kamatu obradunatu
temeljem ¢lanka 29. st. 3. Zakona o obveznim odnosima u visini Setvrtine stope zakonske zatezne
kamate tekucéu od 06.02.2021.g. pa do dana otvaranja ste¢ajnog postupka, a koja iznosi 1.419,94
kune). Te predlaze isplatu u iznosu od 1.272,73 kuna izvrsiti vierovniku u Kkorist Ziro rauna
Drzavnog prorac¢una Republike Hrvatske broj HR0210010051563200500, model 00, poziv ha broj:
691915-42008-294142021. Takoder, predlaze isplatu u iznosu od 2.545,45 kuna izvrsiti vierovniku
u korist ziro racuna Drzavnog proraéuna Republike Hrvatske broj HR0210010051563200500,
model 00, poziv na broj: 734854-42008-412102021.

Hrvatski zavod za zaposljavanje
zastupan po:

Prilog : punomo¢,
ostalo kao u tekstu




FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368

Ulica grada Vukovara 70, 10000 Zagreb
(adresa nadlezne jedinice)

NadleZni trgovacki sud _Trgovacki sud u Zagrebu
Poslovni broj spisa__ St-3730/2021

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv ___ Hrvatski zavod za zapoS§ljavanje, Sredi$nji ured
OIB 91547293790

Adresa / sjediste

Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv__ BLACK&GOLD d.o.o0.
OIB 08683389511

Adresa / sjediste :

Jaru$éica 9, Zagreb

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova traZbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Zahtievu za mijeru Potpora za oluvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (COVID-19) krizom za listopad — prosinac zaprimljenim 19.01.2021. Klasa:
103-05/21-01/1193 i Ugovora o dodjeli Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (COVID-19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na
podru¢ju SisaCko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije za oZzujak — travanj — svibanj
2021. Klasa: 103-05/21-01/29414 i Zahtjevu za mjeru Potpora za ofuvanje radnih mjesta u
djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19) krizom za lipanj zaprimljenim
14.07.2021. Klasa: 103-05/21-01/41210.

Iznos dospjele trazbine  25.238,12 .li(una (kn)
Glavnica 23.818.18 _ kuna (kn)
Kamate 1.419.94  kuna (kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. raun, izvadak iz poslovnih knjiga)



Zahtjevu za mjeru Potpora za ocuvanje radnih mijesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (COVID-19) krizom za listopad — prosinac zaprimljenim 19.01.2021. Klasa:
103-05/21-01/1193 i Ugovora o dodjeli Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (COVID-19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na
podrucju Sisa¢ko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije za oZujak — travanj — svibanj
2021. Klasa: 103-05/21-01/29414 i Zahtjevu za mjeru Potpora za ofuvanje radnih miesta u
djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19) krizom za lipanj zaprimljenim
14.07.2021. Klasa: 103-05/21-01/41210.

Vjerovnik raspolaZze ovr$nom ispravom DA / NE za iznos  25.238.12 kuna (kn)
PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos trazbine (kn)

Razluéni vjerovnik odri¢e se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo

IzIu€ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum
Zagreb. 31.01.2022.




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podruéna siuzba ZAGREB

Ulica kralja Zvonimira 15, 10000 Zagreb

KLASA: 103-05/21-01/1193
UR. BROJ: 251-04/150-22-05
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Black&Gold Fashion d.o.o.
ZAGREB, Jaruséica 9

OBAVIJEST O NEGATIVNOJ OCJENI ZAHTJEVA

Postovani,

obavjestavamo Vas da je Zahtiev za mjeru Potpora ORM u djelatnostima pogodenima (COVID - 19) krizom za
Listopad — Prosinac zaprimijen 19.01.2021, klasa:103-05/21-01/1193 ocijenjen negativno iz razloga:

Djelatnost posiodavca 4771 - Trgovina na malo odjecom u specijaliziranim prodavaonicama ne nalazi se na popisu
prihvatijivih djelatnosti za dodjelu potpore te poslodavac ne pripada ciljanim skupinama poslodavaca kojima je
ograni¢en rad Odiukama Stozera civilne zastite (nacionalnog, Zupanijskog, jedinica lokaine samouprave) ili su posiovno
povezani kao dobavljaci s poslodavcima koji su zatvoreni Odlukom stoZera te se zahtjev ocjenjuje negativno.

S obzirom na navedeno u obvezi ste izvrsiti povrat automatski isplaéenih sredstava u iznosu od 20.000,00kn.

U nastavku se nalazi uputa za povrat:

IBAN: HR0210010051563200500,

model: 00,

poziv na broj: 586830-42008-11932021

svrha doznake: povrat nepripadno ispla¢enih sredstva.

Hrvatski zavod za zapo$ijavanje provodi mjere aktivne politike zaposljavanja sukladno &lanku 35. Zakona o trzistu
rada (NN 118/18, 32/20), dok je ¢lankom 36. istoga Zakona propisano da uvjete i nagine koristenja sredstava za
provedbu istih donosi Upravno vije¢e Zavoda. Istim je ¢lankom propisano i da u provedbi istih nije rije¢ o upravnoj
stvari, ne provodi se upravni postupak te se ne izraduju rieSenja, $to potvrduje &injenicu da koristenje mjera iz
nadleznosti Zavoda nije pravo poslodavaca ili nezaposlenih osoba, nego moguénost ukoliko poslodavci i
nezaposlene osobe zadovoljavaju sve propisane uvjete.

Propisani uvjeti javno su dostupni na sluzbenim stranicama Zavoda, www.hzz.hr (http:/iwww.hzz.hr/) te
www.mjere.hr (http://www.mjere.hr/), gdje se izmedu ostaloga nalazi i dokument Uvjeti i naéini koristenja sredstava
za provodenje mjera u 2021. godini.

S postovanjem,

ARIJA HALTEG



Na temelju programa Mjera aktivne poiitike 2zapodljavanja iz nadleznosti Hrvalskoga zavoda za zaposijavanje, a u skladu s Uvjetima i nadinima
koriSienja sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje Je utvrdilo Upravio vijate Hrvatskoga zavoda za zapodljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesla 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Londaru {u
daljnjem teksiu: Zavod)

i
Black&Gold Fashion d.0.0. 2a trgovinu | usluge, ZAGREB, Jarudgica 8, OIB: 08683389511, zasiupano po dirgktory Damiru Vazaniéy {u
daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopite su

Ugovor o dodjeli Potpore za ouvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom {Epldemijska bolest - COVID 19) |
posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na podruéju Sisalko-moslavadke, Zagrebatke i Karlovatke Zupanije za oZujak-travanj-
svibanj 2021.

Glanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusabna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele Potpore za ouvanje radnih mjesta (u daljnjem
tekstu: Potpore) u djelatnostima pogodenima Karonavirusom (Epidemijska bolest COVID - 19),

(2) Zavod prihvaca Zahijev Posiodavca za dodjelu Potpore Iz stavka 1. ovoga &lanka za 10 radnika za vremensko razdoblje ad 01.03.2024. do
31.05.2021. u ukupnorn iznosu od 94.727,27 kn.

(3} Zavod se obvezuje izvr$iti provieru udovoljava H posiodavac propisanim kriterijima, definiranim u javno objavijenim uvjetima za dodjelu
polpore na mreZnim stranicama Zavoda.

(4) Zavad ¢e pladanja izvrditi na Ziro radun Poslodavea IBAN: HR3023600001 102833764 kod banke: Zagrebadka banka d.d..

Cianak 2,

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kajeg je ispladena Potpora, isplatiti pladu sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovory
il posebnom propisu, 1 tekiléem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdobliju isplate Potpore.
{2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostavili dokaze o isplatencj placi sukladno stavku 1.:

* za mjesec oZujak najkasnije do 5. svibnja 2021. godine
* Za mjesec lravanj najkasnije do 5 lipnja 2021. gadine
+ za mjesec svibanj najkasnije do 5. srpnja 2021. godine

Isto s ne odnosi na obrinike i ostale samostalne obveznike pla¢anja doprinosa kojl nisu u zakonskoj obvezi isplate plade. Isti ée dostaviti izjavu
da su sredstva ulrodena sukladno jeni potpore.

{3) Pod dokazom o ispladenoj plaéi koji poslodavac mora dostavili smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvr§ena cbveza
isplate place (lzvod s posiovnog ratuna), Obrazac JOPPD, oznaka izvies¢a o primicima, porezu na dohodak | prirezu te doprinosima za obvezna
osiguranja i O1B svakeg radnika za kojeg je ispladsna Polpora za svaki mjesec isplate place,

{8} U svrhu dokaza o isplali plade kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca mode traZiti i drugu polrebnu dokumentaciju,

Clanak 3.

(1} Paslodavag je u obvezi dokazat! pad prihoda/primitaka sukladno propisanom razdoblju, na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno
obfavijenim uvjetima za dodjelu poipore na mreznim siranicama Zavoda.

(2) Poslodavat je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostavili Odiuke StoZera civiine zadtite {nacionainog, Zupanijskog, jedinica lokalne
samouprave) te Odluku epidemiologa koje su osnova traZenja polpore, a na temeliu propisanih krilerija, definiranih 1 javno objavijenim uvjetima
za dodjelu potpore na mteZnim stranicama Zavoda.

(3) Poslodavac s podrudja Sisatke-moslavatke, ZagrebaZke | Karlovacke 2upanije je u obvezi putem on line aplikacije Zavada dostaviti izjavu o
toénosti podataka i razioga za koridlenje polpors, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na
mreZnim slranicama Zavoda. Zavod moze naknadno tra2ili dodatne dokaze o navodima iz izjave.

(4) Poslodavac iz sustava sporta je u obvezi pulem on line aplikacije Zavoda dostaviti Izjavu o istinltosti, to&nosti | potpunost! podataka, a na
lemelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima za dodjefy poipore na mreZnim stranicama Zavoda. Zavod moge naknadno
lraZiti dodatne dokaze o navodima iz izjave,

Clanak 4.

(1) Za vrijeme Wrajanja ugovomog razdoblja iz &fanka 1. stavka 2, Ugovora Poslodavac se abvezuje zadrZali sve radnike koji su kod njega bill u
radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koji poslodavac prima potporu, X

(2) U mjesecu u kojem jo nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu i sporazumni otkaz ugovora o radu, poslodavac nema pravo na
potporu za oduvanje radnih mjesta za sve radnike. lznimno, poslodavac ima pravo na polporu za oduvanje radnih mjesta za sve radnike ukoliko
dokaZe da jo sporazumni otkaz ugovora o radu nastupio na zahtjev radnika.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doSlo iz opravdanih razioga kao 3to su: istek ugovora o radu na odredeno vrijeme, otkaz ugovora o
radu koli Je skrivio radnik svofim ponaSanjem, osobno uvjetovani otkaz ugovara o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o radu
koji radnik daje poslodaveu, odiazak radniks u mirovinu Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u
kojem e dolo do prestanka radnog odnosa.

{4) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikom Poslodavac se obvezuje odmah, a
najkasnije u roku od osam dana, Zaved obavijesliti o razlogu smanjenja broja radntka, uz navedenje razioga | datuma prestanka radnog odnosa



Clanak 5.
Poslodavac kaiji e trazio potporu za 50 viSe radnika abvezan je vraliti potpory, ako od trenutka dobivanja poigore pa zakljuéna s 31. prosincem
2021. gadine postupi na jedan ad slijedecih natina:

1. isplati dividendu ili udiel u dobti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspadjelomn dobiti bilo kojega poreznog razdobia;

2. ako vlastite dionice odnosno viastite paslovne udjels dodijeli &anovima uprave ifili izvrénim direktorima ¥/ili prokuristima #ili drugim
osobama koje su po zakonu oviastene zastupali drudtva;

3. dodijeli pravo osobama iz tetke 2. na opcijsku kuphju dionica lii biio koje drugo pravo kaje se temelji na vrijedriosti viastitih dionica;

4, isplati osobama iz to¢ke 2, bile kaji iznos kao §to su: bonus 23 postignute rezultate, nagrada za radne rezultate iznad neoporezivag iznosa
propisanag propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka i ostale siiéne primitke koji se oporezuju kac dohodak od nesamostalnog
rada ili drugi dohodak, sukladno propisima kafima se ureduje oporezivanje dohotka;

5. stekne viaslite dionice odnosno viastite poslovne udjele.

Clanak 6.

{1) Poslodavac potvrduje poipisom ovag Ugovera da su podaci i razlozi za koristenje potpore u predmetnom zahtjevu i dostavljenoj dokumentacijt

todni.

(2) Ukaliko, nakon sklapanja ovaga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o ginjenicama koje bl imale uljecaj na ostvarivanje Potpors iz
ovoga Ugovora, a te &injenice Zavod nije znao niti mogao znall u trenutky sklapania Ugovora, raskinut ¢e ovaj Ugovar te poduzeti aktivnosti
naplate poiraZivanja ad Poslodavea, uvacdanog za zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 7.

Ugovome strane su suglasne da ée evenlualne sporove koji praisteknu iz ovoga Ugovora rjefavali sporazumno, a ukelike to nije mogute, spor
¢e tjesavati pred stvamo | mjesno nadleZnim sudom.

Clanak 8.

Ugovorne sirane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe
Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovjelna primjerka od kojih Zavod zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan {1) primjerak.
Clanak 10,

Ugavorme strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i to&nosti navoda sadr2anih u ovem Ugovoru isti viastoruéna potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD Biack&Gold Fashion d.0.0. za trgovinu i

ZA ZAPOSLIAVANIE sluge
Jj BLACK&GOLIHERghIoN d.0.0.

Zagreb, J fUEEicg;‘?
/.ﬂ ,
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Klasa: 103-05/21-01/29414

/
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Posiljatelj: Magda Nagli¢ <Magda.Naglic@hzz.hr>

Poslano: 26. sije¢nja 2022. 14:45

Primatelj: d.vazanic@bgf.hr

Predmet: Black&Gold Fashion d.o.0. za trgovinu i usluge, ID: 691915
Vainost: Visoko

Poitovani,

Uvidom u predmet je utvrdeno da Vam nije poslan na potpis Ugovor o dodjeli potpore za ofuvanje radnih mjesta
COVID-19 oZujak-svibanj 2021. godine. Ugovor je potrebno potpisati/ovijeriti, te dostaviti (skenirano u PDF formatu -
cbostrano) na ovaj e-mail s naznakom u predmetu/ naziv poslodavca.

Takoder, uvidom u aplikaciju je utvrdeno da Vam je za navedeno razdoblje isplaceno 96.000,00 kn, a Vitez je radila
nepuni mjesec tj. do 20.04., ali je isplacena za cijeli mjesec, a Certin je 31.05.2020. istekao ugovor sporazumno zbog
¢ega za svibanj potpora nije odobrena, ali je takoder isplacena za cijeli mjesec.

Slijedom navedenog molim da izvriite povrat uiznosu od 5.272,73 kn.

Podaci za povrat: ;

IBAN: HR0210010051563200500,

model: 00

poziv na broj: 691915-42008- 294142020

svrha doznake: povrat sredstva

Molim da mi dokaz o izvr$enom povratu posaljete na mail, a ugovor najkasnije do petka 28.01.2022.

Zahvaljujem na suradniji.

S postovanjem,

Magda Nagli¢ | Visa strucna savjetnica za zapos$ljavanie

HRVATSK]

.égkw T

PRAVNA NAPOMENA: Ova clektronitka posta (sa svim pripadajucim prilozima) namijenjena je iskljugivo naznacenom primatelju/primateljima. Ako Vi niste
naznaceni primatelj i ovu ste postu primili pogreskom, molimo Vas, bez odlaganja o tome obavijestite posiljatelja, te izbriZete izvornu postu i priloge bez
umnozavanja, distribucije i prenoenja sadr#aja bilo kojoj osobi ili organizaciji, Neovlastena uporaba, objavljivanje, pohranjivanje i umnoZavanje sadr¥aja
elektronicke poste strogo su zabranjeni. Sadrzaj, stavovi i migljenja izraZzeni u ovoj elektronitkoj posti ne predstavijaju nuzno stavove Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje. Prijenos elektronitke podte ne garantira da su sadrzane informacije sigurne ili bez pogresaka s obzirom da elektronicke informacije mogu kasniti ili
biti nepotpunc, da se mogu presretati, odtetiti, izgubiti ili sadrzavati viruse. Hrvatski zavod za zaposljavanje odbacuje svaku odgovornost za eventualnu Stetu
nastatu primitkom i/ili koristenjem ove poruke kao i priloga sadrzanih u ovoj poruci. Razmislite o utjecaju na okolig prije ispisa ove elektronicke podte i/ili
dokumenata u privitku.

LEGAL DISCLAIMER: This email (with any attachments) is intended for the attention of the addressee(s) only. If you are not the intended recipient, please
inform the scnder straight away before deleting the message without copying, distributing or disclosing its contents to any other person or organisation.
Unauthorised use, disclosure, storage or copying is not permitted. Any views or opinions expressed in this e-mail do not necessarily reflect the Croatian
Employment Service policy. E-mail transmission cannot be guarantced to be secure or crror-free as information could be intercepted, corrupted, lost, destroyed,
arrive late or incomplete, or contain viruscs. The Croatian Employment Service thercfore does not accept liability for any errors or omissions in the contents of
this message. which arisc as a resull of e-mail transmission. Please consider the environment before printing this email and/or any attachments.



Posiljatelj: Magda Nagli¢ <Magda.Naglic@hzz hr>

Poslano: 27. sijeCnja 2022. 10:25

Primatelj: d.vazanic@bgf.hr

Predmet: RE: Black&Gold Fashion d.0.0. za trgovinu i usluge, ID: 691915

Postovani,

Bez obzira na moju rezervaciju sredstva, ona se u nekim slucajevima isplacuje u visini potpore koja je odgovarala
visini i za prethodni mjesec (kao u slucaju gde Vitez) ina to nazalost ne mogu utjecati.

3to se tite gde Certin vidim da u tekstu raskida ugovora stoji:

Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju da sporazumno raskidaju Ugovor «
Sporazuma s danom 3 1. svibnja 2021, godine, kada prestaje i radni odnos.

&0 znadi da je on sklopljen sporazumno izmedu dvije strane te da je mozda doslo do previda s moje strane. Kao
dodatni dokaz molim da mi dostavite m2p obrazac.

S postovanjem,

Magda Nagli¢ | Visa struéna savjetnica za zaposljavanje

From: d.vazanic@bgf.hr [mailto:d.vazanic@bgf.hr]

Sent: Thursday, January 27, 2022 10:12 AM

To: Magda Nagli¢ <Magda.Naglic@hzz.hr>

Subject: Odg: Black&Gold Fashion d.o.o. za trgovinu i usluge, ID: 691915

Postovana,

Nastavno na Vas e-mail i prethodnua komunikaciju u nastavku Vam dostavljam pojasnjenje:

Djelatnica Mersiha Certin radila je do 31.05.2021.. Prestanak ugovora o radu bio je na zahtjev djelatnika.

U prethodnoj kemunikaciji ve¢ smo Vam slali dokaz o istome, te ste nas nakon toga obavijestili da je sve u
redu i da potporu za Certin odobravate, obzirom da je otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika (sken u
privitku).

U privitku Vam dostavljam i nasu raniju prepisku vezano za Mersihu Certin, kao i Va$ e-mail u kojem nas
obavjestavate da je iznos za Margetu Vitez umanjen obzirom da je radila do 20.04.2021.

U slucaju dodatnih pojagnjenja, stojim na raspolaganju.

S postovanjem,
Damir Vazanic

Damir YaZanid | Direktor

a: Black&Gold Fashion d.o.o. | Jaruscica 9, Zagreb
&: d.vazanic@baf hr
m: +385 99 540 9150 | x: +385 (1) 7989 814




Magda Naglié

From: Magda Nagli¢

Sent: 27. sijecnja 2022. 12:51

To: 'd.vazanic@bgf.hr’

Subject: RE: Black&Gold Fashion d.o.o. za trgovinu i usluge, ID: 631915
Attachments: Black&Gold Fashion d.o.o. za trgovinu i uslug, ID691915.pdf
Postovani,

U redu, prihvacena je Izjava. lzmijenila sam iznos povratana 1.272,73 kn kao i iznos u ugovoru.
Molim da mi ugovor na mail vratite najkasnije do sutra do 12 sati.

Zahvaljujem.

S postovanjem,

Magda Nagli¢ | Visa strucna savietnica za zapoSljavanje

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE [ Podru¢na sluzba Zagreb | Ulica kralja Zvonimira 15, 10000 Zagreb

From: d.vazanic@bgf.hr [mailto:d.vazanic@bgf.hr]

Sent: Thursday, January 27, 2022 11:44 AM

To: Magda Nagli¢ <Magda.Naglic@hzz.hr>

Subject: Odg: Black&Gold Fashion d.0.0. za trgovinu i usluge, ID: 691915

Pogtovana,

Kao sto ste naveli u e-mailu u privitku:

.J0s saumo molim odluku o sporazumnom isteky ugovora o radu za gdu Margetu Vitez s obzirom do sukladno uputi
ako je prema podatcima s HZMO vidljivo da je radniku sporazumno prestao radni odnos, tada je poslodavac duzan
dostaviti dokumentaciju kojom ée dokazati da se radi o sporazumnom otkazu na zahtjev radnika, odnosno dokaz do
je radnik taj koji je inicirao i pristao sporazumni otkaz. Prihvatljiva je i izjava radnika kojom tvrdi da je inicirao i
pristoo no sporazumni prestanak ugovora o rodu.

Navedena izjava radnika kojom inicira otkaz ugovora o radu nalazi se u privitku.

Srdacan pozdrav,
Damir Vazanic¢

Damir VaZani¢ | Direktor

a: Black&Gold Fashion d.o.0. | Jaruséica 9, Zagreb
2: d.vazanic@bgf.hr
m: +385 99 540 9150 | p»: +385 (1) 7989 814




Posiljatelj: Andrej Chvala <Andrej.Chvala@hzz.hr>

Poslano: 27. sije€nja 2022. 15:28

Primatelj: 'd.vazanic@bgf.hr' <d.vazanic@bgf.hr>

Predmet: RE: dopuna dokumentcije Black&Gold Fashion d.o.0. 734854

Postovani,

Hvala na dostavljenom. S obzirom da je u odjavama navedeno da se radilo o sporazumnom otkazu ugovora o radu,
koji po kriterijima za dodjelu potpore nije prihvatljiv, molio bih da mi dostavite potpisane izjave radnica iz kojih se
vidi da su one zatraZile prekid radnog odnosa.

Molio bih da mi trazeno dostavite do sutra u podne. Hvala unaprijed.

Lijep pozdrav,

Andrej Chvala | Struéni savjetnik za zaposljavanje | Odsjek za aktivnu politiku zaposljavanja |
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE | Podruéna sluzba Zagreb | Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb

From: d.vazanic@bgf.hr [mailto:d.vazanic@bgf.hr]

Sent: Thursday, January 27, 2022 12:44 PM

To: Andrej Chvala <Andrej.Chvala@hzz.hr>

Subject: Odg: dopuna dokumentcije Black&Gold Fashion d.0.0. 734854

Postovani,
U privitku se nalaze m2p potvrde za navedene djelatnike. Napominjem daje djelatnicima prestao ugovor o
radu na njihov zahtjev.

S postovanjem,
Damir Vazanic¢

Damir Yazanic | Direktor

e ; a: Black&Gold Fashion d.o0.0. | Jaru$gica 9, Zagreb
i g&*‘ ' &: d.vazanic@bgf.hr
EFRN R i +385 99 540 9150 | p: +385 (1) 7989 814

Fashion |

Posiljatelj: Andrej Chvala <Andrej.Chvala@hzz.hi>

Poslano: 27. sijecnja 2022. 11:37

Primatelj: 'd.vazanic@bgf.hr' <d.vazanic@bgf.hr>

Predmet: dopuna dokumentcije Black&Gold Fashion d.o0.0. 734854
Vaznost: Visoko

Postovani,



Andrej Chvala

To: d.vazanic@bgf.hr
Subject: RE: dopuna dokumentcije Black&Gold Fashion d.o.0. 734854
Podtovani,

Naknadnom kontrolom isplata utvrdeno je da je prepladen iznos potpore za Black&Gold Fashion za lipanj 2021.
Svietlana Kokotovi¢ je radila do 10.06.2021., a potpora joj je isplacena za cijeli mjesec. Zbog toga je potrebno izvrsiti
povrat nepripadno ispladenih sredstava, zasto Saljem podatke u nastavku:

Iznos: 2.545,45 kn

IBAN: HR0210010051563200500

model: 00,

poziv na broj: 734854-42008-412102021

svrha doznake: povrat nepripadno isplacenih sredstava

Molim da mi na mail posaljete dokaz o izvrSenom povratu.

Lijep pozdrav,

Andrej Chvala | Struéni savjetnik za zaposljavanje | Odsjek za aktivnu politiku zapo$ljavanja |
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE | Podruéna sluzba Zagreb | Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb

From: d.vazanic@bgf.hr [mailto:d.vazanic@bgf.hr]

Sent: Monday, January 31, 2022 11:31 AM

To: Andrej Chvala <Andrej.Chvala@hzz.hr>

Subject: Odg: dopuna dokumentcije Black&Gold Fashion d.o.0. 734854

Postovani,
U privitku izjave djelatnika kojima traze prekid ugovora o radu.

5 poftovanjem,
Damir Vazanic

Damir Vazanic | Direktor

a: Black&Gold Fashion d.o.o. | Jarus€ica 9, Zagreb

e: d.vazanic@bgf.hr
mv: +385 99 540 9150 | »: +385 (1) 7989 814
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

p.p. 933, Savska c. 64, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 e Fax: 01/6126 038
OIB: 91547293790 « E-mail: hzz@hzz.hy ® URL: http// wpew bz by

Klasa: 740-01/21-01/02
Urbroj: 344-115/1-21-/5])
Zagreb, 10.12.2021.

Na temelju élanka 33. Statuta Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, izdajem slijedecu

GENERALNU PUNOMOC

Ovlagéuje se MATEA HODAK, dipl.iur., stru¢na savjetnica u Podruénoj sluzbi Zagreb
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje za zastupanje u svim izravnim naplatama novéanih
trazbina na temelju ovréne odluke i nagodbe domacdeg suda ili upravnog tijela, koje glase na
ispunjenje novéane trazbine (Ovréni zakon, &lanak 200 — 213, Narodne novine 112/12, 25/13,
93/14, 55/16, 73/17) u postupcima koji se vode pred Financijskom agencijom (FINA-om).

Ova punomo¢ stupa na snagu danom izdavanja i vrijedi do opoziva.

ZA HRVATSKIZ



Postarina pladena .
HP-u d.d. u postanskom uredu
10002 Zagreb

FINANCIISKA AGENCIIA
ODSJEKZAPRHEM, EV:&JEMIRA;J% .
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