[bookmark: _GoBack]Na temelju odredbi članka 10. Zakona o radu (“Narodne novine”, br. 93/2014) i članka 120. st. 5. Stečajnog zakona (NN 44/96,29/99,129,00,123/03,82/06 116/10), zaključuje se 

UGOVOR  O  RADU
	Br;      / 2020.	NA ODREĐENO VRIJEME


Kojim se zasniva odnos između poslodavca JADRANKAMEN d.d. Pučišća – u stečaju, , zastupano po stečajnoj upraviteljici Anči Bašić dipl.oec 
i
radnika  DARKO ŠUŠNJAR  rođ. ------------------------god. OIB ------------------------., adresom ---------------------------------------- na
 poslovima i radnim zadaćama navedenim u čl.2. Ugovora

Članak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme, zbog povećanih  potreba obavljanja poslova .

Članak 2.

Radnik će obavljati  POSLOVI PRERADE  kao i druge poslove po nalogu stečajne upraviteljice koji odgovaraju stečenoj stručnoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, u skladu s potrebama u stečajnom postupku.  

Članak 3.

Radnik će poslove iz članka 2. ovog Ugovora obavljati u  pilani  u  Pučišćima. 

Članak 4.č

Radnik na poslovima iz čl. 2. ovog Ugovora otpočinje s radom dana  17. veljače 2020. god. , a isti ugovor ima trajati  do  17. ožujka  2020. god.  Ovaj ugovor se može i ranije otkazati prema odluci stečajne upraviteljice, a zbog objektivnih razloga koji su opravdani rokom i/ili izvršenjem  poslova iz čl. 2 ovog ugovora  i /ili nastupanjem  određenog događaja. 

Članak 5.

Radnik će raditi u punom radnom vremenu od osam sati dnevno .
Početak i završetak radnog vremena utvrđen je posebnom odlukom stečajne upraviteljice.

Članak 6.
Tjedni odmor zaposlenik će koristiti subotom i nedjeljom.

Članak 7.
U tijeku rada radnik će koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne može koristiti na početku ili na kraju radnog vremena. Raspored korištenja stanke određuje poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Članak 8.

Godišnji odmor radnika određuje su u skladu sa Zakonom o radu. 

Članak 9.
Radnik je odgovoran za izvršenje poslova na koje je raspoređen, te za svaki propust u radu za  koji se utvrdi da je nastao kao posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je učinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepažnje, te snosi materijalnu i svaku drugu odgovornost  u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima. 

Članak 10.
Za obavljene poslove iz članka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac će radniku isplaćivati:
Bruto plaću u iznosu od 4.750,00 kn odnosno neto 3.800,00 kn. Poslodavac će isplaćivati bruto plaću u tekućem mjesecu za prethodni mjesec., a najkasnije do posljednjeg dana u tekućem  mjesecu. 

Članak 11.

Ovaj Ugovor sklopljen u četiri (4) istovjetna primjerka od kojih radnik  zadržava po jedan (1) primjerak, a poslodavac tri (3) primjerka.

U Splitu, dana  07.02.2020.  god.


ZA POSLODAVCA:						RADNIK:
Stečajna upraviteljica						
Anči  Bašić 							





