FINANCUSKA AGENCUA

Financijska Agencija ODSIEK ZA PRUEM, EVIDENTIRANJE
Ulica grada Vukovara 70 I POHRANU OSNMOYS ZA PLACANIE
“nered - i A

. . . PREDSTECAINE NAGODBE
Nadlezni trgovacki sud _Trgovacki sud u Zagrebu PRIMANJE | OTPREMA POSTE
Poslovni broj spisa ___St-1772/2025 R omam——

PRIJAVA TRAZBINE VIEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU: ‘

Ime i prezime / tvrtka ili naziv ___ Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, Sredi$nji ured
OIB 91547293790

Adresa / sjediste

Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv Playbox d.o0.o.
OIB: 15991704958

Adresa / sjediste

Zagreb, Vrapcanska draga 37

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

a) Ugovor o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje zapo$ljavanja_osoba sa staZem
osiguranja .. Klasa: 103-05/20-01/1088
Sporazum o izvansudskoj nagodbi od dana 13.02.2023. godine

b) Ugovor o dodjeli Potpore za oluvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19), Klasa: 103-05/20-01/13181
Sporazum o izvansudskoj nagodbi od dana 10.11.2023. godine

1znos dospjele trazbine 3.675,00 €
Glavnica 3.675,00 €

Kamate 0.00 €

Sudski trosak 0.00 €




Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstetajnog postupka
(eur)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. ratun, izvadak iz poslovnih knjiga)

a) Ugovor o dodjeli_drzavne potpore za sufinanciranje zapo$ljavanja osoba sa_stazem
osiguranja .. Klasa: 103-05/20-01/1088

b) Sporazum o izvansudskoj nagodbi od dana 13.02.2023. godine

c) Bjanko zaduZnica od dana 10.03.2020. godine, poslovni broj OV-2374/2020

d) Usgovor o dodjeli Potpore za oluvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19), Klasa: 103-05/20-01/13181

e) Sporazum o izvansudskoj nagodbi od dana 10.11.2023. godine

Vjerovnik raspolaze ovrinom ispravom DA / NE za iznos _800.00 €
Naziv ovréne isprave:

a) Bjanko zaduZnica od dana 10.03.2020. godine, poslovni broj OV-2374/2020

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (eur)

Razluéni vjerovnik odri¢e se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM



A

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izluéni vjerbvnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

S N
Mjesto i datum \’\; Potpi€yjerovnika
¢ PODRUCNA SL{8A T
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 « Fax: 01/4699 955
0O1B:91547293790 E-mail: hzz.zagreb@hzz.hr e URL: http:// www.hzzhr

KLASA: 103-05/20-01/1088,13181
URBROJ: 251-102/9-25- |
Zagreb, 08.09.2025. godine

Financijska Agencija
Ulica grada Vukovara 70
Zagreb

Na poslovni broj: St-1772/2025

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zaposljavanje, SrediSnji ured Zagreb, Savska cesta 64, OIB:
91547293790, zastupan po punomocnici Mariji Mikuli¢, mag. iur. zaposlenoj u
Podruc¢noj sluzbi Zagreb, Zagreb, Ul. kralja Zvonimira 15 po pohranjenoj punomoci
GPPZ-000272

Duznik: Playbox d.o.0., Vrapanska draga 37, Zagreb, OIB: 15991704958

PRIJAVA TRAZBINE
u predste€ajnom postupku
- radi 3.675,00 eura

Temeljem €&l. 11. Zakona o sudskim pristojbama
vjerovnik je osloboden pladanja pristojbe

I/ U otvorenom predsteéajnom postupku objavljenom na e-oglasnoj plo¢i Trgovackog suda u
Zagrebu dana 20. kolovoza 2025. godine, vjerovnik prijavljuje trazbinu u ukupnom iznosu od
3.675,00 eura koja se temelji na:

a) Ugovoru o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje zaposljavanja osoba sa stazem
osiguranja, KLASA: 103-05/20-01/1088

b) Sporazumu o izvansudskoj nagodbi od 13.02.2023. godine

c) Ugovoru o dodjeli Potpore za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19), KLASA: 103-05/20-01/13181

d) Sporazumu o izvansudskoj nagodbi od 10.11.2023. godine

Prilog: I. Ugovor o dodjeli drzavne polpore za sufinanciranje zapo$ljavanja osoba sa
stazem osiguranja, KLASA: 103-05/20-01/1088

Il. Sporazum o izvansudskoj nagodbi od 13.02.2023. godine


mailto:hzz.zagreb@hzz.hr
http://'AW%c2%a3jizz,iir

Ill. Ugovor o dodjeli Potpore za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19), KLASA: 103-05/20-01/13181

IV. Sporazum o izvansudskoj nagodbi od 10.11.2023. godine

11 Temeliem Ugovora o sufinanciranju zapos$ljavanja osoba sa stazem osiguranja za
GORANA LADISICA (kI: 103-05/20-01/1088) sukladno &lanku 9. predmetnog Ugovora nastala je
obveza povrata neiskoristenog dijela unaprijed isplacenih sredstava u iznosu 9.883,47 kuna. Dana
13.02.2023. godine radi podmirenja nastalog duga sklopljen je Sporazum o izvansudskoj nagodbi
kojim je dogovoren povrat duga u 24 mjeseéna anuiteta. Duznik je postupajuci po sklopljenom
Sporazumu djelomiéno podmirio dugovanje u iznosu od 511,76 eura te ostatak duga na danasnji
dan iznosi 800,00 eura. Trazbina je osigurana bjanko zaduZnicom solemniziranom u Zagrebu dana
10.03.2020. godine broj OV-2374/2020, kod Javnog biljeznika Stanislave Galovi¢.

Prilog: V. Dopis od dana 06.07.2022. godine
VI. .Bjanko zaduZnica

iy Reviziom predmeta po Ugovoru o dodijeli Potpore za ofuvanje radnih mjesta u
djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19), kl: 103-05/20-
01/13181 utvrdena je obveza povrata sredstava u iznosu 3.019,44 eura, obzirom da je duZniku
isplaéen iznos od 78.750,00 kuna dok je Ugovorom utvrdeno kako duznik ima pravo na iznos
sredstava od 56.000,00 kuna. Dana 10.11.2023 godine dogovorena je obro¢na otplata nastalog
duga u 24 mjese&na anuiteta. Duznik je postupajuci po Sporazumu vratio 144,44 eura te ostatak
duga iznosi 2.875,00 eura.

Prilog: VII. mail od dana 26.09.2023. godine

v/ Dakle, sveukupno potrazivanje vjerovnika iznosi 3.675,00 eura, a kako vjerovnik nije
namiren

PRIJAVLJUJE

u predste&ajnom postupku pred Trgovackim sudom u Zagrebu broj: St-1772/2025 svoje
potraZivanje u iznosu od 3.675,00 eura koju isplatu duznik treba izvrsiti vjerovniku

a) lznos od 800,00 eura u korist Ziro raguna Drzavnog proraéuna Republike Hrvatske broj
HR0210010051563200500, mode! 00, poziv na broj: 306061-42008-10882020

b) Iznos od 2.875,00 eura u korist Ziro raguna Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske broj
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 354694-42008-131812020

Hrvatski zavod za zaposljavanje
zastupan po :
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Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposijavanje u skiadu s Uvjetima i naginima koridtenja

sredstava 2a provodenje mjera iz 2020. godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zaposl;avan;e i Programa potpora za
zapodljavanje i usavrSavanje u nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapodljavanje u 2020. godini,

HRVATSK! ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Zagreb, Savska cesta 64, OIB 91547293790, zastupan po ravnatel;u Anti Lonéaru (u daljnjem tekstu k

Zavod)
i

PLAYBOX d.o.o. ZAGREB, Vrap&anska Draga 37, OIB: 15991704958, zastupan/-a po direktoru: Marijan Gaguti¢, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)
(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) skiopile su

UGOVOR O DODJELI DRZAVNE POTPORE
za sufinanciranje zapo$ljavanja osoba sa stazem osiguranja

Glanak 1.

(1) Ovim ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi sufinanciranja 'zaboﬁljavanja.
(2) Zavod se obvezuje sufinancirati zaposljavanje za:

GORAN LADISIC, 01.08.1973, OIB: 19785891185 u sufinanciranom razdoblju: od 09.03.2020 do 08.03.2021.

(3) Prihvatijivi trodkovi po ovom Ugovoru za koje Zavod osigurava sufinanciranje su tro§kovn bruto place za najvide 12 mjeseci koje isplaéu]e
Poslodavac za redovan rad po zaposlenju osobe iz stavke 2. ovog ¢lanka.

Glanak 2.

(1) Zavod se obvezuje sufinancirati zapo$ljavanje osobe iz &lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora u ukupnom iznosu od 36.239,42 kn $to predstavija do
50% ukupnog iznosa godidnjeg trodka bruto place temeljem ugovora o radu izmedu poslodavcea i sufinancirane osobe.

(2) Zavod se obvezuje prvih 50% trodkova iz stavka 1. ovoga &lanka isplatiti za prvo §estomjesedno razdoblje po potpisu Ugovora i dostavi bjanko
zaduzZnice od strane Poslodavca, a najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa Ugovora.

(3) Zavod se obvezuje drugi dio sredstava odnosno preostalih 50% troskova isplatiti najkasnije u roku 30 dana od dana dostave dokumentacije iz
¢lanka 8. ovoga ugovora (Kontrolnog izvjestaja) kojom poslodavac dokazuje ispunjenje ugovorne obveze za prvo Sestomjesecno razdoblje.

(4) Zavod ¢e sufinancirati do najvise 50% ukupnog iznosa troska bruto plade koje je Poslodavac isplatio za pojedinacnu sufinanciranu osobu tijekom
trajanja sufinanciranog razdoblja.

(5) Zavod ce pla¢anje iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvriti na Ziro-ratun Poslodavca IBAN broj: HR8223600001102199806 kod banke: Zagrebacka
banka d.d.

{6) Zavod nije u obvezi izvrsiti placanje iz stavka 2. i 3. ovoga €lanka ako poslodavac ne dostavi Poziv na ptacanje uz propisane dokaze ili dostavijeni
Poziv ne sadrZava potpunu i vjerodostojnu dokumentaciju

Clanak 3.

(1) Poslodavac se obvezuje:

1. da zasnovani radni odnos sa sufinanciranom osobom iz &lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora neée raskinuti prije isteka sufinanciranog razdoblja
iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora,

2. obradunavati i ispladivati pladu sa svim propisanim davanjima do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec,

. obraunavati i ispladivati placu sa svim davanjima sukladno vazecim propisima,

4. ukoliko poslodavac ne postupi po odredbi élanka 3., stavka 1., tocke 3. ovoga Ugovora obvezuje se u roku 30 dana od primitka obavijesti
Zavoda izvrsiti nadoplatu plaée sa svim davanjima sukladno vazecim proplsnma

5. ukoliko poslodavac ne postupi sukladno &lanku 3., stavku 1., tocke 4. ovoga Ugovora Zavod ¢e raskinuti ugovor, o Sernu e pisanim putem
obavijestiti poslodavca, a poslodavac se obvezuje vratiti Zavodu sredstva za svaki mjesec za koji nije obradunao i isplatio pladu sa svim
davanijima sukladno vazedim propisima uveéan za zateznu kamatu obracunatu temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

[A]

Clanak 4.
(1) Poslodavac je obvezan u roku od 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti Zavod o &injenici da je sufinancirana osoba:

1. postala vlasnik, suvlasnik, direktor ili &lan uprave trgovackog drustva, te likvidator,
2. registrirala obrt,

3. postala ¢lan ili upravitelj zadruge

4. promijeni status mirovinskog osiguranja iz redovnog radnika u izaslanog radnika

" (2) Ukotiko Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga &lanka obavijesti Zavod o nastaloj Einjenici iz stavka 1., ovaj Ugovor se raskida, o cemu ce
Poslodavac biti pismeno obavijedten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora, racunajuci od
dana nastanka injenice iz stavka 1. ovoga élanka.

(3) Ukoliko Poslodavac u roku iz slavka 1. ovoga ¢lanka ne obavijesti Zavod o nastaloj €injenici iz stavka 1...ovaj ugovor se raskida, o éemu ce
Poslodavac biti pismeno obavijesten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vraliti dio ispladenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora, raunajuci od

dana nastanka Ginjenice iz stavka 1. ovoga élanka uvecan za zateznu kamatu obracunatu temeljem Clanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima.
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Clanak 5.

(1) U sluéaju odlaska sufinancirane osobe na dragovoljno vojno osposobliavanje, Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana saznanja pisanim
putem obavijestiti Zavod o &injenici nastanka mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa po navedenoj osnovi, :

(2) Poslodavac je obvezan u roku 30 dana od dana zavretka dragovolinog vojnog osposobljavanja obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa.

(3) Razdoblje sufinanciranja iz &lanka 1. stavka 2. za sufinanciranu osobu se produZuje za razdoblje kojim se osigurava ispunjenje uvijeta iz lanka 1.
stavka 3.

Clanak 6.

(1) Poslodavac se obvezuje u roku 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti Zavod o Cinjenici da je sufinancirana osoba priviemeno
nesposobna za rad zbog bolesti u trajanju duZem od 42 dana ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust.

(2) Poslodavac se obvezuje u sludaju kada je sufinancirana osoba priviemeno nesposobna za rad zbog bolesti duze od 42 dana, a ne duze od 6
mjeseci, zadrzati ju u radnem odnosu za onoliko viemena koliko je bila priviemeno nesposobna za rad zbog bolesti na teret Hivatskoga zavoda za
zdravstveno osiguranje te isto regulirati Aneksom Ugovora o radu sa sufinanciranom osobom najmanje za onoliko dana koliko je bila osigurana na
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

(3) U sludajevima iz stavka 2. ovog &lanka, razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1. stavka 2. za sufinanciranu osobu se produZuje za onoliko dana koliko
je sufinancirana osoba bila osigurana na Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

(4) Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana zakljuenja priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili prestanka koriStenja prava na rodiljni/
roditeljski/ posvoijiteljski dopust o toj ¢injenici obavijestiti Zavod.

(5) Ukoliko Poslodavac ne sklopi Aneks ugovora o radu sa sufinanciranom osobom, ovaj Ugovor se raskida, o ¢emu ¢e Poslodavac biti pismeno
obavijesten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti neiskoristeni dio sredstava uvecan za kamatu obracunatu temeljem élanka 29. stavka 2. Zakona
0 obveznim odnosima.

(6) Ukoliko je sufinancirana osoba privremeno nesposobna za rad ili koristi rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u trajanju duZem od 6 mjeseci
Ugovor o dodjeli potpore se raskida, o ¢emu ée Poslodavac biti pismeno obavijesten, i poslodavac se obvezuje Zavodu vratiti neiskoristeni dio
isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. stavka 1. ovoga Ugovora.

Clanak 7.

(1) Poslodavac potpisom ovog Ugovora potvrduje kako do dana potpisa Ugovora nije smanijio broj radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu (5)
utvrden na dan podnoSenja Zahtjeva i obvezuje se u sufinanciranom razdoblju iz ¢tanka 1. ovoga Ugovora zadrzati broj radnika naveden u lzjavi o
broju zaposlenih uvecan za sufinanciranu osobu iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora

(2) Ne smatra se da je dodlo do smanjenja broja radnika zbog smrti radnika, stjecanja prava na mirovinu ili trajne nesposobnosti za rad, otkaza
ugovora o radu krivnjom radnika ili jednostranog raskida ugovora o radu od strane radnika. U svim drugim sluCajevimz smanjenja broja radnika
Poslodavac se obvezuje u roku 60 dana od dana smanjenja broja radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu zakljuditi novi ugovor o radu kako bi
zadrZao broj radnika sukladno /zjavi o broju zaposlenih uveéan za sufinanciranu osobu iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora.

(3) Ukoliko je Poslodavac poduzeo aktivnost za zaposljavanje radnika s cijem nadoknade broja zaposlenih i isto nije mogao realizirati u roku od 60
dana zbog nedostatka radne snage o éemu postoje dokazi (otvoreni natjecajfi, potvrda Zavoda) ostavija se otvoreni rok za zaposljavanje radnika za
nadoknadu stupnja zaposlenosti do isteka Sestomjeseénog razdoblja u kojem je dosdlo do smanjenja broja zaposlenih.

(4) Ukoliko Poslodavac postupi suprotno odredbama stavka 1. ovoga ¢lanka ili u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne zakljuci novi ugover/e o radu kako
bi zadrzao broj radnika sukladno lzjavi o broju zaposlenih uvecan za sufinanciranu osobu iz élanka 1. stavka 2. ovoga Ugovera, Zavod ce raskinuti
ovaj Ugovor o &emu ¢e pisanim putem obavijestiti Poslodavea, a Posledavac se obvezuje vratiti Zavodu dio isplacenih sredstva iz élanka 2. stavka 1.
ovoga Ugovora, radunajuéi od dana smanjenja broja zapostenih pa do isteka Sestomjesecnog sufinanciranog razdoblja u kojem je doslo do smanjenja
broja zaposlenih uveéan za zateznu kamatu obragunatu temeljem élanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 8.

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme sufinanciranja protekom svakih 6 mjeseci (dokazno razdoblie), a najkasnije do zadnjeg dana mjeseca po
isteku dokaznog razdoblja, dostaviti Zavodu za svaki mjesec rada, od dana potpisa Ugovora o radu s osobom iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora.
sliededu dokumentaciju:

1. JOPPD obrasce s obracunom obveznih doprinosa za svaki mjesec sufinanciranja,

2. dokaz iz kojeg je vidljiva uplata/podmirenje obveznih doprinosa (presiika izvatka sa Ziro-ratuna, potvrda o izvrdenoj transakciji, potvrda o stanju
duga iz e-porezne { sl.),

3. obraéunske liste za sufinanciranu osobu (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija),

4. dokaz o isplati neto place sufinanciranoj osobi (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija).

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu prema njegovu zahtjevu u roku 15 dana od dana trazenja. dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu kontrole
izvrSenja ugovornih obveza.

{3) Poslodavac je obvezan izvraiti uplatu doprinosa i neto plade putem raduna poslovincg subjekta.

(4) Ukoliko Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1. i 2. ovoga ¢lanka Zavod e uputiti poziv Poslodaveu za izvrdenje obveze dostave
dokumentacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka u dodatnom rcku od 15 dana od dana zaprimanja poziva.

(5) Ukoliko Poslodavac ne postupi u skiadu sa stavkom 1., 2., 3.1 4. ovoga ¢lanka Zavod ¢e raskinuti Ugovor o Cemu ¢e oisanim putem obavijestit
Poslodavca, a Poslodavac se obvezuje Zavodu vratiti ispladena sredstva uvecana za kamate obracunate temeljem clanka 29. stavka 2. Zakona o
obveznim odnosima za svaki mjesec za koji nije dostavio trazenu dokumentaciju. ’

Clanal Q.

(1) U sluéajevima prekida zasnovanogy radnog odnosa sa sufinanciranom osobom, Poslodavac je obvezan pisanim putem obavyestiti Zavod u roku od
15 dana od dana raskida ugovora o radu sa sufinanciranom osoborn iz Clanka 1. stavka 2. ovog Ugovora.



+{2) U sluéajevima prekida zasnovénog radnog odnosa:

1. sporazumom Poslocavca i sufinancirane osobe,

2. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane Poslodavca pod uvietom da za otkaz postoji cpravdan razlog (lzvanredan otkaz zbog
skrivljenog ponadan:a sufinancirane osobe),
3. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane sufinancirane osobe,

Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu neiskoristeni dio isplacenih sredstva iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora raunajudi od dana raskida ugovora o radu sa

sufinanciranom osobom do zadnjeg dana Sestomjeseénog sufinanciranog razdoblja za osobu iz &lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora za koju je raskinut
ugovor o radu.

(3) U slucajevima prekida zasnovanog radnog odnosa sa sufinanciranom osobom od strane Poslodavca zbog poslovno uvlelovamh razloga ili viska

radnika, Zavod ¢e raskinu-i ovaj Ugovor, o &emu ée Poslodavac biti pismeno obavijesten, a Poslodavac je obvezan vraliti Zavodu ukupno ispladena
sredstva po ovom Ugovoru uvedana za kamate obragunate temeljem ¢lanka 29, stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 10.

Poslodavac je obvezan predstavnicima Zavoda omoguditi kontrolu provedbe ovog Ugovora.

Clanak 11.

(1) Za osiguranje naplate mogucuh potrazuvanla Zavoda po ovom Ugovoru. Poslodavac pri potpisu Ugovora preda;e Zavodu bjanko zaduznicu .

solemniziranu kod javnog diljeZnika. .
(2) TroSak solemnizacije s1osi Poslodavac.

Clanak 12.

Zavod se obvezuje platiti 2oslodavcu zatezne kamate obradunate temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima, ako u ugovorenom
roku ne izvri pla¢anja.

Clanak 13.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjeSavati sporazumno, a ukoliko to nije moguce, spor ée
rieSavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 14.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o
obveznim odnosima.

Clanak 15.

Ovaj Ugovor je sklopljen t tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrZava dva (2), a Poslodavac jedan (1') primjerak.

Clanak 16.

‘

Ugovorne stranke u znak arihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti viastoruéno potpisuju.

HRVATSKi ZAVOD /
PLAYBOX d/6.0.

ZAZAPOSLIAVANJE
Ravnatel) T ' Di7 tor

: . /

Z 7’**-4/('{ _ (
/ Ame Loncar

Klasa: 103-05/20-01/1088
Ur.broj: 251-04/9-20-7
ZAGREB, Datum: 10.03.2020.

-




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Zagreb, Savska cesta 64, OIB: 91547293790 zastupan po
Ravnatelju Anti Lonéaru s jedne strane (u daljnjem tekstu: HZZ)

PLAYBOX d.0.0., Zagreb, Vrap&anska Draga 37, OIB: 159917049858, zastupan po direktoru Viti Gaguliéu,
Zagreb, Vrap&anska draga 37, OIB: 07906707301 (u daljnjem tekstu: duznik)

zakljudili su dana 13.02.2023. godine u Zagrebu, slijedeci

SPORAZUM
O
IZVANSUDSKOJ NAGODBI

Clanak 1.
Hrvatski zavod za zapos$ljavanje i PLAYBOX d.0.0. suglasno utvrduju da je:
- Temeljem Ugovora o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje zapogljavanja osoba sa
staZzem osiguranja KLASA: 103-05/20-01/1088, URBROJ: 251-04/9-20-7 od 10.03.2020.
godine prema Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje nastao dug PLAYBOX d.o0.0. u iznosu od
1.311,76 EUR/ 9.883,46 kuna®, a koja traZzbina je osigurana bjanko zaduZnicom izdanom u
Zagrebu dana 08.03.2020. godine br. OV-2374/2020, kod Javnog biljeZnika Stanislave
Galoviéa.
Clanak 2.

Strane Sporazuma suglasno utvrduju da ukupan nepodmiren dug duZnika prema HZZ-u na dan
13.02.2023. godine iznosi 1.180,59 EUR/ 8.895,16 kuna*

Clanak 3.
Strane Sporazuma dogovorile su da se dug iz &lanka 2. ovog Sporazuma rije§i ovom izvansudskom
nagodbom, na nadin da se duZniku temeljem ovog Sporazuma, dodjeli rok za naknadno i dobrovoljno
ispunjenje obveze.

Zbog ispunjenja nakane opisane u prethodnom stavku ovog ¢&lanka, Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Podruéna sluzba Zagreb izvrsio je obragun kompletnog potrazivanja koje HZZ ima prema duzniku.

Temeljem obratuna, na dan 13.02.2023. godine stanje duga iznosi 1.180,59 EUR (slovima:
tisuéustoosamdeseteuraipedsetidevetcenti).

Clanak 4.
Strane Sporazuma suglasno utyrduju da ¢e dug u iznosi 1.180,59 EUR PLAYBOX d.o.0. kao duznik
podmiriti u 23 mjeseénih anuiteta u visini od po 50,00 Eura (slovima: pedeseteura) i jedan i to prvi u iznosu

30,59 Eura (slovima: trideseteuraipedsetdevetcenti) na ime predmetnog potraZivanja.

Strane Sporazuma suglasno utvrduju da svaki anuitet dospijeva na naplatu do 30.-tog u mjesecu, s time
da prvi anuitet dospijeva na naplatu u roku od 8 dana od dana obostranog potpisa ovog Sporazuma.

*Fiksni teéaj konverzije - 7,53450




Anuiteti ¢e se uplaéivati u korist racuna Drzavnog proratuna Republike Hrvatske broj
HR0210010051563200500, model 00 i poziv na broj: 306061-42008-10882020.

Clanak 5.

Prema izriditom dogovoru strana ukoliko duznik ne izvr&i uplatu prve rate anuiteta iz &l. 4. ovog Sporazuma
ili dva puta zakasni s uplatom anuiteta iz &l. 4. ovog Sporazuma, HZZ ¢e raskinuti Sporazum, te za preostali
neplaceni iznos pokrenuti postupak prisilne naplate.

Clanak 6.

Prema izrititom dogovoru strana Sporazuma ovaj ¢e Sporazum‘biti pravno valjan nakon $to bude potpisan
po duzniku i oviadtenom predstavniku HZZ-a.

Clanak 7.

Ovaj Sporazum saginjen je u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak zadrzava duZnik, a trl
primjerka HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE.

Clanak 8.

U znak prihvata prava i obveza koje proizlaze iz ovog Sporazuma, strane ga vlastoruéno potpisuju.

PLAYBOX d.o.0. Hrvatski zavod za zapo$ljavanje
Direktor Ravnatel]
Vito Gaguli¢
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Na temelju programa Mjera aktivne politke zapoifjavanja iz nadle2nost Hrvatskoga zavoda za
zapolavanje, a u skladu s Uvjelima i nadinima koristenja sredstava za provodenje mjera 1z 2020.
godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zapodljavanie,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB. 91547?93790
zastupan po ravnatelju Anli LonCaru (u daljmem tekstu: Zavod)

|

PLAYBOX d.0.0, za trgovinu | usluge, turistitka agencija, ZAGREB, Vraptanska draga 37, OIB:
15991704958, zastupan/a po Marijan Gaguli¢ (u dalinjem tekstu. Poslodavac)

(u dalinjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodjell Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenlma
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovomih strana u postupku dodjele
Potpore za oluvanje radnih mjesta (u daljinjem tekstu: Potpore) u djelatnosuma pegodenima
Koronavirusomn (Epidemijska bolest COVID - 19).

(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga ¢lanka te odobrava
isplatu za 7 radnika u vremenskom razdoblju od 01.04.2020. do 31.05.2020. u ukupnom iznosu od
56.000,00 kn.

(3) Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga ¢lanka ispladivati u mjeselnim obrocima za priznato
razdoblje, a najkasnije do petnaestoga u mjesecu za prethodni mjesec. ‘

(4) Zavod ¢e placanja iz stavka 3. ovoga €lanka izvriti na Ziro ratun Poslodavea IBAN:
HR8223600001102199806 kod banke: Zagrebatka banka d.d..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplacena Potpora, isplatiti placu sukladno ugovoru o -
radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u teku¢em mjesecu za prethodni
mjesec, a prema priznatom razdoblu isplate Potpore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj pla¢i za prethodni mjesec
najkasnije do 5. u tekuéem mjeszcu u kojem dospijeva isplata Potpore, izuzev za prvu isplatu
potpore.

(3) Pod dokazima o isplati place iz stavka 2. ovoga ¢lanka, smatra se oznaka lzvje$ca o primicima.
porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog
radnika za kojeg je isplatena Potpora za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati ptace kao i kontrole ostalih ugovomih obveza, Zavod od Poslodavca
moZe traziti i drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.




(1) Za vrijeme lrajanja ugovornog razdoblja iz tlanaka 1. stavka 2, Ugovora Poslodavac se obvezuje
zadrzati broj radnika za koji je isplacena Potpora. ‘
(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do smanjenja broja radnika, a za koji je
isplacena Potpora, Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zaved
' obavijestiti o razlogu smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog
odnosa
(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao $tlo su: istek ugovora na
odredeno vrijeme, sporazumni prestanak ugovora o radu na zahtjev radnika, osobno uvjetovani otkaz,
odlazaka radnika u mirovinu i otkaz zbog skrivijenog ponasanja radnika, Poslodavac ostvaruje pravo
na isplatu Potpore za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u xojem je doslo do prestanka
radnog odnosa '

Clanak 4.

- Ukoliko, hakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o ¢injenicama koje bi
imale utjecaj na ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te &injenice Zevod nije znao niti mogao
znati u trenutku sklapanja Ugovora, raskinut ¢e ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate
potrazivanja od Poslodavca, uvecanog za zakonsku zateznu kamalu.

Clanak §.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventuaine sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjesavati
sporazumno, a ukoliko to nije mogude, spor Ce rjeSavati pred stvarno i m esno nadleznim sudom.

Clanak 6.

_ Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovomih strana, koja nisu posebno uredena
ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 7.

Ovaj Ugovor je skioplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), a
Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 8.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i tocnosti navoda sadrZanih u ovom
Ugovoru isti viastoru¢no potpisuju.
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Poslod ayé
/

O3

elj i
Niruin URED &

DAY

ZAGRES cou

¥



Ante Lohéar

PLAYBOX d.0.0. za trgovinu |
usluge, turistitka agencija
Marijan Gaguli¢

Klasa: 103-05/20-01/13181
© Ur.broj: 251-04/96-20- {0
ZAGREB,__36. 09 2072




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Zagreb, Savska cesta 64, OIB: 91547293790 zastupan po
Ravnatelju Anti Longaru s jedne strane (u daljnjem tekstu: HZZ)

PLAYBOX d.o.0., Vrapcanska Draga 37, Zagreb, OIB: 15991704958, koje zastupa direktor Vito Gaguli¢,
VrapCanska draga 37, Zagreb, OIB: 07906707301 (u daljnjem tekstu: duznik)

zakljugili su dana 10.11.2023. godine u Zagrebu, slijededi
SPORAZUM
0
1ZVANSUDSKOJ NAGODBI
Clanak 1.
Hrvatski zavod za zapo$ljavanje i Playbox d.0.0. suglasno utvrduju da je:

- Temeljem Ugovora o dodjeli Potpore za o&uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID-19), KLASA: 103-05/20-01/13181, Ur.broj: 251-
04/96-20-10 od 30.09.2020. godine prema Hrvatskom zavodu za zapoSsljavanje nastao dug
uiznosu od 3.019,44 eura / 22.749,97* kuna.

Clanak 2.

Strane Sporazuma suglasno utvrduju da ukupan nepodmiren dug duznika prema HZZ-u na dan
06.11.2023. godine iznosi 3.019,44 eura / 22.749,97* kuna.

Clanak 3.
Strane Sporazuma dogovorile su da se dug iz Elanka 2. ovog Sporazuma rijegi ovom izvansudskom
nagodbom, na nacin da se duZniku temeliem ovog Sporazuma, dodjeli rok za naknadno i dobrovoljno

ispunjenje obveze.

Zbog ispunjenja nakane opisané u prethodnom stavku ovog ¢lanka, Hrvatski zaved za zapo$ljavanje,
Podruéna sluzba Zagreb izvrSio je obratun kompletnog potraZivanja koje HZZ ima prema duZniku.

Temeljem obrafuna, na dan 10.11.2023. godine stanje duga iznosi 3.019,44 eura (slovima:
tritisuéedevetnaesteuraietrdesctéetiricenta). :

Clanak 4.
Strane Sporazuma suglasno utvrduju da ée dug u iznosu 3.019,44 eura / 22.749,97* kuna Playbox d.o.o.
kao duZnik podmiriti u 23 mjesed&nih anuiteta u visini od po 125,00 eura (slovima: stodvadesetpeteura)

i1 (jedan)ito prvi anuitet u iznosu od 144,44 eura (slovima: stoetrdesetcetirieurailetrdesetéetiricenta)
na ime predmetnog potraZivanja. ‘

Strane Sporazuma suglasno utvrduju da svaki anuitet dospijeva na naplatu do 30.-tog u mjesecy, s time
da prvi anuitet dospijeva na naplatu u roku od 8 dana od dana obostranog potpisa ovog Sporazuma.

Anuiteti ¢e se uplacivati u korist ratuna Drzavnog proraduna Republike Hrvatske broj
HR0210010051563200500, model 00 i poziv na broj: 354694-42008-131812020.,

*Fiksni teéaj = 7,53450




Clanak 5.
Prema izri¢itom dogovoru strana ukoliko duZnik ne izvrsi uplatu prve rate anuiteta iz €l. 4. ovog Sporazuma
ili dva puta zakasni s uplatom anuiteta iz ¢l. 4. ovog Sporazuma, HZZ ¢e raskinuti Sporazum, te za preostali
neplaéeni iznos pokrenuti postupak prisilne naplate.

Clanak 6.

Prema izri¢itom dogovoru strana Sporazuma ovaj ¢e Sporazum biti pravno valjan nakon Sto bude potpisan
po duZniku i ovliastenom predstavniku HZZ-a.

Clanak 7.

Ovaj Sporazum sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak zadrZava duznik, a tri
primjerka HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE.

Clanak 8.

U znak prihvata prava i obveza Koje proizlaze iz ovog Sporazuma, strane ga viastoréno potpisuju.

Playbox d.o.o. Hrvatski zavod za zapoSsljavanje
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HRVATSKI ZAVOD ZA "ZAPOQLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGRER

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 « Fax: 01/4699 955
OIB: 91547293790 « E-mail: hzz.zagrebahzzhr o URL: http:// www:hzz.hr

Klasa: 103-05/20-01/1088
Urbroj: 251-99/3/22- /]Z)

Zagreb, 06.07.2022. 0, -
~ 2079

PLAYBOX D.O.O.
ULICA ROBERTA FRANGESA MIHANOVICA 9
10 000 ZAGREB

Predmet: Ugovor o sufinanciranju zaposljavanja osoba sa stazem osiguranja
- Povrat neiskoristeni dio, trazi se
Postovani,

Temeljem Ugovora o sufinanciranju zaposljavanja osoba sa stazem osiguranja za
GORANA LADISICA Klasa: 103-05/20-01/1088 obavjestavamo Vas da ste sukladno cl. 9
predmetnog ugovora, obvezni izvrsiti povrat neiskoristenog dijela unaprijed isplacenih
financijskih sredstava u iznosu od 9.883,47 racunajuci od dana raskida 30.09.2020. pa do
isteka sufinanciranog razdoblja. Covid potporu ste koristili za 4/20, 5/20, 6/20, i 7/20 a
potpora je utro$ena za razdoblje od 09.03.2020. do 31.03.2020., za 8/20 i 9/20.

Upucujemo Vas da iznos od 9.883,47 kn uplatite u roku 15 dana od dana primitka
ovog dopisa na broj ra¢una IBAN: HR0210010051563200500, model: 00, poziv na broj
306061-42008-10882020, svrha doznake: povrat sredstava NPPZ-2020., te da nam na e-
mail: nikol.tadic@hzz.hr dostavite kopiju izvoda Ziro racuna s izvrSenom uplatom.

S postovanjem,

Predstojnica

Wy P
Mari'&a Hali¢


mailto:nikol.tadic@hzz.hr
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Obrazac bjanko zaduznice — stranica 2.

Jamac platac:

Tvrtka ili skracena tvrtka / naziv / ime i prezime:

Sjediste / mjesto i adresa:

OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduznice zaplijene svi maji raduni kod banaka te da se
novéana sredstva s tih racuna, u skladu s mojom izjavom sadrianom u ovoj bjanko zaduZnici, izravio s racuna
isplate vierovniku.

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Jamac platac:

Tvrtka ili skraéena tvrtka / naziv / ime i prezime:

Sjediste / mjesto i adresa:

OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji racuni kod banaka te da se
novéana sredstva s tik racuna, u skladu s mojom izjavom sadrzanom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s racuna
isplate vjerovniku. :

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Jamac platac:.

Tvrtka ili skradena tvrtka / naziv / ime i prezime:

Sjediste / mjesto i adresa:

OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji racuni kod banaka te da se
novéana sredstva s tih racuna, u skladu s mojom izjavom sadrzanom u ovoj bjanko zaduznici, izravno s racuna
isplate vierovniku. :

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Napomena:

Sve podatke na ovoj stranici popunjave jamac platac
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e : : Obrazac bjanko zaduinice — stranica 3.

REPUBLIKA HRVATSKA
Javni biljeznik
Stanislava Galovic
Zagreb, Miroslava Milica 4

Poslovni broj: OV-2374/2020
Ja, javni biljeznik Stanislava Galovi¢, Zagreb, Miroslava Miliéa 4, potvrdujem da jc stranka:

MARIJAN GAGULIC, OIB 61180139941, ZAGREB, GRAD ZAGREB, Vrapéanska Draga 37,
kao dircktor PLAYBOX d.0.0., MBS 080760245, OIB 15991704958, Zagreb (Grad Zagreb),
Vrapéanska Draga 37, Ciju sam istovjetnost utvrdila uvidom u osobnu iskaznicu br. 113946066 PU
Zagrebacka, ovladtenje za zastupanje pojedinacno i samostalno utvrdeno je uvidom u sudski registar
elektronickim putem na danasnji dan, kao duZnik

podnijela prednju privatnu ispravu: BJANKO ZADUZNICA od 9.3.2020. na potvrdu.

Potvrdujem da sam prednju privatnu ispravu ispitala i utvrdila da ona po svom obliku odgovara
propisima o javnobiljeZni¢kim ispravama, a po svom sadrZaju propisima o sadrZaju ovr$nog
javnobiljeZnickog akta.

Sudioniku pravnog posla sam ispravu protitala te ga upozorila da potvrdena privatna isprava ima
snagu ovr§nog javnobiljeZnickog akta. Sudionik izjavljuje da prihvaéa pravne posljedice koje iz toga
proizlaze za njega i da to odgovara njegovoj volji.

JavnobiljeZnitka nagrada zaratunata po &1 7. Pravilnika o nagradamé i naknadi troskoya javnih

bilieznika u ovrnom postupku u iznosu od 100,00 kn uvecana za

Zagreb, 10.03.2020.
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Anita Tusek

From: Anita TuSek

Sent: 26. rujna 2023. 14:32
To: ‘marijan.gagulic@playbox.hr'
Subject: Povrat-trazi se

Postovana/i,

vezano na Ugovor o dodjeli Potpore za o€uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest COVID-19) za oZujak-svibanj 2020. godine trgovatkog druitva PLAYBOX d.o.0., Zagreb, Klasa:103-
05/20-01/13181, molim da u roku od 15 dana izvriite povrat sredstava u iznosu od 3.019,44 € (22.750,00 kn, tecaj
7,53450) (na Ugovoru iznos od 56.000,00 kn, a doznaceno 78.750,00 kn) na #iro-ratun Hrvatskog zavoda za
zapoiljavanje, Zagreb, broj: HR0210010051563200500, model: HROO, poziv na broj: 354694-42008-1318120, opis
placanja: povrat doznake 354694, »

Ukoliko povrat sredstava izvriite u gore navedenom roku ili u istom roku podaljete na e-mail: ana.sicenica@hzz.hr
zahtjev za povratom u ratama tada se na glavnicu ne obracunava kamata.

U protivnom, pokrenuti ée se postupk prisilne naplate potraZivanja i obrafunati zatezna kamata sukladno Zakonu
o obveznim odnosima.

S postovanjem

Anita Tusek | Rukovoditeljica, Odjel za mjere aktivne politike zaposljavanja | +385 (49) 382 269 | +385 (49) 373 295 (fax) |
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE | Podrugni ured Krapina | K.8.Dalskog 4, 49000 Krapina
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