
Financijska Agencija 

Ulica grada Vukovara 70 

Zagreb

Nadležni trgovački sud Trgovački sud u Zagrebu 

Poslovni broj spisa St-1772/2025_________

FINANCIJSKA AGENCIJA
ODSJEK ZA PRIJEM, EVIDENTIRANJE 
I POHRANU OSNOVA ZA PLAĆANJE 

ZAGREB 1

1 t -09- 2025
PREDSTEČAJNE NAGODBE 

PRIMANJE I OTPREMA POŠTE

PRIJAVA TRAŽBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv 

OIB 91547293790
Hrvatski zavod za zapošljavanje. Središnji ured

Adresa / sjedište
Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUŽNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv Playbox d.o.o.
OIB: 15991704958
Adresa / sjedište
Zagreb. Vrapčanska draga 37

PODACI O TRAŽBINI:
Pravna osnova tražbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski 
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

a) Ugovor o dodjeli državne potpore za sufinanciranje zapošljavanja osoba sa stažem
osiguranja Klasa: 103-05/20-01/1088
Sporazum o izvansudskoi nagodbi od dana 13.02.2023. godine

b) Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima
Koronavirusom (Epidemiiska bolest - COVID 19). Klasa: 103-05/20-01/13181
Sporazum o izvansudskoi nagodbi od dana 10.11.2023. godine

Iznos dospjele tražbine 3.675.00 €
Glavnica 3.675.00 €
Kamate 0.00 €
Sudski trošak 0.00 €



Iznos tražbine koja dospijeva nakon otvaranja predstečajnog postupka
_______________________________(eur)

Dokaz o postojanju tražbine (npr. račun, izvadak iz poslovnih knjiga)

a) Ugovor o dodjeli državne potpore za sufinanciranje zapošljavanja osoba sa stažem
osiguranja.. Klasa: 103-05/20-01/1088

b) Sporazum o izvansudskoi nagodbi od dana 13.02.2023. godine

c) Bjanko zadužnica od dana 10.03.2020. godine, poslovni broj OV-2374/2020

d) Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19). Klasa: 103-05/20-01/13181

e) Sporazum o izvansudskoi nagodbi od dana 10.11.2023. godine

Vjerovnik raspolaže ovršnom ispravom DA / NE za iznos 800,00 €
Naziv ovršne isprave:

a) Bjanko zadužnica od dana 10.03.2020. godine, poslovni broj OV-2374/2020

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlučnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlučno pravo

Iznos tražbine (eur)

Razlučni vjerovnik odriče se prava na odvojeno namirenje ODRIČEM / NE ODRIČEM

Razlučni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo 
razlučno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM



PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlučnog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlučno pravo

Izlučni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlučno pravo radi 
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum 

Zagreb. 08.09.2025.
erovnika

SLUffiPODRUČNASL



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
FODRUČKA SLUŽBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon; 01/4699 999 • Fax: 01/4699 955 
016:91547293790 E-mail: hzz.zagreb@hzz.hr • URL; http://'AW£jizz,iir

KLASA: 103-05/20-01/1088,13181 
URBROJ: 251-102/9-25- 
Zagreb, 08.09.2025. godine

Financijska Agencija 
Ulica grada Vukovara 70 

Zagreb

Na poslovni broj: St-1772/2025

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Središnji ured Zagreb, Savska cesta 64, OIB:
91547293790, zastupan po punomoćnici Mariji Mikulić, mag. iur. zaposlenoj u 
Područnoj službi Zagreb, Zagreb, Ul. kralja Zvonimira 15 po pohranjenoj punomoći 
GPPZ-000272

Dužnik: Playbox d.o.o., Vrapčanska draga 37, Zagreb, OIB: 15991704958

PRIJAVA TRAŽBINE
u predstečajnom postupku

Temeljem čl. 11. Zakona o sudskim pristojbama 
vjerovnik Je oslobođen plaćanja pristojbe

radi 3.675,00 eura

I/ U otvorenom predstečajnom postupku objavljenom na e-oglasnoj ploči Trgovačkog suda u 
Zagrebu dana 20. kolovoza 2025. godine, vjerovnik prijavljuje tražbinu u ukupnom iznosu od 
3.675,00 eura koja se temelji na:

a) Ugovoru o dodjeli državne potpore za sufinanciranje zapošljavanja osoba sa stažem 
osiguranja, KLASA: 103-05/20-01/1088

b) Sporazumu o izvansudskoj nagodbi od 13.02.2023. godine
c) Ugovoru o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 

Koronavirusom (Epidemijska bolest-COVID 19), KLASA: 103-05/20-01/13181
d) Sporazumu o izvansudskoj nagodbi od 10.11.2023. godine

Prilog: I. Ugovor o dodjeli državne potpore za sufinanciranje zapošljavanja osoba sa 
stažem osiguranja, KLASA: 103-05/20-01/1088

ii. Sporazum o izvansudskoj nagodbi od 13.02.2023. godine

mailto:hzz.zagreb@hzz.hr
http://'AW%c2%a3jizz,iir


III. Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest- COVID 19), KLASA: 103-05/20-01/13181

IV. Sporazum o izvansudskoj nagodbi od 10.11.2023. godine

11/ Temeljem Ugovora o sufinanciranju zapošljavanja osoba sa stažem osiguranja za 
GORANA LADIŠIĆA (kl: 103-05/20-01/1088) sukladno članku 9. predmetnog Ugovora nastala je 
obveza povrata neiskorištenog dijela unaprijed isplaćenih sredstava u iznosu 9.883,47 kuna. Dana 
13.02.2023. godine radi podmirenja nastalog duga sklopljen je Sporazum o izvansudskoj nagodbi 
kojim je dogovoren povrat duga u 24 mjesečna anuiteta. Dužnik je postupajući po sklopljenom 
Sporazumu djelomično podmirio dugovanje u iznosu od 511,76 eura te ostatak duga na današnji 
dan iznosi 800,00 eura. Tražbina je osigurana bjanko zadužnicom solemniziranom u Zagrebu dana 
10.03.2020. godine broj OV-2374/2020, kod Javnog bilježnika Stanislave Galović.

Prilog: V. Dopis od dana 06.07.2022. godine 
VI. .Bjanko zadužnica

111/ Revizijom predmeta po Ugovoru o dodijeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u 
djelatnostima pogođenima Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19), kl: 103-05/20- 
01/13181 utvrđena je obveza povrata sredstava u iznosu 3.019,44 eura, obzirom da je dužniku 
isplaćen iznos od 78.750,00 kuna dok je Ugovorom utvrđeno kako dužnik ima pravo na iznos 
sredstava od 56.000,00 kuna. Dana 10.11.2023 godine dogovorena je obročna otplata nastalog 
duga u 24 mjesečna anuiteta. Dužnik je postupajući po Sporazumu vratio 144,44 eura te ostatak 
duga iznosi 2.875,00 eura.

Prilog: VII. mail od dana 26.09.2023. godine

NI Dakle, sveukupno potraživanje vjerovnika iznosi 3.675,00 eura, a kako vjerovnik nije 
namiren

PRIJAVU UJE

u predstečajnom postupku pred Trgovačkim sudom u Zagrebu broj: St-1772/2025 svoje 
potraživanje u iznosu od 3.675,00 eura koju isplatu dužnik treba izvršiti vjerovniku

a) Iznos od 800,00 eura u korist žiro računa Državnog proračuna Republike Hrvatske broj 
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 306061-42008-10882020

b) Iznos od 2.875,00 eura u korist žiro računa Državnog proračuna Republike Hrvatske broj 
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 354694-42008-131812020

Hrvatski zavod za zapošljavanje 
zastupan po :

ić, mag.iur.A^arija



Na temelju programa Mjera aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje u skladu s Uvjetima i načinima korištenja 
sredstava za provođenje mjera Iz 2020. godine koje je utvrdilo Upravno vijeće Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje i Programa potpora za 
zapošljavanje i usavršavanje u nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u 2020. godini,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE, Zagreb, Savska cesta 64, OIB 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Lončaru (u daljnjem tekstu:
Zavod)
i
PLAYBOX d.o.o. ZAGREB, Vrapčanska Draga 37, OIB: 15991704958, zastupan/-a po direktoru: Marijan Gagulić, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)
(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

UGOVOR O DODJELI DRŽAVNE POTPORE 
za sufinanciranje zapošljavanja osoba sa stažem osiguranja

Članak 1.

{1) Ovim ugovorom utvrđuju se međusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi sufinanciranja zapošljavanja.
(2) Zavod se obvezuje sufinancirati zapošljavanje za:

GORAN LADIŠIĆ, 01.08.1973, OIB: 19785891185 u sufinanciranom razdoblju: od 09.03.2020 do 08.03.2021.

(3) Prihvatljivi troškovi po ovom Ugovoru za koje Zavod osigurava sufinanciranje su troškovi bruto plaće za najviše 12 mjeseci koje Isplaćuje 
Poslodavac za redovan rad po zaposlenju osobe iz stavke 2. ovog članka.

Članak 2.

(1) Zavod se obvezuje sufinancirati zapošljavanje osobe iz članka 1. stavka 2. ovoga Ugovora u ukupnom iznosu od 36.239,42 kn što predstavlja do 
50% ukupnog iznosa godišnjeg troška bnjto plaće temeljem ugovora o radu između poslodavca i sufinancirane osobe.
(2) Zavod se obvezuje prvih 50% troškova iz stavka 1. ovoga članka isplatiti za prvo šestomjesečno razdoblje po potpisu Ugovora i dostavi bjanko 
zadužnice od strane Poslodavca, a najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa Ugovora.
(3) Zavod se obvezuje drugi dio sredstava odnosno preostalih 50% troškova isplatiti najkasnije u roku 30 dana od dana dostave dokumentacije iz 
članka 8. ovoga ugovora {Kontrolnog izvještaja) kojom poslodavac dokazuje ispunjenje ugovorne obveze za prvo šestomjesečno razdoblje.
(4) Zavod će sufinancirati do najviše 50% ukupnog iznosa troška bruto plaće koje je Poslodavac isplatio za pojedinačnu sufinanciranu osobu tijekom 
trajanja sufinanciranog razdoblja.
(5) Zavod će plaćanje iz stavka 1. ovoga članka izvršili na žiro-račun Poslodavca IBAN broj: HR8223600001102199806 kod banke: Zagrebačka 
banka d.d.
(6) Zavod nije u obvezi izvršiti plaćanje iz stavka 2. i 3. ovoga članka ako poslodavac ne dostavi Poziv na plaćanje uz propisane dokaze ili dostavljeni 
Poziv ne sadržava potpunu i vjerodostojnu dokumentaciju

Članak 3.

(1) Poslodavac se obvezuje:

1. da zasnovani radni odnos sa sufinanciranom osobom iz članka 1. stavka 2. ovoga Ugovora neće raskinuti prije isteka sufinanciranog razdoblja 
iz članka 1. stavka 2. ovoga Ugovora,

2. obračunavati i isplaćivati plaću sa svim propisanim davanjima do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec,
3. obračunavati i isplaćivati plaću sa svim davanjima sukladno važećim propisima,
4. ukoliko poslodavac ne postupi po odredbi članka 3., stavka 1., točke 3. ovoga Ugovora obvezuje se u roku 30 dana od primitka obavijesti 

Zavoda izvršiti nadoplatu plaće sa svim davanjima sukladno važećim propisima.
5. ukoliko poslodavac ne postupi sukladno članku 3., stavku 1.. točke 4. ovoga Ugovora Zavod će raskinuti ugovor, o čemu će pisanim putem 

obavijestiti poslodavca, a poslodavac se obvezuje vratiti Zavodu sredstva za svaki mjesec za koji nije obračunao i isplatio plaću sa svim 
davanjima sukladno važećim propisima uvećan za zateznu kamatu obračunatu temeljem članka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Članak 4.

(1) Poslodavac je obvezan u roku od 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti Zavod o činjenici da je sufinancirana osoba:

1. postala vlasnik, suvlasnik, direktor ili član uprave trgovačkog društva, te likvidator,
2. registrirala obrt,
3. poslala član ili upravitelj zadruge
4. promijeni status mirovinskog osiguranja iz redovnog radnika u izaslanog radnika

(2) Ukoliko Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga članka obavijesti Zavod o nastaloj činjenici iz stavka 1., ovaj Ugovor se raskida, o čemu će 
Poslodavac biti pismeno obaviješten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti dio isplaćenih sredslava iz članka 2. ovoga Ugovora, računajući od 
dana nastanka činjenice iz stavka 1. ovoga članka.
(3) Ukoliko Poslodavac u roku iz slavka 1. ovoga članka ne obavijesti Zavod o nastaloj činjenici iz stavka 1.. ovaj ugovor se raskida, o čemu će 
Poslodavac biti pismeno obaviješten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti dio isplaćenih sredstava iz članka 2. ovoga Ugovora, računajući od 
dana nastanka činjenice iz stavka 1. ovoga članka uvećan za zateznu kamatu obračunalu temeljem članka 29. stavka 2. Zakona o obveznim 
odnosima.



članak 5.

(1) U slučaju odlaska sufinancirane osobe na dragovoljno vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana saznanja pisanim 
putem obavijestiti Zavod o činjenici nastanka mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa po navedenoj osnovi.
(2) Poslodavac je obvezan u roku 30 dana od dana završetka dragovoljnog vojnog osposobljavanja obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa.
(3) Razdoblje sufinanciranja iz članka 1. stavka 2. za sufinanciranu osobu se produžuje za razdoblje kojim se osigurava ispunjenje uvjeta iz članka 1. 
stavka 3.

Članak 6.

(1) Poslodavac se obvezuje u roku 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti Zavod o činjenici da je sufinancirana osoba privremeno 
nesposobna za rad zbog bolesti u trajanju dužem od 42 dana ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust.
(2) Poslodavac se obvezuje u slučaju kada je sufinancirana osoba privremeno nesposobna za rad zbog bolesti duže od 42 dana, a ne duže od 6 
mjeseci, zadržati ju u radnom odnosu za onoliko vremena koliko je bila privremeno ,'iesposobna za rad zbog bolesti na teret Hivatskoga zavoda za 
zdravstveno osiguranje te isto regulirati Aneksom Ugovora o radu sa sufinanciranom osobom najmanje za onoliko dana koliko je bila osigurana na 
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.
(3) U slučajevima iz stavka 2. ovog članka, razdoblje sufinanciranja iz članka 1. stavka 2. za sufinanciranu osobu se produžuje za onoliko dana koliko 
je sufinancirana osoba bila osigurana na Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.
(4) Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana zaključenja privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili prestanka korištenja prava na rodiljni/ 
roditeljski/ posvojiteljski dopust o toj činjenici obavijestiti Zavod.
(5) Ukoliko Poslodavac ne sklopi Aneks ugovora o radu sa sufinanciranom osobom, ovaj Ugovor se raskida, o čemu će Poslodavac biti pismeno 
obaviješten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti neiskorišteni dio sredstava uvećan za kamatu obračunatu temeljem članka 29. stavka 2. Zakona 
o obveznim odnosima.
(6) Ukoliko je sufinancirana osoba privremeno nesposobna za rad ili koristi rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u trajanju dužem od 6 mjeseci 
Ugovor o dodjeli potpore se raskida, o čemu će Poslodavac biti pismeno obaviješten, i poslodavac se obvezuje Zavodu vratiti neiskorišteni dio 
isplaćenih sredstava iz članka 2. stavka 1. ovoga Ugovora.

Članak 7.

(1) Poslodavac potpisom ovog Ugovora potvrđuje kako do dana potpisa Ugovora nije smanjio broj radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu (5) 
utvrđen na dan podnošenja Zahtjeva i obvezuje se u sufinanciranom razdoblju iz članka 1. ovoga Ugovora zadržati broj radnika naveden u Izjavi o 
broju zaposlenih uvećan za sufinanciranu osobu iz članka t. stavka 2. ovoga Ugovora
(2) Ne smatra se da je došlo do smanjenja broja radnika zbog smrti radnika, stjecanja prava na mirovinu ili trajne nesposobnosti za rad, otkaza 
ugovora o radu krivnjom radnika ili jednostranog raskida ugovora o radu od strane radnika. U svim drugim slučajevima smanjenja broja radnika 
Poslodavac se obvezuje u roku 60 dana od dana smanjenja broja radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu zaključiti novi ugovor o radu kako bi 
zadržao broj radnika sukladno Izjavi o broju zaposlenih uvećan za sufinanciranu osobu iz članka 1. stavka 2. ovoga Ugovora.
(3) Ukoliko je Poslodavac poduzeo aktivnosti za zapošljavanje radnika s ciljem nadoknade broja zaposlenih i isto nije mogao realizirati u roku od 60 
dana zbog nedostatka radne snage o čemu postoje dokazi (otvoreni nalječaj/i, potvrda Zavoda) ostavlja se otvoreni rok za zapošljavanje radnika za 
nadoknadu stupnja zaposlenosti do isteka šestomjesečnog razdoblja u kojem je došlo do smanjenja broja zaposlenih,
(4) Ukoliko Poslodavac postupi suprotno odredbama stavka t. ovoga članka ili u roku iz stavka 3. ovoga članka ne zaključi novi ugovor/e o radu kako 
bi zadržao broj radnika sukladno Izjavi o broju zaposlenih uvećan za sufinanciranu osobu iz članka 1. stavka 2. ovoga Ugovora, Zavod će raskinuti 
ovaj Ugovor o čemu će pisanim putem obavijestiti Poslodavca, a Poslodavac se obvezuje vratiti Zavedu dio isplaćenih sredstva iz članka 2. stavka 1. 
ovoga Ugovora, računajući od dana smanjenja broja zaposlenih pa do isteka šestomjesečnog sufinanciranog razdoblja u kojem je došlo do smanjenja 
broja zaposlenih uvećan za zateznu kamatu obračunatu temeljem članka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Članak 8.

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme sufinanciranja pretekom svakih 6 mjeseci (dokazno razdoblje), a najkasnije do zadnjeg dana mjeseca po 
isteku dokaznog razdoblja, dostaviti Zavodu za svaki mjesec rada, od dana potpisa Ugovora o radu s osobom iz članka 1. stavka 2. ovoga Ugovora, 
sljedeću dokumentaciju:

1. JOPPD obrasce s obračunom obveznih doprinosa za svaki mjesec sufinanciranja.
2. dokaz iz kojeg je vidljiva uplata/podmirenje obveznih doprinosa (preslika izvatka sa žiro-računa, potvrda o izvršenoj transakciji, potvrda o stanju 
duga iz e-porezne i si ),
3. obračunske liste za sufinanciranu osobu (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija),
4. dokaz o isplati neto plaće sufinanciranoj osobi (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija).

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu prema njegovu zahtjevu u roku 15 dana od dana traženja, dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu kontrole 
izvršenja ugovornih obveza.
(3) Poslodavac je obvezan izvršiti uplatu doprinosa i neto plaće putem računa poslovneg subjekta,
(4) Ukoliko Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1. i 2, ovoga članka Zavod će uputiti poziv Poslodavcu za izvršenje obveze dostave 
dokumentacije iz stavka 1. ovoga članka u dodatnom roku od 15 dana od dana zaprimanja poziva.
(5) Ukoliko Poslodavac no postupi u skladu sa stavkom 1„ 2., 3. i 4. ovoga članka Zavod će raskinuti Ugovor o čemu će šišanim putem obavijestili 
Poslodavca, a Poslodavac se obvezuje Zavodu vratiti isplaćena sredstva uvećana za kamate obračunate temeljem članka 29. stavka 2. Zakona o 
obveznim odnosima za svaki mjesec za koji nije dostavio traženu dokumentaciju.

Čkanak 9.

(1) U slučajevima prekida zasnovanog radnog odnosa sa sufinanciranom osobom. Poslodavac je obvezan pisanim putem obavijestiti Zavod u roku od 
15 dana od dana raskida ugovora o radu sa sufinanciranom osobom iz članka 1. stavka 2. ovog Ugovora.



‘02) U slučajevima prekida zasnovanog radnog odnosa;

1. sporazumom Poslocavca i sufinancirane osobe,
2. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane Poslodavca pod uvjetom da za otkaz postoji opravdan razlog (izvanredan otkaz zbog 

skrivljenog ponašan;a sufinancirane osobe),
3. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane sufinancirane osobe.

Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu neiskorišteni dio isplaćenih sredstva iz članka 2. ovoga Ugovora računajući od dana raskida ugovora o radu sa 
sufinanciranom osobom do zadnjeg dana šestomjesečnog sufinanciranog razdoblja za osobu iz članka 1. stavka 2. ovoga Ugovora za koju je raskinut 
ugovor o radu.
(3) U slučajevima prekida zasnovanog radnog odnosa sa sufinanciranom osobom od strane Poslodavca zbog poslovno uvjetovanih razloga ili viška 
radnika. Zavod će raskiniri ovaj Ugovor, o čemu će Poslodavac biti pismeno obaviješten, a Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu ukupno isplaćena 
sredstva po ovom Ugovoru uvećana za kamate obračunate temeljem članka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Članak 10.

Poslodavac je obvezan predstavnicima Zavoda omogućiti kontrolu provedbe ovog Ugovora.

Članak 11.

(1) Za osiguranje naplate mogućih potraživanja Zavoda po ovom Ugovoru, Poslodavac pri potpisu Ugovora predaje Zavodu bjanko zadužnicu 
solemniziranu kod javnog bilježnika.
(2) Trošak solemnizacije snosi Poslodavac.

Članak 12.

Zavod se obvezuje platiti Poslodavcu zatezne kamate obračunate temeljem članka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima, ako u ugovorenom 
roku ne izvrši plaćanja.

Članak 13.

Ugovorne strane su suglasne da će eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rješavati sporazumno, a ukoliko to nije moguće, spor će 
rješavati pred stvarno i mjesno nadležnim sudom.

Članak 14.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uređena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o 
obveznim odnosima.

Članak 15.

Ovaj Ugovor je sklopljen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadržava dva (2), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Članak 16.

Ugovorne stranke u znak orihvata prava i obveza te istinitosti i točnosti navoda sadržanih u ovom Ugovoru isti vlastoručno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD 
ZA ZAPOŠLJAVANJE 

Ravnatelj

/ .'Ante Lončar
/'

PLAYBOX d/6.0.

DireJ<tor

Klasa: 103-05/20-01/1088 
Ur.broj; 251-04/9-20-7 

ZAGREB, Datum: 10.03.2020



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE, Zagreb. Savska cesta 64. OIB: 91547293790 zastupan po 
Ravnatelju Anti Lončaru s jedne strane (u daljnjem tekstu: HZZ)

PLAYBOX d.o.o., Zagreb, Vrapčanska Draga 37, OIB: 15991704958, zastupan po direktoru Viti Gaguliću, 
Zagreb, Vrapčanska draga 37, OIB: 07906707301 (u daljnjem tekstu: dužnik)

zaključili su dana 13.02.2023. godine u Zagrebu, slijedeći

SPORAZUM
O

IZVANSUDSKOJ NAGODBI 

Članak 1.

Hrvatski zavod za zapošljavanje i PLAYBOX d.o.o. suglasno utvrđuju da je:

- Temeljem Ugovora o dodjeli državne potpore za sufinanciranje zapošljavanja osoba sa 
stažem osiguranja KLASA: 103-05/20-01/1088, URBROJ: 251-04/9-20-7 od 10.03.2020. 
godine prema Hrvatskom zavodu za zapošljavanje nastao dug PLAYBOX d.o.o. u iznosu od 
1.311,76 EUR/ 9.883,46 kuna*, a koja tražbina je osigurana bjanko zadužnicom izdanom u 
Zagrebu dana 09.03.2020. godine br. OV-2374/2020, kod Javnog bilježnika Stanislave 
Galovića.

Članak 2.

Strane Sporazuma suglasno utvrđuju da ukupan nepodmiren 
13.02.2023. godine iznosi 1.180,59 EUR/ 8.895,16 kuna*

Članak 3.

dug dužnika prema HZZ-u na dan

Strane Sporazuma dogovorile su da se dug iz članka 2. ovog Sporazuma riješi ovom izvansudskom 
nagodbom, na način da se dužniku temeljem ovog Sporazuma, dodjeli rok za naknadno i dobrovoljno 
ispunjenje obveze.

Zbog ispunjenja nakane opisane u prethodnom stavku ovog članka, Hrvatski zavod za zapošljavanje. 
Područna služba Zagreb izvršio je obračun kompletnog potraživanja koje HZZ ima prema dužniku.

Temeljem obračuna, na dan 13.02.2023. godine stanje duga iznosi 1.180,59 EUR (slovima: 
tisučustoosamdeseteuraipedsetidevetcenti).

Članak 4.

Strane Sporazuma suglasno ub/rđuju da će dug u iznosi 1.180,59 EUR PLAYBOX d.o.o. kao dužnik 
podmiriti u 23 mjesečnih anuiteta u visini od po 50,00 Eura (slovima: pedeseteura) i jedan i to prvi u iznosu 
30,59 Eura (slovima: trideseteuraipedsetdevetcenti) na ime predmetnog potraživanja.

Strane Sporazuma suglasno utvrđuju da svaki anuitet dospijeva na naplatu do 30.-tog u mjesecu, s time 
da prvi anuitet dospijeva na naplatu u roku od 8 dana od dana obostranog potpisa ovog Sporazuma.

•Fiksni tečaj konverzije-7,53450



Anuiteti će se uplećivati u kotist raćuna "»9 Hrva,ske br0i
HR0210010051563200500. model 00 i poziv na broj: 306061-42008-10882O2O.

Članak 5.

Prema izričitom dogovoru strana ukoliko dužnik ne izvrši uplatu prve rate anuiteta iz čl. 4. ovog Sporazuma 
•Si dva puta zakasni s uplatom anuiteta iz čl. 4. ovog Sporazuma. HZZ će rask.nuti Sporazum, te za preostali 
neplaćeni iznos pokrenuti postupak prisilne naplate.

Članak 6.

Prema izričitom dogovoru strana Sporazuma ovaj će Sporazum biti pravno valjan nakon što bude potpisan 
po dužniku i ovlaštenom predstavniku HZZ-a,

Članak 7.

Ovaj Sporazum sačinjen je u 4 (četiri) istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak zadržava dužnik, a tri 
primjerka HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE.

Članak 8.

U znak prihvata prava i obveza koje proizlaze iz ovog Sporazuma, strane ga vlastoručno potpisuju.

PLAYBOX d.o.o.
Direktor 

Vito Gagulić

JlV-t)

PL/YBOX
ZAGIs-i}

Hrvatski zavod za zapošljavanje 
Ravnatelj 

Ante Lončar

/: ~'V<\
/y r7w
KLAS.y: 103-05/20-01/1088 
URBROJ: 251-102/5-23-

Fiksni tečaj konverzije —7,53450



Na lemelju programa Mjera aktivne politike zapr/iljavanja iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda za 
zapoJljavanje. a u skladu s Uvjetima I načinima korištenja sredstava za provođenje mjera iz 2020. 
godine koje je utvrdilo Upravno vijeće Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠUAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb. OIB 91547253790, 
zastupan po ravnatelju Anti LomSaru (u daljnjem tekstu. Zavod)

I

PLAYBOX d.o.o. za trgovinu I usluge, turistička agencija, ZAGREB. Vrapčanska draga 37, OIB: 
15991704958, zastupan/a po Marijan Gagulić (u daljnjem tekstu. Poslodavac)

(u daljnjem tekstu; ugovorne sirane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpora za očuvanje radnih mjosta u djelatnostima pogođenima 
Koronavlrusom (Epidcmijska bolest - COVID 19)

Članak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrđuju se međusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele 
Potpore za očuvanje radnih mjesta (u daljnjem tekstu; Potpore) u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID -19).
(2) Zavod prihvaća'Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga članka te odobrava 
isplatu za 7 radnika u vremenskom razdoblju od 01.04.2020. do 31.05.2020. u ukupnom iznosu od 
56.000,00 kn.
(3) Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga članka isplaćivati u mjesečnim obrocima za priznato 
razdoblje, a najkasnije do petnaestoga u mjesecu za prethodni mjesec.
(4) Zavod će plaćanja iz stavka 3. ovoga članka izvršiti na žiro račun Poslodavca IBAN; 
HR8223600001102199806 kod banke: Zagrebačka banka d d..

Članak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplaćena Potpora, isplatili plaću sukladno ugovoru o 
radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekućem mjesecu za prethodni 
mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplaćenoj plaći za prethodni mjesec 
najkasnije do 5. u tekućem mjesecu u kojem dospijeva isplata Potpore, izuzev za prvu isplatu 
potpore.
(3) Pod dokazima o isplati plaće iz stavka 2. ovoga članka, smatra se oznaka Izvješća o primicima. 
porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog 
radnika za kojeg je isplaćena Potpora za svaki mjesec isplate plaće.
(4) U svrhu dokaza o isplati plaće kao i kontrole ostalih ugovornih obveza. Zavod od Poslodavca 
može tražiti i drugu potrebnu dokumentaciju.

članak 3.



(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz tlanaka 1, stavka 2, Ugovora Poslodavac se obvezuje 
zadržati broj radnika za koji je isplaćena Potpora.
(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dođe do smanjenja broja radnika, a za koji je 
isplaćena Potpora, Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod 
obavijestiti o razlogu smanjenja broja radnika, uz navođenje razloga i datuma prestanka radnog 
odnosa
(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika došlo iz opravdanih razloga kao što su: istek ugovora na 
određeno vrijeme, sporazumni prestanak ugovora o radu na zahtjev radnika, osobno uvjetovani otkaz, 
odlazaka radnika u mirovinu i otkaz zbog skrivljenog ponašanja radnika, Poslodavac ostvaruje pravo 
na isplatu Potpore za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u :<ojem je došlo do prestanka 
radnog odnosa

članak 4.

Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dođe do saznanja o ćinjenicama koje bi 
imale utjecaj na ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te činjenice Zavod nije znao niti mogao 
znati u trenutku sklapanja Ugovora, raskinut će ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate 
potraživanja od Poslodavca, uvećanog za zakonsku zateznu kamatu.

Članak 5.

Ugovorne strane su suglasne da će eventualne sporove koji proisteknj iz ovoga Ugovora rješavati 
sporazumno, a ukoliko to nije moguće, spor će rješavati pred stvarno i m,esno nadležnim sudom.

Članak 6.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uređena 
ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Članak 7.

Ovaj Ugovor je sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadržava jedan (1), a 
Poslodavac jedan (1) primjerak.

Članak 8.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i točnosti navoda sadržanih u ovom 
Ugovoru isti vlastoručno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD 

Savanji^;
telj

iUlCMI

Poslodavac:



Ante Lončar
PLAYBOX d.0.0. za trgovinu i 

usluge, turistička agencija 
Marijan Gagulič

Klasa. 103-05/20-01/13181 
Ur broj: 251-04/96-20- (O 

ZAGREB. 36 C'O 70'£P-



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE, Zagreb, Savska cesta 64, OIB: 91547293790 zastupan po 
Ravnatelju Anti Lončaru s jedne strane (u daljnjom tekstu: HZZ)

PLAYBOX d.o.o., Vrapčanska Draga 37, Zagreb, OIB: 15991704958, koje zastupa direktor Vito Gagulić, 
Vrapčanska draga 37, Zagreb, OiB: 07906707301 (u daijnjem tekstu: dužnik)

zakijučiii su dana 10.11.2023. godine u Zagrebu, slijedeći

SPORAZUM
O

IZVANSUDSKOJ NAGODBI 

Članak 1.

Hrvatski zavod za zapošljavanje i Playbox d.o.o. suglasno utvrđuju da je:

- Temeljem Ugovora o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest COVlD-19), KLASA: 103-05/20-01/13181, Ur.broj: 251- 
04/96-20-10 od 30.09.2020. godine prema Hrvatskom zavodu za zapošljavanje nastao dug 
u iznosu od 3.019,44 eura / 22.749,97* kuna.

Članak 2.

Strane Sporazuma suglasno utvrđuju da ukupan nepodmiren dug dužnika prema HZZ-u na dan 
06.11.2023. godine iznosi 3.019,44 eura / 22.749,97* kuna.

Članak 3.

Strane Sporazuma dogovorile su da se dug iz članka 2. ovog Sporazuma riješi ovom izvansudskom 
nagodbom, na način da se dužniku temeljem ovog Sporazuma, dodjeli rok za naknadno i dobrovoljno 
ispunjenje obveze.

Zbog ispunjenja nakane opisane u prethodnom stavku ovog članka. Hrvatski zavod za zapošljavanje. 
Područna služba Zagreb izvršio je obračun kompletnog potraživanja koje HZZ ima prema dužniku.

Temeljem obračuna, na dan 10.11.2023. godine stanje duga iznosi 3.019,44 eura (slovima: 
tritisućedevetnacsteuraičctrdesetčetiricenta).

Članak 4.

Strane Sporazuma suglasno utvrđuju da će dug u iznosu 3.019,44 eura / 22.749,97* kuna Playbox d.o.o. 
kao dužnik podmiriti u 23 mjesečnih anuiteta u visini od po 125,00 eura (slovima: stodvadesetpeteura) 
i 1 (ledan) i to prvi anuitet u iznosu od 144,44 eura (slovima: stočetrdesetčelirieuraičetrdesetčetiricenta) 
na ime predmetnog potraživanja.

Strane Sporazuma suglasno utvrđuju da svaki anuitet dospijeva na naplatu do 30.-tog u mjesecu, s time 
da prvi anuitet dospijeva na naplatu u roku od 8 dana od dana obostranog potpisa ovog Sporazunia.

Anuiteti će se uplaćivati u korist računa Državnog proračuna Republike Hrvatske broj 
HR0210010051563200500, model 00 i poziv na broj: 354694-42008-131812020.

*Fiksni tečaj = 7,53450



Članak 5.

Prema izričitom dogovoru strana ukoliko dužnik ne izvrši uplatu prve rate anuiteta iz čl. 4. ovog Sporazuma 
ili dva puta zakasni s uplatom anuiteta iz čl. 4. ovog Sporazuma, HZZ će raskinuti Sporazum, te za preostali 
neplaćeni iznos pokrenuti postupak prisilne naplate.

Članak 6.

Prema izričitom dogovoru strana Sporazuma ovaj će Sporazum biti pravno valjan nakon što bude potpisan 
po dužniku i ovlaštenom predstavniku HZZ-a.

Članak 7.

Oveij Sporazum sačinjen je u 4 (četiri) istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak zadržava dužnik, a tri 
primjerka HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE.

Članak 8.

U znak prihvata prava i obveza koje proizlaze iz ovog Sporazuma, strane ga vlastoručno potpisuju.

Playbox d.o.o. 
Direktor

Hrvatski zavod za zape 
Ravnatelj 

Ante Lončar

r • j

KLASA :103-05/20-0 ■ 
URBROJ; 251-102/4-

/13181
23-

Fiksni tečaj = 7,53450



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 • Fax: 01/4699 955 
GIB: 91547293790 • Fl-maU: hzz.zngrcb« hzz.hr • URL: http:// w\\av.hzz;hr

Klasa: 103-05/20-01/1088 
Urbroj: 251-99/3/22- 
Zagreb, 06.07.2022. 0 / -o;~ ^022

PLAYBOX D.O.O. 
ULICA ROBERTA FRANGEŠA MIHANOVIĆA 9

10 000 ZAGREB

Predmet: Ugovor o sufinanciranju zapošljavanja osoba sa stažem osiguranja 

Povrat neiskorišteni dio, traži se

Poštovani,

Temeljem Ugovora o sufinanciranju zapošljavanja osoba sa stažem osiguranja za 
GORANA LADIŠIĆA Klasa; 103-05/20-01/1088 obavještavamo Vas da ste sukladno čl. 9 
predmetnog ugovora, obvezni izvršiti povrat neiskorištenog dijela unaprijed isplaćenih 
financijskih sredstava u iznosu od 9.883,47 računajući od dana raskida 30.09.2020. pa do 
isteka sufinanciranog razdoblja. Covid potporu ste koristili za 4/20, 5/20, 6/20, i 7/20 a 
potpora je utrošena za razdoblje od 09.03.2020. do 31.03.2020., za 8/20 i 9/20.

Upućujemo Vas da iznos od 9.883,47 kn uplatite u roku 15 dana od dana primitka 
ovog dopisa na broj računa IBAN: HR0210010051563200500, model: 00, poziv na broj 
306061-42008-10882020, svrha doznake: povrat sredstava NPPZ-2020., te da nam na e-
mail: nikol.tadic@hzz.hr dostavite kopiju izvoda žiro računa s izvršenom uplatom.

S poštovanjem,

Predstojnica
Vrh
MarijaiHalić

mailto:nikol.tadic@hzz.hr


ii6 u 6 V VII u u u y i tfii i.

liiiiiiiiii
rjf} 2«.'‘U£-,)‘V '■t.'iivofvvj.nj vrv»

•.a;u t;- M.'o

>jfu,\oj:)f.\ i oiipvu>fVU .iZifUi u '.^jjupipnz .^.\o
nfuvMtpZi uidpuTij.ut yfutpip nniiKladz>p)Ui *y pod ,))fj!}pod n "^iuaouoIa ih\ufiaulodpod oyjnpod .’fftuznp OM>fimdod '(j t *7 pod A^li'po(i

■ii.)iupipi)z .).\u nfuo\np:t oin'p po .>nun.tf/ni /.>.)/ fi:ioiu oioimoi ouzoifr/ t 
,!>l OO'IIOO'OOO'I op HrStOefiOiBl’OOS 0P •«» 00‘000'00l “P •"» 00‘000’OS "P '"'I IIO‘UOO'01 "/• 00'000‘S "P .>.V .>.?VV ;

' w it "*.nmuDi <)ZV/VU ;>.v o.y/J 'mtivi.io unmdod nm^o.uod .iltu ms-pii a msofm ouzru / npisiJn ou ox
v/ii.}pr\( !(in!vp j .'Vu:ypd^ft‘^o^/^.hf^ottins' ns fi/nstdn uunjnp / /.u/iuc/ i/oi-'-'O / :uo)'!\KHj .?.v i.'/;.* .mupp).*!

(pyoZ ■(. 
ttfuvAvpti unuL’P j o/s\7fp\i

pjl/ovi "60/Sć ’mvi "66/Z9I "«/i5C ‘ flS/VZ »ouimiu aupajo,s<c) wou.i»/ u miopr/ - y«.w);v 0i‘ w»<w/i>
HfpAjpo tmppfffits jjfuznpifz o'^unf/ jao ^iiuoAZt vpzi ’^pjAiod uoijDu ,}jnizaf/fi^ lUAO/ um vp ofnisud f unspjifiis' ,\t .>o/t>pl optuiff tju.untpt/ )fiuz/t(j
............ -................. ................... — "n}fiUiUU.yA o J)f)vpod.)} n^fU'iifpif ilouAnfpu^ vuopjMod .)f vpn}f nyinio\/i n ixoit.sr)pins' oi>p )'it/'pip .)t mu tfoy
uz Aiuoiio ifvupjf ip ifuuia Af'd'oif .mpfZVJj zouzt twxidn oupvusfpu .ifoifo Dfozjpvs' 1<Aln.\s tippiiod n .>f niiun;:} uofuzr.por. op/idi( oao
................................................................................ -.........-....................... -............... ................ —...............................................-.......................................................-........... .. .......................... ............................. OlfJAU

mup.tuipAjdluf^ujp ru oovjujdojviUDfpi oy_iuzup Aijo.idm[.i.\o tintJ.fi azoiu .ivp/f>.y nfpJtuAi vu ,x\oi<l\-t ausj i<> ini\hnsvuo. t> ouzHpoz o'pirp' 
ttvpAjd A.n'HfDZ ii! mu AOtitJfu vu 1 noivpt vmuttf tp pjftuzttp au/oi o pzA/t.uJtpf .rj t)h.'>u,j\iy t.tpnnpvz o>pit>hj Uhu> muA.ul nunppui nlo:w 

outmvu iixoj,dp) n >puAOJ,d\ of (»}y uaoojdvu i>f ifoj( o:>tuAt)iii i uiviuojf ‘OAOtfso.n souzs i.tiuznppz o^uvftf /<>/ mt nijmizuu i)f).>it,tiiy ufoAiijs' 
;».» luoi /'I •Diujjiutmi p\op)fpi n dftu i)utqzvj} VAO^itfu oj(v notuptpoz o^uvfif hao twj.\ mu vp nf?.\.Jfpt{t>z .jfnuuii]-’ po .jzouf ypu.\tu,jf.\
.......................... .......................................... -.......... vjtnnpl v.JViuvl t ntpuT.np po t tp 'vopjvfd uAvuivf tp otfiupip po .tupipui a/'o\s- njopinu
po ‘uiouotfoz unuxuA() uvs'tdojd uuvu du ijOA.jfpi^oz ruopzi wo.\x od »zoiu jftUAOMJ/A nfu zn o.uudst ipumpop t ih’Jtuznpvz otpiofii .jao nf/.jiuA/
..........................................-......................................... —...................................................... '}puA0.r<JiA oolui lAO.tdvf foi 0(1 ■?/ vfo^ VM).td u:\jfts' tifv.Jtiis luvi
n .jfojf 'ACfoi’o oHtup nu s-i fjnd Aotiofu uofiAOjafAO ouAuf ijf fofoif mi UiOA’jjds’t tpsouDjd .j.jiuzu/ujz ojjunfif >jao :•:/ oaom! tp'oAS iK.otu ^iUAo.i.)f/l
............................ topuznp utoAOfzi s 01X1 tiJpjqo 1 nlDZjpnx luafoAS od ol olojf ha vizi .ntostd iu.)lui>.\pp 011 'oooiopl oooutof n.\)\iti.\x n ,Hfoxo .tTitup
! fiozti.J.fd fitioiu ii>puAou;jfi\ muoudnzaAqo ‘oupoujfou tp Jftuznp 1 pvjf oiuiopoizt ‘nfu zn muoAOjdst umnvpop n ip t.Jtupipnz tofunlu /'oao n/q -opus' 
toftppo nppjfn.tp nuudvz ,)u tnfoj tuoj n ofpuA'dy ojfD 'ifiJit:)^y mtofiAOis'op VAV.idx\ af opuif uuvp po minp ()<j po o^pu mf.uo.ul od o^niAo.fofA 
nu ;>.v isuiij.id 1 nunjoj od vu\qinui os ofnfuofidoz ooiuznpoz oj/uvfq oao uioaujs'o^ otpuzofpi/ uitouAof lofo.td pi uioAPjsop utoup.usodou 
luo.iiuiojAod .V tuojffpsod tuojfsuoisod utouopnjodoud 'ouAnuzi mfiujOAZt n jpuAOJofA nfiAoison 'is.iAo o r/itosA/j ^‘o,y.v/>«.v jaoisoo mutoui.jfi v 
(nfiDU0Hy :nisqot utofufjnp n) tfiJuoSn fojfsftounutj njpuAOuofA o viupvpod 1 ouiqznuj luosuuzt lutuvaidn oupvujfmt s notuznpnz o)pwfq itA(} 
of/oppoAOtfJAO nu tsouojd 1 nunptu od vuiqpui ofnfuoffdoz os Uitfoq tsuAO o ofuosofj jfuuuri uuit i nqjofuii.id tuoupofn os ofnpzt OAtudst oaq

0(^ P'KdoJAsi d :f,!0
--------  — ----- —/ yix--90'' i/yj//'i/Qvy/ :m:uPv ■' (”s'n^'w/

p/^l/Abd^e^b>y Uz /ysrmdft :oiU!2DM/! ')ul! /m vHimU

--------- -------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------- i^ojclui
vunoDj s' uuAD./zi •lAVJcIst foAO n luouDzupvs utoAvfzt s npvi^s n ’uuiijvj ipt ,v uAis'psus vuvdaou a.v vp oi v^viivcj 
po->! nmpoj lAoSsfu ias 3uafjidvz------ :-----------------------------------------------------------------po ulois od ajvjdsi vuvp op

~f,y>o opaj vfo>! s'ouzi foj vu uiojvuivi/ luouzaios ox

(VUH}/ ■

:vtutAOjs) if>i ~(f jP° vsouzi II ;nnqziui aiv/dvu ipnu as vp

isoMSviDas arva
■dio■ , / -dSBl-,0ti'BBS'I

' <cOyb^ / ^wp^/s
IJ ti (f dl/*?IJ zawiza.li/! aun/ aizvii / n'/i.iA! naa.ptui/K i/t i’f/l-rAj

(vunu y.p^?yćz ■t>whwist) un '~'W7)ydroy'<i>0(J

VDiMznavz o^iMVfd
•/ vaiuvj/s — aauiznpvz oijuvfq jv2dj(/q

1 ihHl'-zO



Obrazac bjanko zadužnice — stranica 2.

Jamac piatac: ...............................................

Tvrtka ili skraćena tvrtka / naziv / ime i prezime:. 

Sjedište / mjesto i adresa:  --------------- ——

OIB:

DAJE SUGLASNOST
da se radi naplate tražbine vjerovnika iz ove bjanko zadužnice zaplijene svi moji računi kod banaka te da se 
novčana sredstva s tih računa, u skladu s mojom izjavom sadržanom u ovoj bjanko zadužnici, izravno s računa 
isplate vjerovniku.................................................................. ................... .............................................................

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Jamac piatac: ....................... ........................

Tvrtka ili skraćena tvrtka / naziv / ime i prezime:.

Sjedište / mjesto i adresa:--------------- -------------

OIB:__________________________________

DAJE SUGLASNOST
da se radi naplate tražbine vjerovnika iz ove bjanko zadužnice zaplijene svi moji računi kod banaka te da se 
novčana sredstva s tih računa, u skladu s mojom izjavom sadržanom u ovoj bjanko zadužnici, izravno s računa 
isplate vjerovniku....................................................................................................................................................

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Jamac piatac: ...............................................

Tvrtka ili .skraćena tvrtka /naziv / ime i prezime:.

Sjedište / mjesto i adresa:-------------------------- -

OIB:__________ ________________________

DAJE SUGLASNOST
;e radi naplate tražbine vjerovnika iz ove bjanko zadužnice zaplijene .svi moji računi kod banaka te da .se 
čana sredstva s tih računa, u .skladu s mojom izjavom sadržanom u ovoj bjanko zadužnici, izravno s računa

da .se 
novčana 
isplate vjerovniku.

Mje.slo i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Napomena:
Sve podatke na ovoj stranici popunjava jamac piatac
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Obrazac bjanko zadužnice—stranica 3.

REPUBLIKA HRVATSKA 
Javni bilježnik 

Stanislava Galović 
Zagreb, Miroslava Milica 4

Poslovni broj: OV-2374/2020

Ja, javni bilježnik Stanislava Galović, Zagreb, Miroslava Milica 4, potvrđujem daje stranka.

MARIJAN GAGULIĆ, OIB 61180139941, ZAGREB, GRAD ZAGREB, Vrapčanska Draga 37, 
kao direktor PEAYBOX d.o.o., MBS 080760245, OIB 15991704958, Zagreb (Grad Zagreb), 
Vrapčanska Draga 37, čiju sam islovjclnost utvrdila uvidom u osobnu iskaznicu br. 113946066 PU 
Zagrebačka, ovlaštenje za zastupanje pojedinačno i samostalno utvrđeno je uvidom u sudski registar 
elektroničkim putom na današnji dan, kao dužnik

podnijela prednju privatnu ispravu: BJANKO ZADUŽNICA od 9.3.2020. na potvrdu.

Potvrđujem da sam prednju privatnu ispravu ispitala i utvrdila da ona po svom obliku odgovara 
propisima o javnobilježničkim ispravama, a po svom sadržaju propisima o sadržaju ovršnog 
javnobilježničkog akta.

Sudioniku pravnog posla sam ispravu pročitala te ga upozorila da potvrđena privatna isprava ima 
snagu ovršnog javnobilježničkog akta. Sudionik izjavljuje da prihvaća pr^e posljedice koje iz toga 
proizlaze za njega i da to odgovara njegovoj volji.

Javnobilježnička nagrada zaračunata po čl. 7. Pravilnika o nagradar 
bilježnika u ovrSnom postupku u iznosu od 100,00 kn uvećana za T

Zagreb, 10.03.2020.

„ladl troškova javnih 
iznosu od 2^00 kn.

[Ijc/nik 
ralović



Anita Tušek

From:
Sent:
To:
Subject:

Anita Tušek 
26. rujna 2023. 14:32 
'marijan.gagulic@playbox.hr, 
Povrat-traži se

Poštovana/i,

vezano na Ugovore dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima Koronavirusom 
(Epidemijska bolest COVID-19) za ožujak-svibanj 2020. godine trgovačkog društva PLAYBOX d.o.o., Zagreb, Klasa:103- 
05/20-01/13181, molim da u roku od 15 dana izvršite povrat sredstava u iznosu od 3.019,44 € (22.750,00 kn, tečaj 
7,53450) (na Ugovoru iznos od 56.000,00 kn, a doznačeno 78.750,00 kn) na žiro-račun Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Zagreb, broj: HR0210010051563200500, model: HROO, poziv na broj: 354694-42008-1318120, opis 
plaćanja: povrat doznake 354694.

Ukoliko povrat sredstava izvršite u gore navedenom roku ili u istom roku pošaljete na e-mail: ana.sicenjca(5)hzz.hr 
zahtjev za povratom u ratama tada se na glavnicu ne obračunava kamata.

U protivnom, pokrenuti će se postupk prisilne naplate potraživanja i obračunati zatezna kamata sukladno Zakonu 
o obveznim odnosima.

S poštovanjem

Anita Tušek | Rukovoditeljica, Odjel za mjere aktivne politike zapošljavanja | +385 (49) 382 269 | +385 (49) 373 295 (fax) 
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE | Područni ured Krapina | K.Š.Đalskog 4, 49000 Krapina

\i ' ...

mailto:marijan.gagulic@playbox.hr


SKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 
ODRUČNA SLUŽBA ZAGREB 
greb, Ulica kralja Zvonimira 15 
' p.p. 484

Poštarina plaćena 
HP-u d.d. u poštanskom uredu 

10002 Zagreb

9 HR Cl


