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Pomorsko sportsko drustvo ZENTA Split

Pravilnik o radu

U Splitu, 31. sijecnia 2009.
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Na temelju ¢lanka 123. Zakona o radu ( Narodne novine 38/95. 54/95, 65/95, 17/01, 82/01,
114/03, 142/03,30/04 1 137/04 (prociséeni tekst) . sukladno ¢lanku 14, i 23. Zakona o Sportu
(Narodne novine 71/06) i ¢lanku 38. Statuta Pomarskog Sportskog druStva "ZENTA" Split |
Upravni odbor Pomorskog $portskog drustva  "ZENTA" Split ma sjednici odrzanoj 31.
sijecnja 2009. donio je

PRAVILNIK O RADU

I TEMELJNE ODREDBL

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje unutarnje ustrojstvo Strucne sluzbe Pomorskog Sportskog
drustva "ZENTA" Split. uvieti rada. prava i obveze radnika i poslodavca, postupak i mjere
zastite dostojanstva radnika, place, organizacija rada i druga pitanja u svezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve uposlene, rukovodne osobe i ostale radnike.
koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skracenim ili

nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru posfodavea, te na drugom mijestu
Koje odredi poslodavac. odnosno na mjestu odredenom ugovorom o radu.

Clanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavea i radnike, pojedini uvjeti rada
utvrde povolinije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom. primjenjivat ¢e se neposredno
odredbe kolektivnog ugovora.

L slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Praviinika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu,

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati saviesno i strugno, prema
uputama poslodavea. odnosno ovlastenih osoba postodavea. u skladu s naravi i vrstom rada,

Poslodavac. uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméi mogucénost
izvrSavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne Steti postovanju i ugledu
poslodavea i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

I ZABRANA DISKRIMINACIIE
Clanak 4.

Zabranjena je izravna ili neizravina diskriminaciju osobe koja trazi zaposlenje i osobs koja
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se zaposli: na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja. porodicnih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog 1 drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja. rodenja. drudtvenog polozaja. ¢lanstva ili netlanstva u politickoj stranci,
Clanstva ili nec¢lanstva u sindikatu. te elesnih ili dusevnib poteskoca.

Clanak 5,

Diskriminacija iz ¢l 4. ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na uvjele za
zaposljavanje, napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i stupnjevima  stru¢nog
osposobljavanja. dokvalitikacije i prekvalifikacije. uvjcte zaposlenja i rada, te prava iz radnog
odnosa, otkaz ugovora o radu. tc prava Clanova i djelovanje u udrugama radnika ili
poslodavaca.

Clanak 6.
Sve mijere koje su predvidene Zakonom o radu, te drugim posebnim zakonima i
odredbama kolektivnih ugovora, te pravilnika o radu. koje se odnose na posebnu zastitu i
pomoc¢ odredenih Kategorija radnika. kao $to su odredbe o zatiti invalida, starijih radnika.

trudnica i Zena koje se Koriste pravima iz zadtite majcinstva. te odredbe koje se odnose na
posebna prava roditelja. posvojitelja i skrbnika. ne smatraju se diskriminacijom.

Clanak 7.

Diskriminaciju  predstavlja uznemiravanje, o znadi  svako nczeljeno  ponasanje
uzrokovano nekim od temelja iz ¢1.5. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili radnika. a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko. ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemivavanje, $to znaci svako verbalno, neverbalno
i fizicko ponasanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje il radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce 1li uvredljivo okruzenje.

Clanak 8.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavijanja posla. time da
ovikva zastita ukljucuje I poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 9.
Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlia povredu obveza iz, radnog odnosa.
Clanak 10.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo poslodaveu -
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Upravnom odboru drustva podnijeti prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika.

Osim Upravnog odbora, tukve prituzbe ovlastena je primati osoba koja ¢e biti odredena
posebnom odlukom Upravnog odbora.

Odluka iz stavka 2 ovog ¢lanka. donijeti ¢e se u roku od 8 dana od stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Clanak 11.

Poslodavac, odnosno osoba koja je za to ovlastena temeljem odredbe ¢l.10.51.2. ovog
Pravilnika, duzna je najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve  potrebne mjere  radi  sprecavanja nastavka  uznemiravanja il spolnog
uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 12.

Ako poslodavac u roku iz ¢l 11, ovog Pravilnika nc poduzme mjere za spreCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja. radnik koji jc uznemiravan ili spolno uznemiravan
ima pravo prekinuti rad. dok mu se ne osigura zastita, uz uviet da u daljnjem roku od 8 dana
zatrazi sudsku zastitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1 ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place u
visini kao da je radio.

Clanak 13.

Svi podact koji su utveden u postupku zastite dostojanstva radnika, smatraju se tajnom.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1 ovog clanka, predstavlja povredu radne obveze.
Clanak 14,

Protivijenje radnika ponaSanju koje se karakteriziva kao uznemiravanje il spolno
uznemiravanje. ne smije biti osnova za diskriminaciju radnika.

HT SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 15,

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
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Clanak 10.

LUgovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati podatke
o shijedecem:

a) strankama, te njihovom prebivaliStu. odnosno sjedistu,

b) mjesw rada.

¢) nazivu, naravi ili visti rada na koje se radnik zaposljava,

d) danu otpoc¢injanja rada,

¢) ocekivanom trajanju ugovoru,

) trajanju placenog godisnjeg odmora na Koji radnik ima pravo,

g) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavat radnik. odnosno poslodavac,

) osnovnoj placi. dodacima na placu. te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima

pravo.

1) trajanju redovitog radnog dana ili fjedna.

Umjesto uglavaka iz tocke 0. g). h) i i) iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se u ugovoru
uputiti na odgovarajuce propise, kolektivni ugovor il opéi akt poslodavea kojim je regulirana
ta materija.

Clanak 17.

Ako se radnik upucuje na rad u inozemstvo za razdoblje duze od mjesec dana, a  za
vrijeme rada u inozemstvu na ugovor o radu e se primjenjivati inozemni propisi. pisani
ugovor o radu mora se sklopiti ili se radniku mora uruciti pisana potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu prije odlaska u inozemstvo. te mora sadrzavati osim uglavaka iz ¢l.5. i
dodatne uglavke o:

- lrgjanju rada u inozemstvu,

- noveu u kojem ¢e se isplacivati placa.

drugim primanjima u noveu i naravi na koja ¢e radnik ima pravo za vrijeme rada u
inozemstvu, e

- uvjetima vracanja (repatrijacije) u zemiju.
Clanak 18.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku. to ne ugece na postojanje i valjanost
ugovora o radu.

Clanak 19,

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije potetka
rada uruciti radniku pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Poslodavace  je duzan raduiku urucit primjerak prijave na obvezno mirovinsko i

cdravstveno osiguranje u roku od 15 dana od dany sklapanju ugovora o radu ili urucenja
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pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu.
Clanak 20.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke kao i ugovor o radu iz

¢l16. ovog Pravilnika.
2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 21,
Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina Zivota.
Clanak 22.

Malodobnik stariji od petnaest godina Zivola moze sklopiti ugovor o radu samo uz

ovlastenje zakonskog zastupnika.
Clanak 23,

Ako su zakonom. drugim propisom. kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa. ugovor o radu moze sklopiti samo

radnik koji zadovoljava te uvjete.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora

uputiti na lije¢nicki pregled.

Za ostale poslove, radnik se moze uputiti na ljecnicki pregled radi utvrdivanja opée

zdravsivene i psihofizicke sposobnosti u Kojem slutaju troskove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 24.

Prilikom sklapanja ugovora o radu. radnik Je duzan obavijestiti poslodavea o bolesti ilj
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili
Koja ugrozava zivot il zdravlje osoba s Kojima uizvisenju ugovora o radu zaposlenik dolazi u

dodir.

3. Probnt rad
Clanak 25.

Prilikom sklapanja ugovora radu moe se ugovoriti probni rad.
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Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu. time da on moze trajati najduze Sest
mjeseci.
Clanak 26.

Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo ima i radnik struéne i radne sposobnost potrebne
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Ocjenu rada radnika na probnom radu daje njegovo neposredni rukovoditely il direktor,

Ukoliko radnik ne zadovolji na probnom radu. otkazati ¢e se ugovor o radu. a otkazni rok
u tom slucaju iznosi sedam dana.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 27.

Ugovor o radu sklapa sc na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije  drukdije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ih
dok ne prestane na neki drugt nac¢in odreden zakonom,

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 28.

Radnik moze izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme. za zasnivanje radnog
odnosa. ¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima.

Objcktivinim razlozima iz prethodnog stavka smatraju se razlozi koji su opravdani rokom,
izvrsenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja npr. zamjena privremeno
odsutnog radnika. privremeno povecanje opsega posla, ostvarenje odredenog poslovnog
pothvata, sezonski postovi 1 sl

Clanak 29.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom, odnosno nastupom uvjeta koji je odreden za prestanak ugovora o radu.
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IV PRIPRAVNICI

Clanak 30,

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se skolovala,

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema
predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova, uz uvjet prethodnog
osposobljavanja.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje materijalne,
tehnicke 1 struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slucaju kad zavod za
zaposijavanje ili druga organizacija preuzme obvezu da nadoknadi placu, odnosno dio place
il troskova za njegovo osposobljavanie.

Clanak 31.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uviet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrdila skolovanje
za takvo zanimanje primiti na strucno  osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad).

Volonterski rad traje najduze koliko taje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukéije propisano, na volontera se primjenjuju i odredbe ovog
Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place, te prestanku
ugovora o radu.

Clanak 32.

Ako zakonom nije drukdije odredeno. pripravnicki staz, ukljucujuéi i volonterski rad,
traic ovisno o potrebnom stupnju strucne spreme za radno mijesto za koje se radnik
osposobljava i to:

- pripravinik - VII/T stupnja struéne spreme - 12 mjeseci

- pripravnik - VI/I stupnja strucne spreme - 6 mjeseci

- pripravnik - IV stupnja strucne spreme - 3 mjeseca

Clanak 33.

Pripravoiku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanja
pripraviika i osigurati njegovu provedbu.




U slucaju da se program strucnog osposobljavanja pripravnika ne moze  provesti
kod poslodavea, pripravnik se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog
poslodavea,

Clanak 34.

Nakon zavrsetka pripravnickog staza pripravnik polaze strucni Ispit prema sadrzaju Koji je
sastavnt dio programa osposobljavanja. Pripravnicki ispit s polaze pred komisijom od 3
clana. a imenuje je Upravni odbor DruStva. Najmanje jedan ¢lan komisije mora imati
najmanje isti stupanj strucne spreme i zvanje kao i pripravnik ¢ije se znanje i sposobnosti
provieravaju.

Clanak 35.

Pripravniku Koji ne polozi strucni ispit poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radul.

V POSLOVI T UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Clanak 36.

Svoje poslove i radne zadatke radnici obavljaju na radnim mjestima u poslovnim
prostorima u kojima se obavlja registrivana djelatnost poslodavaca ili izvan njith ovisno o vrsti
i naravi poslova pojedinog radnog mjesta.

Svako radno mjesto ima svoj naziv i potrebne uvjete za obavljanje poslova tog radnog
mjesta te pripadajucu grupu slozenosti (koeficijent sloZenosti).

Pod uvjetima potrebnim za obavljunje poslova radnog mjesta razumijevaju se stupanj
strucne spreme odnosno kvalifikacije. zavrsen fakultet ili skola odnosno potrcbno znanje,
potreban staz u struci 1 posebna znanja i uvieti.

Clanak 37.

Za obavljanje odredenih poslova mogu se predvidieti dva il vise stupnja naobrazbe
odnosno stupnja struéne spreme.

Clanak 38.

Popis radnih mjesta iz ¢lanka 36. ovog Pravilnika s opisom poslova, uvijetima za
obavljanje poslova te koeficijentima sloZenosti, nalazi se u Prilogu br. 1. ovog Pravilnika. pod
nazivom «ORGANIZACHA | SISTEMATIZACIJA RADNII MJESTAy. i &ini njegov
sastavni dio.
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Clanak 39.

Broj potrebnih radnika na pojedinom tadnom mjestu odreduje Upravni odbor Drustva,

V1 RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 40.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati jedno.

O dnevnom 1 tjednom rasporedu radnog vremena. (e o radu u smjenama, odlucuje
Upravni odbor po prijediogu Kapetana i Tajnika Drustva.

Smjenskim radom smatra se rad u i smjene u punom radnom vremenu.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 41.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda 1 opseg posla. odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punon viement.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti 1 za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ukoliko to priroda 1 organizacija rada omoguéavaju, ha istom radnom mjestt
mogu raditi dva izvrsitelja, svakis nepunim radnim vremenom.

Clanak 42.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanjy
tijeckom tjedna. odnosno samo u neke dane u tednu.

Clanak 43.

Radnici s nepunim radnim vremenon ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkrace
trajanja godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije druk&ije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenor
osnovna pla¢a odreduje s¢ razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

—
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3. Prekovremeni rad

Clanak 44.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovrement rad u slucaju vide sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe.

U sluajevima iz stavka T ovog clanka, radnik je obvezan raditi prekovremeno do deset
sati tjedno.

Clanalk 45.

O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezan izvijestiti neposredni rukovoditel).
najkasnije jedan dan unaprijed.

lzuzetno od odredbe st. 1. ovog clanka. u slucaju kada je prekovremeni rad  prijeko
potreban radi nastupu elementarne nepogode, dovsenja procesa rada ¢ije se tryjanje nije

moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u

procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sliénim slugajevima, radnik je obvezan raditl
prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 46.

Prekovriemeni rad ne moze se odredit:
- radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog Stetnih ujecaja uvjeta rada.
- malodobnom radniku,

- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad. moze
raditi prekovremeno trudnica, majka djeteta do tri godine starosti. te samohrani roditelj s
djetetom do $est godina starosti.

[zjava o pristanku na prekovrement rad dostavha se dircktoru poslodavea.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 47.

Zbog sezonske prirode djelamost, zastoja u poslu, odnosno povecanja obima poslova u
odredenom vremenu, osiguranja veceg broja slobodnih dana i ultede energije za dane
drzavnih blagdana. prirode odredenih poslova i u drugim slicnim slucajevima, moze se uvesti
preraspodjela radnog vremena.
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Ako preraspodjela radnoy viemena ne bude moguca na temelju kolektivnog ugovora koji
obvezuje poslodavea, poslodavac ¢e za odredivanje preraspodjeic zatraziti suglasnost
inspekcije rada.

Clanak 48. i

Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine na nagin da u jednom
razdoblju traje krace, a u drugom duze od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme moze iznositi najduze 32 sata tjedno.

S. Raspored radnog vremena

Clanak 49.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu u pet radnih dana. a za pojedina radna
mjesta ako je to potrebno za normalno tunkeioniranje poslova Drustva, moZe biti organizirano
u Sest radnih dana.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno.

Dnevno radno vrijeme traje 8 sati kada je rad organiziran u pet radnih dana, odnosno
proporcionalno dnevno manje kada je rad organiziran u Sest radnih dana.

Clanak 50.
Odlukom poslodavea odreduju se radnict koji su obvezni raditi u smjenskom radu.
Clanak 51.

Pocetak 1 zavrsetak dnevnog i tjednog tadnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje se odlukom poslodavaca.

Raspored i trajanja radnog vremena utvrdeno prema odredbama stavaka 1 ovog ¢lanka,
moze se izmijeniti odlukom poslodavea zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada.

O rasporedu i promjeni radnog vremena puslodavac ¢e obavijestiti radnika tjedan dana
unaprijed, osim u slucaju uvodenja prekovremenog rada.

6. Koristenje radnog vremena

Clanak 52.

Rad treba toéno zapoceti 1 ne smije se prije vremena zavrsiti.
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Kontrola potetka i zavrsetka radnog vremena obavlja se pomocu kontrolnih uredaja vili
upisivanjem u evidenciju koristenja radnog vremena,

Napustanje radnog mjesta dopusteno je samo uz dozvolu neposrednog rukovoditelja.
VII ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 53.

Radnik koji radi najmanje ¢ sati dnevno. ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Radnicima koji rade na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid
rada radi koristenja stankom. stanka se osigurava visekratnim koriStenjem odmora u kracem
trajanju.

Clanak 54.
Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac posebnom odlukom.
2. Dnevni odmor
Clanak 35.
Duevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.
3. Tjedni odmor
Clanak 56.
Nedjelja je dan gednog odmora.

Odlukom o rasporedu radnog vremena utveduju se poslovi na kojima je zbog prirodg
posla radnik obvezan raditi nedjeljom. a dan jednog odmora osigurava im se u prvom tjednt
nakon rada nedjeljom. odnosno u razdoblju odredenom kolektivnim ugovorom ili ugovorony
o radu.

4. Godisnji odmor




Clanak 37.

Pravo na placeni godidnji odmor odreduje se u trajanju najmanje 18 radnih dana u svakoj
kalendarskoj godini.

Malodobni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju najmanje 24 radna dana.

Radnici koji rade na poslovima sa Stetnim utjecajima, zbog ¢ega im je priznato skraceno
radno vrijeme ili staZ osiguranja s uvedanim trajanjem, imaju pravo na godidnji odmor u
trajanju od najmanje 30 radnih dana.

Clanak S8.

L dane podidnjeg odmora ne uraunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom i
razdoblje priviemene nesposobnosti za rad.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora. smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na
Sest radnih dana.

Clanak 59.

Dodatan broj dana  godisnjeg  odmora  radnik ostvaruje po osnovi radnog staza.
edravstvenim prilikama i socijulnim prilikama radnika.

Clanak 60,

Godisnji odmor radnika uvecava se prema ukupno ostvarenom radnom stazu i to -

- doSgodina .. I dan

- dodOgodima o 2 dana
- dolSgodina ... 4 dana
- do20godina ... «... 0 dana
- do30godina ... 8 dana
- preko 30 godina ..o 10 dana

Clanak 61.

Ovisno o zdravstvenom stanju godisnji se odmor uvecava i to:

- za opasnost od nastanka invalidnosti - 1 dan
- za invalidnost - 2 dana
- za prolesionalno oboljenje - 3 dana

- invalidu Domovinskog rata s
vise od 50% invaliditeta 5 dana
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Clanak 62.
Na temelju socijalnib kriterija radnik ostvaruje pravo na uvecanje godisnjeg odmora i to:

- samohrani roditelj .. I dan

- roditelj djeteta s tezim tielesnim i mentalnim oStecenjem ... 2 dana

Clanak 63.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lijecnik ne
uracunava se u trajanje godisnjeg odmora. Po prestanku razloga, u dogovoru s poslodaveem,
radnik redovino nastavia kor stiti godisnji odmor ili dobiva odluku o novom vremenu
koristenja odmora.

Clanak 64.

Radnici koji po kriterijima iz ¢lanka 59, 60. 61, ; 62, ovog Pravilnika. ostvare vedi broj
dana godisnjeg odmora od 30 radnih dana, mogu Koristiti najvige 30 radnih dana godisnjeg
odmora.

Clanak 65.

Raspored (plan Koristenja godisnjeg odmora) utvrduje poslodavac, polazeci od potrebe
organizacije rada i moguénosti za odmor i razonodu radnika.

Radnik se mora najmanje 135 dana ranije obavijestiti o rasporedu i trajanju godisnjeg
odmora.

Dvaduna godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti po vlastitoj zelji o Gemu je duzan
pisano obavijestiti poslodavea naj manje tri dana prije podetka koristenja.

5. Placeni dopust

Clanak 66.

Tijekom kalendarske godine, radnik ima pravo na vslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne potrebe i to za:

- sklapanje braka S dana
- rodenje djeteta 3 dana
- smrt roditelja, bracnog druga ili djeteta 5 dana
- smirt ¢lana uze obitelji (roditelj

bracnog druga. brade i sestara) 3 dana
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- preseljenje v isto mjesto 2 dana
- preseljenje u drugo mjesto 3 dana
- elementarne nepogode koja je prouzrocila vecu

Stetu na objektu za stanovanje radnika 5 dana

Clanak 67.

Odluku o pla¢enom dopustu donosi poslodavac na pisani, obrazlozeni i dokumentirani
zahtjev radnika.

Clanak 68.

Dobrovolini davateljii krvi imaju pravo na jedan dan pladenog  dopusta. tijchom
kalendarske godine u kojoj su dali kv,

6. Neplaceni dopust

Clanak 69.

Radniku se moze, na njegov zahtjev odobriti neplac¢ent dopust. ukoliko to dopusta priroda
posla i nije protivno potrebama poslodavea.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukeije odredeno.
VIII ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA 1 PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 70.

Poslodavac je duzan osigurati zadtitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom. a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada 1
pristup mjestu rada, te primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjccavati
opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavari ih za rad na
siguran nacin, te provoditi ostale propisane nijere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao 1 sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupel ni poslu.

Radnik je u provedbi mjera zadtite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu. odmah obavijestiti poslodavea o dogaduju Koji predstavlja
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mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavea utvrdene mjere.

s

2. Zastita privatnosti radnik:

Clanak 71.

Radnici su obverni poslodaveu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za
obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodaveem. podatke vezane uz zastitu majéinstva,

lzmijenjeni podact moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
Clanak 71.
Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupliati,

koristiti i dostavljati tre¢im osobama.

IX IZUMI T TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 72.

Radniku koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istrazivanje moguénosti tehni¢kih
unapredenja u svezi sa djelatnoi¢u poslodavea, poslodavac moze  posebnom odlukom
odobriti noveana sredstva za struenu literaturu, odnosno potrebnu opremu.

[zumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju poslodaveu.

Na izum kojega radnik ostvari van rada il koji nema veze s radom, a u svezi je s
djelatnoséu poslodavea, poslodavac ima pravo prvokupa.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za primijenjeno tchni¢ko unapredenje koje

je predlozio radnik.

X ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 73.

Radnik ne smije bez odobrenja posiodavea za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac, niti smije biti viasnik udjela u tvriki koja obavlja poslove




e TR e

iz djelatnosti poslodavea.

Postupanje radnika protiviio zabrani iz stav ka 1. ovog clanka, predstavlja teSku povredu
radne obveze.

Clanak 74.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o
radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe. koja je u trzisnoj utakimici s poslodaveem, te
ne smije za svoj radun ili za ratun trece osobe, sklapati poslove kojima se takmi¢i s
poslodaveem.

XI PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 75.

e pEEERE

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika.

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 63 goding Zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se radnik
poslodavac drukcije ne dogovore

. dostavom pravomocnog rjesenja o mirov ini zbog opce nesposobnosti za rad.

-
5

sporazumom radnika i poslodavea.
6. otkazom.
7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 76.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik f
poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu sakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi 0sobito:
- podatke o strankama i nythovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu L potpisuju radnik i dircktor poslodavea, odnosn
osoba koju on ovlasti.

[@]

3. Otkaz ugovora o radu




Clanak 77.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik. po postupku i pod uvjetima
predvidenim.zakonom.

3.1. Redoviti otkaz poslodavea

Clanak 78.

Poslodavac moze otkazali ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok. ako za to ima
opravdani razlog. u slucaju:

- ako prestane potreba za obavijanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih i
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz, radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina il sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

Clanak 79.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim postovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 80.

Pri odlugivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raCuna
o trajanju radnog odnosa. starosti 1 obvezama uzdrzavanja Koje terete radnika.

Clanak 81.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponadanjem. poslodavac je duZan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj
nastavka krienja tih obveza osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati
od poslodavea da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika. poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano otekivati od poslodavea da to ucini.




TN 4 i il s el S L AT At

3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 82.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeéi za
to razlog.

3.3, Izvanredni otkaz

Clanak 83.

Poslodavac i radnik imuju mogucnost otkazati ugovor o radu sklopijen na neodredend
vrijeme il odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog rokg
(Izvanredni otkaz). ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog nekd
druge osobito vazne Cinjenice. uz uvazavacje svih okolnosti i interesa obiju ugovornil
stranaka. nastavak radnog odnosa nije moguc.

Osobito teskim povredama ugovora o radu smatra se, primjerice:
- nelzvrsavanje obveza odnosno odbijanje izviSavanja obveza iz ugovora o radu.

- nezapoc¢injanje s radom na dan odreden ugovorom o radu,

zloporaba privremene sprijecenostt za rad zbog bolesti,

konzumiranje alkohola za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju,

otudenje ili unistavanje imovine poslodavea,
- povreda poslovne tajne,
- 1izazivanje nereda, tuénjave i sl

Clanak 84.

Lgovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dang
saznanja za cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji,

Clanak 85.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika. poslodavac I
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nijg
opravdano ocekivati od poslodavea da to ucini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 86.
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Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena samim ugovorom.

3.5. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 87.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz,

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok poc¢inje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazn rok ne tece za vrijeme trudnode, koristenja porodnog dopusta, dopusta za njegu
djeteta s tezily  smetnjama u o razvoju. koristenja prava na rad u skracenom radnom
vremenu roditelja. odnosno posvojitelja. koristenja posvojiteljskog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad, godisnjeg odmora. placenog dopusta, vojne sluzbe, te u drugim

slucajevima opravdane nenazo¢nosti radnika na radu.
4. Otkazni rok
Clanak 88.
U slucaju redovitog otkaza otkaznt rok utvrduje se u duzini odredenoj zakonom,
Clanak 89.

Radniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog krienja obveza 17 radnog odnosa
utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u ¢l 88. ovog Pravilnika.

Clanak 90.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plade odsustvovati s rada Cetiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 91,

Ako radnik na zahtjev poslodavea prestane radit prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, postodavac mu je duzan isplatiti naknadu place 1 priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.
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5. Otpremnina

Clanak 92.

Radnik’kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada,
ima pravo na otpremninu. osim ako sc otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

Clanak 93.

U slu¢aju kad radnik ima prave na otpremninu, njezina visina odreduje se u skladu sa
zakonom.

Ugovorom o radu moze se utvrditi i otpremnina u visem iznosu od onc utvrdene u stavku
1. ovog clanka.

XIT OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 94.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava. zahtijevati od posfodavea ostvarenje log prava.

Ako poslodavac u roku petnacst dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnacst dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 95,

Ako je zakonom 1l drugim propisom koji obvezuje poslodavea predviden postupaly
mirnog ricsavanja nastalog spora. rok od petnaest dana za podnoSenje zahtjeva sudu tece od
dana okoncanja tog postupka.

Clanak 96.

Rokovi iz ¢l 91, 1 92, ovog Pravilnika ne odnose se na potrazivanja naknade Stete il
druga novéana potrazivanja iz radnih odnosa, kao ni na postupke zastite dostojanstva radnike
iz.¢1.10 -12 ovog Pravilnika.

Clanak 97.

Zahtjev za zastitu prava ne zadrzava izvrSenje odluke.
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Clanak 98.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi Upravni odbor Drustva ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

Clanak 99.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s oslvarivanjem prava i
obveza radnika obavlia se. u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Potvidu o izvrienom  dostavljanju (poschnu ili na samoj odluct)  uz naznaku
datuma  primitka, potpisuju primatelj i dostavljac.

Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste. na adresu Koju je prijavio poslodaveu. U
slucaju odbijanja prijema. nemoguenost urucenja ili nepoznate adrese. dostavljanje se obavlja
isticanjem na oglasnoj ploci poslodavea.

Istekom roka od 3 dana od isticanja na oglusnoj ploci. smatra se da je dostavljanje]
1zvr8eno.

Clanak 100,

Ako radnik ima punomocnika. dostavljanje se  vrsi osobi koja je odredena zt

punomocnika.
Clanak 101.

Odluke poslodavea koje se urucuju radniku trebaju sadrzavatt uputu 0 pravu ng
podnosenje zahtjeva za zastitu prava. '

XIII PLACE, NAKNADL PLACE I DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMICE
RADNIKA
1. Plac¢a radnika
Clanak 102.
Za izvrseni rad kod poslodavea radnik ima pravo na placu koja se sastoji od :
- osnovne plaée radnog mjesta na kojem radnik radi,

- dodataka na placu za poscbne 1 oteZane uvjete rada.
- dodataka na placu sukladno odredbama ovog Pravilnika,
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- uvecanja place po osnovi izvrsavanja poslova i radnih zadataka (stimulativni dio).
Placa u smislu ovog Pravilnika je placa u bruto iznosu koja ukljuuje zakonom
propisane doprinose iz place, porez na dohodak. prirez porezu na dohodak i neto placu koja se

isplacuje radniku.

Sredstva za place radnika Strucne sluzbe utvrduju se i osiguravaju Godisnjim planom
Drustva.

Clanak 103.
Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme 1 uobicajent radni u¢inak na poslovima
I radnim zadacima radnog mjesta na kojem radnik radi. predstavlja umnozak osnovice i
koeficijenta slozenosti poslova i radnih zadataka,
Osnovicu za obracun place utvrduje Upravni odbor temeljem Plana sredstava, te
zakonskih propisa o poslovanju neprotitnih organizacija time da ista ne moze biti manja od

iznosa minimalne place utvidene Zakonom.

lznos place utvrden prema stavku 1. ovog ¢lanka povecava se za 0.5% za svaku
godinu rada, a najvise 20%.

[znos place pripravnika utvrduje se tako da se osnovica za obracun plada pomnozi s
70% koeficijenta slozenosti utvrdenog za poslove koje ée pripravaik obavljati,
Clanak 104,

Utvrduju se shijedect Koeticijent slozenosti postova u Drustvus

- Tajik Drustva 4.0
- Kapetan lucice .o 3.5
- Glavnl blaganik-administrator ... 2.0
- Blagamik-administrator ... 2.5
- SCIVISCT 2.5
- Cuvar 1.4
- Spremacica o 1.2

2. Dodaci na osnovnu pladu
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Clanak 105,

U slucaju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena. potrcba posla ili drugog
razloga radi u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u noc’:non'l radu li
prekovremeno ima pravo na slijedece povecanje place:

- zarad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom .. S50 %
- zavad nedjeljony o 35 %%
= zaprekovremeni vad Lo 50 %%
- zanolnirad L 30 9
- arad wdrugoj 1wedoj smijeni 10Y

Pod noénim radom podrazumijeva se rad izmedu 22.00 sata prethodnog do 6,00
slijedeceg dana.

Pravo na uvecanje place odnosi se sanio na sate rada odradene u situacijama utvrdenim
ustavku 1. ovog ¢lanka.

Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobno postojanje vise poscbnih uvicta, dodaci se
Kumuliraju osim ako je drzavni blagdan ili neradni dan utvrden zakonom, nedjelja.

3. Stimulativni dio plade
Clanak 1006,

Kada radnik poslove i radne zadatke svog radnog mjesta obavlja u opsegu i kvaliteti
Koja premasuje UOblLd]ulC rezultate. poslodavac moze tom radniku isplatiti povecanu placu
(stimulativni dio). time da ovo povecanje moze iznositi najvise 20%.

O pravu na stimulativii dio i visini g stimulativiog dijela odlucuje Upravno odbor

Drusva po  prijedlogu tajnika. a ovaj - po o prijedlogu osobe  koja  neposredno
rukovodi I nadgleda rad radnika.

Pri- donoSenju odluke o pravu na stimulativai dio i visini stimulativnog dijela plade
naroCito ¢e se uzeti u obzir kvaliteta i opseg izvrsenog rada, azurnost pri obavljanju poslova,

stupanj samostalnosti i kreativnosti u radu, doprinos poslovnom ugledu poslodavea, odnos
prema radnicima i strankama poslodavea i sl.

4. Naknada plaée
Clanak 107.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim
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propisom ne radi, ima pravo na naknadu place.
Clanak 108.

Radrik ima pravo na naknadu place za vrijeme godidnjeg odmora u visini njegove
prosjedne mjeseéne place ispladene mu u prethodna tri mjeseca prije koristenja godisnjeg
odmora.

Clanak 109,

Za vrijeme placenog dopusta. drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
skolovanja, prekvalifikacije i dokvalifikacije. te struénog obrazovanja na koje ga je uputio
¢ je doslo bez krivnje radnika, radnik ima pravo na

hoslodavac, te zastoja u poslu do kojeg
; ; [ e
¢l 102, st.1. ovog Pravilnika.

naknadu place u visini osnovne place 1
Clanak 110,

Za dane kada Koristi pravo na placent dopust sukladno ovom Pravilniku, radnik ima
pravo na naknadu place u visini osnovne place iz ¢l 102, st.1. ovog Pravilnika.

Clanak 111,

7a dane kada ne radi zbog priviemenc sprijecenosti za rad u slucaju bolesti, njege
Glana obitelji i drugih slucujeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zadtiti 1 zdravstvenom
osiguranju, radnik ima pravo na naknadu plaée prema odredbama propisa o zdravstvenoj
zaSttl i zdravstvenom osiguranju.

U slucaju odsutnosti s posla zbog bolovanja do 42 dana odnosno kada se naknada

ispladuje na teret poslodavea. radniku pripada naknada place u visini 90 % njegove place
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poceo s bolovanjem.

Clanak 112,

Ako radnik odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu, 1ma
pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Pravo na naknadu place iz prethodnog stavka ostvaruje sve dok se ne provedu

propisane mjere zastite na radu.

5. Rokovii razdoblje isplate plade
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Clanak 113.

Placa i naknada place isplac¢uje se svakog mjeseca i to najkasnije 15-tog dana u mjesecu
za prethodni mjesec.

Prilikom isplate place radniku se urucuje obracun place i naknade place.
6. Drugi nov¢ani i nenovéani primici radnika

a)  Naknada za prehranu tijekom rada

Clanak 114.

Postodavac moze radniku isplatiti naknadu za prehranu tijekom rada — topli
obrok koja s¢ isplacuje radniku zajedno s placom.

Odluku o pravu na naknadu i odluku o visini naknade za prehranu tijekom
rada donosi poslodavac.

Naknada za prehranu tijekom rada pripada radniku samo za one dane koje je efektivno
radio.

b) Otpremnina

Clanak 115,

Prilikom odlaska u mirovinu. radniku moze, ovisno o poslovnim  rezultatima
poslodavca, biti isplacena otpremninu u visini ncoporezivog dijela utvrdenog odgovaraju¢im
zakonskim propisima ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavea.

c) Jubilarna nagrada

Clanak 116.

Radniku se moze isplatiti jubilarna nagrada za visegodisnji neprekinuti radni staz kod
poslodavea i to nakon navrsenih 10 godina neprekidnog rada. te zatim nakon svakih daljnjih 5
godina neprekidnog rada u u visini neoporezivog dijela utvedenog odgovaraju¢im zakonskim
propisima ili kKolcktivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca.

Odluku o pravu na isplatu jubilarne nagrade donosi poslodavac.

d) BoZicnica i darovi zu djecu

Clanak 117.

Poslodavac moze  sukladno  svojim  financijskim  mogucnostima 1 poslovnim
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rezultatima radnicima isplatiti bozicnicu 1 odredene iznose na ime darova za djecu mladu od
12 godina koja preko radnika ostvaruje zdravstveno osiguranje.

Odluku o isplati i visini isplate prema stavku 1. donosi poslodavac najkasnije u
mjesecu prosincu za tekucu godinu.

e) Naknada trofkova prijevoza

Clanak 118.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao 1 s posla u visini cijene za
poslodavea najpogodnijeg sredsivi javnog prijevoza.

f Dunevnica za sluibeni put

Clanak 119.

Radnik koji je po nalogu poslodavac upucen na stuzbeni put u zemljt ili u inozemstvu.
ima pravo na dnevnicu. naknadu woskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova
nocenja.

Radnik je duzan u roku od 3 dana od povratka sa sluzbenog puta ispostaviti
poslodaveu obracun troskova sluzbenog putovania.

Clanal 120.

Visinu dnevnica za sluzbent put u zemlji odreduje poslodavace sukladno propisima koji
ga obvezuju u trenutku svake pojedine splate.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se u visini propisanoj za zaposlene u
tjelima drzavine uprave,

N

Clanak 121,

Radniku se prizngje cijela dnevnica 7o svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za
ostatak vremena duzi od 12 sati. Radniku se privnaje jedna cijela dnevaiea tu shucaju kada
sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali duze od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8. ali ne duze od 12 sati. radniku se priznaje
pola dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duzi od 8. ali
ne duzi od 12 sati, u slucaju kada sluzbeno putovanje traje duze od 24 sata.

g) Terenski dodatak

Clanak 122,
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Ako radnik obavlja poslove 1 zadatke za poslodavea izvan mjesta svog stalnog
prebivaliSta, ali i izvan sjedista poslodavea. poslodavae ¢e mu isplatiti terenski dodatak u
visini koju odreduje poslodavie sukladno propisima koji ga obvezuju u trenutku svake
pojedine isplate.

Clanak 123.

Ako poslodavac na svoj trosak osigura radniku smjestaj 1 plati troskove prehrane na
terenu. terenski dodatak iz prethodnog Clanka umanjit ¢e se za iznos trosSkova smjeStaja i
prehranc.

h Naknada za koristenje privatnog automobila
. S5

Clanak 124.

Ako radnik po nalogu poslodavea svojim automobifom obavlja poslove za potrebe
poslodavea, isplatit ¢e mu se naknada u vising 30 % cijene benzina, po prijedenom kilometru.

Poslodavace ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati 2z svaki posao, odnosno zi svaki
radni nalog. zasebno.

XIV NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika
Clanak 125,

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
postodaveu, duzan je Stetu naknadit.

Clanak 126.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika. svaki radnik odgovara za dio Stete Koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao. smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i stetu naknaduju v jednakim dijelovima.

AKo je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenmim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 127,

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika 1l knjigovodstvene vrijednosti stvarl, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvur:




Procjena vrijednosti ostecene stvari vidi se putem viestacenja.

Clanak 128.

Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu od 200.00 do 1.000,00 kn, ako| j
prouzrokovana:

€

1. zakaSnjenjem u dolasku na posao. izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem

rada prije kraja radnog vremena,

[§]

neopravdanin izostankom s rada.

L2

zastojem u radu uslijed nestrucnog rukovanja sredstvima za rad,
4. nemarnim obavljanjem postova i radnih zadataka.

prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

n

Utvidenje i naplata $tete prema st 1. ovog ¢lanka ne iskljucuje moguénost otkazivan
(redovitog/izvanrednog) ugovora o radu, va radnje kojima je Steta pri¢injena.

Clanak 129,

AKo o Steta uzrokovana Stethom radnjom iz ¢l 128, st.1. ovog Pravilnika veca ¢d

utvrdenog iznosa naknade. poslodavae moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdehe
stete,
Clanak 130.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stefu
recoj osobt. @ Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodaveu naknaditi iznos naknade
isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 131.

Radnik se moze djelomicno ili potpuno osloboditi placanja naknade 3tete, ako e slabolg
imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

Odredba stavka 1. ovoga clanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenirh

djelom s umisljajem.

2. Odgovornost poslodavea




Clanak 132,

Ako radnik pretrpi Stetu na radu il u sveyi

s radom, poslodavac je duzan radi
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog pravu.

XV PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 133,
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
Clanak 134,

Izmjene i dopune

ovoga Pravilnika donosce se na nacin propisan Zakonom o radu
njegovo donosenje.

UPRAVNIODBOR DRUSTVA

Ovaj Pravilnik objavlien je na oglasno)

plo¢i poslodavea dany - //}j/ Zﬂfﬁj

te je stupio na snagu dana J{&/L{/hlﬁ

dana objave na oglasnoj ploci poslodavd:

iku

on

Zd
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i, TAJNIK DRUSTVA

Broj izvesitelja: |

Uvjeti: VSS ili SSS s jednom odnosno tri godine radnog staza, /3kolski smjer: pravni -
ekonomski ili pomorski/, poznavanje jednog svjetskog jezika

Probni rad: 3 mjeseca

Opis poslova:

- prouc¢avanje 1 pracenjc djelatnosti Sportskih luc¢ica u zemlji 1 inozemstvu,

- predlaganje politike i strategije razvitka,

- unapredivanje organizacije rada,

- izrada analitickih podloga i prijedloga za dono§enje programa rada,

- struCna analiza materijalnih, kadrovskih 1 organizacijskih pretpostavki za razvijanje Drustye

- izrada izvjesca, analiza 1 prijedloga za tijela upravljanja Drustva,

- op¢1, kadrovski. administrativno-tehni¢ki poslovi

- poslovi u svezi s ostvarenjem prava i obveza djelatnika iz radnog odnosa.
- vodenje propisanth evidencija iz podrucja rada,

- nabava kancelarijskog i drugog materijala (ekonomat),

- prijem, otpremanje 1 dostava poste,

- vodenje urudzbenog zapisnika,

- vodenje arhive 1 dokumentacije,

- vodenje potrebnih evidencija i obrazaca o $portskim udrugama i udrugama tehnicke kulturd.

- vodenje evidencija i obracun putnih naloga i sitnih troskova,

- priprema i izrada prijedloga ugovora i svih opéih akata Drustva |

- pracenje zakonskih 1 drugih propisa i davanje odgovaraju¢ih uputa i infomacija o propisimze
znatajnim za djelatnost $portskih udruga i udruga tehni¢ke kulture, te njihovih udruzenja.

- zastupanje u sudskim i1 drugim postupcima,

- poslovi u svezi sazivanja, organiziranja i odrzavanja sjednica tijela upravljanja Drustva.

- obrada 1 tehnicka priprema materijala za sjednice tijela upravljanja Drustva,

- svakodnevno prati realizaciju i troSkove poslovanja, izvr$enje Plana, naplatu usluga, te
kontrolira izvrsenje ¢lanskih obveza,

- obavlja analizu kretanja troskova u cilju njihovog smanjenja,

- kontrolira kvalitetu pruzenih usluga 1 izvr$enje ugovornih obveza.

- kontrolira rad svih djelatnika. posebno administrativno-struéne sluzbe i izdaje naloge 7a
obavljanje tekucih poslova 1 drugih zadataka iz okvira djelatnosti.

- vodi radnu listu, djelovodni protokol, te ulaz i izlaz racuna,

- potpisuje tinancijske 1 druge dokumente koji ulaze ili izlaze iz Drustva, a u granicama
ovlastenja utvrdenih opc¢im aktima Drustva, drugi je potpisnik za financijsko poslovanje,

- odrzava poslovne kontakte. predstavija i zastupa Drustvo u granicama ovlastenja,

- ugovara poslove iz djelatnosti Drustva u granicama ovlastenja.

- vodi brigu o disciplini u radu, postivanju tehnologije rada i vazecih akata u Drustvu,

- predlaze Upravnom odboru Drustva pokretanje stegovnog postupka protiv djelatnika
odnosno ¢lanova Drustva,

- vodi brigu o uvietima rada 1 sigurnosti rada i odgovoran je za njegovo provodenje.

- predlaze godidnji plan rada zajedno s kapetanom lucice i voditeljem knjigovodstva, te
drugim nositgljima zadataka u skladu sa Statutom Drustva.

- podnosi mjesecna izvjesca. komercijalno-tehnicka i druga izvjeséa Upravnom odboru
Drustva, kao 1 priprema izvjeica za Skupstinu Drustva,

- zajedno s predsjednikom Upravnog odbora priprema dnevni red i materijale za sjednice

IS
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Upravnog odbora, poziva i obavjestava &lanove Upravnog odbora i vodi zapisnike na
sjednicama tog Odbora, te postupa po njegovim zakljuécima.

- koordinira rad s odgovornim osobama i brine se o izvrenju zaklju¢aka Upravnog odbgra. te
zakljucaka svih ostalih tijela Drustva,

- vodi evidenciju o prijemu ¢lanstva i druge evidencije iz nadleznosti tajnistva.

- obavlja i druge poslove utvrdene opéim aktima Drustva, te poslove po nalogu predsjednika
Upravnog odbora Drustva.

Ovlastenja:

- planira i odobrava, zajedno sa kapetanom lucice, najam veza ¢lanovima Drustva i drugim
osobama za razdoblja duza od mjesec dana, prema planu i programu koji utvrdi Uprayni
odbor Drustva,

- planira i odobrava kupovinu rezervnih dijelova i potrosnog materijala do iznosa kojt utyrdi
Upravni odbor Drustva,

- planira raspored rada, koristenje godisnjih odmora i drugih odmora radnika,

- predlaze Upravnom odboru Drustva donosenje odluka iz rada i u vezi s radom i aktivndstima
Drustva,

- potpisuje financijsku i drugu dokumentaciju u granicama ovlastenja.

- zastupa 1 predstavlja Drustvo u granicama ovlastenja,

Za svoj rad izravno je odgovoran predsjedniku Drustva i Upravnom odboru Drustva.

2. KAPETAN LUCICE
Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: VSS ili SSS pomorskog ili tehni¢kog smjera uz poznavanje jednog svjetskog jeziKa. te
radno iskustvo od dvije godine.

Probni rad: 3 mjeseca.

Opis poslova:

- odobrava izdavanje u najam privremenih vezova za razdoblje do zakljucno godinu dana.
rasporeduje takav privez brodica u lu¢ici, planira i odobrava izvlaCenja, porinuca. smje§taj 1
druge radnje vezane za lucicu, a na osnovu Pravilnika o radu i redu u lu¢iel, a sukladno s
usvojenom politikom Upravnog odbora i moguénosti prostora u ludici,

- predlaze Upravnom odboru Drustva izdavanje u najam vezova za razdoblje duze od goflinu
dana, racionalizaciju koristenje kapaciteta lucice i druge prijedloge u vezi s radom i redom u
[uciet,
- vodi evidenciju o koristenju usluga i pruZzenim uslugama, sastavlja Ugovore za priviemdna i
povremena koristenja vezova i dmyl 1 prostora, a sve prema Pravilniku o radu | Iuiu v ucigl.
- nalogodavac je serviserima i ¢uvarima,

- sastavlja primopredajne zapisnike za brodice i opremu danu na ¢uvanje Drustvu, na vezi ili
zimovanju,
- vodi bxlgu 0 ispravnosti sredstava za rad lucice i drugih osnovnih sredstava Drustva u
neposrednoj funkceiji lucice, stara se o provodenju mjera zastite na radu,
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- sastavlja komercijalno-tehnicke izvjestaje, mjesecno, polugodisnje i godisnje 1 zajedp
Tajnikom Drustva ih podnosi Upravnom odboru Drustva,

- sastavlja s tajnikom zapisnike o nastalim $tetama, na sredstvima i plovilima,

- suraduje sa Komisijom zarad i red u lu¢ici Drustva te Predsjednicima klubova,

- obavlja obracun pruzenih usluga i naplatu u odsutnosti blagajnica,

- vodi dnevnu listu zauzetosti ili slobodnih vezova i drugih prostora u cilju bolje
iskoristenosti slobodnih vezova i prostora,

- obavlja poslove opisanc u Pravilniku za rad i red u luéici i Tarifnom pravilniku . poschn
nadzor nad urednom evidencijom privezanih brodica na vezovima, kao i onima na kopnu. {
zajedno sa Tajnikom Drustva nadzire pravodobnu naplatu,
- kontrolira. ispravno koristenje vezova i prostora od strane ¢lanova i drugih korisnika 1 vod
brigu o sigurnosti vezova naro¢ito za vrijeme nevremena i drugih nepogodnosti,
- predlaze sigurnosne mjere,
- vodi brigu o nabavi rezervnih dijelova i materijala za potrebe redovnog rada.
- po potrebi obavlja i poslove iz opisa poslova servisera,

Ovlastenja:

- provjerava ispravnosti dokumenata plovila i voditelja plovila, te korisnika poslovnih
prostora Drustva,

- predlaze prekid koristenja usluga korisnicima koji se ne pridrzavaju Pravilnika o radu i
redu u lucici ili koji ne plaéaju usluge,

- obavlja i sve druge poslova po ovlastenju Tajnika Drustva i Upravnog odbora Drustva.

Odgovornost:

- odgovoran je za postivanje Pravilnika o radu i redu u lucici Drustva.
- odgovara za to¢nost obra¢una pruZenih usluga i naplatu koju sam obavlja,

[#%

- odgovara za urednost i izgled prostora i sredstava Drustva | provodenje mjera zastite na ragiu

posebno servisnoj zoni. mjestu za smjestaj brodica, vezovima i plovnom putu lucice.
ispravan rad luckih uredaja i postrojenja, :

- odgovoran je za provodenje propisa iz djelokruga rada vezanog za brodice, jahte, drug
polovila 1 plovne putove.

3. SERVISER

©

Broj izvisitelja: 3

Uvjeti: SSS ili KV/djelatnik

Probuni rad: 3 mjeseca

Opis poslova:

- nadzire ulazak - izlazak ¢lanova i korisnika plovila u prostore Drustva, plovila i druge
odredene prostore lucice,

- vodi evidentiju ulaska - izlaska i drugih plovila u lugicu i iz lucice,

- kontrolira i zahtjeva pravilno koristenje vezova i prostora u lucici i poduzima sigurnosne
mjere sam ili preko kapetana lu¢ice,

el
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- vSi izvlacenje - porinucée brodica i brodova | drugih plovila po radnom nalogu,

- odrzava opremu, sredstva i instalacije Drustva u ispravnom stanju,

- Vs1 popravke osnovnih sredstava. inventara i opreme Drustva,

- Cisti akvatorij lu¢ice od plivajucih otpadaka,

- Cisti odnosno pere podvodni dio plovila visokotlacnom pumpom,

- postavlja plovila u servisnoj zoni ili na zemlji 1 odgovoran je za ispravnost njthovog
sigurnog postavljanja na suhom,

-rasporeduje korisnike vezova i drugih prostora za vrijeme odsutnosti kapetana lucice,
-brine se o provodenju mjera zastite na radu, osigurava osobe i objekte za sigurno obavljanije
poslova i zadataka u Drustvu,

-vodi evidencije u odsutnosti kapetana lu¢ice,

-obavljai sve druge poslove po uputama i nalogu kapetana lucice.

Odgovornost

- odgovara za pravilno koristenje prostora Drustva od strane korisnika usluga i ¢lanova y toku
svoga rada, ukazivanje na nepravilnosti, upoznavanje I izvjeséivanje kapetana ludice.
- odgovara za to¢nu i azurnu evidenciju iz opisa poslova.

4. GLAVNI BLAGAJNIK - ADMINISTRATOR
Broj izvrsitelja : |

Uvjeti: VSS ili SSS ckonomskog smjera s jednom godinom radnog iskustva na
knjigovodstveno -ra¢unovodstvenim poslovima.

Pokusni rad: 3 mjeseca.
Opis poslova:
Financijsko- racunovodstveni poslovi:

- posloviu vezi s izradom financijskih planova, prihoda i rashoda Drustva,

- poslovi pracenja ostvarivanja prihoda i izvrSenja rashoda.

- poslovi vodenja knjigovodstva i evidencija o materijalno financijskom poslovanju za sve
Korisnike,

- poslovi likvidature,

- poslovi amortizacije osnovnih sredstava,

- poslovi na izradi periodi¢nih obracuna i zakljucnog racuna,

- poslovi obracuna place radnika,

- blagajnicki poslovi,

Ostali poslovi materijalno financijskog poslovanja:
- obavlja naplatu upisnine, Clanarine, usluga po Tarifnom pravilniku, drugih uplata i naplata

ha osnovu Cega izdaje radni nalog serviserima,
- obavlja ddobrene isplate i stara se za ispravnost i cuvanje odgovarajuce dokumentacije.
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- vodi evidenciju i prati 1zvrSenje obveza ¢lanova Drustva te predlaze mjere prdtiv onih
¢lanova koji ne ispunjavanju financijske obveze prema Drustvu i Klubovima o kojima vodi
evidenciju, ‘

- vodi evidenciju ulaska racuna, robe i materijala, sredstava, te izlazne racune, inventara i
potrosnog materijala,

- izdaje fakture za pruzene usluge, obracune i sli¢no,
- vsi uplate gotovine u banke ili postu, dostavu novéanih dokumenata i obracun | isplatu
obracuna putnih naloga, kao i obra¢un j isplatu dohodaka i drugih isplata radnicima.
- vr8i obracun naknada i obustava radnicima po svim osnovama, te obracun i uplatu obveza po
doprinosima iz placa radnika,

- vodi kartoteku plaéa,

- vsi placanje obveza prema dobavlja¢ima, drustvenoj zajednici i ostalim,
- radi administrativno-daktilografske poslove i poslove EOP.

- vodi evidenciju o Clanovima Drustva,

- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika Drustva.

Ovlastenja:

a,

~

- sva ovlaStenja temeljem propisa o blagajnickom poslovanju koja se odnosi na blagajnik

Odgovornost:

- odgovara za materijalno-financijsko i blagajnicko poslovanje iz opisa svojih poslova,

5. BLAGAJNIK-ADMINISTRATOR
Broj izvrsitelja : |

Uvjeti: VSS ili SSS ekonomskog smjera s jednom godinom radnog iskustvii na
knjigovodstveno -ra¢unovodstvenim poslovima. .

Pokusni rad: 3 mjeseca,
Opis poslova:

- obavlja naplatu upisnine, ¢lanarine, usluga po Tarifnom pravilniku, drugih uplata i naplata
ha osnovu Cega izdaje radni nalog serviserima,
- obavlja odobrene isplate i stara se za ispravnost i Cuvanje odgovarajuce dokumentacije.
- vodi evidenciju i prati izvrSenje obveza ¢lanova Drustva te predlaze mjere protiv pnih
¢lanova koji ne ispunjavanju financijske obveze prema Drustvu i Klubovima o kojima yodi
evidenciju,
- vodi evidenciju ulaska racuna, robe i materijala, sredstava, te izlazne racune. inventdra i
potro$nog materijala,

- 1zdaje fakture za pruzene usluge, obracune i sli¢no,
- visi uplate gotovine u banke il postu. dostavu nov¢anih dokumenata i obracun | isplatu
obracuna putnih naloga, kao i obracun i isplatu dohodaka i drugih isplata radnicima.
- Vr$i obracun naknada i obustava radnicima po svim osnovama, te obracun i uplatu obvezd po
doprinosima iz placa radnika.
- vodi kartoteku placa,
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- vr8i placanje obveza prema dobavlja¢ima, drustvenoj zajednici i ostalim,
- rad! administrativno-daktilografske poslove i poslove EOP.

- vodi evidenciju o Clanovima Drustva, (

- ostale poslove materijalno financijskog poslovanja

- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika Drustva.

Ovlastenja:
- sva ovlaStenja temeljem propisa o blagajni¢kom poslovanju koja se odnosi na blagaj:

Odgovornost:

- odgovara za materijalno-financijsko i blagajni¢ko poslovanje iz opisa svojih poslov

6. CUVAR

Broj izvrsitelja: 2

Uvjeti: SSS ili KV-djelatnik
Probni rad: 3 mjescca.
Opis poslova:

- Cuvanje drustvenih objekata, sredstava za rad i imovine Drustva,
- ¢uvanje plovila na suhom i na vezovima,

- kontrola naplate ulaska i izlaska vozila, plovila i drugih tehnickih sredstava iz lucicd
ulazno-izlaznu rampu,
- nadzor nad vezovima, plovilima, posebno za nevremena, nadzor nad uplovljavanjen
isplovljavanjem plovila tijekom no¢i uz evidenciju registarske oznake,
- nadzor cijele lucice preko raspoloZivog videonadzora ,

- nadzor nad provodenjem zabrane ribarenja u akvatoriju lucice,

2

1ka,

jany

kroz

- nadzor nad akvatorijem lucice radi zastite od zagadivanja morske povrsine uljnim otpacima i

krutim necisto¢ama, pregled slavina i elektro uti¢nica po lu¢ici naro¢ito tijekom kom 1
- vodenje dnevnika sluzbe,

- gasenje rasvjete lucice kada vise za tim ne postoji potreba,
- provjerava ukrcaje na plovila od strane nepoznatih osoba, prihvat plovila na operativ
cilju dnevnih priveza, preuzimanje isprava plovila te predaja kapetanu lucice 1li servisg
predaje duznosti, obavijanje i drugih poslova po nalogu Kapetana lucice i Tajnika Drt

7. SPREMACICA

Broj izvrsitelja: |
Uvjeti : NSS - NKV
Probnt rad: 1ri mjeseca

Opis poslova i zadaca :

o¢l.

M

gat u
ru g

rije
Stvd.
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- odrzavanje reda i ¢istoée svih prostorija 1 objekata Drustva,
- obavlja i druge druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.




