Obrazac 16.

SteCajnom upravitelju Josip Jadran Sekso
Adresa Sibenik, Ulica Boze Pericic¢a 26
Poslovni broj spisa St-3/2022

L. PRIJAVA TRAZBINE U STECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime 1 prezime / tvrtka ili naziv

Sebastijan Lekayj

OIB

95403090917

Adresa / sjediste

Sibenik, Ulica I. Sibenskog partizanskog odreda 2

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv

PEKARA SEBASTIJAN d.o.0. u steéaju

OIB

62494956823

Adresa / sjediste

Sibenik, Ulica L. §ibenskog partizanskog odreda 7

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski

postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o radu, odluka o otpremnini, obrasci neispla¢ene place NP1 za 01,02 i 03/2022,

obrazac neisplaéene otpremnine NO1
Iznos traZbine 37.467,79 — bruto, 28.711,16 - neto (kn)

Dokaz o postojanju svake pojedine trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)
Ugovor o radu, odluka o otpremnini, obrasci neisplac¢ene pla¢e NP1 za 01,02 i 03/2022,

obrazac neispladene otpremnine NO1
Vjerovnik raspolaZe ovrSnom ispravom DA / NE za iznos 37.467,79 (kn)

Naziv ovrne isprave
NP1 za 01, 02 i 03/2022, NO1.



IL. OBAVIJEST O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo (predmet razluénog prava)

Iznos trazbine osigurane razluénim pravom (kn)

Ako razluéni vjerovnik koji je i osobni vjerovnik duznika prijavljuje i trabinu kao ste€ajni
vjerovnika duZan je naznaCiti dio imovine stetajnoga duZnika na koji se odnosi njegovo
razlu€no pravo i iznos do kojega njegova trazbina predvidivo neée biti namirena tim razlu¢nim

pravom.

III. OBAVIJEST O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava

Predmet izluénog prava

Naznaka postojanja prava iz ¢lanka 148. Ste¢ajnog zakona

Mjesto 1 datum Potpis vjerovnika
Sibenik, 27. V. 2022.




OBRACUN NEISPLACENE ILI DIELOMICNO NEISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac NP1

I. PODACI O RADNIKU/RADNICI ' 1l. PODACI O POSLODAVCU
1. Ime i prezime SEBASTIJAN LEKAJ - | 1. Tvrtka/lme i prezime PEKARA SEBASTIJAN D.0.0 .
2. Adresa SIBENIK ULICA 1. SIBEN PART ODREDA 7 | 2. Sjedista/Adresa  SIBENIK 1. SIBENSKOG PARTIZANSKOG ODRED
3. Osobni identifikacijski broj 95403090917 s | 3. Osobni identifikacijski broj 62494956823 -
4. IBAN broj raéuna HR1323400093234608361 4. IBAN broj ratuna  HR4823400091111021069

kod SEBASTUAN LEKAJ-PBZ | kod: PRIVREDNA BANKA ZAGREB

5. IBAN broj raéuna iz €1.212.0vrSnog zakona kod  HR1423400093511072877

h 7

[ll. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI| GODINA 2022, MJESEC 1  DANI U MJESECU OD 01 DO 31

IV. PODACI O PLACI/NAKNADI PLACE/DIJELLU PLACE/NAKNADE PLAGE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU
DO 1ZDAVANJA OBRACUNA

oOPIS " IzNOS
1 | 2
IV.1. 1IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE | OSTALIH PRIMITAKA ZA ISPLATU RADNIKU ‘ 9.506,80
(IV.1.1.+1V.1.2.)
1.1. Iznos place/naknade place za isplatu radniku na redovan raéun | 9.506,80
1.2. Iznos place/naknade place za isplatu radniku na ragun iz &1.212. Ovrénog zakona | 0,00
T/.2. IZNOS OBRACUNATIH, A NEPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z PLAGE
Opis ‘ lznos Opis ' Podaci o uplatnom ragunu
2.1. Obracunata, a neplacena obveza Naziv primatelja | MIO I STUP .,
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 2.073,75 | IBAN ' HR1210010051863000160
temelju generacije solidarnosti (|.stup) ‘ model i poziv na broj primatelja HRE8 8168-62494856823-22031
2.2. Obracunata, a neplacena obveza ' Naziv primatelja MIO Il STUP
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 691,25 | IBAN HR7610010051700036001 ]
temelju individualne kapitalizirane Stednje (1l.stup) | model | poziv na broj primatelja HRG8 2283-562494956823-22031
2.3. Obraéunata, a neplacena obveza ' | Naziv primatelia POREZ | PRIREZ |
poreza na dohodak i prireza porezu ‘ 1.553,20 | IBAN | HR3010010051744412001 B
dohodak | model i poziv na broj primatelja | HR68 1880-62434956823-22031
| IV.3. IZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH OBUSTAVA I1Z PLAGE
Opis 1znos | Opis | Podaci o uplathom ragunu

3.1. _Naziv primatelja N

IBAN N

model i poziv na broj primatelja

Naziv primatelja ‘
IBAN

model i poziv na broj primatelja
Naziv primatelja

IBAN

|_model | poziv na broj primatelja |

3.2.

w
w

Naziv primatelja
_IBAN |
| model i poziv na broj primatelja |

3.5. Naziv primatelja
IBAN _
| model i poziv na broj primatelja ‘
Naziv primatelja |
IBAN ‘

model | poziv na bra] primatelja

V. DATUM DOSPJELOSTI PLACE/NAKNADE PLACE 28.02.2022

VI. NAPOMENA: Na dospjeli, a neisplaceni iznos place/naknade place/obustave iz place te¢e zakonska zatezna kamata propisana sukladne ¢lanku 29.
Zakona o obveznim odnosima za odnose koji nisu iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava, pocevsa datuma dospijeca

pa do isplate.

VII. MJESTO | DATUM IZDAVANJA: SIBENIK 31.01.2022 | IME | PREZIME OVLASTELEY(%S Kfz POSLODAVCA
VIll. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI: 28.02.2022 ‘ _ SEBAST! / s

‘ (potpis oviastene cﬁobe poslodavea) i
—



OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO NEISPLACENE PLACE/NAKNADE PLAGE Obrazac NP1

I. PODACI O RADNIKU/RADNICI Il. PODACI O POSLODAVCU

1. Ime i prezime SEBASTIJAN LEKAJ | 1. Tvrtka/lme i prezime PEKARA SEBASTIJAN D.O.O -
2. Adresa MK ULICA 1. SIBEN PART ODREDA 7 | 2. Sjedista/Adresa éI_BENIK 1. SIBENSKOG PARTIZANSKOG ODRED.
3. Osobni identifikacijski broj 95403080917 | 3.Osobni identifikacijski broj 62494956823

4. IBAN broj ra¢una HR1323400093234608361 4. IBAN broj ratuna  HR4823400091111021069

kod SEBASTIAN LEKAJ- PBZ - |
5. IBAN broj raéuna iz £1.212.0wsnog zakona kod  HR1423400093511074877

kod: PRIVREDNA BANKA ZAGREB

h7

Il. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI GODINA 2022 , MJESEC 2 DANI UMJESECUOD 01 DO 28

IV. PODACI O PLACI/NAKNADI PLACE/DIJELU PLACE/NAKNADE PLACE KOJI NISU ISPLAGENI RADNIKU
DO IZDAVANJA OBRACUNA

0PIS | 1zNOS
1 | 2
IV.1. 1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE | OSTALIH PRIMITAKA ZA ISPLATU RADNIKU 9.506,80
(IV.1.1.41V.1.2.) |
1.1. Iznos plaée/naknade place za isplatu radniku na redovan raéun | 9.506,80
1.2. Iznos plaée/naknade place za isplatu radniku na raéun iz &1.212. Ovr§nog zakona | 0,00
IV.2. IZNOS OBRACUNATIH, A NEPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z PLAGE
Opis Iznos Opis | Podaci o uplatnom racunu
7.1. Obracunata, a neplacena obveza | Naziv primatelja | MIO I STUP
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 2.073,75 IBAN |_HR1210010051863000160 -
temeljiu generacije solidarnosti (1.stup) | model i poziv na broj primatelja | HR68 B8168-62494956823-22059
72. Obragunata, a neplacena obveza |_Naziv primatelja MIO Il STUP
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 691,25 | IBAN ‘ HR7610010051700036001
temelju individualne kapitalizirane $tednje (ll.stup) model i poziv na broj primatelia HR68 2283-62494956823-22059
2.3. Obraéunata, a neplacena obveza Naziv primatelja POREZ | PRIREZ
poreza na dohodak i prireza porezu 1.553,20 IBAN ‘ HR3010010051744412001
dohodak | model i poziv na broj primatelja HR68 1880-62494956823-22059 |
IV.3. IZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH OBUSTAVA I1Z PLACE
Opis Iznos | Opis l Podaci o uplathom radunu
3.1. l Naziv primatelja |
[BAN |
model i poziv na broj primatelja ]
3.2, Naziv primatelia |
_IBAN ' ]
|_model i poziv na broj primatelja
3.3._ __Naziv primatelja
| IBAN
- | model i poziv na broj primatelja |
34, Naziv primatelja
| IBAN B
| _model i poziv na broj primatelia
3.5. Naziv primatelja
IBAN
model | poziv na broj primatelja ]
3.; __Naziv primatelja o
IBAN |
model i poziv na broj primatelia |

V. DATUM DOSPJELOSTI PLACE/NAKNADE PLACE  31.03.2022

VI. NAPOMENA: Na dospjeli, a neisplaceni iznos place/naknade plaée/obustave iz place tete zakonska zatezna kamata propisana sukladno ¢lanku 29.
Zakona o obveznim odnosima za odnose koji nisu iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca | osobe Javnag prava, pocevsi od datuma dospijeca

pa do isplate. \i //
VII. MUESTO | DATUM IZDAVANJA: SIBENIK 28.02.2022 | IME | PREZIME OVLASTE&I\:E céfgg POSLODAVCA
VIll. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI: 31.03.2022 | SEBAS T \N/ \K% _

‘ N (potpis ov[aéter}pff}é obe poslodavca)




OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO NEISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac NP1

I. PODACI O RADNIKU/RADNICI " 1I. PODACI O POSLODAVCU
1. Ime i prezime SEBASTIJAN LEKAJ | 1. Tvrtka/Ime i prezime PEKARA SEBASTIJAN D.0O.0 L
2. Adresa SIBENIK ULICA 1. SIBEN PART ODREDA 7 2. Sjedista/Adresa  SIBENIK 1. SIBENSKOG PARTIZANSKOG ODRED
3. Osobni identifikacijski broj 95403090917 | 3. Osobni identifikacijski broj 62494956823 B
4. IBAN brgj ratuna HR1323400093234608361 4.1BAN broj ratuna  HR4823400091111021069

kod SEBASTIJAN LEKAJ- PBZ | kod: PRIVREDNA BANKA ZAGREB

5. IBAN broj racuna iz €1.212.0wsnog zakona kod ~ HR1423400093511 079877

7

Il. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI GODINA 2022 , MJESEC 3 DANIUMJESECU OD 01 DO 01

IV. PODACI O PLACI/NAKNADI PLACE/DIJELU PLACE/NAKNADE PLACE KOJI NISU ISPLAGENI RADNIKU
DO 1ZDAVANJA OBRACUNA

OPIS | 1ZNOS
1 | 2
IV.1. IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE | OSTALIH PRIMITAKA ZA ISPLATU RADNIKU 480,89
(IV.1.1.4IV.1.2)) |
1.1. Iznos place/naknade place za isplatu radniku na redovan raun | 480,89
1.2. Iznos place/naknade place za isplatu radniku na ragun iz 1.212. Ovr$nog zakona I 0,00 :
IV.2. IZNOS OBRACUNATIH, A NEPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z PLAGE
Opis lznos | Opis . Podaci o uplatnoem raéunu
2.1. Obracunata, a neplacena obveza |_Naziv primatelja | MIO | STUP
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 90,17 IBAN | HR1210010051863000160
temelju generacije solidarnosti (l.stup) model i poziv na broj primatelja HR68 8168-62494956823-22090 |
2.2. Obragunata, a neplaéena obveza | Naziv primatelja MIO Il STUP ' T
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 30,06 | IBAN HR7610010051700036001
| temelju individualne kapitalizirane Stednje (ll.stup) | model i poziv na broj primatelja HRB8 2283-82494955;.&2&22090 ]
2.3. Obra¢unata, a neplacena obveza Naziv primatelja '
poreza na dohodak i prireza porezu 0,00 | IBAN |
dohodak : model | poziv na broj primatelja
IV.3. IZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH OBUSTAVA IZ PLACE
[ Opis | __lznos | Opis | Podaci o uplatnom raéunu
3.1, l |_Naziv primatelja | '
|_IBAN |
I model i poziv na broj primatelja |
3.2. |_Naziv primatelja |
| IBAN
model i poziv na broj primatelja |
3.3. Naziv primatelja
IBAN
' model | poziv na broj primatelja ]
3.4. Naziv primatelja
| IBAN
- - o mode! i poziv na broj primatelja |
3.5. Naziv primatelja
IBAN B
model i poziv na broj primatelja
3.6. | _Naziv primatelja N
IBAN | 3 )
| | _model i poziv na broj primatelja |
V. DATUM DOSPJELOSTI PLACE/NAKNADE PLACE  05.04.2022 ,

VI. NAPOMENA: Na dospjeli, a neisplaceni iznos place/naknade place/obustave iz place tece zakonska zatezna kamata propisana s,
Zakona o obveznim odnosima za odnose kaji nisu iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava, podevsi od dal

pa do isplate.

\

VIl. MJESTO | DATUM IZDAVANJA: SIBENIK 31.03.2022 . IME | PREZIME OVLASTENE Dg?@ODAVCA
VIIl. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI: 30.04.2022 SEBASTIJAN LEKA B

\

(potpis ovlastene o§"o & poslodavca)
L




OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO NEISPLACENE Obrazac NO1
OTPREMNINE

I. PODACI O RADNIKU/RADNICI L.PODACI O POSLODAVCU
l.Ime i prezime  Sebastijan Lekaj 1. Tvrtka/ Ime i prezime  PEKARA SEBASTIJAN d.o.o. u stetaju
2.Adresa Ul L Sibenskog partizanskog odreda 2 2. SjediSte/ Adresa Ul L. Sibenskog partizanskog odreda 7
3.0sobni identifikacijski broj 95403090917 3. Osobni identifikacijski broj 62494956823

4 IBAN broj rauna HR1423400093511079877 kod PBZ 4. IBAN broj rauna kod
5.IBAN broj ratuna iz ¢1.212 Ovrénog zakona kod PBZ

11I. RAZDOBLJE NA KOJE SE OTPREMNINA ODNOSI: GODINE oD 2019 DO 2022

IV. PODACI O OTPREMNINIUDIJELU OTPREMNINE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU DO DANA IZDAVANJA
OBRACUNA

Opis iznos

1. IZNOS OTPREMNINE ZA ISPLAT[{ RADNIKU 9.216.67
2. IZNOS OBRACUNANIH, A NEPLACENIH JAVNIH DAVANJA IZ OTPREMNINE

Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom radunu
2.1. Obradunana, a neplaéena obveza doprinosa za |0 Naziv primatelja
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske IBAN
solidarnosti (1. stup) model i poziv na broj primatelja
2.2. Obracunana, a neplaéena obveza doprinosa za |0 Naziv primatelja
mirovinsko osiguranje na temelju individualne IBAN

kapitalizirane $tednje (II. stup) model i poziv na broj primatelja

2.3. Obradunana, a neplacena obveze poreza na 0 Naziv primatelja

dohodak i prireza porezu na dohodak IBAN
model i poziv na broj primatelja

V. DATUM DOSPJELOSTI OTPREMNINE: 27.V.2022.

VI. NAPOMENA Na dospjeli, a neisplaceni iznos otpremnine teée zakonska zatezna kamata propisana sukladno ¢lanku 29. Zakona o
obveznim odnosima za odnose koji nisu odnosi iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe Jjavnog prava, pocevsi od datuma
dospijeca pa do isplate, osim kamata na iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak, te doprinosa za obvezna
osiguranja sukladno propisima iz razloga $to predujam poreza i prireza,te doprinosi za obvezna osiguranja dospijevaju na naplatu u

trenutku isplate otpremnine.

VII. MJESTO I DATUM IZDAVANJA: §IBENIK, 27.V.2022.
Jgsip Jadran Sekso mag.opc.

stesajnMhfravitelj
VIII. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI: 27.V.2022. s‘b.nlk




U Sibeniku, dana 16.04.2019. godine a na temelju Zakona o radu (NN 93/14) sklapa se sljedeci:

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Radni odnos osobe mlade od 30 godina prema Zakonu o doprinosima

Izmedu
PEKARA SEBASTIJAN D.0.0., OIB: 6249495682, ULICA I EIBENSKOG ODREDA 7, SIBENIK, zastupan

po direktoru Sebastijan Lekaj, kao Poslodavac (u daljnjem tekstu: Poslodavac), s jedne ugovorne

strane
i
Ime i Prezime SEBASTIJAN LEKAJ
Ulica i broj ULICA 1. SIBENSKOG ODREDA 2 Grad SIBENIK
oIB 95403090917 Datum rodenja 15.01.1995.
Tekuéi raéun HR Banka PBZ
Kontakt broj 098-987-8662 Osobni broj
Struéna sprema -
zanimanje PEKAR

s druge ugovorne strane (u daljnjem tekstu zaposlenik)
(zajedno dalje u tekstu ugovorne strane)

€lanak 1. Opée odredbe
Ovim ugovorom ureduju se medusobna prava, obveze i odgovornosti izmedu Poslodavca i Zaposlenika.

€lanak 2. Opis poslova
Zaposlenik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje radnog mjesta PEKAR.
Zaposlenik ¢e obavljati slijedeée poslove radnog mjesta:

- mijesi, pece kruh i ostale pekarske proizvode
. te ostale obveze konkretnog radnog mjesta u skladu s naravii vrstom posla za koji je radni odnos zasnovan

Zaposlenik prihvaca ovakvo zaposlenje i ugovara obvezu prihvacanja kontrole, savjeta i uputa o radu od

nadredenog osoblja.

&lanak 3. Mjesto rada
Zaposlenik ¢e obavljati poslove iz Clanka 2. ovog ugovora na adresi sjedita Poslodavca, a u sluéaju potrebe Poslodavca

i na nekom drugom mjestu u zemlji. U slu€aju potrebe posla ili drugih vaznih razloga, Zaposlenik se temeljem odluke
poslodavca moZe uputiti na neko drugo mjesto rada. Upucivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom
mjesta rada, ve¢ promjenom mjesta izvréenja posiova utvrdenih ugovorom o radu.

Clanak 4. Radno vrijeme

Zaposlenik je otpoceo sa radom u dan potpisa ugovora od 16.04.2019. godine.

Probni rad
Ovaj ugovor sklapa se uz uvjet probnog rada od jednog (1) mjeseca tijekom kojega Poslodavac moze bez posebnog

navodenja razloga otkazati ugovor o radu sa zakonskim otkaznim rokom od 8 dana.

Radno vrijeme
Zaposlenik ce raditi u punom radnom vremenu od 40 sata tjedno. Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno.

poslodavac donosi odluku o pocetku i zavrdetku radnog vremena te rasporedu smjena u slucaju potrebe smjenskog
rada. Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se u okviru svih sedam dana prema rasporedu i dogovoru ugovornih

strana.
Ugovarne strane su suglasne da je mogu¢ prekovremeni rad zaposlenika, duZim od 40 satnog radnog tjedna na bilo koji

dan u radnom tjednu. Zaposlenik je suglasan raditi prekovremeni rad za poslodavca. Zaposlenik mora, u slucaju da Zeli
povuéi ovu suglasnost, dati poslodavcu tri tjedna otkaznog roka u svrhu reorganizacije posla.

Elanak 5. Dnevni i tjedni odmor -
U tijeku rada s jednokratnim punim radnim vremenom zaposlenik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju 30 minuta

klizno. Tjedni odmor zaposlenik ¢e koristiti u dogovoru sa poslodavcem.

¢lanak 6. Godi3nji odmor .
Godiénji odmor zaposlenika odreduje se prema ¢1.77 Zakona o radu na 4 tjedna nakon zavrienih 6 mjeseci rada. Ukoliko

zaposlenik radi krade od tog razdoblja ima pravo na razmjerni dio godidnjeg. Zaposlenik koristi godinji odmor kada



neiskoristenog dijela godidnjeg odmora.
U slucaju bolesti ili ozljede duzeg od 2 dana zaposlenik je du¥an odmah obavijestiti poslodavca putem lijecni¢ke Potvrde

Clanak 7. Otkaz i prestanak Ugovora
Ovaj ugovor o radu moze se redovito ili izvanredno otkazati sukladno Zakonu o radu. Zaposlenik moje redovito otkazati

ovaj ugovor uz pisani zahtjev sa zakons

Za obavljene poslove iz &lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, zaposlenik ima pravo na:

- osnovnu placu u ukupnom iznosu: 6.500,00 kn neto, na navedenu plaéu poslodavac ¢e obradunati i ustegnuti
pripadajuce doprinose i poreze, te neto plaéu doznaéiti na racun broj (IBAN radnika). Poslodavac se obvezuje
isplacivati placu i dodatke na placu za prethodni mjesec najkasnije do 15.-tog u mjesecu za prethodni mjesec,

- Radnik ima pravo na poveéanu placu i to: za prekovremeni rad 50 %; rad nedjeljom i nocu 30 %: rad blagdanom ilj
nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi 50 %, oteZani uvjeti rada 50%.

- Stimulativni dio plaée poslodavac ¢e davati prema vlastitim odlukama.

- svenastale troskove tijekom zaposlenja se refundiraju pod uvjetom da je za iste zatrazeno odobrenja prije njihovog
nastanka i uz predocenje R-1 rauna.

Clanak 9. Zastita podataka

Prema Uredbi o zastiti osobnih podataka, poslodavac o Vama prikuplja i obraduje sliedeée osobne podatke: * Ime j
prezime, adresa, OIB, Broj tekuceg racuna, broj telefona ili mobitela, e-mail, fotokopija dokumenata (osobna iskaznica,
dokaz o zavrSenom Skolovanju, sviedodiba, diploma i sl.) potvrda sa Zavoda za Mirovinsko osiguranje o utvrdenom
stazu, PK kartica (od 01.01.2018. poslodavac trazi putem aplikacije e-porezna). Navedeni podaci proslieduju se
nadleznim tijelima kao &to su: Zavod za mirovinsko osiguranje, HZZ0, MF-Porezna uprava, (sve u skladu sa zakonskim
Imitcima zaposlenika i / ili pravima i obvezama iz podrucja osiguranja).
Podaci mogu biti brisani na Vag zahtjev, ali samo u onoj mjeri kojom se ne krée obveze zakonskih propisa iz podrugja
obracuna poreza, zakona o rokovima tuvanja dokumentacije i sl.

Ovaj ugovor sadriava sve ugovorene stavke, uklju€ujudi i sve ranije usmene i pismene dogovore, nastale prije
zakljucenja ovoga ugovora izmedu ugovornih strana i ikakve promjene na ovome ugovora moraju se sastaviti u
pismenom obliku i biti potpisan od obiju strana.

Ukoliko se utvrdi nitavnost nekog od clanaka Ovoga ugovora, ugovorne strane sy suglasne da se isti obrite dok ostali
¢lanci ovoga ugovora ostaju na punoj snaziiu primjeni.

Ugovorne strane utvrduju da kod zaposlenika nema bolesti ili drugih okolnosti koje bi ga onemogudile u obavljanju

Ukoliko zaposleniku nisu jasne stavke ovoga ugovora, moli se isti da ugovor provjeri sa tre¢im licem i da zatrai pravnu

Ovaj ugovor spada pod Zakonske akte Republik
rijesiti sporazumno, no ukaliko to nije moguce ugovara se nadle

Za zaposlenika:
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Na temelju ¢lanka 127. Zakona o radu (NN br. 93/2014, 127/2017, 98/2019) steCajni upravitelj
druStva PEKARA SEBASTIJAN d.o.o. u stedaju donosi sljedeéu:

ODLUKU O ISPLATI OTPREMNINE

1. Radniku Sebastijanu Lekaju iz Sibenika, Sibenik, Ulica I. Sibenskog partizanskog
odreda 2, OIB: 95403090917, utvrduje se pravo na isplatu otpremnine uslijed poslovno
uvjetovanog otkaza ugovora o radu u iznosu od 921667 kn (slovima:
devettisuc¢advjestosesnaest kuna i Sezdesetsedam lipa).

2. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Radniku je radni odnos prestao dana 1. ozujka 2022. zbog poslovno uvjetovanog otkaza
ugovora o radu. Utvrdeno je da je radnik do otkaza navrsio dvije godine neprekidnog radnog
staza kod poslodavca, ¢ime je ostvario pravo na otpremninu u visini jedne tre¢ine prosjeéne
bruto place ostvarene u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrienu godinu
radnog staza. Stoga je odluéeno kao u izreci.

U Sibeniku, 27. svibnja 2022.

Za poslodavca:

Josip Jadtan Sekso
SteCajni uprgvitelj

Dostavlja se:

- radniku,
- pismohrani.



