
 

REPUBLIKA HRVATSKA 
Trgovački sud u Splitu 
Split, Sukoišanska 6 

Poslovni broj: 4.St-770/2011-2143 
 

R E P U B L I K A  H R V A T S K A  
 

R J E Š E N J E   
 

 Trgovački sud u Splitu, po sucu Katarini Mikulić, u stečajnom postupku nad 
stečajnim dužnikom Credo banka d.d. "u stečaju", OIB: 94141384086, Bihaćka 2, 
Split, 1. listopada 2021.  

 
r i j e š i o   j e  

 
I Odobrava se stečajnoj upraviteljici  Ankici Čenić iz Splita, Pupačićeva 1/3 

sklapanje novih ugovora o radu na određeno vrijeme od 1. listopada 2021. do 31. 
prosinca 2021. sa osmoricom (8) radnika stečajnog dužnika, na radnom mjestu i uz 
mjesečnu plaću kako slijedi: 

 

Red.br. Ime i prezime Radno mjesto Plaća u bruto 
iznosu 

1. Sloven Srhoj koordinator ekonomskih, pravnih 
i općih poslova 

15.451,16 

2. Sanda Lukić voditelj pravnih, kadrovskih i 
zajedničkih poslova 

13.733,77 

3. Mirko Lončar referent pravnih poslova 10.811,04 

 
4. 

 
Ante Ivanišević 

voditelj računovodstvenih 
poslova i referent kreditnih 
poslova za pravne i fizičke 

osobe 

15.036,17 

5. Danijela Marinković referent pravnih poslova  9.948,97 

 
 

6. 

 
 

Željana Bilan 

referent računovodstvenih 
poslova i kreditnih poslova za 

pravne i fizičke osobe, referent 
općih i zajedničkih poslova, 
poslovna tajnica stečajne 

upraviteljice  

 
 

13.348,12 

7. Ivana Jurišić administrator pravnih, općih i 
zajedničkih poslova 

9.164,18 

8. Meri Babić čistačica (1 sat) 750,00 

 
II Nalaže se stečajnoj upraviteljici da u roku od 8 dana od sklapanja ugovora o 

radu iz točke I ovog rješenja, o istom obavijesti ovaj sud pisanim podneskom. 
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Obrazloženje 
 

1. Rješenjem ovog suda br. 14. St-770/11 od 16. siječnja 2012. otvoren 
stečajni postupak na stečajnim dužnikom Credo banka d.d., OIB: 94141384086, 
Zrinjsko-Frankopanska 58, Split. Istim rješenjem za stečajnu upraviteljicu imenovana 
je  Ankica Čenić, iz Splita, Pupačićeva 1/3., OIB: 67541309757. 
 
 2. Podneskom zaprimljenim kod ovog suda 13. rujna 2021. stečajna 
upraviteljica je predložila sudu dati joj odobrenje za zaključenje – produženje ugovora 
o radu na određeno vrijeme sa 8 radnika stečajnog dužnika na određeno vrijeme za 
razdoblje od tri mjeseca (1.10.2021.-31.12.2021.) radi obavljanja poslova i uz 
mjesečnu bruto plaću. Stečajna upraviteljica je u tom podnesku navela da je ukupni 
izdatak za plaće za navedeno razdoblje iznosi 102.803,57 kuna mjesečno. Istaknula 
je da je Odbor vjerovnika svoju suglasnost na predloženu organizacijsku strukturu 
dostavio putem elektroničke pošte, te je u prilogu istog podneska sudu na uvid 
dostavila suglasnost Odbora vjerovnika na predloženu organizacijsku strukturu za 
razdoblje od 1. listopada 2021. do 31. rujna 2021.  
 
 3. Vezano uz naprijed navedeni zahtjev stečajne upraviteljice valja navesti da 
je prethodnim zaključcima ovog suda od 6. ožujka 2012., 1. lipnja 2012., 5. rujna 
2012., 2. siječnja 2013., 26. ožujka 2013., 29. travnja 2013., 15. svibnja 2014., 3. 
studenog 2014., 30. siječnja 2015., 1. lipnja 2015. i 27. listopada 2015., te rješenjem 
ovog suda pod gornjim poslovnim brojem od 26. srpnja 2016., a sukladno odredbama 
članka 120. stavak 5. i 6. Stečajnog zakona (Narodne novine broj 44/96, 29/99, 
129/00, 123/03, 82/06, 116/10, 25/12, 133/12 i 45/13 dalje SZ), dano odobrenje 
stečajnoj upraviteljici za sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme, pri čemu je 
rješenjem od 26. srpnja 2016. dano odobrenje za sklapanje ugovora o radu, s 
predloženih 13 radnika, s trajanjem ugovora do 31. listopada 2016. Rješenjem od 4. 
studenog 2016. dano je odobrenje stečajnoj upraviteljici  sklapanje novih ugovora o 
radu na određeno vrijeme od 1. studenog 2016. do 31. siječnja 2017. sa 
jedanaestoricom (11) postojećih radnika stečajnog dužnika. Rješenjem od 8. veljače 
2017. dano je odobrenje stečajnoj upraviteljici  sklapanje novih ugovora o radu na 
određeno vrijeme od 1. veljače 2017. do 30. travnja 2017. sa jedanaestoricom (11) 
postojećih radnika stečajnog dužnika. Rješenjem od 3. svibnja 2017. dano je 
odobrenje stečajnoj upraviteljici  sklapanje novih ugovora o radu na određeno vrijeme 
od 1. svibnja 2017. do 31. srpnja 2017. sa desetoricom (10) radnika stečajnog 
dužnika i s jednim (1) radnikom stečajnog dužnika na određeno vrijeme od dva 
mjeseca na vlastiti zahtjev i to za razdoblje od 1. svibnja 2017. do 30. lipnja 2017. 
Rješenjem od 21. kolovoza 2017. dano je odobrenje stečajnoj upraviteljici  sklapanje 
novih ugovora o radu na određeno vrijeme od 1. kolovoza 2017. do 31. listopada 
2017. sa jedanaestoricom (11) radnika stečajnog dužnika. Rješenjem od 6. studenog 
2017. dano je odobrenje stečajnoj upraviteljici  sklapanje novih ugovora o radu na 
određeno vrijeme od 01. studenog 2017. do 31. siječnja 2018. sa jedanaestoricom 
(11) radnika stečajnog dužnika. Rješenjem od 1. veljače 2018. dano je odobrenje 
stečajnoj upraviteljici  sklapanje novih ugovora o radu na određeno vrijeme od 1. 
veljače 2018. do 30. travnja 2018. sa jedanaestoricom (11) radnika stečajnog 
dužnika. Rješenjem od 3. svibnja 2018. dano je odobrenje stečajnoj upraviteljici  
sklapanje novih ugovora o radu na određeno vrijeme od 1. svibnja 2018. do 30. lipnja 
2018. sa jedanaestoricom (11) radnika stečajnog dužnika. Rješenjem od 6. srpnja 
2018. dano je odobrenje stečajnoj upraviteljici  sklapanje novih ugovora o radu na 
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određeno vrijeme od 1. srpnja 2018. do 30. rujna 2018. sa desetoricom (10) radnika 
stečajnog dužnika. Rješenjem od 1. listopada 2018. dano je odobrenje stečajnoj 
upraviteljici sklapanje novih ugovora o radu na određeno vrijeme od 1. listopada 
2018. do 31. prosinca 2018. sa desetoricom (10) radnika stečajnog dužnika. 
Rješenjem od 31. prosinca 2018. dano je odobrenje stečajnoj upraviteljici sklapanje 
novih ugovora o radu na određeno vrijeme od 1. siječnja 2019. do 31. ožujka 2019. 
sa desetoricom (10) radnika stečajnog dužnika. Rješenjem od 1. travnja 2019. dano 
je odobrenje stečajnoj upraviteljici sklapanje novih ugovora o radu na određeno 
vrijeme od 1. travnja 2019. do 30. lipnja 2019. sa desetoricom (10) radnika stečajnog 
dužnika. Rješenjem od 3. srpnja 2019. dano je odobrenje stečajnoj upraviteljici 
sklapanje novih ugovora o radu na određeno vrijeme od 1. srpnja 2019. do 30. rujna 
2019. sa desetoricom (10) radnika stečajnog dužnika. Rješenjem od 20. rujna 2019. 
dano je odobrenje stečajnoj upraviteljici sklapanje novih ugovora o radu na određeno 
vrijeme od 1. listopada 2019. do 31. prosinca 2019. sa desetoricom (10) radnika 
stečajnog dužnika. Rješenjem od 13. prosinca 2019. dano je odobrenje stečajnoj 
upraviteljici sklapanje novih ugovora o radu na određeno vrijeme od 1. siječnja 2020. 
do 31. ožujka 2020. sa devetoricom (9) radnika stečajnog dužnika. Rješenjem od 23. 
ožujka 2020. dano je odobrenje stečajnoj upraviteljici sklapanje novih ugovora o radu 
na određeno vrijeme od 1. travnja 2020. do 30. lipnja 2020. sa devetoricom (9) 
radnika stečajnog dužnika. Rješenjem od 18. lipnja 2020. dano je odobrenje stečajnoj 
upraviteljici sklapanje novih ugovora o radu na određeno vrijeme od 1. srpnja 2020. 
do 30. rujna 2020. sa devetoricom (9) radnika stečajnog dužnika. Rješenjem od 10. 
rujna 2020. dano je odobrenje stečajnoj upraviteljici sklapanje novih ugovora o radu 
na određeno vrijeme od 1. listopada 2020. do 31. prosinca 2020. sa devetoricom (9) 
radnika stečajnog dužnika. Rješenjem od 7. prosinca 2020. dano je odobrenje 
stečajnoj upraviteljici sklapanje novih ugovora o radu na određeno vrijeme od 1. 
siječnja 2021. do 31. ožujka 2021. sa devetoricom (9) radnika stečajnog dužnika. 
Rješenjem od 18. ožujka 2021. dano je odobrenje stečajnoj upraviteljici sklapanje 
novih ugovora o radu na određeno vrijeme od 1. travnja 2021. do 30. lipnja 2021. sa 
devetoricom (9) radnika stečajnog dužnika. Rješenjem od 2. srpnja 2021. dano je 
odobrenje stečajnoj upraviteljici sklapanje novih ugovora o radu na određeno vrijeme 
od 1. srpnja 2021. do 30. rujna 2021. sa devetoricom (9) radnika stečajnog dužnika. 
 
 4. Odredbom članka 120. stavka 5. SZ propisano je da stečajni upravitelj 
može, na temelju odobrenja stečajnog suca, sklopiti nove ugovore o radu na 
određeno vrijeme radi dovršetka započetih poslova i otklanjanja moguće štete, dok je 
stavkom 6. istog članka propisano da plaće i ostala primanja iz radnog odnosa 
određuje stečajni upravitelj, na temelju odobrenja stečajnog suca, u skladu sa 
zakonom i kolektivnim ugovorom.  
 

5. Slijedom naprijed navedenog, a obzirom da su ranije sklopljeni ugovori o 
radu na određeno vrijeme istekli, to je stoga valjalo prihvatiti prijedlog stečajnog 
upravitelja za sklapanje novih ugovora o radu na određeno vrijeme i sukladno 
odredbama članka 120. stavak 5. i 6. SZ,  odlučiti kao u izreci ovog rješenja. 
 

U Splitu 1. listopada 2021.   
Sudac 

 
 

Katarina Mikulić  
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Uputa o pravnom lijeku: 
Protiv ovog rješenja dopuštena je žalba Visokom trgovačkom sudu RH u Zagrebu. 
Žalba se podnosi putem ovog suda, pismeno u tri primjerka, u roku od 8 dana od 
dana dostave ovog rješenja.  
 
DNA 

- stečajna upraviteljica Ankica Čenić, iz Splita, Pupačićeva 1/3 
- e-Oglasna ploča suda 
- u spis 



Broj zapisa: eb300-3ff4c
Kontrolni broj: 03c90-01b65-e79a8

Ovaj dokument je u digitalnom obliku elektronički potpisan sljedećim certifikatom:
CN=KATARINA MIKULIĆ, L=SPLIT, O=TRGOVAČKI SUD U SPLITU, C=HR
Vjerodostojnost dokumenta možete provjeriti na sljedećoj web adresi:
https://usluge.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti-dokumenta/

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja dokumenta.
Provjeru možete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav će u oba slučaja
prikazati izvornik ovog dokumenta.

Ukoliko je ovaj dokument identičan prikazanom izvorniku u digitalnom obliku,
Trgovački sud u Splitu potvrđuje vjerodostojnost dokumenta.
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