Temeljem odredbi Clanka 191. st. 2. i 3. Ste€ajnog zakona (,,NN 71/15, 104/17, 36/22 i 27/24“) u
daljnjem tekstu: SZ, ste¢ajni upravitelj Visnja Petrusi¢, OIB: 47271973605, Zagreb, Dordi¢eva ulica
3 B, u ime Ma-Ell tim j.d.o.0. u steaju, Kamenica (Grad Lepoglava), Kamenica 35D, OIB:
02735039403, MBS: 070186606, (dalje u tekstu: Poslodavac), dana 01. prosinca 2025. godine donio
je

ODLUKU
O OTKAZU UGOVORA O RADU

Radniku Ivici Jakopoviéu, OIB: 71654308865, Kamenica (Grad Lepoglava), Kamenica 35 D, (dalje
u tekstu: Radnik) otkazuje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, sklopljen izmedu poslodavca i
radnika, zbog otvaranja ste¢ajnog postupka.

Radniku prestaje radni odnos istekom otkaznog roka od 30 dana, a koji po¢inje teéi od dana dostave
ove odluke.

Obrazlozenje

Dana 12. studenog 2025., RjeSenjem Trgovackog suda u Varazdinu, posl.br. St-358/2024, je nad
Poslodavcem otvoren ste€ajni postupak, a isti sukladno SZ-u predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu.

Slijedom navedenog, nakon otvaranja ste€ajnoga postupka steCajni upravitelj u ime duZnika
poslodavca i radnik mogu otkazati ugovor o radu, bez obzira na ugovoreno trajanje ugovora i bez

obzira na zakonske ili ugovorene odredbe o zastiti radnika. "
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Visnja Petrusic, é;teéajni upravitelj

UPUTA O ZASTITI PRAVA

Protiv ove Odluke Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moZe u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Potpis Radnika i datum primitka:




