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Republika Hrvatska
Op¢inski sud u Splitu
Gunduli¢eva 27
21000 Split
U IME REPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA

Op¢inski sud u Splitu postupajuci po sucu toga suda Jeleni Kvarantan Karuza u
pravnoj stvari tuZitelja Dijane Dugec¢, OIB:42366728043, iz Dugopolja, Ul. Sv. Mihovila
5B, zastupana po punomoc¢nici Martini Radié¢ Sunijié odvjetnici u Splitu, protiv tuzenika
Klini¢ki bolni¢ki centar Split, iz Splita, Spinciceva 1, radi isplate, nakon odrZane glavne
i javne rasprave, zakljuCene dana 25. ozujka 2026., u nazocnosti punomocnika
tuZiteljice Martine Radi¢ Sunji¢, odvjetnice u Splitu, po objavi presude 12. lipnja 2026.,

presudio je

I. DuZan je tuzenik u roku od 15 dana i pod prijetnjom ovrhe isplatiti tuZitelju razliku
manje isplacene place i naknade place za razdoblje od 01.01.2021.g. do 31.12.2024.g.
u ukupnom iznosu od 952,60 eura bruto zajedno s pripadaju¢om:

- zakonskom kamatom koja na iznos od 13,08 EUR koja teCe od 15. veljaca 2021.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 13,19 EUR koja teCe od 15. travanj 2021.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 13,63 EUR koja teCe od 15. lipanj 2021.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 18,21 EUR koja teCe od 15. srpanj 2021.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 25,04 EUR koja teCe od 15. kolovoz 2021.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 64,05 EUR koja te€e od 15. rujan 2021.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 16,91 EUR koja teCe od 15. prosinac 2021.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 21,15 EUR koja teCe od 15. sijeCanj 2022.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 28,91 EUR koja teCe od 15. veljaca 2022.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 31,01 EUR koja te€e od 15. svibanj 2022.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 70,74 EUR koja teCe od 15. srpanj 2022.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 73,70 EUR koja teCe od 15. kolovoz 2022.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 34,65 EUR koja teCe od 15. rujan 2022.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 14,38 EUR koja teCe od 15. listopad 2022.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 29,72 EUR koja teCe od 15. studeni 2022.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 10,76 EUR koja teCe od 15. sijeCanj 2023.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 59,35 EUR koja teCe od 15. velja¢a 2023.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 9,55 EUR koja teCe od 15. oZujak 2023.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 60,85 EUR koja teCe od 15. lipanj 2023.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 11,07 EUR koja te€e od 15. srpanj 2023.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 36,38 EUR koja teCe od 15. kolovoz 2023.
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- zakonskom kamatom koja na iznos od 28,46 EUR koja teCe od 15. rujan 2023.

- zakonskom kamatom koja na iznos od 37,81 EUR koja teCe od 15. listopad 2023.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 87,89 EUR koja teCe od 15. prosinac 2023.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 25,23 EUR koja teCe od 15. sijeCanj 2024.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 37,53 EUR koja teCe od 15. veljata 2024.
- zakonskom kamatom koja na iznos od 79,32 EUR koja teCe od 15. travanj 2024.,

do isplate, koja se kamata na navedene iznose do 31.12.2022.g. obracunava po stopi
u skladu sa odredbom ¢l.29.st.2. ZOO-a ("NN" 35/05, 41/08, 78/15, 29/18, 126/21), a
od 01.01.2023.g. pa nadalje po stopi iz izmijenjene odredbe ¢l.29.st.2. ZOO-a ("NN"
114/22), te Uredbe o izmjeni ZOO-a ("NN" 156/22), i to po stopi koja se odreduje za
svako polugodiste uvecanjem kamatne stope koju je Europska srediSnja banka
primijenila na odnose iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog
prava na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog
kalendarskog dana tekuéeg polugodista za 8% poena, a u ostalim odnosima za 3%
poena, bez zakonskih kamata na iznos poreza na dohodak i prireza porezu na
dohodak, dok se za viSe zatrazeno za iznos od 486,63 eura i viSe zatraZzenim
kamatama, tuzbeni zahtjev odbija kao neosnovan.

[I. Duzan je tuzenik u roku od 15 dana i pod prijetnjom ovrhe isplati tuzitelju parnicni
troSak u iznosu od 1.405,22 eura, na racun punomocnika tuZitelja odvjetnice Martine
Radi¢  Sunji¢ koji se kod OTP banke d.d. vodi pod brojem
IBAN:HR7924070001100242568, sa kamatama koje teku od donoSenja
prvostupanjske presude do isplate koja se na navedeni iznos obraCunava po stopi iz
izmijenjene odredbe €1.29.st.2.Z00-a ("NN" 114/22), te Uredbe o izmjeni ZOO-a ("NN"
156/22), i to po stopi koja se odreduje za svako polugodiste uveéanjem kamatne stope
koju je Europska srediSnja banka primijenila na odnose iz trgovackih ugovora i ugovora
izmedu trgovca i osobe javnog prava na svoje posljednje glavne operacije
refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekuceg polugodista za
8% poena, a u ostalim odnosima za 3% poena.”

ObrazloZenje

1. U svojoj tuzbi zaprimljenoj kod ovog suda dana 4. sijeCnja 2021. tuziteljica navodi
da je zaposlena kod tuZenika na radom mjestu medicinske sestre na Klinici za
neurologiju. TuZenik je tuziteljici zbog pogresnog nacina obracuna u posljednjih pet
godina pogresno isplatio i obraunao naknadu place. Tuziteljici je radni odnos reguliran
Zakonom o radu (dalje: ZOR), Kolektivnim ugovoru za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja (dalje: KU), Dodacima Kolektivnom ugovorom za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja (dalje: Dodatak KU), te Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (dalje: TKU). Sukladno
odredbama KU-a, Dodacima KU-a i TKU-a tuZiteljici se za svaki odradeni sat isplacuje
osnovna placa, te uvecanja i dodaci na koje je u tom satu ostvarila pravo (za svaki sat
odraden u posebnim uvjetima rada, za posebnu odgovornost za Zivote i zdravlje
pacijenata, za svaki sat odraden nocu, za prekovremeni rad itd...). Obzirom na
¢injenicu da tuZiteljica obavlja poslove radnog mjesta zdravstvenog radnika tuZiteljica
je radila u otezanim uvjetima rada, prekovremeno, no¢u, nedjeljom i blagdanom, pa joj
sukladno ¢1.94 ZOR-a (NN 93/14, 127/17, 98/19) pripada pravo na povecéanu plac¢u. U
spornom razdoblju tuZenik je tuziteljici isplacivao dodatke samo na redoviti rad, dok joj
na odredene sate prekovremenog rada placao samo uvecCanje od 50% za
prekovremeni rad bez ostalih uvecanja za rad nocu, subotom i nedjeljom, u drugoj
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smijeni, te blagdanom, iako je ¢1.51. KU-a (NN 143/13), odnosno ¢l.49. KU-a (NN
29/18), propisano kako se navedeni dodaci medusobno ne iskljuCuju (dodatak u
prekovremenom radu za rad nocu, subotom i nedjeljom, u drugoj smijeni, te
blagdanom). Odredbom iz ¢1.57. KU-a (NN 143/13), odnosno ¢1.55. KU-a (NN 29/18)
je propisano da zdravstveni radnik za otezane uvjete rada ima pravo na uvecanje place
za 25%, odnosno 28% od 01.rujna 2019.g. sukladno Dodatku II. KU-a (NN 92/19), koji
dodatak nije isplacen tuZziteljici za sve odradene sate (dodatak za oteZane uvjete rada).
Prema odredbi iz ¢l.59.a. Dodatka I. KU-a (NN 96/15), koja se primjenjuje od
01.listopada 2015.g., kao i odredbom ¢I.58. KU-a za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja (NN 29/18), zdravstveni radnici i nezdravstveni radnici koji
sudjeluju u procesu dijagnostike i lijeCenja imaju pravo na dodatak na placu u iznosu
od 4%, odnosno 8% od 01.rujna 2019.g., sukladno Dodatku II. KU-a (NN 92/19), koji
dodatak nije isplaéen tuziteljici za sve odradene sate (dodatak za iznimnu odgovornost
za zivot i zdravlje ljudi). Prethodna Cinjenica ima za posljedicu pogreSan obracun i
isplatu svih naknada koje se utvrduju kao prosjek prethodno isplacenih placa i to
naknade plaée za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora i naknade place zbog
privremene nesposobnosti za rad. Takoder, sukladno odredbama ¢1.81. ZOR-a i €1.37.
KU-a (NN 143/13), odnosno ¢l.34. KU-a (NN 29/18), radnik ima pravo na naknadu
place za godiSnji odmor u visini prosjeCne mjesecne place isplacene u prethodna tri
mjeseca. Medutim, tuzenik naknadu za godiSnji odmor nije obracunavao i isplacivao
sukladno prethodno citiranim odredbama ZOR-a i KU-a. Prema tome, tuziteljica ima
potrazivanje prema tuzeniku iz osnove manje isplaéene plac¢e u bruto iznosu za
razdoblje od 5 godina prije podnoSenja tuzbe do dana dostave podataka, jer tuzenik
nije placao dodatak u prekovremenom radu za rad noc¢u, subotom i nedjeljom, u drugoj
smjeni i blagdanom, nije plac¢ao dodatak za otezane uvjete rada za sve odradene sate,
nije placao dodatak za iznimnu odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi za sve odradene
sate, te je pogresno obracunao i isplatio naknadu place za godi$nji odmor i bolovanje.
2. U svom odgovoru na tuzbu zaprimljenim kod ovog suda dana 24. veljaCe 2023.,
punomocnik tuzenika navodi da osporava osnov i visinu tuzbenog zahtjeva. Naime,
tuZenik navodi da od 1. travnja 2020. isplacuje sve dodatke u prekovremenom radu za
rad nocu, subotom i nedjeljom, u drugoj smjeni i blagdanom, te dodatke za otezane
uvjete rada za sve odradene sate, dodatak za iznimnu odgovornost za Zivot i zdravlje
ljudi za sve odradene sate, kao naknadu place za godiSnji odmor i bolovanje.
Podnescima od 12. prosinca 2025., i 2, sijeCnja 2026., tuzenik je posebno osporio
potraZivanje na isplatu dodataka na placu iza 25. ozujka 2023., obzirom da viSe nisu
postojale odredbe koje bi obvezivale tuZenika na isplatu dodataka na placu, te da
Odlukom Vlade RH (N..N. 22/24) od 20. ozujka 2024., viSe ne postoje odredbe koje bi
obvezivale tuzenika na isplatu dodataka na placu.

3. Tuziteljica je podneskom zaprimljenim dana 5. prosinca 2025. konaéno precizirala
tuzbeni zahtjev na temelju vjestva vjestaka Zlatka Cvitanovica.

4. Sud je tijekom postupka izveo dokaz Citanjem platnih lista i evidencija rada, lzvjeSce
vjeStaCenja od 5. svibnja 2025. po sudskom vjestaku Zlatku Cvitanovicu.

4.1. Tuzbeni zahtjev je djelomi¢no osnovan.

4.2. Predmet spora je zahtjev tuziteljice za isplatu razlike manje isplacene place za
razdoblje od sijeCnja 2021., do 31. prosinca 2024., s osnove prekovremenog rada te
neisplacenih dodataka za oteZane uvjete rada, za odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi,
i za isto razdoblje naknade za godisnji odmor i bolovanje.

4.3. U provedenom dokaznom postupku nesporno je utvrdeno, da je tuZiteljica u
utuZzenom razdoblju kod tuzenika radila na radnom mjestu medicinske sestre na Klinici
za neurologiju.
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4.4. Kao sporno ostalo je za raspraviti da li joj je tuzenik isplatio umanjene place na
nacin da joj nije placao za prekovremeni rad dodatke sukladno Kolektivnom ugovoru
te da li joj je pogreSno obraCunao i isplatio naknadu za godisnji odmor i bolovanje u
vremenskom periodu od sije€nja 2021., do 31. prosinca 2024.

5. U svom nalazu i misljenju odnosno vjeStvu od dana 5. svibnja 2025. vjeStak za
financije i raCunovodstvo Zlatko Cvitanovi¢ navodi da temeljem dokumentacije iz
sudskog spisa i knjigovodstvene dokumentacije koja je naknadno dostavljena vjeStaku,
daje misljenje u odnosu na tuzbeni zahtjev i zadatak po nalogu suda za vjestaCenje.
Navodi da je nalaz izraden temeljem dokumentacije dostavljene od strane tuzenika
(evidencije o radnom vremenu i isplatne liste), pri Eemu je:

- Iz platnih lista vidljivo da tuziteljica ostvaruje pravo na dodatke za oteZane uvjete
rada i za odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi i da su joj ti dodaci mjesecno isplaceni
za sve odradene sate (kako za redovno, tako i za prekovremeno radno vrijeme);

- Iz platnih lista i evidencija o radu vidljivo da je tuziteljica u pojedinim mjesecima imala
neplaéene dodatke za rad subotom, nedjeljom, nocu..., kao i neplaéene naknade za
godisnji odmor i/ili bolovanje, $to znaci da pla¢a Tuziteljici u promatranom razdoblju
nije ispravno obraCunata te da se zakljuéno moze utvrditi sljedece:

-U promatranom razdoblju (sije€anj/2021. — prosinac/2024.) Tuziteljica nije imala
neplaéenih sati te zato nije imala ni nepla¢enih dodataka place za posebne uvjete rada,
kako je to prikazano u stupcu 12, Tablice br. 1. Razlog tome je to Sto se od
travnja/2020. zdravstvenim djelatnicima uredno isplacuju svi dodaci na placu - kako za
redovan rad, tako i za prekovremeni rad;

-U promatranom razdoblju (sije€anj/2021. — prosinac/2024.) TuZiteljica nije imala
neplacenih sati te zato nije imala ni neplacenih dodataka place za Zivot i zdravlje
ljudi, kako je to prikazano u stupcu 12, Tablice br. 2. Razlog tome je to Sto se od
travnja/2020. zdravstvenim djelatnicima uredno isplaéuju svi dodaci na placu - kako
za redovan rad, tako i za prekovremeni rad,;

-Neplaceni dodaci za rad subotom, nedjeljom, blagdanom, nocu i u drugoj smjeni koji
su Tuziteljici trebali biti isplaceni u utuzenom razdoblju (sije¢anj/2021. —
prosinac/2024.), iznose kako je to prikazano u Tablici br. 3, tj. ukupno 2.223,65 kn i
857,27 EUR;

-Kao posljedica pogresno obradunatih dodataka na placu iz utuzenog razdoblja
(sije¢anj/2021. — prosinac/2024.), Tuziteljici je isplacen manji iznos naknada bruto
place za vrijeme koriStenja god. odmora i/ili bolovanja i to pojedinacno mjese¢no
kako je to prikazano u stupcu 14, Tablice. br. 4, tj., ukupno 1.305,39 kn i 113,57
EUR;

-Ukupan iznos predmetnih dodataka na placu (za rad subotom, nedjeljom, nocu...) i
naknada place za vrijeme koristenja god. odmora i/ili bolovanja koje Tuzenik nije
isplac¢ivao Tuziteljici u utuzenom razdoblju (sije€¢anj/2021. — prosinac/2024.), iznosi
mjesecno i godiSnje u bruto iznosu kako je to prikazano u stupcima 7 (valuta HRK) i 8
(valuta EUR) Tablice br. 5, odnosno sveukupno u protuvrijednosti od 1.439,23 EUR.
6. VjeStvo vjeStaka Zlatka Cvitanovi¢a od 5. svibnja 2025., ovaj sud u cijelosti prihvaca
kao vjerodostojno i izradeno po pravilima struke.

7. Tuziteljici je radni odnos reguliran Zakonom o radu (NN 149/09, 61/11, 82/12i73/13,
dalje: ZR/09), ZR/14, Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja (NN 88/13, 143/13, 96/15, dalje: KU/13), Dodatkom I. Kolektivnom ugovoru
za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 96/15, 29/18, dalje: Dodatak I.
KU) te Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama (NN 141/12, dalje: TKU/12i NN 128/17, dalje: TKU/17). Clanak 57. st. 1. KU
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propisuje, da radniku u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja na pojedinim
radnim mjestima i poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada, pripada pravo na
dodatak na placu. Stavkom 2. propisano je da ¢e se osnovna pla¢a uvecat radnicima
Cija su radna mjesta i poslovi navedeni na Popisu (Cl. 58. KU), a na kojem Popisu je
navedeno radno mjesto i posao tuZziteljice. Sukladno ¢&l. 58. st. 9. KU/13, &l. 51. st. 9.
KU/13 (NN 143/13) i Cl. 49. st. 9. KU/18, prekovremenim radom se smatra svaki sat
rada duzi od predvidenog rada utvrdenoga dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat
rada duZi od redovnog mjesecnog fonda radnih sati, dok ¢e se sukladno odredbama
KU osnovan plac¢a radnika uvecati za prekovremeni rad za 50%. Nadalje, sukladno ¢€l.
66. (KU/13) i €l. 59. KU/13 (NN 143/13), zbog iznimne odgovornosti za zivot i zdravlje
ljudi doktori medicine i doktori dentalne medicine ostvaruju dodatak na placu u iznosu
od 10% od osnovne place, dok sukladno ¢l. 59.a Dodatka |. KU (NN 96/15), poCevsi
od 1. listopada 2015. proizlazi da se u ¢lanku 59. brojka ,10“ zamjenjuje brojkom
»,12%". Sukladno ¢l. 54. st. 2. TKU/12, osnovna plac¢a zaposlenika uvecat ce se za 8%
ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti, odnosno za 15% ako
zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti. Nadalje, dana 01. listopada 2015.
na snagu stupa Dodatak 1. KU-a ("Narodne novine" br. 96/15., dalje KU/15) koji
odredbom ¢l. 59.a propisuje, da dodatak na plaéu za iznimnu odgovornost za Zivot i
zdravlje ljudi, ostvaruju i ostali zdravstveni i nezdravstveni radnici (a ne samo, kao je
to do tada bilo, doktori medicine i dentalne medicine), koji sudjeluju u procesu
dijagnostike i lijeéenja. Cl. 60. ZR/09, odnosno &l. 81. ZR/14 propisano je da za vrijeme
koriStenja godiSnjega odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini odredeno;j
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini
njegove prosjecne place u prethodna tri mjeseca (uraCunavajuci sva primanja u novcu
i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).Temeljem odredbi ¢l. 37. KU (NN 126/11) i
¢l. 36. KU (NN 143/13), radniku €ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno
ili nocu ili nedjeljom, odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, koji dezura ili
je pripravan, pripada pravo na naknadu place za godi$nji odmor u visini prosjec¢ne
mjesecne place isplaéene mu u prethodna tri mjeseca, ako je to za njega povoljnije.
Stoga, kako tuziteljici KU i KU/15 daju istodobno pravo na isplatu viSe razli€itih
dodataka, tuZiteljica da ima pravo na isplatu kumulativho svih dodataka po osnovama
¢l. 57. KU i ¢l. 59. a KU/15, zajedno sa dodatkom za prekovremeni rad. Naime, isplata
dodatka za prekovremeni rad, ne iskljuCuje pravo tuZiteljice na isplatu dodataka po
osnovama ¢l. 57. KU i €l. 59. a KU/15 buduéi, da tuziteljica i kad radi prekovremeno,
takoder radi u svojstvu radnika koji radi u otezanim, posebnim uvjetima rada u smislu
odredbe ¢l. 57. KU te u svojstvu radnika sa polozajnim dodatkom definiranim
odredbom ¢l. 59. a KU/15. Nelogi¢no bi bilo tumacenje tuzenika, da tuziteljici utuzeni
dodaci pripadaju samo za redovan rad jer ukoliko postoje otezani uvjeti rada, tada oni
postoje i u redovnom i u prekovremenom radu. Ovo pravo tuziteljici je utvrdeno i KU i
Cl. 86. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 149/09., 61/11. i 73/13., dalje ZR/09),
odnosno 94. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14., dalje ZR/14). Kod toga valja
naglasiti da je osnovna pla¢a prema KU umnozZak koeficijenta sloZzenosti poslova
radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i osnovice za izracun place, uvec¢an za 0,5
% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Dodaci na osnovnu plaéu su stimulacija,
dodaci za posebne uvjete rada, te dodaci i uveéanja place. Stoga, po misljenju ovoga
suda, utuzeni dodaci tuziteljici pripadaju za efektivno odradene sate rada, bilo kao sate
redovnog mjesecnog fonda radnih sati, bilo kao prekovremene sate. Ovaj stav suda
potvrduje i Odluka Vrhovnog suda RH br. Revr-206/12 od 02. travnja 2014.g. povodom
postavljenog pitanja dodataka u prekovremenom radu, kojom odlukom je utvrdeno da
se prava radnika na dodatke kumuliraju, a dodaci na pla¢u odnose se na kako na plaéu
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za redovno radno vrijeme, tako i na plaéu za prekovremeni rad. Medutim, sukladno
Odluci Vlade RH o produljenju primjene odredbi o materijalnim pravima i
nematerijalnim pravima zaposlenika u javnim sluzbama ostvarenih temeljem granskih
kolektivnih ugovora od 20. ozujka 2024., razvidno je da viSe ne postoje pravo na isplatu
dodatka na placu i uveéanje placa s osnova posebnih uvjeta rada, a koja je Odluka
stupila na snagu objavom u Narodnim Novinama 22. oZujka 2024.
8. Kako je tuziteljica pismenim podneskom od 5. prosinca 2025., sukladno vjestvu
vjeStaka Zlatka Cvitanovica uredila tuzbeni zahtjev valjalo je djelomi¢no usvojiti tuzbeni
zahtjev tuziteljice za razdoblje od sije€nja 2021. do travnja 2024., na isplatu, na ime
razlike manje isplacene bruto place za oteZane uvjeta rada, za iznimnu odgovornost
za zivot i zdravlje ljudi i razliku naknade place za vrijeme koriStenja godiSnjega odmora
i bolovanja u ukupnom iznosu od 952,60 eura bruto zajedno s pripadaju¢om
zakonskom zateznom kamatom po mjesecima, dok je dok se za viSe zatrazeno za
iznos od 486,63 eura i viSe zatrazenim kamatama, tuzbeni zahtjev valjalo odbiti kao
neosnovan, te je odlu¢eno kao po toc. |. izreke ove presude.
9. Na dosudene iznose tuziteljici su priznate zakonske zatezne kamate primjenom
odredbe ¢l. 29. Zakona o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11,78/15,
114/22., Uredba 156/22), koje teku od dospijeca svakog pojedinatnog mjesecnog
dijelaiznosa do isplate (€l. 84. st. 3. ZR/09 odnosno, &l. 92. st. 3. ZR/14), izuzev kamate
na iznos poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak.
10.0dluka o parni¢nom troSku temelji se na €l. 154. st. 2. i 155. Zakona o parni¢nom
postupku (,Narodne novine* broj: 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05.,
02/07.,84/08., 25/13. 189/14., drugdje u tekstu ZPP-a), te Tarifi o nagradama i naknadi
troSkova za rad odvjetnika ("Narodne novine“ br. 69/93., 87/93., 16/94., 11/96., 91/04.,
142/12., 103/14., 118/14. i 107/15., dalje Tarifa) VPS, te popisa parni¢nog trosSka
tuziteljice. TuZiteljici je priznat troSak: za sastav tuzbe od - 100 bodova, za sastav
podneska od 5. prosinca 2025. i 15. prosinca 2025. - za svaki po 100 - bodova, za
zastupanje na rociStima od: 22. studenog 2023., 15. prosinca 2025. i 25. oZujka 2026.
-za svaki po — 100 bodova, za pristup na rociste 15. veljace 2023., 3. prosinca 2025.,
- za svaki po 25 bodova, za pristup objavi presude - 50 bodova, $to sve zbrojeno iznosi
700 bodova ( vrijednost 1 boda s pausalom= 2,00 eura), §to daje iznos od 1.400,00
eura uvecano za 25% PDV i troSak vjeStaCenja u iznosu od 331,81 euro tako da
ukupno obistinjen trosak tuziteljici iznosi 2081,81 eura. Tuziteljici nije priznat troSak za
sastav podneska od 15. veljate 2023., jer po ocjeni ovog suda nije bio potreban
obzirom da se u istom ponavljaju dokazni prijedlozi iz tuzbe. Naime cijeneci osnovu i
visinu tuzbenog zahtjeva tuziteljica je u ovom postupku uspjela za 83,5%, a tuzenik sa
16%. Kada se od uspjeha tuziteljice odbije uspjeh tuzenika dobije se iznos od 67,5%
u kojem postotku je po ocijeni ovog suda tuziteljica uspjela u ovom postupku odnosno
uiznosu od 1.405,22 eura.

Split, 12. lipnja 2026.

Sudac
Jelena Kvarantan Karuza

POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove presude nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe u roku od 15 dana od dana
dostave odluke. Zalba se podnosi nadleznom Zupanijskom sudu, putem ovog suda u
dovoljnom broju primjeraka za sud i stranke u postupku.
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