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PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAINOM POSTUPKU ~*

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv
GORDAN NOVAK
OIB __ 08873929645
Adresa / sjediste
_ KNEZA TRPIMIRA 49c, VARAZDIN

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv
AQUATEHNIKA d.o.0.

OIB
. 90170806233

S Adresa / sjediste
___VARAZDIN, TRG PAVLA STOOSA 41

PODACI O TRAZBINI:

Pravna-osnova traZzbine (npr. ugovor odluka suda ili drugog tijela, ako je.u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

_sudski postupak posl broj Pr. 9/17 kod Opclnskog suda u Varazdmu, tuzba- i podnesak
(tuzbeni zahtjev) od 03.11.2017. u tom postupku, Ugovor o radu od 02.04.2013. (za
otpremninu prema ¢1.30.118. Ugovora) -

Iznos dospjele trazbine 333.825,84° (kn)
Glavnica __ 141.423,20 kn (naknada Stete)
___14.656, 25 "kn (troskovi postupka)
T 160 300 00 ki (otpremninia)

Kamate”ﬂ’\‘ "15 125, 19 kn (zat kamate na otpremmnu) +
2.321,20 kn (zat'kam_ate na naknadu S$tete)

Iznos trazbine kdja dospijeva nakon otvaranja ’predstet':ajnég -postupka-
(kn)




Cae aes

' Dokaz o postOJanJu trazbme (npr. racun 1zvadak iz poslovmh kn_]lga)
tuzba i podnesak (tuzbem zahtjev) od 03.11. 2017. u postupku posl broj Pr. 9/17 Opcmskl

. ; sud u ‘Varazdinu, uvid u spis, Ugovor o radu od 02.04.2013.g (za visinu place i

-otpremnme), troSkovnik za sudske tro§kove, obraéun kamata

: VJerovmk raspolaze ovrsnom 1spravom DA @ za iznos _ (kn)
" Naziv ovrsne 1sprave P S

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos trazbine L (kn)

Razlu¢ni vjerovnik odri€e se prava na odvojeno namirenje ODRIéEM / NE ODRICEM

Razlué¢ni vjerovnik pfistaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu€no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izlu€ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji ée odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum S : " Potpis vjerovnika . |
_VARAZDIN, 04.04.2018, _




ODVJETNICA ™
"MARIJA MART'NEZ OSTROSK'
42 000 Varazdin; I. Cankara 1A e v

TEL. 042/200-567, 200-575 ~ FAX. 042/200-067 "oB. 091/5690 393
E-MAIL. mm-ostroski@hi.t-com.hr, mostroski@net.hr

PUNOMOCE -
koju dajem odvjetnici Mariji Martinez-Ostro$ki

radi zastupanja u postupcima koji se vode-kod sudova ili arbltraza blIo kole vrste tuela uprave i
pravnih osoba.

Ovlagéujem punomodénicu da u postupku koji se vodi kod:

TeloActo §  &Hoh o Ut Nl
radi: ?&/ HNE" V—Rﬂ’&BIN & O &:’704“—5‘ ec. '(734‘771%
pod brojem: d | S7- <? 4‘/ (8 '

- da obavlja SVE RADNJE u parniénom, izvanparniénom, ovr§nom i upravnom postupku, a
osobito podnese ili povuée tuZbu ili prijedlog, prizna -tuZzbeni zahtjev .ili se odrekne tuZbenog
zahtjeva, sklopi nagodbu, podnese, odustane .ili se odrekne pravnog lijeka, zahtijeva izdavanje
privremenih ili prethodnih mjera ‘osiguranja, podnese prijedloge za provodenje ovrhe ili mjera
osiguranja i poduzima sve potrebne radnje u postupku povodom takvih zahtjeva, podnésl prijedloge
za osiguranje dokaza, daje nasljednicke izjave te od protlvne stranke primi u moje |me dugovanu
obvezu i dosudene troskove;

- da bude moja BRANITELJICA i pri tom poduzima sve- radnje tuekom kaznenog postupka i
prekrSajnog postupka koje mogu poduzetl kao okrivijenik; ) .

- da §titi moja prava i interese kao OSTECENOG kaznenim djélom‘té pri tom poddime sve
radnje koje tijekom kaznenog postupka mogu poduzeti kao osteéenik, a posebno da preuzme
kazneno gonjenje okrivljenika kad za to postoje zakonski uvjeti;

- da podnese u moje ime PRIVATNU TUZBU te poduzima sve radnje u kaznenom postupku
povodom te tuzbe;

- da poduzima SVE DRUGE RADNJE kojima se §tite moja prava i interesi u skladu sa
zakonom.

U slucaju spruecenostl moje ‘punomodnice, pristajern-da je u podu2|manju poledlnlh radnjl u.
postupku zamijeni odvjetnik:

U Varazding, O3. OF 2018

Potpis stranke: e Z{//‘J‘/QJ\



ODVJETNICA -
MARIJA MARTINEZ- OSTROSKI

42000 Varazdin, I. Cankara TA

TEL. 042/200 567,200-575 FAX. 042/200 067 MOB..091/5690-293
E-MAIL. mm-ovstroski@hi.t'-com.hr,‘ mostroski@net.hr ) .

U Varazdinu 18'$ijééanj 201‘~7 g . OPG“\!&—H
' : : U Varaza:, W
OPCINSKI SUD | T ‘_ ano, 2.0 -01- 2017
UVARAZDINU ~ = ) ‘ . -
Na bro;j:
Tuzitelj: NOVAK GORDAN iz Varazdina, Kneza Trpimira 49 c, Varazdin, OIB: 08873929645 _
kojeg zastupa punomoénica Marija Martinez-Ostro$ki, odvjetnica iz Varazdina - punomo¢
u prilogu ' :
TuZen}k: AQUATEHNIKA d.o. o, Trg Pavia Stoosa 41 Varaidln

OlB: 90170805233
radi: utvrdenja odluke o otkazu nedopustenom

TUZBA

1. Tuzitelj je bio u radnom odnosu kod tuZenika na funkciji dlrektora drustva Aguatehnika d.o.0. temeljem
ugovora o radu br. 3/37 skloplienog na neodredeno vriieme dana 02.04.2013. g. Dana 09. prosinca 2016.g.
tuZitelju je uru¢ena Odluka o izvanrednom otkazu ugovora o radu br. 1084/1-2016 od 09.12.2016. g. kojom je
izvanredno otkazan ugovor o] radu br. 3/37 skloplien na neodredeno vrijeme dana 02.04.2013.g.

Tuzitelj je prethodno - -opozvan s funkcije Uprave: te mu je istog dana bila uruéena i Odluka o opozivu s
funkcije Uprave - direktora drustva od 08.12. 2016 g. br. 1 075/1-2016

Protiv navedene odluke o otkazu tuzitelj je dana 22.12.2016.q. podnlo zahtjev za zaétltu prava koji zahtjev je
tuzenik zaprimio dana 23.12.2016.g. Tuzerik je u roku od 15 dana od. primitka zahtjeva donio Odiuku br
4085/5-2016 od 07.01. .2017.9. kojom -je odbio zahtjev za zastitu prava protiv-odluke o izvanrednom otkazu
ugovora o radu. Stoga tuzitelj u daljnjem rcku od 15 dana podnosi ovu tuzbu,

Dokaz: uvid u ugovor o radu - u pri/ogil
uvid u Odluku: 0 izvanrednom otka:'u ugovora o radu - u prllogu
uvid u Odluku 0 opozivu s funkcije Jprave - u prilogu - '
uvid u zahtjev za zastitu-prava od .*2.12.2016.9. s povratnlcom u pr/Iogu
uvid u Odluku tuzemka br 4085/5- 016 0d 07.01.2017. - u prllogu



i

2. U Odluci o izvanrednom otkazu ugovora o radu navedénq je da je tuzitelj-pocinio grubu povredu duznosti
jer su temeliem financijsko radunovodstvenih maierijala dostavljenih -za".éjé'dh'icu:Nadzorneg odbora
Aquatehnika d.o.0. odrzanu 29._11.20;16.91:» godine ‘ned;(djbeno utvrdene nepravilnosti u prikazivanju
financijskog rezultata poslovanja drustva Aquatehnika d.0.0. u razdoblju .od' 01. sijeénja do 30. rujna 2016.g.,
kojim se napravilnostima nastojalo negétivno poslovar_ﬁe prikazati manje negativnim négo Sto u stvarnosti
jest. Navodi se da je time pééino grubu povredu duznosti te uz to poké;ao i nesposc}bnost za obavljanje
poslova drustva, slijedom ¢ega je i Nadzorni odbor opozvao ‘tuzitelja kao direktora.

Tuzitelj nijg poginio navedenu povredu, te stoga nisu postajali opravdani razlozi za izvan(gdni otkaz.

Tuzitelj istite da financijsko-ratunovodstvene materijale nije izradio rédpik ved ovlaétgna osoba drustva.

Varkom d.d., odnosno voditelj knjigovodstva Alenka Petrinec, a..ob.zirom‘ na éir‘\jeniéuv'da knjigovodstveno-
radunovodstvene poslove za drustvo Aquatchnika d.o.o. vodi knjigovodstvo i racupovodj.;tvo drustva Varkom
d.d. Naime, tuzenik kao drustvo kojem je osniva& Varkom d.d, ima sklopljen ugovor s drustvom Varkom d.d.
prema kojem drudtvo Varkom d.d. za odredenu .naknadu obavlja za tuZenika knjigovodstveno-
raCunovodstvene, kadrovske poslove, poslové platnog prometa i sliéno, pa tako i sve financijsko-
racunovodstvene poslove i izvjestaje obavlja njihovo knjigondstvo te sastaillja izvies€a, obradune i sliéno, a
Sto je duzno raditi u skladu sa zakonom i propisima i u.zakonskim rokovima. Dakle, éinjenicu da je drustvo
Varkom d.d. izradilo dva razli¢ita izvie§éa o poslovnom rezultatu drustva Aquatehnika d.0.0., sasvim
neosnovano se stavlja na teret tuitelju, premda isti nije izradivao navedeno izvieSée niti je navedeno
izvjeS¢e rezultat nepravilnog prikazivanja financijskog rezultata poslovanja od strane tuzitelja. Tuzitelj je
navedene Einjenice mogao obrazloZiti i dokumentirati, ali mu uopée nije omoguceno izno$enje obrane, §to je
u Odluci o otkazu i navedeno. Tuzitelj stoga pojasnjava da je predsjednik Nadzornog ogig%‘;g sazvao
sjednicu nadzornog odbora tuzenika te kako je za dnevni red sjednice bilo potrebno izvjesce, to je isto
zatraZeno od knjigovodstva Varkoma d.d. Kada je izvjesée dostavijeno izmedu ostalih i tuzitelju, isti je,
obzirom da prati poslovanje drustva, smatrao da rezulat iz tog izvje$¢a ne odgovara rezultatima iz prethodnih
mjeseci, te je u vezi toga i zatraZio mjeseéna izvje$¢a za srpanj, kolovoz'i rujan 2016.g. te uo&io da’‘iznos
gubitka za razdoblje od 1.-6. mjeseca 2016 (koje je bilo potvrdeno i prihvageno) i izvie§¢a za mjesec
srpanj, kolovoz i rujan 2016.g. ne odgovara rezultatu iz izvjeséa sastavijenog dana 22.11.2016.g. Naime
poslovni rezutlat prema izvjed¢u za razdoblie od 1.-6./2016 je iznosio -2.391.401,50 kn, za srpanj
-483.429,77 kn, za kolovoz -652.3>10,03"kn, aza rhjan +983.839,96 kn; &to sve z:ajedno ne predstavlja iznos
iz izvjeS¢a od 22.11.2016. g. Stoga je tuZitelj odmah istog dana, u petak, zvao knjigovodstvenu sluzbu
Varkoma d.d., ali kako tog dana do kraja radnog vremena nisu uspjeli stupiti u kontakt, isti je odmah ujutro
28.11.2016. dosao u knjigovodstvo Varkoma d.d. te trazio pojadnjenje navedenog, te mu je reéeno da ée to
prc;vjeriti. Istog dana, tuZitelju je knjigovodstvo Varkoma d.d. dostavilo  novo, toéno izvjes¢e od
28.11.2016.g., dakle dan prije sjednice Nadzornog odbora koja se odrzala 29.11.2016. Dakle, niti jedno
izvjeS¢e nije izradio tuzitelj, vé¢ osobe koje su to bile duzne izraditi prema zakonskim propisima, a tuzitelju,
koji je postupao savjesno, s duznom paznjom i koji‘je uodio u prvom izvjeS¢u nepodudarnosti, te trazio
pojasnjenje, to se stavilo na terét te su ga optuzili da je grubo povrijedio svoju ‘duzn.ost i da je tim
izvie$¢em nastojao prikazati poslovanje maﬁje negativnim. -

Dokaz: saslu$anje tuzitelja o v
uvid u financijska izvje¢a od 22.11.2016..g. i 28.11.2016.g. .- u prilogu
" po potrebi pribava mjesebnih financijskih izvje$¢a za srpanj, kolovoz.i rujan 2016.g.
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séslqéanj_e svjedoka Alenké','l’Détrinec '

3. Nadalje; Odluka o |zvanrednom otkazu donesena je protlvno odredbama Zakona o radu -a, obzwom da‘je -
- odredbom ¢&l. 28. Ugovora o radu lzrlélto predvideno da- se |zvanredn| otkaz daje ‘na. nadin i iz razloga

utvrdenih Zakonom o radu, $to znaéi da je tuiemk pnhkom otkaznvanja ugovora o] radu bIO duZan postupati
prema odredbama.Zakona 6 radu (~8 116 &l. 119 120, dr.), ‘obzirom-da je ugovorom skiopljenim izmedu

tuzitelja i tuzenika izrigito predv:dena prlmjena navedenlh odredbi zakona Sam tuZenik se u svojoj-odluci o

otkazu poziva na primjenu odredbe &. 119. Zakona o radu, ali navodl da su posto;ale okolnosti zbog kojih

_ nije bilo opravdano da tuzitelju omogudi |zn05enje obrane. Stoga je- nesporno- da Je tuZenik bio duzan.

omoguditi tuzitelju iznoenje obrane, a da to nije ucinio iako se tuZitelj cuelo vrueme nalazio na radnom
mjestu i u razdoblju od donosenja odluke Nadzornog odbora pa do donosenja odluke skupstine nekoliko
puta bio u neposrednom kontaktu K] Skupétlnom Aquatehnike koju predstavija g. Vlado Viasi¢, -direktor

Varkom-a d.d. Takoder iz odiuke o otkazu nue v1d|1|vo da’li se tuZenik savjetovao s radniékim vijeéem na
nacin predviden odredbom &l. 150. Zakona o radu.

Premda tuZenik u svojoj Odluci kojim odbija zahtjev za zastitu prava pokusava navesti druge razloge otkaza '

nesporno je da je tuzenik otkazao ugovor tuzitelju zbog grube povrede duznosti koja Je i uél 29. navedena
kao razlog otkaza a koji je razlog u cuelostl neosnovan

Slijedom navedenog', tuitelj prediaze da sud donese sljedeéu
presudu

1. Utvrduje se da Odluka tuzenika AQUATEHNIKA d.o. o- Trg Pavla Stoosa 41, Varazdin, OIB:
90170806233 o izvanrednom otkazu ugovora o radu br. 1084/1-2016 od 09.12.2016.9. kojom: je tuzenik
otkazao tuziteliu NOVAK GORDANU.iz Varazdina, Kneza Trpimira 49 ¢, OIB: 08873929645, Ugovor o radu
br. 3/37 skloplien ha neodredenglvrueme dana 02.04.2013.g. kao i Odluka tuzenika br 4085/5-2016 od
07.01.2017.9. kojom je tuZenik odbio zahtjev za zaétitu prava nisu dopustene, te se nalaze tuzeniku da
tuzitelja vrati na posao direktora, u roku od 8 dana. )

2. NalaZe se tuZeniku da nadoknadi tuzitelju prouzro&eni parniénitrosak, u roku od 8 dana.

- Tuzitelj po punomocnici

Trosak: N ,

-jednokratna nagrada za cjelokupni prvostupanjskl postupak (Tbr.7.2)= =~ =~ . 2.000,00 kn
-sastav zahtjeva za zastitu prava = ) . 500,00 kn
- PDV 25% . : ‘ o . 625,00 kn

Ukupno: L ) ‘ o " ' " 3.125,00 kn

lwf

e
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ODVJETNICA
MARIJA MARTINEZ OSTROQKI

42 000 Varazdin, |. Cankara 1A .

TEL. 042/200-567, 200-575  FAX. 042/200-067 MOB. 091/5690-293
E-MAIL. mm-ostroski@hi.t-com.hr, mostroski@net.hr

U Varazdinu, 03.11. 2017, g.
OPCINSKI SUD

U VARAZDINU

Na broj: 1 Pr-9/17.

Tuzitelj: NOVAK GORDAN iz Varazdina, Kneza Trpimira 49 ¢, Varazdin, OIB: 08873929645
kojeg zastupa punomoénica Marija Martinez-Ostroki, odvjetnica iz Varazdina

Tuzenik: AQUATEHNIKA d.0.0., Trg Pavla Stoosa 41, Varazdin,
OIB: 90170806233, zastupan po OD Slunjski i.Rudniéki jtd iz Varazdina

radi: utvrdenja odluke o otkazu nedopustenom

PODNESAK TUZITELJA'

U skladu s odredbom &l. 125. Zakona <;> radu tuZitelj trazi da sud, ukoliko utvrdi da je otkaz tuzenika
nedopusten, odredi dan prestanka radnog odnosa i dosudi naknadu $tete tuziteliu  (sudski raskid), a
obzirom na to da tuZitelju nije prihvatljivo nastaviti radni odnos.

Tuzitelj istice kako traZi da se sudski raskid utvrdi s danom 12.12.2016. buduéi je isti sklopio novi-ugovor o
radu sa tuzenikom temeljem kojeg je 13'12 2016.g. zasnovao radni odnos za drugo radno mjesto kod
tuZenika, a nakon toga zasnovao je radni odnos kod drugog poslodavca (Varkom d.d. koji je ujedno viasnik
odnosno osnivad tuzenika). " o

Dokaz: uvid u ugovor o radu od 05.12.2016. g.- u prilogu

" Tuzitelj |st|ée daje prue otkaza kod tuzenlka proveo u radnom odnosu 3 godlne i 8 mjeseci (radni odnos Kod

tuzenika zasnovan je temeliem ugovora o radu od dana 2.4. 2013 g., dok je prethodno radio kod osnivada
tuzenika, drustva Varkom d.d. Isti je u dobl od 52 godine, te je oZenjen i |ma obvezu uzdrzavanja
maloljetnog djeteta u dobi od 8 godina. 0bznrom na navedene okolnostl tuzitelj trazi ‘damu sud u skladu s
odredbom &l. 125. Zakona o radu dosudi naknadu Stete u iznosu od 5 ugovorenih mjeseénih placa. Prema

~ ¢l. 18. ugovora o radu ‘ugovorena je osnoyna mjese¢na placa tuzitelia u iznosu od 14.000,00 kn neto koja

se uvecava za. minuli staz, a obzirom da pod platom smatra bruto iznos te da se'plaCa'ugovara u.bruto

iznosu, radi se o plaéi u iznosu od 28.728.8,84 bruto. Tuzitelju je.’p.rije_ prestanka 'ugovora' 0 radu prema



dostavljemm obrac‘.umma plaée za rujan I|stopad i studem 2016 |spla6ena pIa¢a ‘od 28 401 25 kn:bruto (neto '
16.360,36 kn) za rujan 2016 od 27.663,84 kn -bruto (16. 030 01 kn neto) za listopad 2016 i 28.788,84 kn’

bruto (neto 16.534,00kn) za studeni 2016.g. Stoga je pros1ec‘.na mjesec‘,na bruto pla¢a isplaéena u tri
mjeseca prije prestanka-radnog odnosa tuZitelja iznosila 28.284; 64" kn bruto (odnosno 16.308,12 kn neto).
Kako tu2|telj traZi naknadu $tete u iznosu od 5 ugovorenlh mjesec‘.nlh plada, to |sta postavija zahtjev za
isplatom naknade Stete u iznosu od 141.423,20 kn ( 5 x 28. 284 64 kn ) '

Dokaz: uvid u obradunske. Ilste place. tuiltelja
saslusanje stranaka

Sluedom navedenog, obzirom na |staknut| zahtjev tuiltelja za sudsklm raskidom ugovora o radu i naknadom
Stete, tuZitelj predlaze da sud donese sluedeéu

presudu

1. Utvrduje se da Odluka tuzenika AQUATEHNIKA d.o.0., Trg Pavla Stoosa 41, Varazdin, OIB:
90170806233 o izvanrednom otkazu ugovora o radu br. 1084/1-2016 od 09.12.2016.g. kojom je tuzenik
otkazao tuziteliu NOVAK GORDANU iz Varazdina, Kneza Trpimira'49 c, OIB: 08873929645 ,'Ugovor o radu
br. 3/37 skloplien na neodredeno vrueme dana 02.04.2013.g. kao'i Odluka tuzenika br 4085/5-2016 od
07.01. 2017 a. ko;om je tuzenik OdeO Zahtjev za zastitu prava nisu dopustene

2. Odreduje se sudski raskid radnog odnosa tuzitelja GORDANA NOVAK iz Varazdma kod kod tuzenika
AQUATEHNIKA d.o.0., Varazdm s danom 12.12.2016.g.

3. NalazZe se tuzeniku AQUATEHNIKAd 0.0., Trg Pavla Stoosa 41, Varazdin, OIB: 90170806233 da tuzitelju
NOVAK GORDANU iz Varazdina, Kneza Trplmlra 49 ¢, OIB: 08873929645 na ime naknade $tete zbog
sudskog raskida radnog odnosa isplati iznos od 141.423,20 kn zajedno sa zakonskom zateznom kamatom
po stopi koja se odreduje za svako polugodiste. uveéanjem posjeéne kamatne stope na stanja kredita
odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgdvaékim"drugtvima izratunate za referentno
razdoblje koje prethodi-tekuéem polugodistu za tri postotna poena, tekuéom od dana presudenja pa do
isplate, sve u roku od 8 dana.

4. NalaZe se tuzeniku da nadoknadi_ tuzitelju prouzro&eni parnitni trodak, u roku od 8 dana.

Tuzitelj po punomoénici

f T S . R _\A MART\NEZ osmsw

- - . N Varazdm l. cankara 1A
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& ODWJETNICA . -
MARIJA MARTINEZ OSTROSKI

42 000 VaraZdin, |. Cankara 1A S . o
TEL. 042/200- 567 200-575  FAX. 042/200 067 M_O.B. 091/5690-293
E-MAIL. mm~ostrosk|@h|tcom hr, mostroskl@net hr L .

. P .
. L b et

U Varazdinu, 03.04.2018. g.
OPCINSKI SUD

U VARAZDINU .

Na broj: 1 Pr-9/17.-

Tuzitelj NOVAK GORDAN iz Varazdina, Kneza Trpimira 49 ¢, VaraZdin, OIB: 08873929645
‘ 'kpjeg'zastu_pa punomocnica Marija' Martinez-Ostroski, odvjetnica iz Varazdina

Tuzenik: AQUAfEHNIKA d.o.o., Trg Pavia Stoosa 41, Varaidin,'
- OIB: ﬁ9017080623_3, )

TROSKOVNIK TUZITELJA

-- sastav zahtjeva za za$titu prava 0d.22.12. 2016 . o . 625,00 kn

- zastupanje u postupku radi utvrdenja odluke' o otkazu nedopustenom

prema Tbr.7.2. ‘ ’ . 2.500,00 kn'

VPS§=141.423,20 kn=250 bodova '

- sastav podneska (postavljanje tuzbenog zahtjeva) od 03.11.2017. 3.125,00 kn

- zastupanje na raspravi 06.11.2017. ' E 3.125,00 kn

- zastupanje na ro¢istu radi objave 20.12.2017. ' : 625,00 kn

- sastav Zalbe protiv presude (prema Tbr.10.2) 750,00 kn
(préma Tbr.10:1.) ) f . 3:906.25 kn-

UKUPNO 14,656,25 KN

tuzitelj po punomoénici.



JAquatehnika* d.0.0. Varazdin, OIB: 90170806233, Trg Pavia $toosa 41, zastupano
~ po Skupstini Drustva, gosp.  Cesarec Marijanu. dipl.ing.grad. (u ‘daljnjem tekstu:
Poslodavac) S o I

Gordan  Novak rmag.ing.geoing. - iz .- Varazdina, ~ Knéza - Tipimira ~ 49c,
OIB: 088739296_45 (u da_ljn_je.m‘_telg‘stu:”Di:rektor,) _

U Varazdinu dana 02.04.2013. godine sklopili su

" UGOVOR O RADU

UVODNE ODREDBE .
Clanak 1.

Utvrduje se da je Gordan Novak mag.ing.geoing. odlukom Skupétine od
26.03.2013. godine imenovan na funkciju direktora ,Aquatehnika” d.0.0. na rok od
pet (5) godina, sukladno Izjavi o osnivanju Drustva.

Mandat direktora pocinje teéi od danaimenovanja, odnosno 27.03.2013.
godine.

Clanak 2.

Ovim Ugovorom' ugovorne strane ureduju medusobna prava i obveze u
pogledu obavljanja funkcije direktora Poslodavca, oviasti i prava kojima raspolaZe u
skladu sa Zakonom, Izjavom o osnivanju i opéim aktima Poslodavca, pla¢anje rada i
druga primanja na koja direktor ima pravo.

PREDMET UGOVORA ;
Clanak 3.

Sklapanjem ovog Ugovora direktor preuzima obvezu izvr§avanja svih poslova i
ostalih obveza, koje po svojem nazivu, naravi i vrsti, te temeljem odredbi internih
akata Poslodavca, ovog Ugovora i naloga Nadzornog odbora, ulaze u poslove
direktora. 3 ) L

Direktor ¢e svoju ‘funkciju obnasati u skladu s pravima i obvezama koje

~ proizlaze iz ovog Ugovora, akata Drustva i zakonskih propisa na vrijeme uredeno &l. -
1. ovog Ugovora. ]
Clanak 4.

Sklapanjem ovog Ugovora Poslodavac preuiima obvezu isplate direktoru
mjesecne place, sve utvrdeno ovim Ugovorom kao i ostalih prava utvrdenih ovim
Ugovorom, odlukama Nadz_o'rn_og od_bOra, te internim aktima i odlukama Poslodav_ca.

Clanak 5.

Direktor-je zaposlen u Drustvu i ovaj se Ugovor voljom ugovornih. strana ima
smatrati Ugovorom o radu zaklju€enom na heodredeno vrijeme. S
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ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

CIanak 6
Poslove kOjI su predmet ovog Ugovora dlrektor ée obavuatl u. s1ed|stu,
Poslodavca, Varazdin, Trg Pavla Stoosa 41, a po: potrebl i-na.drugim: mjestima. gdje -
Poslodavac ima orgamzacuske jedmlce kada to budu zahtuevale potrebe posla

t
e .

CIanak 7

Potpisom ovog Ugovora dlrektor potvrdu;e da ga je Poslodavac upoznao s
temeljnim pravnma i obvezama radnog odnosa, stavio mu. na raspolaganje sve
interne akte i ostale propise, te ga upoznao s organlzacuom rada i zastitom na radu
sve u smislu odredaba ¢l. 5:16. Zakona o radu. -

DUZNOSTl, OBVEZE | PRAVA.DIREKTORA
Clanak 8.

Direktor vodi poslovanje poslodavca u svojstvu Uprave Poslodavca, a u skladu
sa Zakonom o trgovackim drustvima i drugim prisilnim propisima, Izjavom o osnivanju
Poslodavca, odredbama ovog Ugovora i odlukama Nadzornog odbora.

U obavljanju svojih .poslova direktor je samostalan, uz obvezu postlvanja
odredbi ovog Ugovora i odluka Nadzornog odbora.

Direktor je duzan obavljati poslove s: paznjom sav;esnog gospodarstvenlka i
na vlastitu odgovornost te Cuvati poslovnu tajnu.

Clanak 9.
Prilikom vodenja poslova, Direktor je duZan svoj rad usuglasiti s odlukama

Nadzornog odbora, te je na zahtjev Nadzornog odbora duZan izraditi plan i-program
rada u pOjedanj djelatnosti ili-investiciji koju poduzima, te ga podnijeti Nadzornom

odboru na usvajanje.

Direktor ne odgovara za §tete nastale Poslodavcu u provodenju nezakonitih i

Stetnih odluka nadredenih mu organa Poslodavca i odluka koje su suprotne

usvojenom planu i programu rada direktora.
Glanak 10.

U obavljanju poslova dlrektor ima naroéito sliedeéa duznosti i obveze:
- neposredno  provodenje organlzacusklh mjera u skladu s tekuélm
planovima Poslodavca, : .

- voditi operativno poslovanje Poslodavca, '

- podnositi drugim organima Poslodavca u skladu sa Zakonom |zv1esca o
poslovnoj politici Poslodavca, rentabilnosti, tijeku poslova i prihoda
Poslodavca, kao i o poslovima od velikog znaenja za rentabilnost i
likvidnost Poslodavca, te u sklopu toga donositi potrebne odluke i opée
akte, ako to Zakonom ili Statutom -nije izrijekom-stavljeno u nadleZnost

nekog drugog tuela Poslodavca, . ,

2



- organ|2|rat| i nad2|rat| stimulativno: placanje radnlka u- owsnostl od
ispunjenja radnih zadataka i radne ocjene I nadleznlh rukovodltelja, .

- u skladu sa Zakonom i Statutom Poslodavca utvrdlvatl poslovnu polltuku

. Poslodavca;

- radi ostvarlvanja poslovmh zadataka samostalno blratl i predlagatn potrebne
suradnike i obavljati unapredenja ili smjenjivanja, sa svrhom osiguranja
eflkasnog rada i provodenja programa,

- iz kruga suradnika Direktor i |menu1e osobu koja ¢e ga zamjenjlvatl u vrijeme
njegove odsutnosti, pri &emu to imenovanje mora biti u pisanoj formi,

- pripremati odluke i opée akte koje po.zakonu donosi Uprava,

- na temelju kontinuiranog praéenja svih vrsta drustvenih i gospodarsklh
kretanja samostalno inicirati poslovne akcije u svrhu sprjedavanja moguéih

Steta za Poslodavca, odnosno akcije za unapredenje poslovanja
Poslodavca.

Clanak 11.

Direktor zastupa Poslodavca u okviru Izjavorh utvrdenih ograniéenja.
Za svoj rad direktor je odgovoran Nadzornom odboru Poslodavca.

Na zahtjev Nadzornog odbora, direktor je duzan u svako doba podnijeti pisano
ili usmeno izvjeSée o svom radu.

Clanak 12.

Direktor je obvezan u svakom javhom nastupu, bez obzira da li nastupa kao
privatna osoba ili kao direktor, Stititi poslovne interese i ugled Poslodavca, te je
duZan brinuti se 0 poveéavanju ugleda Poslodavca na trZiStu, poslujuéi u skiadu s
pravilima trgovackog morala, unapredujuéi kvalitetu svojih usluga, te prilagodavajuéi
poslovnu politiku ciljevima zacrtanim usvojenim programom Poslodavca.

- Glanak 13.

Radi potreba radnih obveza prema Poslodavcu, Direktor je obvezan biti na
raspolaganju bez obzira na redovito radno vrijeme kako je ono utvrdeno aktom
Poslodavca, odnosno zbog potrebe posla i u neradne dane u tjednu i za vrijeme
blagdana, osim za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, time da se i koristenje
godiSnjeg odmora mora preklnutl u sludaju neodgodive potrebe zastite interesa
Poslodavca.

Zbog obveze koju Dlrektor ima u prethodnom stavku, od dana stupanja na
snagu ovog Ugovora, za njega se viSe ne vodi evidencija o prisutnosti na radu.

élanak 14,

Direktor ima pravo korlétenja godlsnjeg odmora u skladu sa Zakonom i opéim
aktima Poslodavca. '
Naknade za godisnji odmor, pla¢eni dopusti i bolovanja te sve ostaIe naknade,
isplaéuju se direktoru u skladu s odredbama ovog Ugovora.
Direktor ima pravo na naknadu’ place iz ovog Ugovora kao da radi za vrueme
- godiSnjeg odmora, : :
- plaéenog dopusta,
- blagdana i neradnlh dana proplsanlh zakonom

ko,



Za vrijeme p‘rivremer'ie_{éprijéééhbsti za :obai(ljanje poslova zbog Zd'ravé;tVenih.rézloga
(bolovanja) direktor :ima Pravo na-naknadu pla¢e u skladu sa. zakonom i aktima
Poslodavqa:ﬂl L PRI S

- Glanak15. . .

Direktor.ima pravo na teret troSkova poslovanja:

- na naknadu stvarnih troskova i na dnevnice, a sve u skladu s odredbama
opc¢ih akata Poslodavea,” ~ ~ - S A

- koristiti sluZbeni automopbil-Poslodavca bez ograni&enja, a ukolike ga koristi

- u privatne svrhe "duZan je voditi- evidenciju prijedenih kilometara i istu

dostavljati mjeseéno u Obradun plade, - :

- platanje jednog godiSnjeg sistematskog pregleda u zdravstvenoj
ustanovi, o '

- placanje troSkova lijeenja, ukljuéivo i bolni€ko lijeCenje, u izabranoj
domacoj ustanovi, ako ti troskovi nisu pokriveni zdravstvenim osiguranjem,

- mobilni telefon uz naknadu svih troSkova, :

- reprezentacije u okvirima planskih veligina za tu svrhu,

- direktor ima pravo na profesionalnu i stru¢nu edukaciju koji ée mu biti
placeni na teret sredstava Drustva. Isto ukljuuje uéenje jednog stranog
jezika, kao i pohadanje seminara, teCajeva, znanstvenih i struénih tribina

vezanih uz predmet poslovanja Drustva i osobnu edukaciju direktora.
Clanak 16.

Direktor ne smije bilo kojoj trecoj osobi koja kod Poslodavca nije zaposlena,
davati bilo kakve nagrade ili stimulacije bez prethodnog odobrenja Nadzornog
odbora. ' '

Clanak 17,

Potpisom ovog Ugovora, Direktor na temelju utvrdenoga godiSnjeg plana
Poslodavca preuzima obvezu postizanja rezultata, odnosno poslovnih ciljeva
utvrdenih godisnjim planom -Poslodavca | njegovim eventualnim izmjenama i
dopunama.

OBVEZE POSLODAVCA PREMA DIREKTO'RU: |
| | Clanak 18.
Poslodavac ée diréktoru za njegov rad ispladivati mjeseénu plaéu u neto
iznosu od 14.000,00 kn, $to se smatra osnovnom plaéom direktora. . o '
Po osnovi ukupnoga radnog staza, osnovna placa direktora uveéati ¢e se za
0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staZa. o .
Placa iz prethodnog stavka obuhvaéa osim za rad u redovno radno vrijeme i
naknadu za rad izvan redovnoga radnog vremena i dane godiSnjeg. odmora,

plaéenih dopusta,.driavr)ih ‘i.-vierskih 'blagdana, neradnih dana i za vrijeme trajanja
“bolovanja koje Po propisima pada na teret Poslodavca. R :

s,
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Placa direktora” utvrdena prethodnim &lankom isplacuje se istog dana kad i
place ostalih zaposlenih kod.Poslodavca. .

U slugaju nemoguénosti isplate pla¢e radnicima Poslodavca, nece se isplatiti
niplaéadirektoru; -7 Lt ' :
. - Clanak 20.

 "Za ostvarene pozitivne rezultate pos’IQYa’ﬁjé:;;Naéizo,rhi odbdr. na. sjednici na
. kojoj razmatra godisnja financijska izvjes¢a I.racun dobiti i-gubitka, moze odobriti i
posebnu nagradu direktoru. na prijedlog. predsjednika Nadzornog odbora. Ova

posebna nagrada (stimulativni dio place) moze se odobriti do max. iznosa 3% neto
ostvarene dobiti Poslodavca.

Sve poreze-i-doprinose na naknade iz st. 1. ovog Clanka snosi Drustvo.”
Isplata naknade ‘iz ovog ¢lanka dospijeva u roku .od ‘30 dana od dana
prihvacanja godisnjin financijskih.izvjes¢a o radu Drustva. ° ; -

Clanak 21.

Ako se nakon sklapanja ovog Ugovora bitno pogors$aju prilike Poslodavca, a
ne krivnjom direktora, tako da bi daljnje ispladivanje primanja utvrdenih ovim
Ugovorom znagilo za Poslodavca nemogucnost isplate, Nadzorni odbor Poslodavca
Ce ta primanja. primjereno smanjiti.

U sludaju smanjenja ‘iz st. 1. ovog clanka, Direktor ima pravo na raskid
Ugovora s krajem narednog tromjesecja, s time-da-otkazni rok iznosi Sest tiedana.

Ne raskine li direktor Ugovor u ostavijenom. roku, smatra se da je sporazuman
S njegovom izmjenom. e ‘ 1 | :

TRAJANJE UGOVORA ) ‘
- Clanak 22.

Ovaj ugovor se sklépa na vrijeme do imenovanja novog direktora temeljem
javnog natje¢aja, a najdulje na rok od pet (5) godina sukladno Izjavi Poslodavca, s
“moguénos$¢u ponovnog imenovanja. R

PRESTANAK UGOVORA S
Clanak 23. "
Ovaj Ugovor moze prestati:

- protekom vremena na koji je sklopljen,
- redovnim ili izvanrednim otkazom,
- Sporazumom stranaka. :* - -
.'Redoviti‘qt_k('a.z" s o o
" . Clanak 24.

Stranke mogu otkazati ovaj Ugovor redovitim otkazom s otkaznim rokom, koji
e moze biti manji od Sest mjeseci. .

5




Otkaz stranke daju u. plsanom obllku predajom na urudzbem zapisnik
Poslodavca odnosno predajom na ruke dlrektoru ili na njegovu ku¢nu adresu.

Otkazm rok iz stavka 1. ovog cIanka tece od dana predaje plsanog otkaza na
naéin iz prethodnog stavka : ‘ . . i

Clanak 25
U roku od 30 dana od dana podnosenja otkaza iz prethodnog clanka dlrektor
je obvezan podnuetl Poslodavcu | pisano izvje§ée — primopredajni zapisnik, 0 svim

poslovima koje je obavljao na radnom mijestu, a koji su poslovi od vaZnosti za
Poslodavca.

Pisano izvje$ée se 'predaje Skupstini Drustva zajedno S popisom
dokumentacue koja je bila na raspolaganju direktoru tijekom -njegova rada kod
Poslodavca i uz predaju te dokumentacije.

Clanak 26.

U sluCaju otkaza ovog Ugovora, direktor je obvezan do kraja otkaznog roka
izvrsiti prlmopredaju svouh poslova osobi koju odredi. Skupstina.

Primopredaja se obavlja u pisanom obliku, te. obuhvaéa prikaz i ocjenu
gospodarskog stanja u kojem se Poslodavac nalazi, tehmcko-tehnoloskog stanja,
kadrovskog, financijskog-i dr.

Glanak 27.

U slucaju ne postupanja po odredbama prethodnog &lanka, Poslodavac moze
potraZivati od direktora naknadu Stete koja mu je time priCinjena.

Izvanredni otkaz
Clanak 28, -

lzvanredni se otkaz daje.na nagin i iz razloga utvrdenih Zakonor,h o radu, te u
obliku i po postupku prije utvrdenom za redovni otkaz.

élanak 29.

Nastup okolnostl predvndenlh glankom 244. st. 2. Zakona o trgova&kim
drustvima primjenjuju se na ovaj Ugovor i. predstavljaju razlog za- lzvanredm otkaz
ovog Ugovora od strane Poslodavca a koji otkaz daje’ Skupstma '

Pod okolnostlma iz prethodnog stavka podrazumuevaju se posebno
- gruba povreda duznosti, o

- nespoesobnost za uredno obavljanje poslova drustva,

- izglasavanje nepovjerenja u glavnoj skupstnm drustva, OSIm ako j je to ucmjeno

zbog ocito neutemeljenlh razloga.
‘. _.(/c/m/{,
6



. A . S

I pre , JOVIe€ ]
. Clanku 108. Zakona ,o;,i'radu,:.[?qslodavac. je-duzan direktoru isplati_ti iznos -od deset
(10) utvrdenih mjeseénih neto placa, odmah i u cijelosti.” .. .. ‘

Sve poreze i doprinose.na naknade iz st 1 ovog &lanka snosi-Poslodavac,

U sluéaju da dire_kfor raskine 'samovdljno radni odnds kod Po,slodavca-,sa bez

krivnje Poslodavca i . time prigini $tetu, duzan my je nadoknaditi iznos stvarno
pri€injene $tete. ' '

POSLOVNA TAJNA .
Clanak 31.

Sve podatke o poslovanju direktor je obvezan &uvati kao poslovnu tajnu |
nakon isteka Ugovora, bez vremenskog ograniéenja. Ove obveze direktor. moze biti
osloboden Samo, pisanom_odlukom Drustva, Poslovhom se tajnom smatraju svi
povjerljivi i zastiéeni podaci, kao i podaci otkrivanje kojih bi Drustvu ili njegovim
poslovnim partnerima moglo-nanijeti imovinsku i neimovinsku $tetu, a koji su podaci
direktoru bili povjereni ili ih 'je Saznao, odnosno mogao saznati y tiieku obavljanja
svojih radnih zadataka, odnosino funkcije. T ' '

Clanak 32,

Direktor odgovara za $tetu koja je nastala za ugled Poslodavca i u sludaju ako
je iznosio u javnosti podatke koji ne odgovaraju &injeniénom stanju kod Poslodavca,

kao i ako je IZnosio podatke koji odgovaraju &injeniénom stanju kod Poslodavca, a
mogu Stetiti njegovom ugledu. :

KONKURENTSKA KLAUZULA
‘ | Glanak 33.

Ovim Ugbvbrorﬁ d_irekfdr se obvezuje da, bez suglasnosti Skupstine Drustva,

nece za svoj niti tudi radun obaviljati poslove koji ulaze u predmet Pposlovanja Drustva

te da znanje, informacije i poslovne kontakte vezane uz njegovo radno mjesto prema’




ZAKLJUCNE ODREDBE, . ©. "~ : = = '~ = i

Na sve odnose-stranaka koji nisu. regulirani ovim Ugovorom_ primjenjuju se
odredbe Pravilnika o radu ili.drugih akata Poslodavca. :

Na one odnose _koji .nisu . regulirani aktima . Poslodavca, neposredno se
primjenjuju odredbe Zakona o radu. S ‘ TS

Sve sporove koji mogu nastati primjenom ovog Ugovora, stranke ée rieSavati
sporazumno, a ako to ne.bude moguce, spor ¢e rieSavati stvarno nadleZni sud u
Varazdinu. = ' SR '

Clanak 36.

Odredbe ovog Ugovora o radu primjenjuju se od dana njegova potpisivanja.

Izmjene ili dopune ovog Ugovora valjane su samo ako su-uéinjene u pisanom
obliku. -
Ugovor je skloplien u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva)
primjerka zadrzava svaka strana.

U znak prihvaéanja prava :i obveza iz ovog. Ugovora, ‘ugovorne strane ga
potpisuju. ' -

Za Poslodaxc;-// . . Direktor:
Skupéyaq; o : L . |
Marijan Cesaréc dipl.ing.grad: SICJUCH@hniGerdan Novak mag.ing.geoing.
,/ .. , ..'; . u: n K] _é, |
: / - v ' gﬁ% \8atdln,-ri‘rg Pavla Stonsa’d‘l_ M/Q]Q/Qv
Ay . 8|9F




Zatezne kamate
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OBRACUN ZATEZNIH KAMATA

hittp://odvjetnik.me/zateznekamate

DETALJAN OBRACUN* T " i
Stavka Napomena Od Do Dana Stopa Uplate Glavnica Kamata Ukupno :
- - - - - 1
. s e R S - . Yl e ‘
GLAVNICA s dospijeéem 09.12.2016 | ' 14032018 8! ; ;  160:300,00 :
. tedood: - 1 - - - ; . .
KAMATE 10122016 '31.12. 2016 i 2 788% | 1sosoooo 759,28 H
! . S i :
KAMATE _ 01012017 i 3ooszo17 8 768% : 160. 300,00 6.88421
~ . B _— - - -~ -_.,_ - e - — fes— [P, P -
+ KAATE o1 072017 | 31422017 | 184 741% : 1sosoooo 1285214 i
e — o v rew e ——— e et sttt .._..-!_ et e s vt st o 8 as Geme arba LT e w—<ore waw — -
KAMATE 01.01 2018 ; 14.03.2018 | 73 709% . i 160. 3oooo s, 125 19 :
H s ¢ '
! : .
DUGOVANJE po stavei : 175.425,19
:, - .-.- ....‘...,. - . .; L e .‘ ; ; A - ...; EPRRA § - o :.._.r.. - _—:... -a _ - - ::“ e . :
) ) ) ) * B ) - ° . . ) ) !
GLAVNICA sdospijeéem  20.12.2017 : 14.03.2018 , 144820
. te¢eod: - . - - . , - : . .
KNWATE 21. 12 2017 31 12 2017 ] " 741% . T 14142320 315,82
' KAMATE o1 o1 2018 i 140@2018 ' 73 7.09% % ¢ "141.423,20 2.321,20
— EE T - .o - - : - . - - - -
I f
N i ]
DUGOVANJE po stavei ! H , 1 143.744,40
“ -~ A, - 4 - .
ams===s= : i ~ GLAVNICA KAMATA ‘UKUPNO |
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