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Regionaini centar Rijeka
Frana Kurelca 8
51000 Rijeka

VJEROVNIK: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Pula, Benediktinske opatije 3,
52100 Pula, OIB:91547293790, zastupan po punomoéniku Goranu Matiéu, struénom
savjetniku u Odjelu pravnih, kadrovskih i opéih poslova

Racun: HR02 1001005-1563200500
Poziv na broj: 677606-41909-76582021

DUZNIK: BAK d.o.0., Umag, Giuseppina Martinuzzi 7, OIB: 21789734324

Radi: 37.500,00 kn + zatezna kamata temeljem ¢l. 29. st. 2. Zakona o obveznim
odnosima koja tece od dana 06.05.2021. godine

PREDMET: Prijava trazbine vjerovnika Hrvatskog zavoda za zaposljavanje sukladno
odredbama Ste€ajnog zakona
- propisani obrazac, dostavlja se

u 2 primjerka

I. Na mreznim stranicama Trgovackog suda u Pazinu dana 30.12.2021. godine objavljeno je
RjeSenje o otvaranju predsteajnog postupka nad BAK d.o.0., Umag, Giuseppina
Martinuzzi 7, OIB: 21789734324, te su pozvani vjierovnici da prijave svoje trazbine.

ll. BAK d.o.0., Umag, Giuseppina Martinuzzi 7, upisan u sudskom registru pod MBS:
130052568, OIB: 21789734324, duguje Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podruéni
ured Pula, Benediktinske opatije 3, na dan 19.01.2022. godine iznos od 39.489,82 kn
(glavnica: 37.500,00 kn + zatezna kamata temeliem ¢l. 29. st. 2. Zakona o obveznim



odnosima koja te¢e od dana 06.05.2021. godine) temelijem Ugovora o dodjeli Potpore za
oCuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest —
COVID 19) i posliedicama katastrofe uzrokovane potresom na podrudju Sisadko-
moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije za oZujak-travanj-svibanj 2021., KLASA:
103-05/21-01/7658, URBROJ: 2168-27-04/49-21-12 od 22.10.2021. godine.

Dokaz (preslike; dostava izvornika — po potrebi):

- Ugovor o dodjeli Potpore za o€uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest — COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na podrugju
Sisatko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije za ozujak-travanj-svibanj 2021., KLASA:
103-05/21-01/7658, URBROJ: 2168-27-04/49-21-12 od 22.10.2021. godine

- Zahtjev za povrat sredstava, KLASA: 103-05/21-01/7658, URBROJ: 2168-27-04/49-21-13 od
23.09.2021. godine

- lzvadak iz poslovnih knjiga

- po potrebi i drugi dokazi

Slijedom navedenog, vjerovnik u roku istaknutom u rjesenju podnosi prijavu novéane
trazbine na propisanom obrascu prema duzniku u dva primjerka i predlaze da se ista ispita
na ispitnom rocitu te utvrdi kao trazbina drugog viSeg isplatnog reda i to za iznos od
37.500,00 kn + zatezna kamata temeljem ¢&l. 29. st. 2. Zakona o obveznim odnosima koja
tece od dana 06.05.2021. godine.

Napomena: Bududi da je Zavod kao javna ustanova, temeljem &lanka 11. stavka 1. Zakona o sudskim
pristojpama (,Narodne novine®, broj 118/18), osloboden placanja pristojbi, to trazena pristojba nije
placena.

Prilozi:

- kao u tekstu

Dostava: preporuceno s povratnicom



FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368

Regionalni centar Rijeka
Frana Kurelca 8, 51000 Rijeka

Nadlezni trgovacki sud
TRGOVACKI SUD U PAZINU
Poslovni broj spisa

Posl. br. 2 St-649/2021-4

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime 1 prezime / tvrtka ili naziv:

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIJE
OIB:

91547293790

Adresa / sjediste:

SAVSKA CESTA 64, 10000 ZAGREB

PODACI O. DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv:

BAK d.o.o.

OIB:

21789734324

Adresa / sjediste:

GIUSEPPINA MARTINUZZI 7, UMAG

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova traZbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

UGOVOR O DODJELI POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA U
DJELATNOSTIMA POGODENIM KORONAVIRUSOM (EPIDEMIJSKA BOLEST -
COVID 19) I POSLJEDICAMA KATASTROFE UZROKOVANE POTRESOM NA
PODRUCJU SISACKO-MOSLAVACKE, ZAGREBACKE I KARLOVACKE ZUPANUE
ZA OZUJAK-TRAVANJ-SVIBANJ 2021. (KLASA:103-05/21-01/7658 URBROJ:2168-27-
04/49-21-12 OD 22.10.2021.)

Iznos dospjele traZbine

39.489,82 KN (37.500,00 kn + zatezna kamata temeljem ¢l. 29. st. 2. Zakona o obveznim
odnosima koja tece od dana 06.05.2021. godine)



Glavnica
37.500,00 KN

Kamate
1.989,82 KN na dan 19.01.2022. godine
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka

37.500,00 kn + zatezna kamata temeljem ¢l. 29. st. 2. Zakona o obveznim odnosima koja te¢e
od dana 06.05.2021. godine

Dokaz o postojanju trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)
UGOVOR, IZVADAK IZ POSLOVNIH KNJIGA
Vjerovnik raspolaze ovr$nom ispravom DA / I8 za iznos (kn)

Naziv ovr$ne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos trazbine (kn)

Razlu¢ni vjerovnik odri¢e se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlugno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum
PULA, 19.01.2022.

Botpis vjerovnika




?

Na ‘te.malju ;?mgrama Miera aktivne politike zaposijavanja iz nadleinost Hrvatskoga zavoda za zapo§jjavanje, a u skladu s Uvjetima i
natinima koristenja sradstava za provodenje mjera iz 2021, godine kojs je utvrdile Upravno vijese Hrvatskbga zavoda za zapoéljavanje,

HRVATSKI ZAVGOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savske costa 54, 10000 Zagrab, O1B: 91847293790, zastupan po ravnatelju Anti Lontaru {u
dalinjem tekstu: Zavod}

i

BAK drustvo s ogranifenom ovdgovornodtu 2a trgovinu 1 usiuge, UMAG-UMAGO, Giuseppins Mertinuzzi 7, OIB: 21789734324,
zastupan/a po Marino Bak {u dalinjem tekstu: Poslodavac)

{u daijnjem tekstu: ugovorne strane) skiopife su

Ugovor o dedjeli Patpore za atuvanje radnih mjesta u djelathostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 18)
i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na podru&ju Sisatko-moslavatke, Zagrebadke i Karlovadke zupanije za oZujak-
travanj-svibanj 2021,

flanak 1,

{1) Qvim Ugovorom ulvrduju e medusobna prava | obveze ugovomih sitana u postupku dodjele Potpore 28 atuvanje radnih miesta {u
daljnjem tekstu: Polpore) u djefatnostima pagotienima Koronavinusom {Epidemijska bolest COVIO - {8).
{2} Tavud piiveCa Talijev Puskulaves xa dutislu Polpore fe stavia 1. evege Slunka 2o B rodnike 20 vromengie sAZaonie od 1 4 21 ¢
31.3.2021. .
(3) Zavod se abvezuje izvrditi provjeru udovaljava i poslodavac propisanim kriterljima, definiranim u javna objavijenint uvietima za dodjelu
potpore na mreznim stranicame Zavoda.
{4) Zavod Ge pladanja izvrit na Zire ralun Poslodavea IBAN: HR'1124020061100767470 kod banke: Erste & Stelenmarkische Bank d.d..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je ispladena Potpora, isplatiti placu sukiadno ugovoru o radu] pravilniku o radu, kolektiviom
ugovoaru ifi posebnom propisy, U tekutem mjesect za prethotinl mieses, & prema priznatom razdoblju isplale Potpore.

{2) Posfodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o Isplatena] pladi sukladno stavku 1.

« za mjesec oZujak najkasnije do 5. svibnja 2021. godine
« za mjesec ravanj najkasnije do § lipnja 2021. godine
« za mjesec svibanj najkasnije do 5. srpnja 2021, godine

Isto se ne odnost na obrinike i ostale samostalne obvezaike pladanja doprinosa koft nisu u zakonskoj obvezi isplate place. lsti ¢e dostavili
izjavu da su sredstva ubro$ena sukladna namjeni potpore.
(3) Pod dokazom o [splaéenoj pladi koji postodavac mora dostavili smatra se finencijski dokument iz kojeg je razvidno da je fzvrena
obveza isplate place (lzvod s poslownog raduna), Obrazac JOPPD, oznaka lzvjeSca o primicima, porezu fna dohodak i prirezu te
doprinosima za obvezna osiguranja | OIB svakog radnika za kojep je isplatena Potpora za svaki mjesec jsplate plade,
(4) U svrhw dokaza o isplati plade keo i kontrole ostalih ugovomih obveza, Zavod od Posfodavea moZe taiti i drugu pofrebriu
dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihodalprimitaka suidadno propisanom razdobijy, na temelju peopisanih keiterfja, definivanih u
javno objavijenim uvjetima za dadjelu potpore nia mreZnim stranicama Zavoda.

{2) Posiodavac je u obvezt putem on line aplikacije Zavoda dostavitl Qdiuke StoZera civilne zastite (nacignalnog, Zupanijskoy, jedinica
lokaine samouprave) te Odiuku epidemiologa koje su osnova traZenja potpore, a na temelju propisanii kriterija, definiranih u javro
objavijenin wjetima za dodjelt potpore na mreZnim stranicama Zavoda.

(3) Poslodavac s podrutja Sisatko-moslavadke, Zagrebatke i KarlovaZke Zupanije je u obvezi putem onlline aplikacije Zavoda dostavit
izjavu o loénosti podataka i razloga 2a koritenje potpore, a na temelju propisanih kriterija, definivanih u javno objavijenim uvjelima za
dodjelu potpore na mreZnim stranicama Zavoda. Zavod moZe naknadno traZiti dodatne dokaze o navedima iz izjave.

{4) Poslodavac iz suslava sporta je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostavili zjavu o istinitosti, fonosii i potpunosti podataka, a
na temelju propisanih kriteriia, definiranih u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpare na mreZnim sjranicama Zavoda. Zavod wioZe
naknadno traZiti dodatne dokaze o navodima iz izjave.

tanak 4.

{1) Za wijeme trejanja ugovormog razdoblia iz &lanka 1. slavka 2. Ugovora Paslodavac se obvezuje zadiZati sve radnike koji su kod njega
bili 4 radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koji poslodavac prima potporu.
(2) U mjesecu u kojem je nastupio poslovrio uvjetovani otkaz ugovora o radu ili sporazumni otkaz ugovora o radu, posfodavac nema pravo

na potporu za ofuvanje radnih mjesta za sve radnike. fznimno, poslodavac ima pravo na potporu za otuvanje radnih mijesta za sve radnike
ukoliko dokaZe da je sporazumui otkaz ugovora o radu nastopio na zahtjev radnika.




{3) Ukolike je do smanjenja broja radnika dosio iz opravdaﬁih razloga kao $to su: istek ugovora o radu na ?dreﬁeao viijeme, atkaz ugovora
o radu koji je skrivio radnik svojim pona3anjem, osobino uvjetovani otkaz ugovora o radu, izvanredni olkaziugovara e radu, otkaz ugovora o
radu koji radnik daje posiodaveu, odlazak radnika u mirovinu Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu 2a on¢ dane koje je radnik odradio u

miesecu u kojern je doslo do prestanke radnog odnosa.
{4} Ukoliko za viljeme Irajanja ugovornog razdoblja dode do olkaza ugavora o radu s pojedinim radnikom

basiodavac se obvezuje odmah,

a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestili ¢ raziogu smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datums prestanka radnog

cdnosa

Glanak 5.

Posiodavac koji ja trazio potpory za 50 i vise radnika obvezan je viatiti potporu, ako od frenutka dobivanja
prosincem 2021. godine postupi na jedan od slijededih nadina:

-

isplati dividendu ill udjel u dobill ifi druge istovietne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo
. ako viastite dianice odnosno viasbite posfovne udjele dadijeli Elanovima uprave #ill izvrSnim direktor

N

potpore pa zakljulno s 31.

kojega poreznog razdoblia;
ma Uikt prokuristima #fili drugim

osobama koje su po zakonu oviaStene zastupati drustvo;

o

iznosa propisanog propisima kofima se ureduje oporezivanje dohotka i ostale slitne primitke koji
nesamostainog rada ili drugi dohodak, sukiadno propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka
5. stekne viastite dionice odnosno viastite posiovae udjele.

Clanak 6.

. dadijeli prava osobama iz totke 2. na apcijsku kupnju dionica #i bilo koje drugo prave koje se temel{i na vrijednosti viastitih dionica;
. isplati osobama iz totke 2. bilo koji iznos kao $to su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate znad neoporezivog

oporezuiu kao dohodak od

{1) Postodavac potvrduje potpisom ovog Ugovora da su podaci i raziozi za koriStenje potpore u predmetnbm zahtjevu i dostavijenoj

dokumentaciji tofni.

{2} Ukaliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o Sinjenicama koje bi imjale utjecaj na ostvarivanje

Potpore iz ovoga Uyovora, a te Enjenice Zavod nije znac niti mogao 2nati u trenutku skiapanja Ugovora,
poduzeti aklivaosti naplate potraZivenja od Poslodavea, uvadanng za zakonsku zatezni: kamatu.

Clanak 7.

Ugavorne sirane su suglasne da ¢e eventualne sporove xoji proistekenu iz avoga Ugavora feSavall sporal
spor £e rie3avati pred stvamo | mjesno nadieZnim sudom, . .

Clanak B.
Ugovame strene su suglasne da se na prava i obvaze ugovomih strana, koja nisu posebno urefena ovin]

Zzkona o obvexnim adnosima.

Clanak 9.

skinut 6e ovaj Ugovor le

rumno, a ukalike to nije moguce,

Ugovorom, primjenjuju odredbe

Ovaj Ugovor je skiopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojih Zavod zadrZava jedan {1). a Postodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 10.

Ugovome strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénost navoda sadrzanih U ovom Ugovory

isti viastori&no potplsuju.
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Klasa: 103-05/21-01/7658
Ur. br.: 2168-27-04/49-21-13
Pula, 23.09.2021.

BAK D.0.O.
Guiuseppina Martinuzzi 7
Umag

nlr Marino Bak

Postovani,

uvidom u Zahtiev za Pofporu za otuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenin
Koronavirusom (COVID - 19) za ozujak - svibanj 2021., koji ste podnijel dana 13.04.2021
godine, utvrdeno je sljedece:

» lIsplatena su Vam sredstva u iznosuy 55.000,00 kn

Prema kriterijima za dodjelu Potpore za oduvanje radnih mjesta utvrdeno je da Vam
pripada potpora u iznosu od 17.500,00 kn, a nepripadno ste primili sredstva u iznosu
37.500,00 kn te Vam je obracunat povrat od 37.500,00 kn navedenih sredstava.

Naime, utvrdeno je da u travnju imate zaposleno 10 radnika te time viSe ne udovoljavats
uvjetima mjere.

lznos za povrat od 37.500,00 kn moZete uplatiti na sliededi racun:
Primatelj: Hrvatski zavod za zapo3ljavanje (Drzavni proratun RH)
Ziro radun: HR0210010051563200500

Poziv na broj: 00 677606-41809-76582021

Molimo Vas da dugovanje podmirite u roku od 8 dana od dana primitka ove obavijesti, te da nam
kopiju uplate posaljete na e-mail: martina. beres@hzz . hr

Predstojnica

PraiinN

Lorancin Mati¢




Izvadak HFZR

Racun prim./plat. Naziv prim./plat. Duguje Potrazuje Svrha doznake Datum PNB zaduZenja PNB odobrenja .mqou NAPZID
valute izvatka

1001005 - 1563200500 Fond

HR1124020061100767470 ~ DAK drustvo s ogranicenom 20.000,00 0,00 0024183964 pl.mjere 05.05.2021 24183964 00 21789734324-677606 86 677606
odgovorno ug.7658-21

HR1124020061100767470  BAK drustvo s ogranicenom 17.500,00 0,00 0024214508 pl.mjere DP ., 5 5071 24214508 00 21789734324-677606 94 677606
odgovorno ug.7658-21

HR1124020061100767470  BAK drustvo s ogranicenom 17.500,00 0,00 0024311396 pl.mjere DP 3 e 9071 24311396 00 21789734324-677606 119 677606
odgovorno ug.7658-21

Sveukupno: 55.000,00 0,00

17.1.2022 17:29

Stranica 1 od 1






