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REPUBLIKA HRVATSKA
Op¢inski sud u Karlovcu
Trg hrvatskih branitelja 1
47000 Karlovac
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UIME REPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA

Op¢inski sud u Karlovcu u ime Republike Hrvatske po sutkinji Sylviane Kraljevié, u
pravnoj stvari tuzitelia NIKOLA BABIC iz Laza kbr. 47, OIB 09807314560, zastupan
po Odvjetnickom drustvu Nozini¢, Tomljanovi¢ & Mari€evi¢ d.o.0. Nova Gradiska,
Gunduliceva 4, protiv tuzenice Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, za
Ministarstvo obrane Republike Hrvatske, OIB: 66486182714, koju zastupa Opcinsko
drzavno odvjetnistvo u Karlovcu, Gradansko-upravni odjel, Trg hrvatskih branitelja 1,
Karlovac, radi isplate, nakon glavne javne rasprave zaklju¢ene 10. rujna 2026. u
nazocnosti zamjenika punomocnika tuzitelja odvjetnika Mate Burazina, Karlovac,
Vranicanijeva 5/1 i drzavno odvjetnicke zamjenice Sandre BiS¢an, po objavi 6.
listopada 2026.

presudio je

| NalaZze se tuZeniku REPUBLIKA HRVATSKA, OIB 52634238587 - Ministarstvo
obrane Republike Hrvatske, da isplati tuZitelju NIKOLI BABIC iz Laza kbr. 47, OIB
09807314560, na ime naknade place za neiskoriSteni godisSnji odmor bruto iznos od
141,20 eura zajedno sa zateznom kamatom tekucom na taj iznos od 4. 2. 2021. do
31.12.2022. po stopi zatezne kamate koja se odreduje za svako polugodiste,
uvecanjem prosje¢ne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje
od godine dana nefinancijskim trgovackim drustvima izraCunate za referentno
razdoblje koje prethodi teku¢em polugodistu za tri postotna poena, od 01.01.2023. do
31.12.2023. po stopi zatezne kamate koja se odreduje za svako polugodiste,
uvecanjem kamatne stope koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje
posljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog
dana tekuceg polugodista za tri postotna poena, a od 01.01.2024. do konacne isplate
po stopi zateznih kamata koja se odreduje za svako polugodisSte, uvecCanjem
referentne stope za tri postotna poena pri ¢emu se za pravo polugodiste primjenjuje
referentna stopa koja je na snazi na dan 01. sijeCnja, a za drugo polugodiste
referentna stopa koja je na snazi na dan 01.srpnja te godine, izuzev zatezne kamate
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na iznos poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sadrzanim u dosudenim
iznosima bruto naknade place, sve to u roku od 15 dana.

Il Odbija se ostali dio tuzbenog zahtjeva u odnosu na potrazivanje regresa i bozi¢nice
za razdoblje od mjeseca veljaCe 2015. godine do 13. srpnja 2019. godine, u bruto
iznosu od 522,42 eura zajedno sa zakonskom zateznom kamatom teku¢om od 4. 2.
2021. do isplate, te dio tuzbenog zahtjeva za isplatu zatezne kamate na iznos poreza
na dohodak i prireza porezu na dohodak sadrzanim u dosudenom iznosu bruto
naknade place u t. I. izreke presude.

[l Odbija se dio tuzbenog zahtjeva koiji glasi:

"l. Nalaze se tuzeniku REPUBLIKA HRVATSKA, OIB 52634238587 - Ministarstvo
obrane Republike Hrvatske, da isplati tuzitelju NIKOLI BABIC iz Laza kbr. 47, OIB
09807314560, potrazivanje s osnova razlike place za dospjele, a neisplacene
dodatke na placu po osnovi uvecéanja place za prekovremeni rad, no¢ni rad, rad
subotom, nedjeljom, te blagdanima i neradnim danima za razdoblje od mjeseca
veljace 2015. godine pa do dana 13. srpnja 2019. godine, u bruto iznosu od 663,61 €
zajedno sa zakonskom zateznom kamatom u visini eskontne stope Hrvatske narodne
banke koja je vrijedila zadnjeg dana polugodista koje je prethodilo tekuéem
polugodistu uvecanoj za pet postotnih poena koja teCe od dospijeCa svakog
pojedinog mjesecnog iznosa do 31. srpnja 2015. godine, od 01. kolovoza 2015.
godine do 31.12.2022. po stopi zatezne kamate koja se odreduje za svako
polugodiste, uvecanjem prosjeCne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na
razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim drustvima izraCunate za
referentno razdoblje koje prethodi tekuéem polugodistu za tri postotna poena, od
01.01.2023. do 31.12.2023. po stopi zatezne kamate koja se odreduje za svako
polugodiste, uvecanjem kamatne stope koju je Europska srediSnja banka primijenila
na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog
kalendarskog dana tekuceg polugodista za tri postotna poena, a od 01.01.2024. do
konacne isplate po stopi zateznih kamata koja se odreduje za svako polugodiste,
uvecanjem referentne stope za tri postotna poena pri Cemu se za pravo polugodiste
primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 01. sijeCnja, a za drugo
polugodiste referentna stopa koja je na snazi na dan 01.srpnja te godine, sve to u
roku od 8 dana pod prijetnjom ovrhe."

IV Nalaze se tuzitelju da tuzenici naknadi parni¢ni troSak u iznosu od 840,30 eura sa
zateznom kamatom tekuc¢om pocevsi od dana donoSenja presude 6. 10. 2026. do
isplate po stopi koja se odreduje za svako polugodiste uvec¢anjem kamatne stope
koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije
refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekuéeg polugodista
uvec¢anom za tri postotna poena, u roku 15 dana.

Obrazlozenje

1. Tuzitelj je dana 3. veljaCe 2021. godine podnio tuzbu protiv tuzenika radi

isplate. Tuzitelj je bio u radnom odnosu kod tuzenika u razdoblju od 2.11.2011. do

13.7.2019. godine na ustrojpenom mjestu voza¢. TuZitelj u tuzbi potraZzuje razliku
2
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naknade place za dospjele, a neisplacene dodatke na placu po osnovi uvecanja
place za prekovremeni rad, no¢ni rad, rad subotom, nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima, neplaceni godisSnji odmor (zbog nepravilno utvrdenog broja dana
godiSnjeg odmora), regres i boziénicu za razdoblje od veljate 2015. do 13. srpnja
2019. godine.

2. U podnesku od 21. 6. 2026. tuzitelj navodi:
Tuzitelj je zaprimio nalaz i misljenje stalnog sudskog vjeStaka za podrucje financija
od 23.01.2025. na koji se oCitovao podneskom od 20. ozujka 2026. godine.
Ostajuéi kod tuzbe i tuzbenog zahtjeva te svih navoda i dokaznih prijedloga, tuZitel]
istiCe kako se protivi provedenom vjeStaCenju jer je isto skopCano s nizom
manjkavosti zbog kojih isto nije moguce koristiti kao relevantan dokaz u ovom
postupku sukladno odredbama ZPP-a.
Vjestak nije otklonio manjkavosti vjeStva na koje je tuZitelj prethodno ukazao niti
svojim ocitovanjem sadrzanim u podnesku od 08. svibnja 2026. godine.
S obzirom na sporni nalaz i misljenje kao i sporno ocitovanje vjeStaka na iznesene
primjedbe, predlaze se provesti novo vjeStaCenje po novom vjeStaku na iste
okolnosti.
Opreza radi i unato€ gore iznesenim primjedbama, a s obzirom na ranije postavljeni
tuzbeni zahtjev, tuZitelj ovim podneskom ureduje tuzbeni zahtjev predlazuci sudu
donijeti sljedecu
PRESUDU
I. Nalaze se tuZeniku REPUBLIKA HRVATSKA, OIB 52634238587 - Ministarstvo
obrane Republike Hrvatske, da isplati tuzitelju NIKOLI BABIC iz Laza kbr. 47, OIB
09807314560, potrazivanje s osnova razlike plate za dospjele, a neisplacene
dodatke na plaéu po osnovi uvecanja place za prekovremeni rad, nocni rad, rad
subotom, nedjeljom, te blagdanima i neradnim danima za razdoblje od mjeseca
veljace 2015. godine pa do dana 13. srpnja 2019. godine, u bruto iznosu od 663,61 €
zajedno sa zakonskom zateznom kamatom u visini eskontne stope Hrvatske narodne
banke koja je vrijedila zadnjeg dana polugodista koje je prethodilo tekuéem
polugodistu uveanoj za pet postotnih poena koja teCe od dospijeCa svakog
pojedinog mjesecnog iznosa do 31. srpnja 2015. godine, od 01. kolovoza 2015.
godine do 31.12.2022. po stopi zatezne kamate koja se odreduje za svako
polugodiste, uvecanjem prosjeCne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na
razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim drustvima izraCunate za
referentno razdoblje koje prethodi tekuéem polugodistu za tri postotna poena, od
01.01.2023. do 31.12.2023. po stopi zatezne kamate koja se odreduje za svako
polugodiste, uvecanjem kamatne stope koju je Europska srediSnja banka primijenila
na svoje posliednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog
kalendarskog dana tekuceg polugodista za tri postotna poena, a od 01.01.2024. do
konaCne isplate po stopi zateznih kamata koja se odreduje za svako polugodiste,
uvecanjem referentne stope za tri postotna poena
pri ¢emu se za pravo polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na
dan 01. sijeCnja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja je na snazi na dan
01.srpnja te godine, sve to u roku od 8 dana pod prijetnjom ovrhe.
II. NalaZze se tuzeniku REPUBLIKA HRVATSKA, OIB 52634238587 - Ministarstvo
obrane Republike Hrvatske, da isplati tuzitelju NIKOLI BABIC iz Laza kbr. 47, OIB
09807314560, potrazivanje naknade za neisplaéeni godiSnji odmor, regres i
3
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boZi¢nicu za razdoblje od mjeseca veljace 2015. godine pa do dana 13. srpnja 2019.
godine, u bruto iznosu od 663,62 € zajedno sa zakonskom zateznom kamatom u
visini eskontne stope Hrvatske narodne banke koja je vrijedila zadnjeg dana
polugodista koje je prethodilo teku¢em polugodiStu uvecanoj za pet postotnih poena
koja teCe od dospijeCa svakog pojedinog iznosa do 31. srpnja 2015. godine, od 01.
kolovoza 2015. godine do 31.12.2022. po stopi zatezne kamate koja se odreduje za
svako polugodiste, uvec¢anjem prosje¢ne kamatne stope na stanja kredita odobrenih
na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim drustvima izraCunate za
referentno razdoblje koje prethodi tekuéem polugodistu za tri postotna poena, od
01.01.2023. do 31.12.2023. po stopi zatezne kamate koja se odreduje za svako
polugodiste, uvecanjem kamatne stope koju je Europska srediSnja banka primijenila
na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog
kalendarskog dana tekuceg polugodista za tri postotna poena, a od 01.01.2024. do
konacne isplate po stopi zateznih kamata koja se odreduje za svako polugodiste,
uvecanjem referentne stope za tri postotna poena pri ¢emu se za pravo polugodiste
primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 01. sijeCnja, a za drugo
polugodiste referentna stopa koja je na snazi na dan 01.srpnja te godine, sve to u
roku od 8 dana pod prijetnjom ovrhe.

[ll. TuZenik je duzan tuzitelju nadoknaditi parnicni troSak ovog postupka sa
zakonskom

zateznom kamatom po stopi zateznih kamata koja se odreduje za svako polugodiste,
uvecanjem referentne stope za tri postotna poena pri ¢emu se za pravo polugodiste
primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 01. sijeCnja, a za drugo
polugodiste referentna stopa koja je na snazi na dan 01.srpnja te godine sve u roku
od 8 dana pod prijetnjom ovrhe.

3. Na rocCistu za glavnu raspravu 10. rujna 2026. tuzitelj je naveo da ostaje kod
tuzbe i tuzbenog zahtjeva specificiranog podneskom od 21. 5. 2026. time da
nadodaje da zakonsku zateznu kamatu potrazuje od 4. 2. 2021. do isplate, sve to u
roku od 15 dana.

4. U odgovoru na tuzbu tuZenik osporava u cijelosti tuzbeni zahtjev kojim tuZitelj
traZi isplatu razlike plac¢e s osnove prekovremenog rada, no¢nog rada, rada subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima, te isplatu naknade za neiskoristeni
godisnji odmor, regres i boZi¢nicu, sve za razdoblje od veljate 2015. do 13. srpnja
2019.

5. Temeljem cClanka 139. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17 i
98/19) i ¢lanka 186.a stavka 3. Zakona o parnicnom postupku (Narodne novine broj
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19) tuzenik istiCe prigovor zastare dijela
potrazivanja. Tuzitelj je podnio zahtjev za mirno rjeSenje spora, ¢ime je u skladu s ¢l.
186a st. 3 ZPP-a zastarijevanje zastalo na rok od tri mjeseca. Nakon isteka roka od
tri mjeseca propisanih ¢l. 186a ZPP-a, koji rok predstavlja negativhu procesnu
pretpostavku jer prije isteka istog nije moguce podnijeti tuZzbu protiv Republike
Hrvatske, zastara u ovom predmetu nastavila je te¢i do podno$enja tuzbe kada je
nastupio prekid zastare.
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6. Na tuzitelja kao djelatnu vojnu osobu u pogledu radnog vremena, isplate place
i dodataka na placéu u spornom razdoblju primjenjivali su se podzakonski akti
doneseni temeljem odredaba lex specialis - Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske (NN 73/13, 75/15, 50/16, 30/18 — dalje u tekstu: ZOSOS) i to:

- Pravilnik o dodacima na plac¢u djelatnih vojnih osoba (NN 33/14, 41/14, 53/14,
114/14, 72/15, 5/17, 116/17),

- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o dodacima na placu djelatnih vojnih osoba (NN
39/18)

- Odluka o rasporedu radnog vremena (NN 66/14, 23/15, 84/15, 106/17, 39/18 i
46/18)

- Odluka o naknadi za posebne oblike rada u sluzbi (NN 39/18)

- Odluka o izmjenama Odluke o naknadi za posebne oblike rada u sluzbi (NN 54/19).

7. Odredbom c¢lanka 155. ZOSOS-a propisano je da djelatnim vojnim osobama
ne pripada pravo na uvecanje place za prekovremeni rad, rad noc¢u, u smjenama,
turnusima, subotom, nedjeljom, blagdanom, neradnim danom, stanju pripravnosti i
slicno, nego ostvaruju dodatke na placu u skladu s ¢lankom 139. toga Zakona.

Dakle priznavanjem i isplatom odgovarajuceg vojnog dodatka isklju¢ena je
mogucnost uvecanja pla¢e za prekovremeni rad, rad no¢u, u smjenama, turnusima,
subotom, nedjeljom, blagdanom, neradnim danom, stanju pripravnosti i sl.

Da je tomu tako proizlazi i iz zauzetog stava Ustavnog suda Republike Hrvatske u
Odluci broj: U-1-2776/17 od 19. prosinca 2017. i U-1/8058/2014 od 6. lipnja 2017. u
postupku ocjene ustavnosti i zakonitosti ¢lanka 155. Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (NN 73/13, 75/15, 50/16) koji je ocijenio da je
navedena odredba Zakona u skladu s Ustavom, te izrazio pravno shvacanje da
djelatne vojne osobe nemaju pravo na uvecanje plaée za prekovremeni rad, za rad
nocu, u smjenama, turnusima, za dezurstvo, strazarsku sluzbu i sl. ve¢ im, upravo
zbog posebne naravi njihovog posla pripada pravo na posebne dodatke na plaéu u
skladu s ¢lankom 139.Z0S0OSa, odnosno pravo na dodatke za posebne uvjete rada
vojne sluzbe za deficitarna zvanja i struke.

8. Tuzitelju je sukladno €1.139. ZOSOS-a isplacdivan dodatak za vojnu sluzbu koji
se sukladno ¢l. 4. Pravilnika o dodacima na placu djelatnih vojnih osoba (NN 33/14,
41/14, 53/14, 114/14, 72/15, 5/17, 116/17 i 39/18) utvrduje u postotku od osnovice za
obracun plac¢e. Osnovica za obracun plac¢a djelatne vojne osobe jednaka je osnovici
za obraCun plaée drzavnih sluzbenika i namjeStenika (¢l. 137. ZOSOS-a). Visinu
osnovice za obraCun placa drzavnih sluzbenika i namjeStenika utvrduje Vlada RH
svojom odlukom. Dakle, dodatak za vojnu sluzbu odreduje se od osnovice Cija je
visina fiksna. Dodatak za vojnu sluzbu isplacivan je tuzitelju u visini od 15%, $to je
vidljivo iz Odluka o rasporedu koje je dostavio uz tuzbu, sukladno odredbi ¢l.6.
Pravilnika o dodacima na placu djelatnih vojnih osoba (NN 33/14, 41/14, 53/14,
114/14, 72/15, 5/17, 116/17 i 39/18).

9. U odnosu na dio potraZivanja koji se odnosi na neisplacene boZi¢nice i
regrese istiCe se da se isti ne isplacuju djelatnim vojnim osobama.

10.  Tuzitelj je sukladno €l.3 i 7. Pravilnika o uvjetima i nacCinu koristenja godiSnjeg
odmora djelatnih vojnih osoba (Narodne novine broj 54/14) u utuZenom razdoblju
5
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imao pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna, time da osnovica
za izracun godiSnjeg odmora iznosi 18 radnih dana, a ukupno trajanje godisnjeg
odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana. Osnovica od 18 dana uvecava se
prema odredenim kriterijima, npr. uvjetima sluzbe, duljinu radnog staza, s obzirom na
slozenost poslova, navrSene godine starosti i dr. Obzirom da zakonski zastupnik nije
od zastupanog tijela zaprimio dokumentaciju vezanu uz godiSnji odmor tuZzitelja, ne
moze se joS ocCitovati je li tuzitelju iskoristio pravo na godisSnji odmor u cijelosti,
osobito obzirom na prestanak radnog odnosa 13. srpnja 2019. Po zaprimanju
dokumentacije zastupnik ¢e se detaljnije oCitovati je li tuzitelj iskoristio sav godisnji
odmor.

11.  Slijedom navedenog tuzenik predlaze da sud tuzbeni zahtjev tuzitelja odbije
kao neosnovan u cijelosti uz naknadu troSkova parniCnog troska tuzeniku sa
zateznom kamatom koja teCe od dana donoSenja presude pa do isplate po stopi koja
se odreduje uvecCanjem prosjeCne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na
razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim drustvima izraCunate za
referentno razdoblje koje prethodi teku¢em polugodistu za tri postotna poena.

12. U dokaznom postupku sud je procitao odluke o rasporedu, zahtjev za mirno
rieSenje spora primljen kod nadleznog drZzavnog odvjetnistva 12. 2. 2020., povratnicu,
potvrdu HZMO iz koje je vidljivo da je tuzitelj bio zaposlen kod tuZenika u razdoblju
od 2.11.2011. do 13.7.2019. godine, izvod iz evidencije o koriStenju radnog vremena
(spis list 23 do 24), izvod iz evidencije o koriStenju godiSnjeg odmora, ocitovanje
MORH-a od 15. 7. 2020., odluke o koriStenju godiSnjeg odmora za razdoblje od
2015. do 2019. godine, dopis MORH-a od 27. 4. 2012., dnevne evidencije radnog
vremena za razdoblje od veljace 2015. do kolovoza 2015., listopada 2015. do veljace
2016., lipnja 2016. do kolovoza 2016., listopada 2016. do studenog 2016., sijeCnja
2017. do rujna 2018. te studenog 2018. do srpnja 2019. godine, te obracun plaée
tuzitelja (obraCunske liste — kartica djelatnika) za razdoblje od veljac¢e 2015. do rujna
2017. godine, obradun plaée tuzitelja (obraCunske liste — karticu djelatnika) za
razdoblje od listopada 2017. do srpnja 2019. godine, te je izveden dokaz
knjigovodstveno financijskim vjeStacenjem po D&S d.o.o. Karlovac.

13. Predmet ove tuzbe je potrazivanje tuzitelja na ime neisplacenih razlika placa s
osnova tuzitelieva prekovremenog rada, no¢nog rada, rada subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim danima te terenskog rada kod tuzenika, neisplacene naknade
place tuzitelja za neiskoriSteni godisSnji odmor, neisplacene naknade place za godisnji
odmor (regres), i neisplacenih bozZiénica, sve to za razdoblje od veljace 2015. do 13.
srpnja 2019.

14.  Mjerodavnim materijalnim pravom — Odluka o rasporedu tjednog i dnevnog
radnog vremena djelatnih vojnih osoba, sluzbenika i namjestenika ("Narodne novine"
broj: 118/2009.) donesena na temelju ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o obrani
("Narodne novine" broj: 33/2002., 58/2002., 76/2007.) i Clanka 96. stavka 1. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj: 33/2002.,
58/2002., 175/2003., 136/2004., 76/2007. 88/2009., u daljnjem tekstu: Odluka/2009),
Odluka o rasporedu tjednog i dnevnog radnog vremena djelatnih vojnih osoba,
sluzbenika i namjestenika ("Narodne novine" broj: 118/20012.), koja se primjenjuje
6
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od 1. studenog 2012. i Pravilnik o plaéi i nacinu isplate place ("Narodne novine" broj:
118/2009., 99/2012., u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisano je:

- da se prekovremenim radom pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske
smatra kada je rad organiziran na drugi odgovarajuci nacin - rad dulji od redovnog
mjeseCnog fonda sati, kada je rad organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka - svaki sat rada dulji od osam sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili
nedjeljom, kada je rad organiziran u smjenama ili u turnusu - svaki sat rada dulji od
redovnog mjesecnog fonda radnih sati;

- da o preraspodieli ostvarenih sati rada iz prethodnog u sljede¢i mjesec Casnik na
duznosti zapovjednika bojne, njemu ravne ili viSe razine donosi nalog kojim se
utvrduje vrijeme u kojem je ostvaren prekovremeni rad i slobodni dani tako da se za
pet sati prekovremenog rada daje jedan slobodan dan;

- da se sati prekovremenog rada za koje pripadniku Oruzanih snaga Republike
Hrvatske nije mogucée organizirati preraspodjelu radnog vremena utvrduju mjese¢nim
izvijes¢em o ostvarenim satima rada u proteklom mjesecu koje Casnik na duznosti
zapovjednika bojne, njemu ravne ili viSe razine dostavlja crtom vodenja i
zapovijedanja nadleznoj financijskoj sluzbi radi isplate (to¢ka Xll. Odluke/2009);

- da se osnovna placa uvecava za prekovremeni rad 50%, rad noéu 40%, rad
subotom 25%, rad nedjeljom 35%, rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim
zakonom 150%, rad u drugoj smjeni ako djelatnik radi naizmjeni¢no, ili najmanje dva
radna dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%, za dvokratni rad s prekidom duljim
od 90 minuta 10% i za rad u turnusu 5% i da se dodaci medusobno ne iskljucuju,
osim dodataka za rad u turnusu i rad u drugoj smjeni (to¢ka Xlll. Odluke/2009).

Valja istaknuti da se prema odredbi Clanka 136. novog Zakona o sluzbi u oruzanim
snagama Republike Hrvatske (Nar. nov. 73/13., 75/15., dalje: ZSOSRH/13) koji je
stupio na snagu 26. 3. 2013. placa djelatnih vojnih osoba sastoji od osnovne place i
dodatka na placu, u skladu s €l. 218. st. 2. toga Zakona, provedbeni propisi doneseni
u skladu s odredbama ZSOSRH ostaju na snazi do stupanja na snagu provedbenih
propisa donesenih na temelju ovlasti iz ovoga Zakona, a Sto znaCi da je i
Odluka/2009 vrijedila do donoSenja Odluke o rasporedu radnog vremena ("Narodne
novine" broj 66/14), te Pravilnik o plaéi i nacinu isplate place ("Narodne novine" bro;j:
118/2009., 99/2012.) do donoSenja novog Pravilnika o dodacima na placu djelatnih
vojnih osoba iz 2014. — Narodne novine broj 33/14. od 14. 3. 2014., a koja Odluka i
Pravilnik su stupili na snagu 1. 6. 2014.

15. Dakle, prema tocki IV. Odluke o rasporedu radnog vremena (NN 66/14)
djelatnim vojnim osobama od 1. lipnja 2014. godine ne pripada pravo na uvecanje
place za prekovremeni rad, rad nocu, u smjenama, turnusima, za dezurstvo,
strazarsku sluzbu, stanje pripravnosti i slicno, nego ostvaruju dodatke na pla¢u u
skladu s propisima kojima se ureduje pravo na dodatke na placu djelatnih vojnih
osoba. Sukladno Odluci u razdoblju od veljace 2015. do 13.7.2019. godine tuzitelj ne
ostvaruje pravo na naknadu pla¢e za prekovremeni rad, ve¢ mu se isplacuje dodatak
za vojnu sluzbu. Sudski vjestak je iz obracuna plaéa utvrdio da je tuzitelju isplac¢ivan
dodatak za vojnu sluzbu sukladno vaze¢im propisima.

16. U odnosu na potrazivanje neisplacene naknade plac¢e za neiskoriSteni godisnji
odmor iz nalaza sudskog vjeStaka proizlazi slijedece:
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Iz Odluka tuZene kojima se utvrduje pravo1 na godisnji odmor utvrdili smo da je
tuZitelju za 2015. godinu odobren 21 dan godiSnjeg odmora, za 2016. godinu 21 dan,
za 2017. godinu 22 dana, za 2018. godinu 23 dana te za 2019. godinu 22 dana.
Podaci iz izvoda iz evidencije o koriStenju godiSnjeg odmora ne slaZzu se s podacima
iskazanim u Odlukama o koristenju godiSnjeg odmora i evidencijama rada.

Primjerice za 2015. godinu u Izvodu iz dnevne evidencije havedeno je da je tuZitelj u
2015. godini ostvario pravo na 19 da na godidnjeg odmora, dok je prema Odluci o
koriStenju godiSnjeg odmora tuZzitelj ostvario pravo na 21 dan godiSnjeg odmora.
Takoder, u izvodu je naznaceno da je tuzitelj koristio godisSnji odmor u razdoblju od
15.6.2015. do 3.7.2015. godine. U dnevnim evidencijama za lipanj 2015. godine (spis
list 41) nije naznaceno da bi tuzitelj bio na godiSnjem odmoru, dok je prema izvodu o
koriStenju radnog vremena (spis list 23) tuzitelj bio na godiSnjem 1. i 2.6.2015. te u
razdoblju od 15. do 30.6.2016. godine. Kako su podaci o broju dana koriStenog
godiSnjeg odmora u dostavljenoj dokumentaciji u pojedinim mjesecima razliCito
evidentirani, broj dana koriStenog godiSnjeg odmora utvrdujemo prema podacima iz
obracuna placa.

TuZitelju je prestao radni odnos kod tuzenika 13.7.2019. godine pa za 2019. godinu
ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora (1/12 ukupnog broja dana
godiSnjeg odmora za svaki mjesec koiji je radio). 1z navedenog proizlazi da je tuzitelju
u 2019. godini pripadalo 11 dana godiSnjeg odmora.

17.  TuzZitelju je u razdoblju od 2015. do 2019. godine pripadalo 98 dana godisnjeg
odmora. |z dostavljene dokumentacije utvrdili smo da je tuzitelj u utuZzenom razdoblju
iskoristio 84 dana godiSnjeg odmora. Za 2015., 2016. i 2018. godinu tuzitelj je
iskoristio sve dane godiSnjeg odmora koji su mu odobreni sukladno Odluci. Za 2017.
godinu tuZitelj nije iskoristio 3 dana godiSnjeg odmora. Na ime razlike naknade placée
za godisnji odmor za 2019. godinu tuZitelju je ispladena naknada za neiskoriSteni
godisnji odmor za 22 dana godiSnjeg odmora u bruto iznosu od 8.474,40 kuna. U
obracunu pla¢a naznaceno je da je to isplata za tekucu godinu iz Cega proizlazi da je
tuZitelju u potpunosti isplacena razlika naknade plaée za godisnji odmor za 2019.
godinu.

18. Vjestak raCuna razliku naknade place za 3 dana neiskoristenog godisSnjeg
odmora koji je tuzitelju odobren za 2017. godinu. Tuzitelj je godiSnji odmor za 2017.
godinu mogao iskoristit do 30.6.2018. godine pa naknadu place za 3 dana
neiskoriStenog godiSnjeg odmora obraunavamo po satnici za lipanj 2018. godine.
Navedeno je sukladno odredbama Zakona o radu (¢l. 84 ZOR NN 93/2014, 127/17,
98/19, 151/22, 46/23, 64/23) kojim je propisano da se godiSnji odmor koji nije
iskoriSten u tekucoj godini moZe se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

19. Razliku naknade plaée za neisplaceni godidnji odmor vjeStak obraCunava
temeljem ¢l. 64. Zakona o izmjenama i dopunama zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama RH (NN 30/18 — u primjeni od 8.4.2018.) kojim je propisano da djelatnoj
vojnoj osobi za vrijeme godiSnjeg odmora pripada naknada plaée kao da je radila u
redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njezine prosje¢ne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca. Pri tom satnicu mjeseca u kojem je tuzitelj bio na godiSnjem
odmoru i za koji se razlika utvrduje racuna tako da se prosjeCna mjesecna placa koja
8
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je tuzitelju ispla¢ena u prethodna tri mjeseca (ili je trebala biti isplacena ako je i u tim
mjesecima utvrdena razlika za godisnji odmor) podijeli s fondom sati tog mjeseca.
Ukoliko je tuzitelj u mjesecu koji ulazi u prosjek za izraCun godiSnjeg odmora bio i na
bolovanju, vjeStak sate rada provedene na bolovanju, a koji se uzimaju kao osnovica
za izraCun godiSnjeg odmora, preracunava na redovan rad (po satnici redovnog
rada), uvecano za dodatke koje bi primio da je radio redovno.

20. Nakon izvrSenih obracuna vjestak je utvrdio da tuzitelju na ime naknade place
za 3 dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora za 2017. godinu pripada naknada place
u iznosu od 1.063,89 kuna, odnosno 141,20 eura.

21.  Sukladno nalogu Suda vjeStak utvrduje neisplacenu naknadu plac¢e za godisnji
odmor (regres) u razdoblju od veljace 2015. do 13.7.2019. godine. Prikaz isplaéenog
regresa i pripadajucih razlika vjestak daje u sljedecoj tablici:

|z dostavljenih obracuna placa vjestak je utvrdio da je tuZzitelju u razdoblju od 2016.
do 2019. godine isplacen regres u ukupnom iznosu od 5.000,00 HRK (663,61 euro)
te po istom nema razlike za isplatu.

U 2015. godini nije vrSena isplata regresa sukladno Odluci o proglasenju zakona o
uskrati isplate pojedinih materijalnih prava zaposlenima u javnim sluzbama (NN
36/2015).

22. Sukladno nalogu Suda vjeStak utvrduje visinu neisplacenih bozi¢nica u
razdoblju od veljaCe 2015. do 13.7.2019. godine.

|z dostavljenih obraCuna placa vjestak je utvrdio da je tuzitelju u razdoblju od 2016.
do 2018. godine isplaéena bozic¢nica u ukupnom iznosu od 3.750,00 HRK (497,71
euro) te po osnovu iste nema razlike za isplatu.

U 2015. godini nije vrSena isplata bozi¢nice sukladno Odluci o proglasenju zakona o
uskrati isplate pojedinih materijalnih prava zaposlenima u javnim sluzbama (NN
36/2015).

Tuzitelju je u 2019. godini prestao radni odnos 13.7.2019. godine. TuZitelju za ovu
godinu nije ispla¢ena bozic¢nica. Bozi¢nica u 2019. godini je iznosila 1.250,00 kuna. O
tome ima li tuzitelj pravo na isplatu bozi¢nice buduéi mu je rad prestao 13.7.2019.,
prije no Sto se ista isplacuje, odlucit ¢e sud.

23. Na osnovu opisanog nalaza, a u okviru provedenog vjeStacenja vjestak je
utvrdio:

a) da tuzitelj u razdoblju od veljace 2015. do 13.7.2019. godine, sukladno vazecéim
propisima, ne ostvaruje pravo na naknadu pla¢e za prekovremeni rad, ve¢ mu se
isplacuje dodatak za vojnu sluzbu. 1z obraCuna placa vjestak je utvrdio da je tuZzitelju
ispla¢ivan dodatak za vojnu sluzbu sukladno vazeéim propisima,

b) da bi tuzitelju po osnovu razlike naknade place za neiskoriStena 3 dana, odnosno
24 sata godiSnjeg odmora odobrenog za 2017. godinu pripadala razlika naknade
place u iznosu od 1.063,89 kuna, odnosno 141,20 eura,

c) da je tuzitelju u utuZenom razdoblju isplaéen regres u ukupnom iznosu od 5.000,00
HRK (663,61 euro) te po istom nema razlike za isplatu,

d) da je tuzitelju u utuzenom razdoblju ispla¢ena boZi¢nica u ukupnom iznosu od
3.750,00 HRK (497,71 euro) te po osnovu iste nema razlike za isplatu.
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U odnosu na isplatu bozi¢nice za 2019. godinu da je tuzitelju u 2019. godini prestao
radni odnos 13.7.2019. godine i da mu u 2019. godini boZi¢nica nije isplacena.
Bozi¢nica u 2019. godini je iznosila 1.250,00 kuna. O tome ima li tuzitelj pravo na
isplatu bozi¢nice buduéi mu je rad prestao 13.7.2019., odnosno prije no Sto se ista
isplacuje, odlucit ¢e sud.

24. Tuzitelj je prigovorio nalazu i miSljenju sudskog vjeStaka u cijelosti, doCim
tuZenica nije prigovorila nalazu i misljenju sudskog vjestaka. Tuzitelj je predlozio
novo vjestaCenje kojem prijedlogu se tuzenica protivila.

25. U pisanom ocitovanju od 8. 5. 2026. u odnosu na prigovore tuzitelja iz
podneska od 19.3.2026. godine, sudski vjeStak navodi:

Tuzitelj] se u podnesku protivi nalazu u cijelosti kako i koriStenju tog nalaza u
postupku. Trazi novo vjeStaCenje.

U odnosu na prigovor da vjestak nije naveo razlog zbog kojeg je kod obraCuna
godiSnjeg odmora koriSten podatak o broju sati godiSnjeg odmora iz obra¢una placa
upucuje na treci pasus na trecoj stranici u kojem je dano obrazlozenje zasto se koristi
podatak iz obracunskih lista.

U odnosu na prigovor da nije toCno obraCunat razmjerni broj dana koriStenja
godiSnjeg odmora odgovara da je taj broj dana obradunat na istoj stranici uz
obrazlozenje u Cetvrtom pasusu. Jo$ jednom ovdje, tuZitelj u 2019. ima pravo na 22
dana godiSnjeg odmora, radio je do 13.7. iz Cega slijedi 22:12x6 =11 dana, kao Sto je
utvrdeno u nalazu.

Posebno vjestak istiCe da niti u jednom trenutku nije ulazio u pravne kvalifikacije i
tumacenja prava. O pravnim kvalifikacijama odluku donosi Sud.

26. Na roCistu za glavnu raspravu 14. srpnja 2026. sudski vjesStak je nalaz i
misljenje iznio usmeno. U odnosu na prigovore tuZitelja kojima prigovara u prvom
redu da je vjeStak kao osnovu za utvrdenje neiskoristenog godiSnjeg odmora uzeo u
obzir obracunske liste pla¢a iako o tome postoji radna evidencija, vjeStak je razlike
koje se pojasnjuju u evidencijama objasnio u tekstu nalaza u t. 4. na str. 3 u pasusu
3. i naveo razloge zasto se oslonio na obraCunske liste. Evidencije rada u lipnju
2025. nisu podudarne s obracunom pla¢a, a evidencija za prosinac 2016. nije
dostavljena. U odnosu na obraCunske liste stoji €injenica da je tuzitelj isplatne liste
dobivao ili je morao dobiti prilikom isplate pla¢a i ukoliko u isplatnim listama nisu
pravilno uneseni pojedini sati rada po vrstama rada, tako i po osnovi godi$njeg
odmora, trebao je podnijeti prigovor i na propuste evidentiranja radnog vremena
ukazati. Buduéi da vjeStak nema podatak da je tuzitelj tako postupao i prigovarao na
postupak obracuna plaéa, pa tako i sate godiSnjeg odmora u tim obracunima, zbog
nepodudarnosti podataka u evidencijama vjeStak je prednost dao podacima iz
obracunskih lista. Pored toga, kad se usporede izvodi iz evidencije o Kkoristenju
radnog vremena, u kojima su oznacCeni dani koriStenja godiSnjeg odmora, s
obraCunskim listama, utvrduje se podudarnost podatka o koriStenim danima
godisnjeg odmora u toj evidenciji, izvodu i obracdunskim listama. Dakle, ono §to ne
odgovara obracunskim listama za place, su dnevne evidencije rada. Dodatno, u vezi
prigovora tuZitelja vjeStak navodi da nigdje u nalazu nije eksplicitho naveo da u
evidencijama godiSnjeg odmora i u dnevnim evidencijama rada ima manji broj dana
godiSnjeg odmora i u obracunima pla¢a, kako to tvrdi tuzitelj. S tim u vezi, sudski
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vjeStak predaje za sud i stranke usporednu tablicu dana godiSnjeg odmora koja
dokazuje da su svi dani ispravno utvrdeni.

U odnosu na primjedbu tuzitelja da vjeStak nije ispravno utvrdio razmjerni broj dana
godiSnjeg odmora u zadnjoj 2019. godini u kojoj je prestala sluzba kod tuZenika i
tvrdnje da bi umjesto 11 dana godiSnjeg odmora, tuzitelju pripadalo 15 dana, vjeStak
je u ovom dijelu ispravno utvrdio razmjerni dio dana koji tuZitelju pripada za tu
godinu, o ¢emu se prethodno i pisano oCitovao. Razmjerni broj dana utvrden je
sukladno ¢l. 78. st. 1. i €l. 79. st. 4. Zakona o radu. Posebno, u odnosu na tzv.
neiskoristene dane godiSnjeg odmora u 2019. vjestak istiCe da utvrdivanje razmjernih
dana neiskoristenog godiSnjeg odmora za tu godinu, nema utjecaj na izraCun dan u
nalazu zbog toga Sto je tuzena tuzitelju za 2019. isplatila cijeli neiskoristeni godiSniji
odmor u trajanju od 22 dana, 176 sati, a u iznosu od 8.474,40 kn. Dokumentacija o
tome nalazi se u spisu predmeta Sto je utvrdeno na str. 4. Nalaza u 1. pasusu ispod
tablice.

U odnosu na prigovor tuzitelja da vjeStak neosnovano ulazi u tumacenje tuzenikovih
odluka koje derogiraju zakonske odredbe o prekovremenom radu, radu nocu i sl.,
sudski vjestak kod vjeStaCenja koristi pravni okvir koji je duzan primijeniti u
izraCunima, a pravni okvir koji je koriSten je naveden u nalazu, a radi se o odluci o
rasporedu radnog vremena djelatne vojne osoba — NN 66/14, ukoliko sud utvrdi da
je vjeStak pogredno primijenio pravni okvir za izraCun tada ¢e naloziti dopunu
vjeStaCenja ili kako to predlaze tuZzitelj novo vjeStacenje po novom vjestaku.

27. Kako je sudski vjeStak postupio po nalogu suda, nalaz je detaljno obrazlozio,
nalaz je jasan i odreden, sudski vjeStak je usmeno obrazlozio nalaz i misljenje i
odgovorio na sve prigovore tuzitelja, to je sud nalaz i misljenje sudskog vjestaka
prihvatio u cijelosti. Iz istih razloga sud je odbio prijedlog tuZitelia za izvodenje
dokaza novim vjestacenjem, pri Cemu ovaj sud ukazuje da o primjeni prava odluCuje
sud.

28. |z svega navedenoga proizlazi da tuzitelj u razdoblju od veljace 2015. do
13.7.2019. godine, sukladno vazecCim propisima, ne ostvaruje pravo na naknadu
place za prekovremeni rad, ve¢ mu se ispla¢uje dodatak za vojnu sluzbu, koji mu je
isplac¢ivan sukladno vazeéim propisima, da je tuzitelju u utuzenom razdoblju isplacen
regres u ukupnom iznosu od 5.000,00 HRK (663,61 euro) te po istom nema razlike
za isplatu, da je tuzitelju u utuzenom razdoblju ispla¢ena bozi¢nica u ukupnom iznosu
od 3.750,00 HRK (497,71 euro) te po osnovu iste nema razlike za isplatu.

29. U odnosu na isplatu bozZi¢nice za 2019. tuzitelju je radni odnos prestao 13. 7.
2019. godine. Djelatna vojna osoba kojoj je radni odnos prestao u srpnju tekuce
godine nema pravo na isplatu boZi¢nice. Pravo na boZi¢nicu nije regulirano Zakonom
o radu niti Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama RH, ve¢ se materijalna prava
poput prigodnih nagrada za djelatnike Ministarstva obrane i OSRH ostvaruju
sukladno Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjeStenike. Da bi
zaposlenik ostvario pravo na bozi¢nicu (prigodnu nagradu za boZi¢ne blagdane), on
mora biti u aktivnom radnom odnosu kod poslodavca na dan obracuna i isplate te
nagrade (Sto je naj¢eSée u prosincu tekuée godine). S obzirom na to da je tuzitelju
radni odnos prestao u mjesecu srpnju, osoba u trenutku dospijeca i isplate bozi¢nice
viSe nije u radnom odnosu. Za razliku od regresa za godis$nji odmor (na koji je osoba
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mogla ostvariti pravo ili razmjerni dio ako je koristila godiSnji odmor prije prestanka
sluzbe), bozi¢nica se ne ispladuje razmjerno za mjesece provedene na radu, ve¢ u
punom iznosu isklju€ivo trenutnim radnicima. Slijedom navedenoga tuzitelju ne
pripada pravo na isplatu bozZi¢nice za 2019. godinu.

30. Dakle, tuzbeni zahtjev osnovan je jedino u odnosu na potraZivanje razlike
naknade place za neiskoriStena 3 dana godiSnjeg odmora, odnosno 24 sata
godiSnjeg odmora odobrenog za 2017. godinu, koja po izraCunu sudskog vjeStaka
iznosi 1.063,89 kuna, odnosno 141,20 eura.

31.  Tuzitelj zateznu kamatu potrazuje od 4. 2. 2021. Zatezna kamata je dosudena
jod tog datuma (iako je dospjela ranije 1. srpnja 2018. jer je tuzitelj godisSnji odmor za
2017. mogao iskoristiti do 30. 6. 2018.), po stopi iz ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o
obveznim odnosima (,Narodne novine® broj 35/05., 41/08., 125/11., 78/15., 140/15. i
60/16. — dalje: ZOO), izuzev kamate na iznos poreza na dohodak i prireza porezu na
dohodak sadrzanim u dosudenim iznosima bruto naknade place. To zato jer se bruto
placa sastoji od neto place te doprinosa, poreza na dohodak i prireza porezu na
dohodak, a sukladno odredbi Clanka 15. st. 3. Zakona o porezu na dohodak
("Narodne novine" broj 177/04., 73/08., 80/10., 114/11., 22/12., 144/12., 43/13.,
120/13., 125/13., 148/13., 83/14. i 143/14.) i C¢lanka 17. st. 3. Pravilnika o porezu na
dohodak ("Narodne novine" broj 95/05., 96/06., 68/07., 146/08., 2/09., 146/09.,
123/10., 137/11., 61/12., 70/13., 160/1. i 157/14), zatezne kamate koje se na
zakasnjele isplate place isplacduju po sudskoj presudi ne smatraju se dohotkom i ne
podlijeZzu oporezivanju, slijedom ¢ega proizlazi da bruto pla¢a koja se isplacuje po
sudskoj presudi do trenutka isplate u odnosu na porez na dohodak i prirez porezu na
dohodak nije u potpunosti dospjela pa porez na dohodak i prirez poreza na dohodak
dospijevaju na naplatu isplatom place. Isto se odnosi na naknadu place za godisnji
odmor.

32. U odnosu na prigovor zastare potrazivanja, tuzitelj je tuzbu podnio 3. 2. 2021.,
te je zahtjev za mirno rjeSenje spora primljen u drzavhom odvjetnistvu 12. 2. 2020.
Veca je navedeno da je tuzitelj godidnji odmor za 2017. mogao iskoristiti do 30. 6.
2018. S obzirom na petogodisnji zastarni rok prigovor zastare nije osnovan.

33. Odluka o trosku temelji se na odredbi ¢lanka 154. stavka 2. i Clanka 155.
Zakona o parni¢nom postupku ("Narodne novine" broj 53/91., 91/92., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19. i
80/22. — u nastavku teksta: ZPP),

34. Ukupno potrazivanje tuzitelja iznosi 1.327,23 eura, do€im mu je dosuden iznos
od 141,20 eura, pa je u odnosu na visinu zahtjeva uspio sa 10,64 %. U pogledu
osnhove, u odnosu na tri osnove uspio je sa jednom, tuzitelj je uspio 33,34 %. Kad se
navedeni postotci zbroje dobije se 43,98 % Sto podijeljeno sa 2 iznosi 21,99 % Sto
predstavlja uspjeh tuzitelja, do¢im je tuzenica uspjela s preostalih 78,01 %. Kad se
postotak stranke koja je u parnici uspjela viSe koji iznosi 78,01 %, a to je tuZenica,
umanji za postotak stranke koja je manje uspjela, odnosno za postotak tuzitelja od
21, 99 % ostaje 56,02 % Sto predstavlja uspjeh tuZenice u parnici, stoga je tuZitel]
duzan naknaditi parnicni troSak tuzenici u tom postotku.
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35. TroSak tuzenice za zastupanje po punomocniku odvjetniku je odmjeren
temeljem Tarife o0 nagradama i naknadi troSkova za rad odvjetnika (,Narodne Novine*
broj 138/2023. — u nastavku teksta: Tarifa) u visini od 100 bodova kako slijedi: za
sastavljanje odgovora na tuzbu, sastavljanje podneska od 26. 4. 2021., sastavljanje
podneska od 15. 10. 2021., zastupanje na rocistu 11. 7. 2024., zastupanje na rocCistu
21. 5. 2026., zastupanje na roCistu 14. 7. 2026., te zastupanje na rocistu 10. 9. 2026.
za svaku radnju iznos od 200,00 eura, te za pristup na roCiSte za objavu presude
iznos od 100,00 eura Sto ukupno iznosi 1.500,00 eura te pomnozeno sa 56,02 %
iznosi 840,30 eura. Na parniéni troSak dosudena je zatezna kamata od dana
donoSenja ove presude do isplate temeljem odredbe ¢lanka 30. stavka 2. OvrSnog
zakona (,Narodne novine“ broj 112/12., 25/13., 9/14. i 55/16. — dalje: OZ) po stopi iz
¢lanka 29. stavka 2. ZOO-a.

U Karlovcu 6. listopada 2026.

Sutkinja Sylviane Kraljevi¢

DN:

. R L C=HR

Sylviane Kraljevic¢ 0=0PCINSKI SUD U KARLOVCU
2.5.4.97=#0C1156415448522D3035353431323536393638
OU=Signature

S=Kraljevi¢

G=Sylviane

CN=Sylviane Kraljevi¢

Dokument je elektroni¢ki potpisan:

Vrijeme potpisivanja:
29-09-2026
13:20:04

Uputa o pravom lijeku: Protiv ove presude moze se podnijeti zalba u roku od 15 dana
od dana dostave prijepisa presude. Zalba se predaje pismeno u tri istovjetna
primjerka, putem ovog suda, a podnosi se Zupanijskom sudu. .

Dostavljeno:

1. Odvjetnicko drustvo Nozini¢, Tomljanovi¢ & MariCevi¢c d.o.0. Nova GradiSka,
Gunduli¢eva 4

2. ODO u Karlovcu, Gradansko — upravni odjel
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