REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0450
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 7. kolovoza 2024. godine

Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Fran<opanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po v.d. ravnatelja lvanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona
o osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva AP-PROJEKT d.o.o. u stedaju, OIB: 40075835006, Vukovarska 8,
Dubrovnik, Lukse Radica, OIB: 75144433451, radi ostvarivapja prava na neisplac¢ene trazbine u
slu¢aju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Luk$a Radi¢, Bartola Kasi¢a 16, 20236 Nova Mokosica, OIB:
75144433451 {u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade plac¢e u iznosu od 3.738,00 eura,

- otpremninu u iznosu od 2.628,06 eursa,

$to sveukupno iznosi 6.366,06 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obradunati | up:atiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjesSenja izvrsiti uplatu na poseban
namjenski ra¢un ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvréiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni
upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u Korist tijela drzavne
uprave nadleZznog za financije, nakon §to izvr§i obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji
se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u siu¢aju ste¢aja poslodavca dana 2. srpnja
2024. godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 23. srpnja 2024.
godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvréeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Dubrovniku, poslovni
broj St-10/2024 od 22. veljate 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova dana 22. veljace 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rjedenjem od 4. lipnja 2024. godine, Koje je donio Trgovacki sud u
Dubrovniku, poslovni broj St-10/2024, a koje je objavljeno na mreznj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 4. lipnja 2024. godine;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi, porezi i prirezi koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni u |. visem isplatnam redu u korist Republike
Hrvatske, Ministarstva financija, Porezne uprave Zagreb, pod rednim brojem 7.;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestac dana 22. oZujka 2024
godine, odlukom o otkazu ugovora o radu; '

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju zz koje se provodi zastita i
osiguranje prava u sluéaju stec¢aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblie za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja
ste¢ajnog postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja
ste¢ajnog postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa
ako je on prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Stecajni postupak je otvoren
dana 22. veljate 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 22. rujna 2023. godine do 22. veljate
2024. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 3.738,00 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023.
prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31.
prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine”, broj 125/2023) za
svaki mjesec zasti¢enog razdoblja.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u neto
iznosu, a trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela
drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit e
se utvrdena trazbina sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje
trazbine sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi
ste¢ajni upravitelj nakon 3$to izvrdi obractun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.628,06 eura obracunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom ¢&lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23 i 64/23) ukupan iznos otpremnine ne moZe biti vedi od Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od 876,02 eura. Radniku je u steCajnom
postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 5.256,12 eura.

Temeljem izlozenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom
postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeliem Clanka 9. Zakona o upravnim
pristojpama ("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom
a moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je
oslobodena pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rie$enja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od.zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Luksa Radi¢, Bartola Kasi¢a 16, 20236 Nova Mokosica,

2. n/r steajnom upravitelju, AP-PROJEKT d.o.0. u stecaju, , Vukovarska 8, 20000 Dubrovnik,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 -
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0447
URBROJ: 0479-2/14-24/0003
Zagreb, 7. kolovoza 2024. godine

Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po v.d. ravnatelja lvanu Madunicu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona
o osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva AP-PROJEKT d.o.0. u ste€aju, OIB: 40075835006, Vukovarska 8,
Dubrovnik, Ruzice Musladin, OIB: 62293758477, radi ostvarlvanja prava na neisplacene trazbine u
sluCaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ruzica Musladin, Ljubaé¢ 11A, 20232 Slano, OiB: 62293758477 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremnine u iznosu od 1.585,58 eura,

§to sveukupno iznosi 1.585,58 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rie€enja izvrsiti uplatu na poseban
namjenski ratun stecajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu
uplatu priznate trazbine radniku.

Obrazlczenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 1. srpnja
2024 godine i to za otpremninu. Dana 23. srpnja 2024. godine kompletiraha je dokumentacija
potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Dubrovniku, poslovni
broj St-10/2024 od 22. veljate 2024. godine te da je isto objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova dana 22: veljate 2024. godine;

- da su trazbine utvrdene rjesenjem od 4. lipnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Dubrovniku, poslovni broj St-10/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana-4. lipnja 2024. godine;

- da je trazbina radnika utvrdena u netc izncsu, a da su doprinosi, porezi i prirezi koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni u I. visem isplatnom redu u korist Republike
Hrvatske, Ministarstva financija, Porezne uprave Zagreb, pod rednim brojem 7,

- da je radniku radni cdnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestac dana 22. ozujka 2024.
godine, odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblu za koje se provodi zastita i
osiguranje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblie za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja
stecajnog postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje pOS|JednJIh pet mjeseci prije otvaranja
stecajnog postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa
ako je on prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka.



Ste&ajni postupak je otvoren dana 22. veljac¢e 2024. godine, te je zastiCeno razdoblje od 22. rujna
2023.godine do 22. veljate 2024. godine.

Otpremnina u iznosu od 1.585,58 eura obra¢unata je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
stedajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom ¢&lanka 126. stavka 3. Zakona o radu {,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 1561/22,
46/23 i 64/23) ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 634,23 eura. Radniku je u stecajnom
postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 3.171,15 eura.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom
postupku.

Ovo rjeSenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem c¢lanka 9. Zakona o upravnim
pristojpama ("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rijeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom
a moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je
oslobodena pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
riesenja do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Ruzica Musladin, Ljubaé 11A, 20232 Slano,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, AP-PROJEKT d.0.0. u ste¢aju, , Vukovarska 8, 20000 Dubrovnik,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/0449
URBROJ: 0479-2/14-24/0003
Zagreb, 7. kolovoza 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po v.d. ravnatelja lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona
o0 osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku; Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drudtva AP-PROJEKT d.o.o. u steéaju, OIB: 40075835008, Vukovarska 8,
Dubrovnik, Valentine Vojnié, OIB: 40395231961, radi ostvarivanja grava na neispladene trazbine u
slu¢aju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Valentina Vojni¢, Put kardinala Alojzija Stepinca 9, 20207 Mlini, OIB:
40395231961 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplac¢ene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 373,33 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.234,18 eura,

sto sveukupno iznosi 1.607,51 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obraCunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvréiti uplatu na poseban
namjenski racun stec¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obraéun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni
upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u Korist tijela drzavne
uprave nadleZznog za financije, nakon $§to izvréi obra¢un i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji
se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stetaja poslodavca dana 1. srpnja
2024. godine i to za neisplacene naknade za neiskoristeni godidnji odmor i otpremninu. Dana 23.
sronja 2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika.

lzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

—~ da je ste¢aj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Dubrovniku, poslovni
broj St-10/2024 od 22. veljace 2024. godine te da je isto objavljend na mreznoj stranici e-Oglasna
plo€a sudova dana 22. veljade 2024. godine;

- da su trazbine utvrdene rjesenjem od 4. lipnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Dubrovniku, poslovni broj St-10/2024, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudcva dana 4. lipnja 2024. godine;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su dogrinosi, porezi i prirezi koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni u I. visem isplatnom redu u korist Republike
Hrvatske, Ministarstva financija, Porezne uprave Zagreb, pod rednim brojem 7.;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 25. srpnja 2023.
godine, odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i
osiguranje prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

- dajeradnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblie je razdoblie za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja
steGajnog postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja
stedajnog postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa
ako je on prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos
prestao 25. srpnja 2023. godine, te je zasticeno razdoblje od 25. veljate 2023. godine do 25. srpnja
2023. godine.

Naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stecajnog
postupka, u iznosu od 373,33 eura, utvrdena je na temelju Clanka 8. stavka 1. toCke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimalne plaée, kao ekvivalenta mjese¢noj placi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionalno
broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama Clanka 9. stavka 1. Zakona,
najvisi mjesecni iznos prava preradunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim
brojem dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo.
Uvidom u predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na 16 dana neiskoristenog godisnjeg
odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste€ajnom postupku utvrdena trazbina u neto
iznosu, a trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u Korist tijela
drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ce
se utvrdena trazbina sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje
trazbine sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi
stedajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.234,18 eura obracunata je na temelju lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom é&lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23 i 64/23) ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu pla¢u u iznosu od 1.790,68 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 2.468,36 eura.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom
postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeliem Clanka 9. Zakona o upravnim
pristojpama ("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom
a moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je
oslobodena placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.
Stranka se moze odreci prava na zZalbu u pisanom obliku ili usmeng ny zapisnlk od dana primitka
rie§enja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe moze 8 opozvatl
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Dostaviti:

1. Valentina Vojni¢, Put kardinala Alojzija Stepinca 9, 20207 Mlini,

2. n/r steGajnom upravitelju, AP-PROJEKT d.o.0. u steéaju, , Vukovarska 8, 20000 Dubrovnik,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/0452
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 7. kolovoza 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), =rankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Maduniéu, na temz=lju élanka 30. stavka 1. Zakona
o osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva AP-PROJEKT d.o.0. u steéaju, OIB: 40075835006, Vukovarska 8,
Dubrovnik, Zrinke Mileti¢ Pokovi¢, OIB: 78371888422, radi ostvarivanja prava na neispladene
traZbine u slucaju ste¢aja poslodavca donosi i

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zrinka Mileti¢ Pokovi¢, Bui¢a 4, 20000 Dubrovnik, OIB: 78371888422 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplac¢ene place i naknade plac¢e u iznosu od 466,67 eura,

Sto sveukupno iznosi 466,67 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban
namjenski ra¢un ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steéajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za
obvezra osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni
upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne
uprave nadleZznog za financije, nakon &to izvr$i obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koiji
se obraCunavaju iz osnovice i na osnhovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 1. srpnja
2024. godine i to za neisplacene place za zastiéeno razdoblje. Dana 23. srpnja 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlug¢ivanje o zahtjevu radika.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

-~ da‘je ste€aj nad duZnikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Dubrovniku, poslovni
broj St-10/2024 od 22. veljace 2024. godine te da je isto objavijend na mreznoj stranici e-Oglasna
ploCa sudova dana 22. veljale 2024. godine;

~ da su trazbine utvrdene rjeSenjem cod 4. lipnja 2024. godine, <oje je donio Trgovacki sud u
Dubrovniku, poslovni broj St-10/2024, a koje je objavljeno na m-eznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 4. lipnja 2024. godine;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su dogrinosi, porezi i prirezi koji se
obratunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni u |. viS§em isplatnom redu u korist Republike
Hrvatske, Ministarstva financija, Porezne uprave Zagreb, pod rednim brojem 7.;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duZnika prestao dana 20. srpnja 2023
godine, sporazumnim otkazom ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdobljl za koje se provodi zastita i
osiguranje prava u slu¢aju stecaja poslodavca;

~ da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja
ste¢ajnog postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja
stedajnog postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa
ako je on prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steCajnog postupka. Radniku je radni odnos
prestao 20. srpnja 2023. godine, te je zasticeno razdoblje od 20. veljace 2023. godine do 20. srpnja

2023. godine.

Neisplaéena pla¢a odnosno naknada plaée u iznosu 466,67 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023.
prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Plac¢a je obragunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. srpnja
2023. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stedajnom postupku utvrdena trazbina u neto
iznosu, a trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela
drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obratuna i uplati Agencija umanjit ¢e
se utvrdena trazbina sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje
trazbine sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleZznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi
stecajni upravitelj nakon $to izvrdi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obragunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i prireza.

Temeliem izloZzenog, rijeeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom
postupku.

Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim
pristojpama ("Narodne novine", broj 1156/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom
a moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je
oslobodena placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka

riesenja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe fig mg?;e se opozvati.
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Dostaviti:

1, Zrinka Miletié Pokovié, Bui¢a 4, 20000 Dubrovnik,

2. n/r stedajnom upravitelju, AP-PROJEKT d.o.0. u stecaju, , Vukovarska 8, 20000 Dubrovnik,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/0451
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 7. kolovoza 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po v.d. ravnatelja lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona
o osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva AP-PROJEKT d.o.0. u stecaju, OIB: 40075835006, Vukovarska 8,
Dubrovnik, Florije Burum, OIB: 58907039011, radi ostvarivanja prava na neisplacdene trazbine u
slucaju stecaja poslodavca donosi ‘

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Florija Burum, Dr.Vladka Macdeka 84, 20000 Dubrovnik, OI!B:
58907039011 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 3.738,00 eura,

- ofpremninu u iznosu od 2.269,98 eura,

§to sveukupno iznosi 6.007,98 eura.

2. Pri isplati plade i naknade plade Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se ohracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban
namjenski racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni
upravitel] ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne
uprave nadleznog za financije, nakon $§to izvr$i obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji
se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Cbrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 1. srpnja
2024. godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 23. srpnja 2024.
godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlugivanje o zahtjzvu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Dubrovniku, poslovni
broj St-10/2024 od 22. veljace 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova dana 22. veljae 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rjesenjem od 4. lipnja 2024, godine, koje je donio Trgovacki sud u
Dubrovniku, poslovni broj St-10/2024, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 4. lipnja 2024. godine;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi, porezi i prirezi koji se
obratunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni u |. visem isp atnom redu u korist Republike
Hrvatske, Ministarstva financija, Porezne uprave Zagreb, pod redrim brojem 7.;

~ 'da je radniku radni odnos kod poslodavca-steCajnog duznika préstao dana 22. ozujka 2024.
godine, odlukom ¢ otkazu ugovora o radvy;

—~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblj za koje se provodi zastita i
osiguranje prava u siucaju ste¢aja poslodavcea;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblie za koje se provodi zaétita i osiguranje prava u slucaju otvaranja
ste¢ajnog postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja
ste¢ajnog postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa
ako je on prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stetajnog postupka.

Ste¢ajni postupak je otvoren dana 22. veljate 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 22. rujna
2023.godine do 22. veljate 2024. godine.

Neisplaéena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 3.738,00 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023.
prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31.
prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine”, broj 125/2023) za
svaki mjesec zasticenog razdoblja.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena traZzbina u neto
iznosu, a trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela
drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ce
se utvrdena trazbina sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje
trazbine sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi
steajni upravitelj nakon $to izvrsi obra¢un i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obragunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.269,98 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23 i 64/23) ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci od $est prosje¢nih mjese¢nih pla¢a koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 756,67 eura. Radniku je u stecajnom
postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 4.539,96 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom
postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placdanja upravne pristojpe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim
pristojpama ("Narodne novine”, broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom
a moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je
oslobodena plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.
Stranka se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
riesenja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

o

Dostauviti:

1. Florija Burum, Dr.Vladka Ma&eka 84, 20000 Dubrovnik,

2. nir ste¢ajnom upravitelju, AP-PROJEKT d.o.0. u ste¢aju, , Vukovarska 8, 20000 Dubrovnik,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/0453
URBROJ: 0479-2/14-24/0002

Zagreb, 7. kolovoza 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana'po v.d. ravnatelja lvanu Maduni¢u, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva a povodom zahtjeva radnlka druétva AP-FROJEKT d.o.0. u stecaju, OIB:
40075835006, Vukovarska 8, Dubrovnik, Antuna Pokovi¢a, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

Odbija se zahtjev radnika Antuna Pokovica, Buica 4, Dubrovnik OIB: 50133423599 (u nastavku:
radnik) za isplatu trazbina u slu¢aju stefaja poslodavca kao neosnovan.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava na neisplacene trazbine u sluéaju
steCaja poslodavca dana 1. srpnja 2024. godine i to za neispladene plate koje se odnose na
zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 23. srpnja 2024. godine kompletirana je dokumentacija
potrebna za odlugivanje o zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Dubrovniku, poslovni
broj St-10/2024 od 22. veljae 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
ploCa sudova dana 22. veljace 2024. godine,

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 4. lipnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Dubrovniku, poslovni broj St-10/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 4. lipnja 2024. godine;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi, porezi i prirezi koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni u |. visem isp atnom redu u korist Republike
Hrvatske, Ministarstva financija, Porezne uprave Zagreb, pod redrim brojem 7.;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 22. oZujka 2024.
godine, odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i
osiguranje prava u slucaju steCaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku;

- da je uvidom u povijesni izvadak iz sudskog registra utvrdeno da je radnik obnasao funkciju
direktora
drustva.

Zahtjev nije osnovan.

Odredbom ¢lanka 26. stavka 4. Zakona, utvrduje se da prava propisara u sluéaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem ne mogu ostvariti élanovi uprave trgovackog drustva, élan upravnog
odbora, izvréni direktor i upravitelj zadruge, bez obzira na vrijeme kaca su te poslove obaviljali.

S obzirom da je uvidom u povijesni izvadak iz sudskog registra za poslodavca - ste¢ajnog duznika
AP-PROJEKT d.o.0. u ste¢aju utvrdeno da je radnik obnasao funkciju direktora drustva, zahtjev se
odbija kao neosnovan.



Temeljem izloZenog rije$eno je kao u izreci rieSenja.

Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojoe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim
pristojpama ("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeéenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom
a moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je
oslobodena plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.
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Dostaviti:
1. Antun Pokovi¢, Buiéa 4, 20000 Dubrovnik,
2. n/r steajnom upravitelju, AP-PROJEKT d.o.0. u ste€aju, , Vukovarska 8, 20000 Dubrovnik,

3. arhiva, ovdje.
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AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA AL 0%, (ZQQL( .
Frankopanska 11 e
10000 Zagreb

KLASA: UP/I-034-01/24-02/0024
URBROJ: 0479-2/14-24/0005

Zagreb, 7. kolovoza 2024. godine
AP-PROJEKT d.o.0. u stecaju
Steéajni upravitelj
Tea Gatternig
Branka Vodnika 4
42000 Varazdin

PREDMET: Zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca
AP-PROJEKT d.o.o0. u stecaju,
—~ preslika rijeSenja, dostavlja se

Postovani,
Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencja) je o zahtjevima radnika za
ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca odludila rieenjima u upravnom postupku, sukladno

¢lanku 30. stavku 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina (,Narodne novine*, broj 70/17 i 18/23, u
nastavku Zakon).

U privitku Vam dostavljamo preslike navedenih rie$enja Agencije:

Rbr Ime i prezime KLASA: UP/I-
1 Ruzica Musladin 034-01/24-01/0447
2 Valentina Vojni¢ 034-01/24-01/0449
3 Luksa Radié 034-01/24-01/0450
4 Florija Burum 034-01/24-01/0451
5 Zrinka Mileti¢ Pokovi¢ 034-01/24-01/0452
6 Antun Pokovi¢ 034-01/24-01/0453

U stecajnim postupcima nad poslodavcima koji imaju zaposlenih rednika ste&ajni upravitelji su duzni
otvoriti poseban namjenski ragun ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika.
Nadalje, ste¢ajni upravitelj je duzan najkasnije u roku osam dana po uplati Agencije, izvrsiti uz izravnu
uplatu priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz i na osnovicu.

Najkasnije u roku od 15 dana po uplati, ste¢ajni upravitelj duzan je dostaviti Agenciji dokaze o
izvrsenoj uplati, i to izvadak o promjenama na transakcijskom radunu iz kojega je vidljiv iznos i
namjena uplacenih sredstava te izvje$¢e o primicima, porezu na donodak i prirezu te doprinosima za
obvezna osiguranja na obrascu JOPPD koji je potvrdilo tijelo drzavre uprave nadlezno za financije iz
kojega je vidljiva poimeni¢na isplata i namjena sredstava.

Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agenciia, stedajni
upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne
uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obragun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koii
se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu,

S postovanjem,

v.d. RAVNATELJA AG/E_NCIJE:

nic, dipl. oec.
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