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1. UVOD

Drustvo STEVIQ LIFE d.o.o0. bavi se proizvodnjom i distribucijom prehrambenih proizvoda
zasladenih prirodnim zasladiva¢ima. Njihov fokus je na zdravijim alternativama Seceru, s
naglaskom na steviju kao glavni sastojak. U ponudi imaju proizvode namijenjene osobama
koje paze na unos Secera, ukljucujuci dijabeticare i osobe na dijetama. Osim gotovih
proizvoda, nude i sirovine za prehrambenu industriju. STEVIQ LIFE promice zdrav zivotni
stil kroz prirodne i funkcionalne proizvode.Suocena s financijskim izazovima, tvrtka je usla
u predstecajni postupak kako bi stabilizirala poslovanje i osigurala dugoro¢nu odrzivost.
Ovaj korak predstavlja kljuénu mjeru u stabilizaciji poslovanja i izbjegavanju steajnog

postupka, koji bi mogao rezultirati prekidom poslovnih aktivnosti i gubitkom radnih mjesta.

Cilj predstecajnog postupka jest stabilizirati financijsko stanje drustva kroz nuzne mjere
optimizacije, oCuvati radna mjesta te omoguciti nastavak redovitog poslovanja. Plan
restrukturiranja predvida reprogramiranje postoje¢ih obveza u skladu s aktualnim trzi§nim

uvjetima i izvanrednim okolnostima koje su dovele do financijskih izazova.

Provedba ovog plana klju¢na je za osiguranje likvidnosti, zastitu poslovnog kontinuiteta i
postizanje odrzivosti. Ocuvanje radnih mjesta, stabilizacija poslovnih aktivnosti i
uspostavljanje dugorocnog financijskog balansa prioriteti su restrukturiranja, koje ¢e
omoguciti druStvu da prebrodi postojece izazove i izgradi temelje za uspjesno 1 odrzivo

poslovanje u budu¢nosti.
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1.1. PODACI O IDENTITETU DUZNIKA

OPCI PODACI:

NAZIV DUZNIKA:

STEVIQ LIFE d.o.o.

OIB DUZNIKA: 86456447231

Mati¢ni broj duznika: 081214293

Sjediste duznika: NOVA VES 1, ZAGREB

Godina osnivanja: 2018.

Temeljni kapital: 2.654,46 EUR

OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE:
ROBERT PROSINECKI
OIB: 96603430060

Gornji Cemehovec, Gornji Cemehovec 47

- direktor

- zastupa drustvo pojedinac¢no i samostalno

PREDMET POSLOVANJA DUZNIKA:

*kupnja i prodaja robe

* pruzanje usluga u trgovini

* obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu

* zastupanje inozemnih tvrtki

* pripremanje i usluzivanje jela, pi¢a i napitaka i pruzanje usluga smjestaja
pripremanje jela, pi¢a i napitaka za potroSnju na drugom mjestu sa ili bez usluZivanja

* (u prijevoznom sredstvu, na priredbama i sl.) i opskrba tim jelima, pi¢ima i napitcima
(catering)

* turisticke usluge u nautickom turizmu

* proizvodnja prehrambenih proizvoda

* proizvodnja pica

* proizvodnja kruha, svjezih peciva, slastiarskih proizvoda i kolaca

*prerada i1 konzerviranje voca i povréa
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* proizvodnja sokova od voca i povréa

* turisticke usluge u zdravstvenom turizmu

* turisticke usluge u kongresnom turizmu

*turisticke usluge aktivnog i pustolovnog turizma

. turisticke usluge na poljoprivrednom gospodarstvu, uzgajalistu vodenih organizama,
lovi$tu i u Sumi Sumoposjednika te ribolovnom turizmu

*usluge turistickog ronjenja

*usluge iznajmljivanja opreme za Sport i rekreaciju turistima i obveze pruzatelja usluge

* prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu

* prijevoz putnika u medunarodnom cestovnom prometu

* prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom prometu

*prijevoz tereta u medunarodnom cestovnom prometu

*prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe

*agencijska djelatnost u cestovnom prijevozu

* racunovodstveni poslovi

* poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanje nekretnina

* posredovanje u prometu nekretnina

* poslovanje nekretninama

* projektiranje 1 gradenje gradevina te stru¢ni nadzor gradenja

* djelatnosti prostornog uredenja i gradnje

* djelatnost upravljanja projektom gradnje

* djelatnost tehnickog ispitivanja i analize

*iznajmljivanje strojeva i opreme, bez rukovatelja

*iznajmljivanje predmeta za osobnu uporabu i ku¢anstvo

*iznajmljivanje motornih vozila

* djelatnost iznajmljivanja plovila

* obavljanje djelatnosti iznajmljivanja jahti ili brodica sa ili bez posade (charter)

* djelatnost istrazivanja trziSta i ispitivanja javnog mnijenja

* djelatnosti savjetovanja u vezi s upravljanjem

* promidzba (reklama i propaganda)

*usluge informacijskog drustva
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*racunalne i srodne djelatnosti

* djelatnost autopraonica

*¢iS¢enje svih vrsta objekata
tiskanje Casopisa i drugih periodickih Casopisa, knjiga i broSura, plakata, reklamnih

*kataloga, prospekata, drugih tiskanih oglasa, poslovnih obrazaca, drugih tiskanih
trgovackih stvari i kalendara

. organiziranje seminara, kongresa, zabavnih igara, priredbi, revija, tecajeva, izlozbi,
koncerata, festivala, sajmova

* djelatnost skladistenja

* djelatnost pakiranja
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2. PODACI O IDENTITETU POVIJERENIKA

Rjesenjem od 04. ozujka 2025. godine, za povjerenika u predste¢ajnom postupku imenovan

je Loris Rak koja ¢e obavljati sve duznosti vezane uz predstecajni postupak.

ZaduZzenja povjerenika ukljucuju pracenje i nadzor nad provedbom predstecajnog postupka,
koordinaciju s vjerovnicima i duznikom te analizu financijskog stanja duznika. Povjerenik
pruza struénu podrSku i savjete svim ukljuenim stranama kako bi se osigurala

pravovremena i u¢inkovita uskladenost s relevantnim propisima.

Osnovni podaci o povjereniku:
e Ime i prezime: Loris Rak
e OIB: 81830822007
e Adresa prebivaliSta: Zagrebacka ulica 18, Rijeka

Imenovanjem g. Lorisa Rak za povjerenika u predste¢ajnom postupku, ocekuje se da ce
postupak proteéi u skladu s vaze¢im zakonodavstvom i uz maksimalnu transparentnost, ¢ime

¢e se stvoriti uvjeti za uspjeSan zavrSetak predste¢ajnog postupka.
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3. PODACI O IMOVINI I VRIJEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U
TRENUTKU PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANIJA

Imovina duznika, prema podacima u Planu restrukturiranja, sastoji se od kratkotrajne i

dugotrajne imovine. Ukupna vrijednost imovine na dan podnoSenja ovog Plana iznosi

317.136,00 EUR. Podjela imovine prema vrsti na datum podnoSenja Plana prikazana je u

nastavku:

1. Dugotrajna imovina

Vrijednost dugotrajne imovine na dan podnosenja Plana iznosi 192.198,00 EUR i obuhvaca:
e Gradevinski objekti: 185.479,00 EUR

e Alati, pogonski inventar i transportna imovina: 6.719,00 EUR

Dugotrajna imovina obuhvaca sredstva koja se koriste u poslovanju na duzi rok.

2. Kratkotrajna imovina
Vrijednost kratkotrajne imovine na dan podnoSenja Plana iznosi 124.938,00 EUR, a
raspodjela po kategorijama je sljedeca:

o Potrazivanja od kupaca: 67.223,00 EUR

o Potrazivanja od drzave i drugih institucija: 4.196,00 EUR

e Ostala potrazivanja: 15.897,00 EUR

o Dani zajmovi, depoziti i slicno: 26.280,00 EUR

o Ostala financijska imovina: 3.063,00 EUR

o Novac u banci i blagajni: 8.279,00 EUR

Imovina duznika, prema podacima iz Plana restrukturiranja, sastoji se od dugotrajne i
kratkotrajne imovine. Ukupna imovina obuhvaca sredstva kljucna za redovito obavljanje
poslovnih aktivnosti te odrzavanje operativne stabilnosti i likvidnosti drustva.
Dugotrajna imovina odnosi se na sredstva koja se koriste u poslovanju kroz dulje
vremensko razdoblje. Ukljucuje gradevinske objekte, postrojenja i opremu, alate te
transportna sredstva. Ova imovina ima vaznu operativau ulogu u podrsci temeljne
djelatnosti drustva te predstavlja osnovu za dugoro¢ni razvoj poslovanja. Kratkotrajna
imovina obuhvaca sredstva koja se oCekuju da ¢e biti utroSena, prodana ili naplacena
unutar poslovne godine. Ukljucuje potrazivanja od kupaca i drzave, imovinu
namijenjenu prodaji, kratkoro¢na potrazivanja, dane zajmove te nov¢ana sredstva. Ima
kljuénu ulogu u ocuvanju likvidnosti i1 redovitom podmirenju kratkorocnih obveza.

9
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Struktura imovine prikazana u Planu pruza osnovu za definiranje daljnjih operativnih i

financijskih mjera u cilju stabilizacije poslovanja i uspostave odrzivog modela u

nadolaze¢em razdoblju.

Podaci o imovini duznika iskazani su u Tablici 1 1 Tablici 2:

Tablica 1: Dugotrajna imovina duznika

VRIJEDNOST DUGOTRAJNE IMOVINE NA DAN PLANA

R.B. OPIS EUR
1. MATERIJALNA IMOVINA 192.198,00
1.1. Gradevinski objekti 185.479,00
1.2. Alati, pogonski inventar i transportna imovina 6.719,00
UKUPNO: 192.198,00

Tablica 2: Kratkotrajna imovina duznika

VRIJEDNOST KRATKOTRAJNE IMOVINE NA DAN PLANA

R.B. OPIS EUR
1. POTRAZIVANJA 87.316,00
1.1. Potrazivanja od kupaca 67.223,00
1.2. Potrazivanja od drzave i drugih institucija 4.196,00
1.3. Ostala potrazivanja 15.897,00
2. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA 29.343,00
2.1. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 26.280,00
2.2. Ostala financijska imovina 3.063,00
3. NOVAC U BANCI I BLAGAJNI 8.279,00
UKUPNO: 124.938,00

10
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4. OPIS RAZLOGA ZA POKRETANJE PREDSTECAJA TE
RAZMJER POTESKOCA DUZNIKA

Drustvo je podnijelo prijedlog za otvaranje predste¢ajnoga postupka zbog nemoguénosti
redovitoga podmirivanja dospjelih obveza i trajnih potesko¢a u odrzavanju likvidnosti.
Financijske poteskoce rezultat su kombinacije unutarnjih i vanjskih ¢imbenika, medu kojima
se istiCu sezonski karakter djelatnosti, pritisak konkurencije, rast ulaznih troskova te
neizvjesni trzi$ni uvjeti. Nestalan priljev posla i izraZzena sezonalnost otezavaju odrzavanje
stabilnog poslovanja, dok niske marze i povecani troskovi materijala i energenata dodatno
narusavaju financijsku ravnotezu. OdrZavanje operativnih kapaciteta unato¢ padu prihoda
dovelo je do pogorsanja likvidnosti, a dugotrajna nelikvidnost uzrokovala je blokade racuna
i poremecene odnose s dobavljac¢ima. Uzimajuéi u obzir sve okolnosti, predstec¢ajni postupak
predstavlja nuzan korak prema financijskom restrukturiranju i ofuvanju kontinuiteta
poslovanja.

Glavni razlozi za pokretanje predstecajnog postupka ukljucuju:

1. Pritisak konkurencije i niske profitne marzZe - Sektor prehrambene industrije
obiljezen je visokom konkurencijom, §to dovodi do agresivnog formiranja cijena i
smanjenja profitabilnosti. Male marze otezavaju akumulaciju kapitala i investicije u
razvoj poslovanja.

2. Rast troSkova materijala i energenata - U posljednjim godinama zabiljezen je
znacajan rast cijena sirovina, opreme i energenata. TroSkovi poslovanja rastu brze od
prihoda, $to nepovoljno utjece na odrzavanje financijske stabilnosti.

3. OdrZzavanje operativnih kapaciteta unato¢ padu prihoda - Drustvo je, radi
oCuvanja kontinuiteta poslovanja, zadrzalo osnovne operativne kapacitete,
ukljucujuéi radnu snagu, alat i opremu, ¢ak i u razdobljima smanjene aktivnosti. To
je dodatno opteretilo likvidnost.

4. Nepredvidljivost trziSta - U odredenim razdobljima dolazi do osjetnog pada
potraznje. Unato€ tome, fiksni troskovi ostaju visoki, $to dodatno otezava financijsko
upravljanje.

5. Poremecaji likvidnosti i nemogucnost urednog servisiranja obveza -
Kombinacija smanjenih prihoda i rastu¢ih troSkova rezultirala je gubitkom
likvidnosti. Drustvo se suocilo s teSko¢ama u redovitom podmirivanju obveza prema

dobavlja¢ima i financijskim institucijama.

11
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6. Blokade od strane dobavljaca i financijska neizvjesnost - Zbog neizmirenih
obveza, drustvo je suofeno s blokadama i otezanim financijskim odnosima s
partnerima, $to je dodatno produbilo potrebu za pokretanjem predstecajnog postupka

1 provedbom restrukturiranja.

12
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5. OPIS POLOZAJA RADNIKA

Drustvo STEVIQ LIFE d.o.o trenutno zaposljava 1 radnika.

Direktor drustva ima klju¢nu ulogu u organizaciji i nadzoru procesa, s posebnim naglaskom
na planiranje, koordinaciju te plasman na trziste. U okviru plana restrukturiranja, drustvo
planira zaposljavanje 1 dodatnog radnika. Ova mjera usmjerena je na povecanje kapaciteta
izvedbe na terenu, bolju raspodjelu radnih zadataka i unapredenje u€inkovitosti. Ocekuje se
da ¢e se time omoguciti bolja operativna pokrivenost, pravovremeno izvr§avanje ugovorenih
obveza te dugorocno pridonijeti stabilizaciji i rastu poslovanja drustva.

Uprava drusStva posveéena je oCuvanju prava postojec¢ih radnika i nastavit ¢e ulagati u
njihovu edukaciju i osposobljavanje, ¢ime ¢e se omoguciti daljnje unapredenje njihovih
vjestina 1 ucinkovitosti. Tijekom predstecajnog postupka, drustvo ¢e poduzeti sve nuzne
mjere kako bi ispunilo obveze prema radnicima, ukljucujuéi redovitu isplatu placa i
zakonskih naknada.

Prema ¢lanku 66. Stecajnog zakona, predstecajni postupak ne utjece na prava radnika, bilo
sadasnjih bilo bivsih, koja proizlaze iz radnog odnosa. To ukljucuje, ali nije ograni¢eno na,
pravo na bruto placu, otpremnine u skladu s vaze¢im zakonodavstvom ili kolektivnim
ugovorima, kao i potrazivanja koja se odnose na naknadu Stete uslijed ozljeda na radu ili

profesionalnih bolesti.

13
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6. CINJENICE I OKOLNOSTI IZ KOJIH PROIZLAZI
POSTOJANIJE PRIJETECE NESPOSOBNOSTI ZA PLACANIJE

Pokretanje predsteajnog postupka inicirano je uslijed blokade poslovnog racuna duznika,
koja je evidentirana u Oc¢evidniku osnova za plac¢anje koji vodi Financijska agencija. Ovaj
ocevidnik, koji je sastavni dio Prijedloga za pokretanje predste¢ajnog postupka, predstavlja
klju¢ni dokument u postupku, jer potvrduje trenutnu situaciju duznika u pogledu njegovih
neizvrSenih obveza.

Prema podacima iz Ocevidnika, blokada poslovnog racuna pocela je 02. prosinca 2024.
godine. Na dan podnoSenja prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka, ukupni iznos
blokade racuna iznosi 10.624,56 EUR, S$to jasno ukazuje na ozbiljan financijski problem u
poslovanju tvrtke. Razlog za ovu blokadu lezi u nemoguénosti podmirenja obveza prema
dobavljacima, $to je uzrokovalo ozbiljan manjak likvidnosti.

Sukladno ¢lanku 4. Stecajnog zakona, duznik ispunjava zakonske uvjete za pokretanje
predstec¢ajnog postupka. Naime, predstecajni postupak moze se pokrenuti u slucajevima
kada postoji prijete¢a nesposobnost za placanje, a ova situacija upravo odgovara tim
kriterijima. Nedostatak likvidnosti stvorio je znacajan raskorak izmedu raspolozivih
novCanih sredstava i obveza koje duznik mora podmiriti, ¢ime je poslovanje postalo
neodrzivo u postoje¢im uvjetima.

Predstecajni postupak predstavlja pravnu mogucnost za sanaciju poslovnih problema, jer
omogucava restrukturiranje duga i pronalazenje odrZivog rjeSenja za izmirenje obveza.
Pokretanje ovog postupka klju¢no je za zastitu interesa duznika, vjerovnika i drugih dionika,
te za vracanje stabilnosti poslovanja i likvidnosti. Predstec¢ajni postupak pruza okvir za
izradu plana restrukturiranja i uskladivanje obveza s moguénostima tvrtke, ¢ime se

omogucava dugorocna odrzivost poslovanja i povratak u solventnost.
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7. 1ZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA DAN
PRILOZENIH FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

Na dan izrade prijedloga Plana restrukturiranja u svrhu pokretanja predstecajnog
postupka, manjak likvidnih sredstava iznosi -230.006,19 EUR, a ovaj iznos predstavlja
razliku izmedu obveza po RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama i likvidne
kratkotrajne imovine. Ovaj manjak ukazuje na ozbiljan financijski disbalans koji tvrtka
trenutno dozivljava, jer su obveze vece od raspolozivih likvidnih sredstava koja se mogu
odmah koristiti za pokriée tih obveza.

Medutim, vazno je napomenuti da manjak likvidnih sredstava nije rezultat smanjenja
potraznje na trzistu ili neadekvatnosti proizvoda ili usluga koje tvrtka nudi. Naprotiv, trZiSte
usluga na kojem tvrtka posluje trenutno je stabilno, te se nalazi u fazama oporavka, sto
ukazuje na to da postoje povoljne okolnosti za daljnji rast i Sirenje poslovanja. Iako je trziSna
potraznja stabilna, glavni razlog za trenutni manjak likvidnosti lezi u nemoguénosti otplate
obveza prema dobavlja¢ima.

Obveze prema dobavljadima zajedno sa ostalim obvezama predstavljaju znacajan
financijski teret, ¢iji utjecaj na likvidnost tvrtke trenutno nije moguce prevladati bez
restrukturiranja duga. Zbog niske razine raspolozivih sredstava za podmirenje tih obveza,
doslo je do blokade likvidnosti, Sto ugrozava normalno poslovanje tvrtke, unato¢ stabilnim
trziSnim uvjetima.

Pokretanjem predstecajnog postupka, tvrtka nastoji stvoriti preduvjete za financijsku
sanaciju 1 stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovaranje odrzivih uvjeta
otplate omogucit ¢e tvrtki da se oslobodi trenutnog financijskog pritiska, ¢ime ¢e moci
ponovno usmjeriti sredstva prema operativnim potrebama i daljnjem poslovanju. Cilj ovog
postupka je ne samo smanjenje duga, ve¢ i postizanje dugoro¢ne odrzivosti, kako bi tvrtka
bila u moguénosti zadovoljiti svoje obveze prema vjerovnicima, a istovremeno ocuvala

svoju solventnost 1 sposobnost poslovanja na trzistu.
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Tablica 3: Manjak likvidnih sredstava

R.B. OPIS

1 Potrazivanja od kupaca

2 Potrazivanja od drzave i drugih institucija
3 Ostala potrazivanja
4

Dani zajmovi, depoziti i sli¢no drustvima povezanim sudjeluju¢im
interesom
Ostala financijska imovina

6 Novac u banci i blagajni
LIKVIDNA SREDSTVA
1 OBVEZE SUKLADNO RJESENJU O UTVRDENIM I

OSPORENIM TRAZBINAMA

OBVEZE DUZNIKA
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

EUR
67.223,00
4.196,00
15.897,00
26.280,00

3.063,00
8.279,00

124.938,00
354.944,19

354.944,19
-230.006,19
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8. MJERE FINANCIJSKOG RESTRUKTURIRANIJA, UZ
VREMENSKU NAZNAKU NJIHOVOG TRAJANIJA, I IZRACUN
NJIHOVIH UCINAKA NA MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

Osnovni cilj predsteéajnog postupka je osigurati namirenje utvrdenih trazbina

vjerovnika, kao i postizanje dugorocne odrZivosti poslovanja DuZnika. Ovaj cilj ¢e biti

ostvariv kroz implementaciju mjera koje ¢e omoguciti smanjenje trenutne zaduZenosti te

optimizaciju financijskog stanja tvrtke. Prema RjeSenju o utvrdenim i osporenim

trazbinama od 01. srpnja 2025. godine, ukupni dug Duznika iznosi 354.944,19 EUR, koji

obuhvaca zbroj dugoro¢nih i kratkoroc¢nih obveza.

Kako bi se osigurao uspjesan ishod predstecajnog postupka i postigla dugoro¢na financijska

stabilnost, definirane su sljede¢e osnovne mjere financijskog restrukturiranja:

1.

Dulji rok otplate utvrdenih trazbina uz smanjenje troska financiranja

2. Financiranje iz vlastitih izvora

3. Prodaja neoperativne (non-core) imovine drustva

Kombinacijom ovih mjera, drustvo ¢e teziti uspostavljanju ravnoteze izmedu financijske

stabilnosti 1 operativne efikasnosti, ¢ime ¢e osigurati uspjeSan pocetak poslovanja,

dugoro¢nu odrzivost i ispunjenje obveza prema vjerovnicima. Ovaj proces ima za cilj stvoriti

povoljniji okvir za buduce poslovanje, smanjiti rizik od insolventnosti i omoguéiti postizanje

odrzivog rasta u novoj fazi razvoja tvrtke.

Tablica 4: Izracun ucinaka financijskog restrukturiranja na manjak likvidnih sredstava

R.B.

B W N -

A

OPIS
Potrazivanja od kupaca
Potrazivanja od drzave i drugih institucija
Ostala potrazivanja
Dani zajmovi, depoziti i slicno druStvima povezanim sudjelujué¢im
interesom
Ostala financijska imovina

Novac u banci i blagajni
LIKVIDNA SREDSTVA

OBVEZE SUKLADNO RJESENJU O UTVRDENIM I OSPORENIM
TRAZBINAMA

OBVEZE DUZNIKA

EUR
67.223,00
4.196,00
15.897,00
26.280,00

3.063,00
8.279,00
124.938,00
354.944,19

354.944,19
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MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -230.006,19

1 Financijske mjere restrukturiranja 165.619,19
2 Operativne mjere restrukturiranja 69.440,00

3 Efekt financijskih i operativnih mjera na manjak likvidnosti 235.059,19
Likvidna sredstva nakon provedenih mjera restrukturiranja 5.053,00

Tablica 5: Popis obveza prema vjerovnicima

VJEROVNICI SALDO STRUKTURA | OTPIS(%) OTPIS SALDO KAMATNA MORATORIJ ROK

(EUR) (EUR) ZA STOPA OTPLATE
OTPLATU
(EUR)
Vjerovnici 236.598,84 66,66% 70% 165.619,19 = 70.979,65 - 12 mjeseci 48 mjeseci
skupine A
Vjerovnik 118.345,35 33,34% - 0,00 118.345,35 4,00% 12 mjeseci 72 mjeseca
skupine B
Ukupno 354.944,19 100,00% - 165.619,19  189.325,00 - - -

trazbine koje
sudjeluju u
predsteajnom
postupku

Trazbine vjerovnika svrstane su u skupinu A.

A) Trazbine vjerovnika SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim
trazbinama od 01. srpnja 2025. godine iznose 236.598,84 EUR. Duznik predlaze
otpis trazbina u iznosu od 70%, dok ¢e se preostalih 30% trazbina podmiriti nakon
isteka poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih rata, bez kamata. Prva rata
platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci po pravomoénosti Rjesenja o potvrdi

Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethodni mjesec.

B) Trazbine vjerovnika SKUPINE B sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim
trazbinama od 02. srpnja 2025. godine iznose 118.345,35 EUR. Duznik predlaze
otplatu trazbine u cijelosti nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 72 jednake mjesecne
rate, uz obracun godiSnje kamatne stope od 4,00%. Prva rata platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci po pravomocnosti Rjesenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15

— tog u mjesecu za tekuci mjesec.
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Tablica 6: Prijedlog namirenja obveza prema vjerovnicima

a) Vjerovnici skupine A

Vjerovnik

Al HRVATSKA
d.o.o.
FANATIC seven
d.o.o.
FINANCIJSKA
AGENCIJA

GLOVIA d.o.o.
GRAD PULA

GS1 Croatia

HEP ELEKTRA
d.o.o.

HRVATSKI
ZAVOD ZA
ZAPOSLJAVANJE

IVICA BOZAN

MINISTARSTVO
FINANCIJA-
POREZNA
UPRAVA
ROBERT
PROSINECKI

VIATOR d.o.o.

ZAGREBACKI
HOLDING d.o.o.

Oib

29524210204

40841778599

85821130368

35884632394

79517841355

03365973101

43965974818

91547293790

46995139411

18683136487

96603430060

64731717121

85584865987

b) Vjerovnik skupine B

Vjerovnik

PRIVREDNA BANKA
ZAGREB d.d.

Oib

02535697732

Adresa vjerovnika Obveza Udio
(Eur)
Vrtni put 1, 10000 4.204,35 1,78%
Zagreb
Nova Ves 1, 10000 26.784,88 11,32%
Zagreb
Ulica grada 132,72 0,06%
Vukovara 70, 10000
Zagreb
Ilica 176/1, 10000 8.258,47 3,49%
Zagreb
Forum 1, 52100 Pula = 24.398,66 10,31%
Preradoviceva ul. 35, 470,00 0,20%
10000 Zagreb
Ulica grada 875,12 0,37%
Vukovara 37, 10000
Zagreb
Savska cesta 64, 11.502,59 4,86%
10000 Zageb
Vrbik X. 2, 10000 45.845,25 19,38%
Zagreb
Boskoviceva 5, 5.046,14 2,13%
10000 Zagreb
Gornji Cemehovec  104.470,11  44,15%
47,Gornji
Cemehovec, 49290
Klanjec
Kralja Drzislava 6, 4.464,97 1,89%
21000 Split
Ulica grada 145,58 0,06%
Vukovara 41, 10000
Zagreb
UKUPNO: 236.598,84  100,00%
Adresa vjerovnika Obveza
(Eur)
Radnicka cesta 50, 10000 118.345,35
Zagreb
UKUPNO: 118.345,35

Umanjenje Preostali Mjesecna
trazbine iznos za rata
(Eur) otplatu (Eur)
nakon
umanjenja
(Eur)
2.943,05 1.261,31 26,28
18.749,42 8.035,46 167,41
92,90 39,82 0,83
5.780,93 2.477,54 51,62
17.079,06 7.319,60 152,49
329,00 141,00 2,94
612,58 262,54 5,47
8.051,81 3.450,78 71,89
32.091,68 13.753,58 286,53
3.532,30 1.513,84 31,54
73.129,08 31.341,03 652,94
3.125,48 1.339,49 27,91
101,91 43,67 0,91
165.619,19 70.979,65 1.478,74
Udio Umanjenje Preostali iznos
trazbine za otplatu
(Eur) nakon
umanjenja
(Eur)
100,00% 0,00 118.345,35
100,00% 0,00 118.345,35
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9. MJERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANIJA, UZ
VREMENSKU NAZNAKU NJIHOVA TRAJANJA, I IZRACUN
NJIHOVIH UCINAKA NA POSLOVANJE, UZ POSEBNU
NAZNAKU MOGUCIH OPCIH POSLJEDICA U POGLEDU
ZAPOSLJAVANJA, KAO STO SUMOGUCA OTPUSTANIJA,
RAD NA KRACE VRIJEME I SLICNO

Operativne mjere restrukturiranja usmjerene su na povecanje ukupne efikasnosti i

konkurentnosti druStva te ¢e se implementirati tijekom tekuce godine i u naredne dvije

godine. Ove mjere obuhvacaju klju¢ne aspekte poslovanja, a njihov cilj je optimizirati

poslovne procese, smanjiti operativne troSkove i omoguciti dugoro¢ni odrzivi rast. Mjere su

sljedece:

A) Promjena strategije poslovanja

U narednoj godini, drustvo ¢e redefinirati svoju poslovnu strategiju i razviti detaljan
poslovni plan koji ukljucuje sve potrebne resurse, investicije i ciljeve za uspjesan novi

pocetak poslovanja, ukljucujuéi detaljnu analizu trzista i konkurencije.

B) Kadrovsko restrukturiranje

U okviru plana restrukturiranja predvida se optimizacija organizacijske strukture s ciljem
poboljSanja operativne ucinkovitosti i boljeg iskoriStavanja postoje¢ih resursa. Nakon
provedbe plana, drustvo planira zaposliti jednog dodatnog radnika. Osim toga, drustvo
namjerava ulagati u daljnji razvoj svojih zaposlenika kroz specificne edukacije i
osposobljavanja koja ¢e unaprijediti tehni¢ke vjestine, sigurnost na radu i kvalitetu
usluga. Planirane kadrovske promjene imaju za cilj osiguranje stabilnog rasta
poslovanja, unaprjedenje operativnih kapaciteta i jacanje konkurentnosti druStva na
trziStu instalacijskih usluga, ¢ime ¢e se dugorocno podrzati trziSna pozicija drustva i

omoguciti odrziv razvoj poslovanja.

C) Promotivne aktivnosti i ulaganje u oglasavanje

Kako bi se poboljsala prepoznatljivost i konkurentnost na trzistu, drustvo ¢e intenzivirati
ulaganje u marketinske aktivnosti. U sljede¢em razdoblju, planira se angaZiranje
specijaliziranih marketinSkih agencija za digitalni marketing, ukljuc¢uju¢i kampanje

20



Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

putem Google AdWords i Facebook oglasavanja. Ova strategija ima za cilj proSiriti
doseg 1 privuc¢i novu ciljanu skupinu kupaca. Poveéanje marketinskih aktivnosti takoder
¢e biti usmjereno na jacanje brenda i unapredenje odnosa s budu¢im kupcima kroz

digitalne kanale.

D) Informatizacija poslovnih procesa

Ulaganje u informati¢ku opremu i infrastrukturu bit ¢e klju¢ni element u povecanju
informatiziranosti i automatiziranosti poslovnih procesa. Ovaj proces ukljucuje
modernizaciju informatickog sustava, implementaciju novih softverskih rjeSenja za
upravljanje poslovnim operacijama, te automatizaciju klju¢nih poslovnih funkcija.
Povecanje stupnja informatizacije omogucit ¢e brze i to¢nije donosenje poslovnih odluka,
smanjenje administrativnih troskova, bolju kontrolu nad financijskim i proizvodnim
procesima, a u konacnici ¢e dovesti do znacajnog smanjenja troskova i povecanja

profitabilnosti drustva.

Implementacijom ovih operativnih mjera, druStvo ¢e ostvariti znacajnu povecéanje
efikasnosti, smanjenje operativnih troskova te poboljSanje profitabilnosti, §to ¢e omoguciti
postizanje dugoro¢ne odrzivosti poslovanja. Ove mjere takoder omogucuju bolje
prilagodavanje trziSnim uvjetima i konkurenciji, te stvaraju osnovu za daljnji rast i razvoj u

narednim godinama.

Tablica 7: Izracun mjera operativnog restrukturiranja na poslovanje drustva

Redni Mjera Predvideno Uc¢inak mjere na
broj vremensko profitabilnsot

trajanje (Eur)

1 Promjena strategije poslovanja 12 mjeseci 24.400,00

2 Kadrovsko restrukturiranje 24 mjeseca 8.680,00

3 Trziste nabave 24 mjeseca 20.840,00

4 Promotivne aktivnosti 36 mjeseci 8.800,00

5 Informatizacija 12 mjeseci 6.720,00
UKUPNO 69.440,00
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10. PLAN POSLOVANIJA ZA RAZDOBLIJE DO KRAJA
TEKUCE I ZA DVIJE SLIJEDECE KALENDARSKE GODINE
UZ DETALJNO OBRAZLOZENJE RAZLOGA ZA
UTVRDIVANIJE SVAKE POZICIJE PLANA

Poslovni plan projekcije obuhvacéa razdoblje od 2025. do 2028. godine. Ovaj plan ukljucuje
detaljan pregled financijskih i1 operativnih ocekivanja za naredno razdoblje, uzimajuéi u
obzir trenutacne trziSne uvjete, poslovne strategije i interne resurse Duznika. Pretpostavke
za preostali dio 2025. godine uklju¢uju ocekivane promjene u prihodu, troskovima te
prilagodbe u operativnoj strukturi kako bi se osigurala likvidnost i stabilnost poslovanja. U
projekeiji su takoder uzeti u obzir moguci vanjski faktori koji mogu utjecati na poslovanje,
poput trziSnih kretanja, konkurencije i makroekonomskih uvjeta. Plan se nadovezuje na
dugorocnu strategiju rasta i restrukturiranja koja ¢e omoguditi postizanje stabilnosti i

dugorocne odrzivosti poslovanja Duznika.

Tablica 8: Projekcija poslovanja za razdoblje 2025. — 2028.

Plan poslovanja u EUR
Pozicija/godina 2025 2026 2027 2028
1. Poslovni prihod 86.259 94.885 155.000 @ 185.000
2. Poslovni rashod 78.933  86.026 114.538  142.799
a. Materijalni troskovi 57.794 | 58.829 @ 72.850 96.200
b. Troskovi osoblja 18.552 18552  32.304 37.104
¢. Amortizacija 2.588 2.847 4.650 5.550
d. Financijski rashodi 0 5.799 4.734 3.945
3. Dobit ili gubitak prije oporezivanja 7.326 8.859 40.462 42.201
4. Porez na dobit 733 886 4.046 4.220
5. Dobit ili gubitak razdoblja 6.593  7.973 36.416 37.981
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11. PLANIRANA BILANCA NA ZADNIJI DAN RAZDOBLJA
ZA KOJE JE SASTAVLIJEN PLAN POSLOVANIJA

Tvrtka ¢e provedbom predlozenog Plana operativnog i financijskog restrukturiranja ostvariti

stabilno, odrzivo i dugorofno poslovanje, ¢ime ¢e se osigurati njezinu neogranicenu

sposobnost za ispunjavanje svih poslovnih i financijskih obveza. Restrukturiranje ce

omoguciti optimizaciju poslovnih procesa, smanjenje dugova te poboljSanje operativne

ucinkovitosti, ¢ime ¢e tvrtka biti u moguénosti generirati stabilan novcani tok i odrzavati

solventnost. Planom restrukturiranja predvida se postizanje ravnoteze izmedu prihoda i

rashoda, kao i adekvatno smanjenje postojecih obveza, u skladu s projekcijama prikazanim

u Bilanci na datum 31. prosinca 2028. godine, koji je posljednji dan za koji je sastavljen ovaj

Plan. Provedbom ovog Plana, tvrtka ¢e osigurati dugorocni opstanak na trziStu i vratiti

povjerenje svih svojih dionika.

Tablica 9: Planirana bilanca

POZICIJA
Dugotrajna imovina
Kratkotrajna imovina

PLACENI TROSKQVI BUDUCEG RAZDOBLIJA 1
OBRACUNATI PRIHODI

Ukupna aktiva
KAPITAL I REZERVE
1. Obveze prema bankama i drugim financijskim
institucijama
2. Odgodena porezna obveza
3. Obveze za zajmove, depozite i slicno
4. Obveze prema zaposlenicima
5. Obveze za poreze, doprinose i slicna davanja
6. Obveze s osnove udjela u rezultatu
7. Ostale kratkorocne obveze
UKUPNO

31.12.2024. (EUR)
192.198
124.938
46.518

363.654
15.825
124.355

15.687
152.200
29.683
11.537
13.522
845
363.654

31.12.2028. (EUR)
92.568
73.547
32.584

198.699
9.854
89.565

5.547
79.564
0
5.547
6.876
1.746
198.699
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12. ANALIZA SVIH TRAZBINA PREMA VISINI I VRSTI

Obveze drustva STEVIQ LIFE d.o.o., prema RjeSenju o utvrdenim i osporenim

trazbinama od 01. srpnja 2025. godine, prikazane su u sljedecoj tablici, koja detaljno

navodi visinu 1 vrstu tih obveza.

Tablica 10: Popis trazbina prema svim vjerovnicima

Oib vjerovnika

Al HRVATSKA
d.o.o.

FANATIC seven
d.o.o.

FINANCIISKA
AGENCIJA

GLOVIA d.o.o.

GRAD PULA

GS1 Croatia

HEP ELEKTRA
d.o.o.

HRVATSKI ZAVOD
ZA
ZAPOSLJAVANJE
IVICA BOZAN

MINISTARSTVO
FINANCIJA-
POREZNA
UPRAVA

ROBERT
PROSINECKI

VIATOR d.o.o0.

ZAGREBACKI
HOLDING d.o.o.

PRIVREDNA
BANKA ZAGREB
d.d.

VIJEROVNIK

29524210204

40841778599

85821130368

35884632394

79517841355

03365973101

43965974818

91547293790

46995139411

18683136487

96603430060

64731717121

85584865987

02535697732

ADRESA
VIJEROVNIKA

Vrtni put 1, 10000
Zagreb

Nova Ves 1, 10000
Zagreb

Ulica grada Vukovara
70, 10000 Zagreb

Ilica 176/1, 10000
Zagreb

Forum 1, 52100 Pula

Preradoviceva ul. 35,
10000 Zagreb

Ulica grada Vukovara
37, 10000 Zagreb

Savska cesta 64,
10000 Zageb

Vrbik X. 2, 10000
Zagreb

Boskovic¢eva 5, 10000
Zagreb

Gornji Cemehovec
47,Gornji
Cemehovec, 49290
Klanjec

Kralja Drzislava 6,
21000 Split

Ulica grada Vukovara
41, 10000 Zagreb

Radnicka cesta 50,
10000 Zagreb

SVEUKUPNO:

IZNOS OBVEZE

(EUR)

4.204,35

26.784,88

132,72

8.258,47

24.398,66

470,00

875,12

11.502,59

45.845,25

5.046,14

104.470,11

4.464,97

145,58

118.345,35

354.944,19

UDIO

1,18%

7,55%

0,04%

2,33%

6,87%

0,13%

0,25%

3,24%

12,92%

1,42%

29,43%

1,26%

0,04%

33,34%

100,00%

VRSTA
TRAZBINE

Vjerovnik
skupine A

Vjerovnik
skupine A

Vjerovnik
skupine A

Vjerovnik
skupine A

Vjerovnik
skupine A

Vjerovnik
skupine A

Vjerovnik
skupine A

Vjerovnik
skupine A

Vjerovnik
skupine A

Vjerovnik
skupine A

Vjerovnik
skupine A

Vjerovnik
skupine A

Vjerovnik
skupine A

Vjerovnik
skupine B
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Ukupne trazbine vjerovnika u predste¢ajnom postupku razvrstane su u slijedece skupine:

Redni
broj

10

11

12

13

Redni
broj

1

Vjerovnik

Al HRVATSKA d.o.o.
FANATIC seven d.o.o.

FINANCIJSKA
AGENCIA

GLOVIA d.o.o.
GRAD PULA

GS1 Croatia
HEP ELEKTRA d.o.o.

HRVATSKI ZAVOD ZA
ZAPOSLJAVANIJE

IVICA BOZAN

MINISTARSTVO
FINANCIJA-POREZNA
UPRAVA

ROBERT PROSINECKI

VIATOR d.o.o.

ZAGREBACKI
HOLDING d.o.o.

Vjerovnik

PRIVREDNA BANKA
ZAGREB d.d.

Tablica 11: Vjerovnici skupine A

Oib

29524210204
40841778599
85821130368

35884632394
79517841355

03365973101

43965974818

91547293790

46995139411

18683136487

96603430060

64731717121

85584865987

Tablica 12: Vjerovnik skupine B

Oib

02535697732

Adresa vjerovnika

Vrtni put 1, 10000 Zagreb
Nova Ves 1, 10000 Zagreb

Ulica grada Vukovara 70,
10000 Zagreb

Ilica 176/1, 10000 Zagreb
Forum 1, 52100 Pula

Preradoviceva ul. 35, 10000
Zagreb

Ulica grada Vukovara 37,
10000 Zagreb

Savska cesta 64, 10000
Zageb

Vrbik X. 2, 10000 Zagreb

Boskoviceva 5, 10000
Zagreb

Gornji Cgmehovec
47,Gornji Cemehovec,
49290 Klanjec

Kralja Drzislava 6, 21000
Split

Ulica grada Vukovara 41,
10000 Zagreb

UKUPNO:

Adresa vjerovnika

Radnicka cesta 50, 10000
Zagreb

UKUPNO:

Obveza
(Eur)

4.204,35
26.784,88
132,72

8.258,47
24.398,66

470,00

875,12

11.502,59

45.845,25

5.046,14

104.470,11

4.464,97
145,58

236.598,84

Obveza
(Eur)

118.345,35

118.345,35

Udio

1,78%
11,32%
0,06%

3,49%
10,31%

0,20%

0,37%

4,86%

19,38%

2,13%

44,15%

1,89%

0,06%

100,00%

Udio

100,00%

100,00%

25



Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

13. PONUDA VJEROVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE

Ponuda vjerovnicima prema skupinama

Dug prema vjerovnicima SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim

trazbinama od 01. srpnja 2025. godine iznose 236.598,84 EUR. DuzZnik predlaZze otpis
trazbina u iznosu od 70%, dok ¢e se preostalih 30% trazbina podmiriti nakon isteka poc¢eka
od 12 mjeseci na 48 jednakih mjese¢nih rata, bez kamata. Prva rata platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci po pravomocnosti RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog

u mjesecu za prethodni mjesec.

1. A1 HRVATSKA d.o.o0., Vrtni put 1, 10000 Zagreb, OIB: 29524210204, ukupan
iznos trazbine iznosi 4.204,35 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da
predstecajni vjerovnik otpuSta duzniku dio trazbine, $to iznosi 2.943,05 EUR.
Preostali iznos trazbine od 1.261,31 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseci na 48 jednakih mjese¢nih rata od kojih svaka iznosi 26,28 EUR, bez kamata
racunaju¢i od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseca 15 —togu
mjesecu, racunajuci od pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-

tog u mjesecu za prethodni mjesec.

2. FANATIC seven d.o.o0. , Nova Ves 1, 10000 Zagreb, OIB: 40841778599, ukupan
iznos trazbine iznosi 26.784,88 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da
predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio traZbine, S§to iznosi 18.749,42 EUR.
Preostali iznos trazbine od 8.035,46 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseci na 48 jednakih mjesecnih rata od kojih svaka iznosi 167,41 EUR, bez kamata
racunaju¢i od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseca 15 —togu
mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-

tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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3. FINANCIJSKA AGENCIA, Ulica grada Vukovara 70, 10000 Zagreb, OIB:
85821130368, ukupan iznos trazbine iznosi 132,72 EUR. Trazbina ¢e biti namirena
na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, $to iznosi 92,90
EUR. Preostali iznos trazbine od 39,82 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseci na 48 jednakih mjesecnih rata od kojih svaka iznosi 0,83 EUR, bez kamata
racunaju¢i od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseca 15 —togu
mjesecu, racunajuci od pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-

tog u mjesecu za prethodni mjesec.

4. GLOVIA d.o.o0. , Ilica 176/1, 10000 Zagreb, OIB: 35884632394, ukupan iznos
trazbine iznosi 8.258,47 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da predstecajni
vjerovnik otpusSta duzniku dio trazbine, $to iznosi 5.780,93 EUR. Preostali iznos
trazbine od 2.477,54 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48
jednakih mjesecnih rata od kojih svaka iznosi 51,62 EUR, bez kamata ra¢unaju¢i od
pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata
platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseca 15 — tog u mjesecu, racunajuci od
pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja,
dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za

prethodni mjesec.

5. GRAD PULA, Forum 1, 52100 Pula, OIB: 79517841355, ukupan iznos trazbine
iznosi 24.398,66 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da predstecajni vjerovnik
otpusta duzniku dio trazbine, §to iznosi 17.079,06 EUR. Preostali iznos trazbine od
7.319,60 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih
mjesecnih rata od kojih svaka iznosi 152,49 EUR, bez kamata racunajuéi od
pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata
platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseca 15 — tog u mjesecu, racunajuci od
pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja,
dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za

prethodni mjesec.
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6. GSI1 Croatia, Preradovi¢eva ul. 35, 10000 Zagreb, OIB: 03365973101, ukupan iznos
trazbine iznosi 470,00 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da predstecajni
vjerovnik otpusSta duzniku dio trazbine, Sto iznosi 329,00 EUR. Preostali iznos
trazbine od 141,00 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48
jednakih mjese¢nih rata od kojih svaka iznosi 2,94 EUR, bez kamata racunaju¢i od
pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata
platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseca 15 — tog u mjesecu, racunajuci od
pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja,
dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za

prethodni mjesec.

7. HEP ELEKTRA d.o.0., Ulica grada Vukovara 37, 10000 Zagreb, OIB:
43965974818, ukupan iznos trazbine iznosi 875,12 EUR. Trazbina ¢e biti namirena
na nacin da predstecajni vjerovnik otpusSta duzniku dio trazbine, Sto iznosi 612,58
EUR. Preostali iznos trazbine od 262,54 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od
12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih rata od kojih svaka iznosi 5,47 EUR, bez kamata
racunaju¢i od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseca 15 —togu
mjesecu, racunajuci od pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-

tog u mjesecu za prethodni mjesec.

8. HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIJE, Savska cesta 64, 10000 Zageb, OIB:
91547293790, ukupan iznos trazbine iznosi 11.502,59 EUR. Trazbina ¢e biti
namirena na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, §to iznosi
8.051,81 EUR. Preostali iznos trazbine od 3.450,78 EUR otplatit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih rata od kojih svaka iznosi 71,89
EUR, bez kamata racunajuci od pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi
Plana restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseca 15 —
tog u mjesecu, racunajuéi od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se
potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno,

najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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IVICA BOZAN, Vrbik X. 2, 10000 Zagreb, OIB: 46995139411, ukupan iznos
trazbine iznosi 45.845,25 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da predstecajni
vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, Sto iznosi 32.091,68 EUR. Preostali iznos
trazbine od 13.753,58 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48
jednakih mjese¢nih rata od kojih svaka iznosi 286,53 EUR, bez kamata racunajuci
od pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva
rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseca 15 — tog u mjesecu, racunajuci
od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan
restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjese¢no, najkasnije do 15-tog

u mjesecu za prethodni mjesec.

MINISTARSTVO FINANCIJA-POREZNA UPRAVA, Boskovi¢eva 5, 10000
Zagreb, OIB: 18683136487 , ukupan iznos trazbine iznosi 5.046,14 EUR. Trazbina
¢e biti namirena na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio traZbine, $to
iznosi 3.532,30 EUR. Preostali iznos trazbine od 1.513,84 EUR otplatit ¢e se nakon
isteka poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih rata od kojih svaka iznosi
31,54 EUR, bez kamata racunajué¢i od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda o
potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseca 15 — tog u mjesecu, racunajuci od pravomoénosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti

mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

ROBERT PROSINECKI, Gornji Cemehovec 47,Gornji Cemehovec, 49290 Klanjec,
OIB: 96603430060, ukupan iznos trazbine iznosi 104.470,11 EUR. Trazbina ¢e biti
namirena na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, §to iznosi
73.129,08 EUR. Preostali iznos trazbine od 31.341,03 EUR otplatit ¢e se nakon
isteka poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih rata od kojih svaka iznosi
652,94 EUR, bez kamata racunajuc¢i od pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda o
potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseca 15 — tog u mjesecu, racunajuci od pravomoénosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti

mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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12. VIATOR d.o.0., Kralja Drzislava 6, 21000 Split, OIB: 64731717121, ukupan iznos

13.

trazbine iznosi 4.464,97 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da predstecajni
vjerovnik otpusSta duzniku dio trazbine, $to iznosi 3.125,48 EUR. Preostali iznos
trazbine od 1.339,49 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48
jednakih mjesecnih rata od kojih svaka iznosi 27,91 EUR, bez kamata ra¢unaju¢i od
pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata
platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseca 15 — tog u mjesecu, racunajuci od
pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja,
dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za

prethodni mjesec.

ZAGREBACKI HOLDING d.o.0., Ulica grada Vukovara 41, 10000 Zagreb, OIB:
85584865987, ukupan iznos trazbine iznosi 145,58 EUR. Trazbina ¢e biti namirena
na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, Sto iznosi 101,91
EUR. Preostali iznos trazbine od 43,67 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseci na 48 jednakih mjesecnih rata od kojih svaka iznosi 0,91 EUR, bez kamata
racunaju¢i od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseca 15 —togu
mjesecu, racunajuci od pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-

tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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Dug prema vjerovnicima SKUPINE B sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim

trazbinama od 02. srpnja 2025. godine iznose 118.345,35 EUR. Duznik predlaze otplatu
trazbine u cijelosti nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 72 jednake mjesecne rate, uz
obracun godis$nje kamatne stope od 4,00%. Prva rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseci po pravomoc¢nosti RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za

tekuci mjesec.

1. PRIVREDNA BANKA ZAGREB d.d., Radnicka cesta 50, 10000 Zagreb, OIB:
02535697732, ukupan iznos trazbine iznosi 118.345,35 EUR. Trazbina ¢e biti
namirena u cijelosti nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 72 jednake mjesecCne rate,
a koje ¢e biti uvecane za obracunatu godisnju kamatnu stopu od 4,00% rac¢unajuci od
pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata
platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseca 15 — tog u mjesecu, racunajuci od
pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja,
dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za

tekuci mjesec.
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14. NAJAVA ZADUZENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG
NOVOG FINANCIRANJA

U Planu restrukturiranja za razdoblje 2025.-2028., drustvo STEVIQ LIFE d.o.0.ne
predvida dodatno zaduzivanje. Predlozene mjere financijskog i operativnog restrukturiranja
usmjerene su na optimizaciju poslovnih procesa i smanjenje postojec¢ih obveza, s ciljem
generiranja viSka likvidnosti. Oc¢ekuje se da ¢e navedeni viSak biti otvaren kroz povecéanje
prihoda te racionalizaciju troSkova, zahvaljuju¢i ucinkovitom provodenju mjera za

poboljSanje operativne efikasnosti.

Tijekom predstec¢ajnog postupka, o¢ekuje se i priljev sredstava putem naplate potrazivanja
iz ranijih poslovnih razdoblja. Naplata potraZivanja, u kombinaciji s provedbom mjera
restrukturiranja, osigurat ¢e financijsku stabilnost druStva, omoguditi ulaganje u razvoj

poslovanja i doprinijeti stabilizaciji poslovnog okruzenja.

Plan predvida da ¢e drustvo tijekom predstecajnog postupka biti u moguénosti pokrivati
svoje tekuce obveze iz viska likvidnih sredstava, bez potrebe za dodatnim zaduzivanjem. Na
taj nacin osigurava se financijska odrzivost i smanjenje rizika, ¢cime se stvara ¢vrsta osnova
za povratak druStva na stabilan i profitabilan put. Ovakav pristup omogucuje fokusiranje na
dugoroc¢no odrzivo poslovanje, izbjegavaju¢i dodatna financijska optere¢enja koja bi mogla

ugroziti postignutu stabilnost.
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15. PLANIRANI IZNOS TROSKOVA RESTRUKTURIRANJA

Ukupni trosak restrukturiranja iznosi 6.500 EUR i obuhvaca klju¢ne stavke nuzne za
uspjesnu provedbu predstecajnog postupka i restrukturiranja. Ovaj iznos ukljucuje predujam
za pokretanje postupka, naknade za povjerenika te sve operativne troSkove vezane uz
organizaciju 1 nadzor samog procesa. Dodatno, planirani su izdaci za pregovore s
vjerovnicima, angazman knjigovodstvenih i poreznih savjetnika te odvjetni¢ke usluge.
Detaljna struktura troskova restrukturiranja ukljucuje sljedece:

Operativni troSkovi restrukturiranja: 2.700 EUR, koji pokrivaju aktivnosti poput
administrativnih zadataka, komunikacije s vjerovnicima te provedbe svakodnevnih operacija
vezanih uz restrukturiranje.

Administrativni troSkovi: 1.500 EUR, S§to ukljucuje pripremu, organizaciju i dostavu
potrebne dokumentacije, kao i ostale administrativne aktivnosti proizasle iz predstecajnog
postupka.

Ostali troSkovi: 2.300 EUR, koji se odnose na specificne usluge poput konzultacija s
poreznim savjetnicima, odvjetnicima i drugim stru¢njacima te eventualne vanjske troskove
nastale tijekom procesa.

Ukupni tro$kovi su pazljivo planirani kako bi osigurali u¢inkovit, zakonit i transparentan
proces restrukturiranja. Cilj je omoguciti povoljniji ishod za poduzece i vjerovnike, uz

smanjenje rizika i nesigurnosti koji bi mogli nastati tijekom trajanja predstecajnog postupka.
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16. NAZNAKA KATEGORIJA TRAZBINA NA KOJE PLAN
RESTRUKTURIRANJA SUKLADNO ZAKONU NE UTJECE

Sukladno ¢lanku 66. Stecajnog zakona, Trazbine i prava na koje predstecajni postupak ne
utjece:

(1) Predstecajni postupak ne utjece na:

1. trazbine sadasnjih i prijasnjih radnika duznika iz radnoga odnosa u bruto iznosu,
otpremnine do iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po
osnovi naknade Stete pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti

2. trazbine po osnovi namjerno pocinjene nedopustene radnje

3. nov€ane kazne izrecene za kazneno ili prekrSajno djelo i troSkove kaznenoga ili
prekr$ajnog postupka te

4. trazbine za uzdrZavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili
tazbinskog srodstva.

(2) Predstecajni postupak ne utjecCe na kvalificirane financijske ugovore na koje se na
odgovarajuc¢i nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 182. stavaka 6.1 7. ovoga Zakona.

(3) Trazbine iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja.

(4) Prava razlu¢nih vjerovnika mogu se ograniciti planom restrukturiranja i bez njihove
suglasnosti, ali oni ne smiju biti stavljeni u loSiji polozaj od onoga u kojem bi bili da plana
nema i da je otvoren stecajni postupak.

(5) Izluéni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izri¢ito i
dobrovoljno pristanu na to.

(6) Predstecajni postupak ne utjece na pojedinacna i kolektivna prava radnika koja proizlaze
iz domaceg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao Sto su sljedeca:

1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije

2. pravo na obavjeséivanje i savjetovanje:

— obavjestavanje radnika o najnovijem i moguc¢em razvoju djelatnosti poduzeca ili pogona i
njegovu gospodarskom polozaju, kako bi mogli duznika obavijestiti u vezi sa situacijom
poslovanja i potrebi da se razmotre mehanizmi restrukturiranja

— obavjestavanje radnika o svakom postupku preventivnog restrukturiranja koji bi mogao
utjecati na zapoSljavanje, isplatu place i sve buduce isplate radnicima, ukljucujuci mirovine
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— obavjes¢ivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije nego

Sto oni budu podneseni na prihvat vjerovnicima ili na potvrdu sudu.

(7) Ako su planom restrukturiranja predvidene mjere koje dovode do promjena u organizaciji

rada ili ugovora o radu s radnicima, te mjere podlijezu odobrenju radnika.

U odnosu na navedeno duznik nema trazbine na koje plan restrukturiranja ne utjece.
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17. NACIN OBAVIJESTAVANJA RADNIKA I NACIN
OBAVLJANJA SAVJETOVANIJA S NJIMA

Sve relevantne informacije u vezi s predstecajnim postupkom bit ¢e dostupne
novozaposlenim radnicima putem e-Oglasne ploce sudova, koja predstavlja sluzbeni
elektronicki kanal za objavu svih informacija i dokumentacije vezanih uz pravne postupke.
Osim toga, radnici ¢e moci dobiti potrebne informacije i izravno u upravi drustva, koja je
osigurala transparentnost i lak$i pristup svim vaZnim podacima vezanim uz tijek
predstecajnog postupka.

Kako bi se osigurala $to bolja dostupnost informacija, uprava druStva omogudila je
svakodnevnu komunikaciju i pruzanje potrebnih pojasnjenja. Naime, svi novozaposleni
radnici ¢e mo¢i osobno do¢i u upravu drustva svakog ponedjeljka od 14 do 15 sati, kada
¢e biti na raspolaganju osobe zaduzene za pruzanje informacija i odgovaranje na sva pitanja.
Ova mjera omogucit ¢e budu¢im radnicima da dobiju jasne i pravovremene informacije o
svim fazama predstec¢ajnog postupka, kao i svim promjenama koje se mogu dogoditi tijekom
procesa.

Pored toga, radnici ¢e moci dobiti detaljne informacije o njihovim pravima, uvjetima i
moguc¢im isplatama u okviru predstecajnog postupka, kao i o drugim pitanjima koja se mogu
odnositi na njihov radni status i obveze prema drustvu. Uprava drustva se obvezuje pruzati
maksimalnu podrsku svim radnicima u procesu restrukturiranja, s ciljem o¢uvanja stabilnosti
1 prava zaposlenika.

Za dodatna pitanja ili specificne situacije, radnici se takoder mogu obratiti odgovornim
osobama unutar drustva izvan redovnih termina, uz prethodni dogovor. Na taj nacin se
nastoji osigurati da svaki zaposlenik ima moguénost dobiti potrebnu podrsku i odgovore na

svoja pitanja vezana uz predstecajni postupak.
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18. OBRAZLOZENJE U KOJEM SE RAZJASNJAVA ZASTO
PLAN RESTRUKTURIRANJA IMA RAZUMNE IZGLEDE ZA
SPRJECAVANIJE NESPOSOBNOSTI DUZNIKA ZA PLACANIJE
I OSIGURANIJE ODRZIVOSTI POSLOVANIJA, UKLJUCUJUCI
POTREBNE PRETPOSTAVKE ZA USPJEH PLANA

Planom restrukturiranja predviden je na¢in namirenja obveza prema vjerovnicima koji ¢e
omoguciti drustvu nastavak poslovanja. Provedbom plana restrukturiranja duznik ce
sprijeciti nesposobnost za placanje, odrzati poslovanje te osigurati radna mjesta.

Duznik je planom restrukturiranja predvidio na¢in namirenja koji vjerovnicima omogucava
bolji polozaj nego Sto bi imali u slu¢aju otvaranja stecajnog postupka.

Ukoliko se plan restrukturiranja ne potvrdi, vjerovnici ne¢e mo¢i naplatiti vise od 5% svojih
potrazivanja.

Proces restrukturiranja u periodu od 2025. — 2028. Godine pridonijet ¢e stabilnosti drustva.
Namjera duznika je u svakom slucaju zastititi vjerovnike kao partnere drustva te i dalje
nastaviti poslovanje i dobre odnose sa postojec¢im dobavlja¢ima i partnerima.

Takoder, odrzivost poslovanja nastojat ¢e se osigurati pregovorima sa vjerovnicima i
dugogodis$njim partnerima kako bi nasli najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te
daljnju suradnju za dobrobit duznika i vjerovnika te kako bi stekli poslovanjem obostranu
korist.

Plan financijskog 1 operativnog restrukturiranja tvrtke STEVIQ LIFE d.o.0. za razdoblje od
2025. do 2028. godine usvojio je i odobrio zakonski zastupnik, dana 06.08.2025. godine.

STEVIQ LIFE d.o.o.
ROBERT PROSINECKI, direktor
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Juraj
X 1 Blazicko
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C O +02'00'
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