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Na temelju ¢lanka 94. stavka 2., u vezi s ¢lankom 23. stavkom 3., ¢lankom 119. stavkom 6. i clankom 360. stavkom
1. Stecajnog zakona (»Narodne novine«, broj 71/15), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 1.
listopada 2015. godine donijela

UREDBU

O KRITERIJIMA I NACINU OBRACUNA 1 PLACANJA NAGRADE STECAJNIM
UPRAVITELJIMA

Predmet Uredbe
Clanak 1.

Ovom Uredbom utvrduju se kriteriji i nacin obracuna i placanja nagrade za rad stecajnim upraviteljima,
privremenim ste¢ajnim upraviteljima, povjerenicima predstecajnoga postupka i stecajnim povjerenicima.

Nagrada za rad
Clanak 2.

(1) Stecajni upravitelj, privremeni ste¢ajni upravitelj, povjerenik predstecajnoga postupka i stecajni povjerenik
imaju pravo na nagradu za obavljene poslove.

(2) Nagradu za obavljene poslove odreduje sud bez odgode prema pravilima ove Uredbe, nakon $to osobe iz
~vka 1. ovoga ¢lanka dovrse sve poslove za koje su imenovani.

(3) Iznimno, sud moZe ste¢ajnom upravitelju odrediti isplatu predujma dijela nagrade u slucaju ako stecajni
duznik nastavlja poslovati tijekom stecajnoga postupka ili ako je na rocistu vierovnika ste¢ajnom upravitelju
naloZena izrada stecajnoga plana.

Povijerenik predstecajnoga postupka

Clanak 3.

(1) Povjereniku predsteCajnoga postupka pripada pravo na jednokratnu nagradu za pdslovc obavljene u
predste¢ajnom postupku u iznosu od 3.000,00 kuna do 20.000,00 kuna.

(2) Nagradu povjereniku predstecajnoga postupka odreduje sud vodeci racuna o slozenosti poslova koje je obavio.
(.3) Obveznik isplate nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka je duznik.
Privrementi stecajni upravitelj
Clanak 4.

(1) Privremenom ste¢ajnom upravitelju pripada pravo na jednokratnu nagradu za poslove obavljene u
prethodnom postupku u iznosu od 3.000,00 kuna do 20.000,00 kuna.



(2) Nagradu privremenom stecajnom upravitelju odreduje sud vodedi racuna o slozenosti poslova koje je obavio.

(3) U slucaju obustave postupka nagrada ce se isplatiti iz iznosa predujma, a ako se stecajni postupak otvori
nagrada se isplacuje na teret stecajne mase.

Stecajni upravitelj
Clanak 5.

(1) Sud rjeSenjem utvrduje visinu nagrade, uzimaju¢i u obzir obujam i sloZenost poslova, rad stecajnoga
upravitelja na ispitivanju trazbina te vrijednost unovéene ste¢ajne mase.

(2) Sud moze stecajnom upravitelju odrediti i dodatnu nagradu te posebnu nagradu.

(3) Nagrada za poslove obavljene u predstecajnom i prethodnom postupku ne uracunava se u obra¢un nagrade
steCajnom upravitelju.

Visina nagrade stecajnom upravitelju
Clanak 6.

Nagrada stecajnom upravitelju iznosi najvise 795.000,00 kuna od ¢ega s osnove vrijednosti unovéene stecajne
.nase najvise 630.000,00 kuna, s osnove dodatne nagrade najviSe 150.000,00 kuna i s osnove posebne nagrade
najvise 15.000,00 kuna.

Tablica za izracun nagrade stecajnom upravitelju
Clanak 7.

Nagrada stecajnom upravitelju s osnove vrijednosti unovcene stecajne mase obracunava se primjenom tablice
vrijednosti unovéene stecajne mase i nagrade u postocima:

Vrijednost unovcene ste¢ajne mase u kunama Nagrada u %
do {100.000,00 16

na razliku od 100.000,01 do {300.000,00 12

=1 razliku od 300.000,01 do }500.000,00 10

na razliku od 500.000,01 do |1.000.000,00 8 ]

na razliku od 1.000.000,01 do {5.000,000,00 7

na razliku od 5.000.000,01 do }10.000.000,00 6

na razliku od 10.000.000,01 do }12.000.000,00 5

na razliku iznad 12.000,000,01 1

Dodatna nagrada
Clanak 8.

(1) Pri odredivanju dodatne nagrade sud ¢e voditi racuna o stupnju namirenja stecajnih vjerovnika i osobitom
zalaganju stecajnoga upravitelja.

(2) Pod stupnjem namirenja ste¢ajnih vjerovnika podrazumijeva se vrijednost izraZena u postotku koji se dobije
kada se iznos ukupno namirenih trazbina podijeli s iznosima ukupno utvrdenih trazbina.



(3) Sratrat ¢e se da se stecajni upravitelj osobito zalagao ako je stecajna masa unovcena u roku od jedne godine
od odrzanoga izvjestajnog rocista.

(4) Dodatna nagrada ne moZe prelaziti iznos nagrade s osnove vrijednosti unovcene stecajne mase.
(5) Odluku o dodatnoj nagradi donosi sud uz prethodnu suglasnost odbora vjerovnika, ako je osnovan.
Posebna nagrada
Clanak 9.
(1) Sud moze odrediti posebnu nagradu stecajnom upravitelju ako ispita viSe od 500 trazbina vjerovnika.

(2) U sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, posebna nagrada obracunava se u iznosu do 100,00 kuna za svaku sljedecu
ispitanu trazbinu.

Promjena stecajnoga upravitelja
Clanak 10.

Ako do promjene stecajnoga upravitelja dode bez njegove odgovornosti, sud razrijeSenom stecajnom upravitelju
~o0ze odrediti nagradu razmjerno obavljenim poslovima u stecajnom postupku.

Stecajni p]m;

Clanak 11.

(1) Ako je stecajni postupak zakljuéen nakon prihvacanja stecajnoga plana, nagrada stecajnom upravitelju se
odreduje prema tablici iz ¢lanka 7. ove Uredbe.

(2) Ako je u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢clanka stecajni plan prihvacen u roku od Sest mjeseci od odrzanoga
izvjestajnog rocista, nagrada stecajnom upravitelju uvecat ce se za 20%.

/\\

(3) Osnovica za obra¢un nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka je procijenjena vrijednost imovine stecajnoga duzml\"t
ema popisu stecajnoga upravitelja i stanju poslovnih knjiga. -

Nadzor nad provedbom stecajnoga plana
Clanak 12.

(1) Za nadzor nad provedbom ste¢ajnoga plana ste¢ajnom upravitelju pripada pravo na nagradu u iznosu od
3.000,00 kuna do 30.000,00 kuna, za svaku godinu nadzora, ovisno o slozenosti poslova koje obavlja.

(2) Obveznik isplate nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka je duznik, odnosno drustvo preuzimatelj.
Naknadna dioba i stecajni postupak nad imovinom pravne osobe koja je prestala postojati
Clanak 13.

(1) Ako se stecajni postupak nastavlja radi naknadne diobe ili se provodi nad imovinom pravne osobe koja je
prestala postojati, ste¢ajnom upravitelju, nagrada, dodatna nagrada i posebna nagrada, odreduju se prema
odredbama ove Uredbe.

(2) Osnovica za utvrdivanje nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka je iznos koji ¢e se naknadnom diobom isplatiti
vjerovnicima.

Stéc'ajni povjerenik
Clanak 14.

(1) Sud moze ste¢ajnom povjereniku odrediti nagradu za rad u iznosu od 3.000,00 kuna do 20.000,00 kuna,
ovisno o utroienom vremenu i slozenosti poslova koje obavlja.



(2) Obveznik isplate nagrade iz stavka 1. ovoga clanka je duznik.
Plaéanje poreza i doprinosa na iznos nagrade
Clanak 15.

Svi iznosi koji se primjenjuju u ovoj Uredbi su bruto iznosi, to jest iznosi prije odbitka pripadajucih doprinosa iz
osnovice, poreza ili drugih naknada.

Zapoceti postupci
Clanak 16.

(1) Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o kriterijima i nacinu obracuna i placanja
nagrada ste¢ajnim upraviteljima (»Narodne novine, broj 189/03).

(2) Za rad steCajnom upravitelju koji je obavljen do stupanja na snagu ove Uredbe obracunat ce se nagrada po
pravilima Uredbe o kriterijima i na¢inu obracuna i placanja nagrada stecajnim upraviteljima (»Narodne novine,
broj 189/03) pri ¢emu je sud duzan utvrditi postotak nagrade koja stecajnom upravitelju pripada prema pravilima
te Uredbe.

‘3) Za poslove obavljene nakon stupanja na snagu ove Uredbe, nagrada ¢e se odrediti po njenim pravilima, vodeci
racuna o postotku namirenja iz stavka 2. ovoga clanka.

Stupanje na snagu
Clanak 17.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.
Klasa: 022-03/15-03/97
Urbroj: 50301-09/09-15-2

Zagreb, 1. listopada 2015.

Predsjednik
Zoran Milanovid, v. .



