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Nadlezni trgovacki sud u Splitu,
Poslovni broj spisa 14.St-767/2017

PRIJAVA TRAZBINE VIEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
VIEKOSLAV LOKICA

OIB 05806724893

Split, Ivana Gunduli¢a 24

PODACI O DUZNIKU:

RADNICKI NOGOMETNI KLUB SPLIT sportsko dioni¢ko drustvo za obavljanje sportskih
djelatnosti

OIB 19808345315
Split, Hrvatske mornarice 10

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine: Ugovor o radu na odredeno vrijeme od 20.07.2016., Ugovor o
treniranju od 20.07.2016., Aneks ugovora o treniranju od 20.07.2016., Sporazumni raskid
ugovora o radu od 11.02.2017., Sporazumni raskid ugovora o treniranju od 11.02.2017.

Iznos dospjele traZbine 338.636,92 (kn)
Glavnica 68.636,92 (kn) + 270.000,00 (kn)

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predste¢ajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju traZbine:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme od 20.07.2016., Ugovor o treniranju od 20.07.2016., Aneks
ugovora o treniranju od 20.07.2016., Sporazumni raskid ugovora o radu od 11.02.2017.,
Sporazumni raskid ugovora o treniranju od 11.02.2017.

Vjerovnik raspolaZe ovr§nom ispravom DA / NE za iznos
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Naziv ovr$ne isprave:

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlué¢no pravo

Iznos trazbine (kn)

Razluéni vjerovnik odri¢e se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu€no pravo

Izlu¢ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Split, 24.08.2017. god. Vjerovnik Vjekoslav Lokica
Po punomoéniku
Odvjetnik Davor Radié

Prilog: - punomo¢




RADIC & RADIC jea

ODVJETNICKO DRUSTVO

PUNOMOC

Ja,\{}w\/ OLOK\C}\, OIB: 05806 F24LI5  ovlaééujem punomoénike
Davora Radi¢ i Anu Radié, odvjetnike u Odvjetnickom drustvu Radi¢ & Radic,
j.t.d. iz Splita, Hrvatske mornarice 1 i, OIB: 14518464744, da me moZe zastupati
u postupku koji se vodi pred Trgovackim sudom u Splitu pod brojem 14. St-
767/2017 i to bas u predstecajnom postupku duznika RADNICKI NOGOMETNI
KLUB SPLIT sportsko dioni¢ko drustvo za obavljanje sportskih djelatnosti, OIB:
19808345315, te da moZe u tom postupku podnijeti Prijavu trazbine
Financijskoj Agenciji u Splitu (FINA) u moje ime kao vjerovnika odnosno da me
mozZe u postupku zastupati te obavljati sve zakonom propisane radnje kako bi
se zastitio moj interes kao vjerovnika u tom postupku.

U Splity, 22. kolovoza 2017.

Joi,

v@mwwlgw%

Radi¢ & Radié j.t.d., odvjetnitko drustvo, Split, Hrvatske mornarice 11, tel/fax: 021/503-460
Sud upisa: Trgova&ki sud u Splitu - MBS: 060174045 - Clanovi Uprave: Davor Radi¢ i Ana Radié
OIB: 14518464744 - MB: 1539795 - Ziro radun: Privredna banka Zagreb d.d. IBAN: HR77 2340 0091 1106 1838 5
e-mail: davor.radic.odvietnik@gmail.com i ana.radic.odvietnik@gmail.com
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T%:meljem odredbi Zakona o radu sklapa se slijededi

UGOVOR O RADU
. NA QDREDE_NO .\(R]J EM.E
7a razdoblje od 20.07.2016. g. do 30.06.2018. g.

M
4

Kojim se zasniva radni odnos izmedu:

rjoéloda’vca ‘RNK ,SPLIT“ s.d.d Split, Hrvatske mornarice 10, zastupan po Preds‘je&niku
Slavenu Zuzul )

i
~
<

éaposlenika VJEKOSLAV LOKICA iz Splita, lvana Gundulica 24, (’jllB:« 05806724893

o
iJgovor o radu se sklapa na odredeno vrijeme.

¢l.2.
Zaposlenik potinje s radom dana 20.07.2016.g., a zavriava 30.06.2018.g. s time §to stranke
dogovaraju da se ovaj ugovor prije isteka moZe produZitiiza jos jednu godinu.

&l 3.

;Zaposlenik ¢e obavljati sljedece poslove:
TRENER SENIORSKE MOMCADI | SPORTSK! DIREKTOR

¢l 4.
Zaposlenik radi u punom radnom vremenu u trajanju od 40 sati tjedno.

&l s.
‘Raspored radnog vremena se odreduje smjenski ito po potrebi, stalno mjesto rada je Sjplit
i okolica, te po potrebi i dire podrudje zavisno od lokacije na kojoj se obavljaju radni zadaci i
;pruZaju usluge (ako se rad obavlja na razli€itim mjestima).

¢l. 6.
U tijeku smjenskog rada zaposlenik ¢e koristiti dnevni odmor u trajanju najvise 30 minuta.

&L 7.
Tjedni odmor u smjenskom radu zaposleriik ée koristiti prema mjesecnom rasporedu rada

sukladno Zakonu o radu.

- . ¢l 8.
; Zaposlenik ima pravo na godiénji odmor sukladno Zakonu o radu. Za vrijeme koristenja
. godidnjeg odmora zaposleniku ¢e se isplatiti naknada place.

/Yy
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¢l 9.
Ugovor moZe otkazati poslodavac izaposlenik po uvjetima reguliranim odredbama Zakona o
radu uz napomenu da je radnik suglasan da poslodavac moZe u svakom trenutku
jednostrano raskinuti ovaj ugovor.

¢l. 10.
Za obavljanje poslova iz ¢l.4. ovog ugovora u radnom vremenu , poslodavac ée zaposleniku

ispladivati:
1. osnovnu neto placu u visini 7.500,00 kunaito za rad u punom radnom vremenu.
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¢lil
Poslodavac Ce.isplacivati za Radniku osnovnu neto placu koja e biti uvedana i za sve sve
pripadajuce poreze, prireze i doprinose na plaéu, a sve to najkasnije do 25-tog u tekudem
mjesecu za préthodni mjesec.

¢l.i2.
Reguliranjé stavki ovog ugovara ima izvor u Zakonu o radu, te ostalim vaiedim zakonskim

aktima.

¢l.13.
Potrebno je po§tova§i zabrana natjecanja: radnik ne smije bez odobrenja poslodavca za svoj
ili tudi racun skiapati poslove iz djelatnosti koju obavlja postodavac.

¢l.14.
Zadtita prava i obveza radnika, te zastita dostojanstva radnika se moraju postivati.

: ¢l. 15.
Qvaj ugovor je skloplien u 5 (pet) istovjetnih primjeraka

split, 20.07.2016. god.

Zaposlenik: Poslo a\’za&\szw@zzém Moo
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Vjekoslav Lokica v RNK Split 3.d.d. Split
: . Predsjédnik
Slaven Zuzul




RNK ,,SPU.T”éid-d split, Hrvatske mornarice 10, zastupan po. Predsjedniku Slavenu

Juzul (u daljnjem tekstu: Klub) -

.......

' VJEKOSLAV LOKICA iz Spllta |vana Gundullca 24 OIB 05806724893

(u daljnjem tekstu Trener)

B dana 20.07. 2016 godlne u Sphtu Zak|jUCl|l su

zakljucili su temeljem ¢lanka 590. Zakona o obveznim odnos:ma, clanka 9 Zakona o
sportu i ¢lanka 5. Pravilnika o statusu trenéra sljedeci :

_'UGOVOR O TRENIRANJU:. ...

- Clanak 1.
Ovaj se ugovor zakljuéuje u cilju angaZiranja Trenera na posloVima trenera
seniorske moméadi RNK Split §.d.d. Split te na poslovima sportskog direktora RNK
Split 3.d.d. Split, te se njime utvrdu;u meﬁ’usobna prava‘i obveze

ﬁlanak 2.

Ugovorne strane utvrcTUJu da Trener posledu1e zvanje UEFA PRO LICENCA
trenera.

* Elanak 3

Trener ée za Klub obavljati poslove vodenja RNK Split 3.d.d. Split mom&adi na |

utakmicama, planiranja i sprovodenja cjelokupnog trenainog’ procesa, vodenja
priprema mom¢adi te ostalih aktivnosti vezanih uz nastup mom¢adi u natjecanjima.
Trener ce obavljati i poslove sportskog dlrektora kluba RNK Spht g, d d. Split.

‘Clanak 4.

Trener se obvezuje da ce sudjelovati u svim promotivnim i promidZbenim
aktivnostima Kluba bez dodatne naknade, da ¢e nositi odjecu. Kluba na utakmicama,
treninzima i sluZzbenim putovanjima s momcadi.

Clanak 5.

Trener ée poslove iz ¢lanka 3. OVOog ugovora obavljati u sjediStu Kluba, na

klupskom lgrahstu, na svim igralistima na kojima nastupa momtad Kluba koju trenira,

u mjestu priprema momgadi, ako i na drugim mjestima, apo potrebl posia.

e




Clanak 6;

ukupnu godisnju naknadu u sezonl 2_();16/2017. Treneru isplatiti ukupni iznos od neto
20.000,00 EUR-au protuvrijednosti u kunama po srednje teéaju'HNB na dan Isplate,
a koji novcani iznos se Klub obvezuje platiti Treneru u 5 (pet) obroka i to na nagin: -

Kiub se obvezuje da ée 2a obavljanje poslova iz élanka 3. ovog ugovora kao

- neto 4.000,00 EUR Kiub ée isplatiti Trerieru najkasnije do 01.08,2016., | -
=" neto 4.000,00 EUR Klub ¢e isplatiti Treneru najkasnije do 01.10.2016.,,
- neto 4.000,00 EUR Klub ée isplatiti Treneru najkasnije do 01.12.2016.,
" Neto 4.000,00 EUR Klub ¢e isplatiti Treneru najkasnije do 01.02.2017.,
= neto 4.000,00 EUR Klub ce isplatiti Treneru najkasnije do 01.04.2017.

Klub i Trener dodatno dogovaraju dé isti financijski uvjeti iz stavka 1. ovog
Clanka-ostaju i za sezonu 2017/2018. te 2018/2019,, a -koji nové&ani iznosi ée se
takoder isplacivati na gore navédeni: na&in i.u gore navedenim rokovima (u pet.

godisnjih obroka svake sezone i to bas u gore citiranim mjesecima kao | za sezonu
2016/2017).

Klub ce uz isplatu naknade Ispuniti sve zakonske i druge obveze koje proizlaze
iz isplate temeljem ovog ugovora (porez, prirez, doprinosi i ostala davanja).

Clanak 7.

Trener se obvezuje da ce posao obavljati osobno, po pravilima struke, onako
kako je ugovoreno i ulazudi sve svoje sposobnosti i znanja.

'. Clanaks.

Ovaj ugovor sklapa se na vrijeme od 20.07.2016. do 30.06.2018. godine s

time da Klub ‘pridiZava pravo 30 dana prije-isteka- ovog tigovora. (30.05.2018.) -

produZiti ovaj ugovor sa Trenerom za jos-jednu godinu a slijedom €ega ce se onda
ugovor automatski smatrati produZenim za tu jo$ jednu godinu.

- Clanak 9,

Ovaj ugovor prestaje vaZiti protekom vremena na koje je zakljucen,
sporazumnim raskidom ili poniStenjem ili raskinuéem od strane ArbitraZnog suda
HNS-a. . . ‘

Klub i Trenér dogovaraju da u svakom. trenutku za vrijeme trajanja ovog
ugovora Trener moZe izjaviti Klubu jednostrani raskid ovog ugovora. Takoder i Klub
moiZe treneru dati jednostrani raskid ovog Ugovora s time Sto je onda u tom slucaju
Klub duZan isplatiti Treneru na ime otpremnine za taj raskid ugovora novani iznos -
od neto 13.500,00 EUR-a u protuvrijednosti u kunama po srednjem tecaju HNB na

dan isplate.
/
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Trener i Klub utvrduju sliedede: . .

o, Glanakdd,

_-Ugovorne strane obvezuju -se’ da ée se za vrijeme trajanja ovog |
ugovora pridrzavati odredbi Statuta HNS-a, P,ravilnika: o statiisu nogometnih trenerai -

drugih propisa HNS-g, te opéih akata Kiuba.. .
Clanak 12.

Ugovorne strane ce sve. eventualne sporove iz ovog ugovora rje§avati-.
Sporazumno, a u suprotnom-ugovaraju nadleznost Arbitraznog suda HNS-a.

Clanak 13.

Na pitanja koja nisu ‘odredena ovim ugovorom primijenit ¢e se odredbe
Pravilnika o statusu trenera i drugih propisa HNS-a, opéi akti Kluba, te suspidijarno
odredbe Zakona o obveznim odnosiria, E - :

- Clanak 14~
Ovaj Ugovor u znak prikvacanja obe strane potpisuju u pet identitnih

primjeraka, od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka strana, a jedan primjerak tijelo
HNS odnosno Zupanijskog nogometnog saveza (u daljnjem tekstu: ZNS) koje ovjerava

ugovor, , .
Svaki list ovog ugovora pa_rafiraju obe ugovorne strane i ovjerava .nadle?no
/ tijelo HNS-a odnosno ZNS-a. . :
7 - Clanak 15,

Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisa, a prematrec¢ima prbizvodi ucinke
od dana ovjere od strane nadleznog tijela HNS-a, odnosno

U Splitu, 20.07.2016. godine

Trener
Vjekoslav Lokica o *. " RNK Split §,d.d;Split . -
Predsjednik Slaven Zy#gF iz o,
Ovjerava 5 L=
NOGOMETN! SAVEZ '
ZUPANIJE SPLITSKO-DALMATINSKE
Broj: ' 64

dotom: 23 -0F- 2018 ’




RNK,,SPLIT“s.d.d Split, Hrvatske mornarice 10, zastupan po Predsjedniku Slavenu Zuzul
(u daljnjem tekstu: Klub)

VJEKOSLAV LOKICA iz Splita, Ivana Gunduliéa 24, OIB: 05806724893
(u daljnjem tekstu: Trener) i

dana 20.07.2016. godine u Splitu, zakljucili su

ANEKS UGOVORA O TRENIRANJU
Clanak 1.

Ugovorne strane sloZno konstatiraju da je dana 20.07.2016. godine zaklju¢en Ugovor o
treniranju i to ba$ na razdoblje od 2 (dvije) godine sa opcijom produZenja za jo3 1 (jednu)
godinu.

Clanak 2.

Ugovorom iz €lanka 1. ovog Aneksa utvrden je ukupni godisnji iznos posebne naknade od neto
20.000,00 EUR-a (dvadeset tisu¢a eura), u protuvrijednosti u kunama po srednje tecaju HNB
na dan isplate.

Clanak 3.
Ovim aneksom utvrduju se ostale obveze Kluba i Trenera.
Clanak 4.

Trener i Klub dogovaraju da ce svake godine za vrijeme trajanja Ugovora o treniranju Klub
isplatiti Treneru i godiSnju specijalnu posebnu godi$nju dodatnu naknadu u iznosu od neto
20.000,00 EUR-a (dvadeset tisuca eura) u protuvrijednosti u kunama po srednje tecaju HNB na
dan isplate i to bas na nadin kako slijedi;

- Neto 20.000,00 EUR-a najkasnije od 25.07.2016. godine

- Neto 20.000,00 EUR-a najkasnije od 25.07.2017. godine, te

- Neto 20.000,00 EUR-a najkasnije od 25.07.2018. godine a sve pod uvjetom da de se
specijalna posebna naknada za ovu treéu godinu ugovora isplatiti jedino ukoliko Klub
iskoristi pravo produZenja ugovora o treniranju, a sve iz razloga jer je isti zakljuéen na

razdoblje od 2 + 1 jedna godina.
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Clanak 5.
Trener i Klub dogovaraju da se svake natjecateljske sezone za vrijeme trajanja Ugovora o
treniranju Treneru povecava mjesecna naknada za 20% i to jedino pod uvjetom ukoliko Trener
za tu sezonu ostvari plasman u UEFA Europsko natjecanje.

Clanak 6.

Klub se obvezuje za ulazak u UEFA Europska natjecanja u sezonama 2016/2017, 2017/2018 i
2018/2019 isplatiti Treneru iznos od neto 45.000 eura u protuvrijednosti u kunama po srednje
tecaju HNB na dan isplate, a na koji novéani iznos Trener ima pravo u svakoj gore navedenoj
natjecateljskoj sezoni ukoliko Klub ostvari plasman u UEFA Europsko natjecanje.

Klub se takoder obvezuje za svaki osvojeni Kup u sezonama 2016/2017, 2017/2018 i
2018/2019 isplatiti Treneru iznos od neto 60.000 eura u protuvrijednosti u kunama po srednje
tecaju HNB na dan isplate, a na koji nov€ani iznos Trener ima pravo u svakoj gore navedenoj
natjecateljskoj sezoni ukoliko Klub osvoji Kup.

Klub se takoder obvezuje za svako osvojeno Prvenstvo u sezonama 2016/2017, 2017/2018 i
2018/2019 isplatiti Treneru iznos od neto 100.000 eura u protuvrijednosti u kunama po
srednje tecaju HNB na dan isplate, a na koji novéani iznos Trener ima pravo u svakoj gore
navedenoj natjecateljskoj sezoni ukoliko Klub osvoji Prvenstvo.

Ukoliko Trener ostvari obje od bilo kojih gore navedenih nagrada tada ée Klub istom platiti
samo jednu nagradu, a Sto znaci da jedna nagrada iskljucuje drugu nagradu.

Clanak 7.

Navedeni iznos iz ¢lanka 6. predstavlja jedinu i isklju¢ivu nagradu izmedu Trenera i Kluba, a
ukoliko Klub to Zeli moZe takoder treneru dati i premije ali samo prema posebno odluci
Uprave kluba odnosno Predsjedniku Kluba.

Clanak 8.

Ostale odredbe osnovnog Ugovora o treniranju od 20.07.2016. god. ostaju nepromijenjene te
Klub dodatno izjavljuje da ukoliko bude trebalo eventualno na bilo koji novéani iznos iz
Ugovora o treniranju ili Aneksa ugovora o treniranju platiti porez da se taj novéani iznos
poreza Klub obvezuje platiti za Trenera tj. Treneru.

Clanak 9.

U slucaju spora ugovorne strane utvrduju nadleinost Arbitraznog suda HNS-a. Klub i Trener se
obvezuju da moguce sporove iz ovog aneksa nece rjeavati pred redovnim sudovima.




Clanak 10.

Ugovorne strane potpisom ovog Aneksa potvrduju da su isti pro&itale i razumjele,da se odricu
pobijanja istog, te da s obzirom da on predstavlja njihovu pravu i ozbiljnu volju, kao i to da
predmetni aneks cini sastavni dio ugovora o treniranju od 20.07.2016. god. prihvaéaju sva

prava i obveze i isti vlastorucno potpisuju.
Clanak 11.

Ovaj Aneks sacinjen je u pet (5) istovjetnih primjeraka, od kojih se po jedan (1) primjerak daje:
a) Treneru
b) Klubu
c) ZNS kod kojeg je ovjeren
d) Hrvatskom nogometnom savezu
e) Udruzi klubova

TRENER : PREDSJEDNIKKLUBA
Vjekoslav Lokica Slaven Zgzul , dipl.ing.

ADNICK! NOGORMETNI
KLuB

%@&E”@" s.d.d.



RNK SPLIT s.d.d. iz Splita, OIB: 19808345315, zastupan po Predsjedniku Slavenu Zuzulu (u
daljnjem tekstu: Klub)

i .

Trener Vjekoslav Lokica iz Splita, lvana Gunduli¢a 24, OIB: 0586724893, (u daljnjem tekstu:
Igrag),

zakljucili su dana 11. veljace 2017. godine slijededi

SPORAZUMNI RASKID
UGOVORA O RADU

Clanak 1.

Ugovorne stranke suglasno utvrduju da su zakljucile Ugovor o radu i to ba$ temeljem odredbi
Zakona o radu.
Clanak 2.

Ugovorne stranke dogovaraju da dana 11.02.2017. godine sporazumno raskidaju Ugovor o

radu.
Clanak 3.

RNK Split i Trener su se potpisom ovog Sporazumnog raskida sporazumjeli da ¢e Klub isplatiti
Treneru novcani iznos od neto 4.000,00 EUR-a, u protuvrijednosti hrvatskim kunama prema
srednjem tec¢aju HNB na da uplate.

Gore navedena dugovanja sastoje se na ime neisplacene mjesecnih placa za vrijeme trajanja
ugovora o radu.

Ovaj novcani iznos Klub ée isplatiti Treneru po dospjelosti kada se bude i drugim radnicima
placala mjeseéna plaéa.

Clanak 4.

RNK Split se obvezuje na gore navedene iznose, koji su opisani pod &ankom 3. ovog
Sporazumnog raskida, isplatiti treneru i sve druge zakonske i druge obveze koje proizlaze iz
tih isplata (porez, prirez, doprinosi i ostala davanja).

Clanak 5.
U slu¢aju spora stranke ugovaraju nadleznost Opéinskog suda u Splitu.
Clanak 6.

Ugovorne stranke su suglasne sa svim odredbama ovog Sporazumnog raskida, te ga u znak
prihvata vlastorucno i potpisuju.

-

TRENER Ovlasteni predstaviik KLUBA "}Vo
1.
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RNK SPLIT 8.d.d. iz Splita, OIB: 19808345315, zastupan po Predsjedniku Slavenu Zuzuly
(u daljnjem tekstu: Kiub)

i ;

Trener Vjekoslav Lokica iz Splita, Ivana Gunduli¢a 24, OIB: 0586724893, (u daljnjem
tekstu: Igrac),

zakljucili su dana 11. velja¢e 2017. godine slijededi

SPORAZUMNI RASKID
UGOVORA O TRENIRANJU .

Clanak 1.

Ugovorne stranke suglasno utviduju da su dana 20.07.2016. godine zakljucile Ugovor o
treniranju, a koji ugovor je ovjeren dana 25.07.2016. pod brojem 634 od strane NSZSD i
dana 26.07.2016. od strane Komisije za ovjeru registracija kiubova i igraca HNS.

Clanak 2.

Ugovorne stranke dogovaraju da dana 11.02.2017. godine sporazumno raskidaju Ugovor
o treniranju od 20.07.2016. godine i Aneks ugovora o treniranju od 20.07.2016. godine.

Clanak 3.

RNK Split i Trener su se potpisom ovog Sporazumnog raskida sporazumyjeli da ¢e Klub
isplatiti Treneru novéani iznos od neto 36.000,00 EUR-3, u protuvrijednosti hrvatskim
kunama prema srednjem teéaju HNB na da uplate i to ba$ na nacin kako slijedi:

- novéani iznos od neto 12.000,00 EUR-a Klub se obvezuje isplatiti Treneru
najkasnije do 15.03.2017. godine, _
-~ novéani. iznos od neto 12.000,00 EUR-a Klub se obvezuje isplatiti Treperu
najkasnije do 15.04.2017. godine,
- novani iznos od neto 12.000,00 EUR-a Klub se obvezuje isplatiti Treneru
najkasnije do 15.05.2017. godine,
s time $to stranke dogovaraju ove rokove za isplatu kao bitan element ovog ugovora (tzv.
fiksni rok).

Gore navedena dugovanja sastoje se na ime neisplaene godidnje naknade za sezonu
2016/2017. a sve to u iznosu od neto 16.000,00 EUR-a (sukladno Ugovoru o treniranju) te
na ime posebne naknade u iznosu od neto 20.000,00 EUR-a (sukladno Aneksu ugovora o
treniranju). '

Takoder, potpisom ovog Sporazumnog raskida Trener i Klub se dogovaraju da se Klub
obvezuje isplatiti Treneru i premiju za osvojeni kup u sezoni 2016/2017., koja je opisana
¢lankom 6. Aneksa ugovora o treniranju od 20.07.2016., i to bas jedino u slucaju ukoliko
RNK Split osvoji Kup.
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Clanak 4.
RNK Split se obvézuje na gore navedene iznose, koji su opisani pod ¢lankom 3. ovog
Sporazumnog raskida, isplatiti treneru i sve druge zakonske i druge obveze koje proizlaze
iz tih isplata (porez, prirez, doprinosi i ostala davanja).

Clanak 5.

U slu¢aju spora stranke ugovaraju nadleZnost Arbitraznog suda HNS.

Clanak 6.

Ugovorne stranke su sugldshe sa svim odredbama ovog Sporazumpeg raskida, te ga u
znak prihvata vlastoruéno i potpisuju.
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