OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA obrazac IP1
1. PODACI O RADNIKU/RADNICI Il. PODACI O POSLODAVCU
1. Ime i prezime: KORMAN MATE]) 1. Tvrtka/ime i prezime: EU PROFILI d.o.o.
2. Adresa: 31221 Josipovac, Osjecka 102 2. Sjediste/Adresa: Osijek, Osijek
3. OIB: 27389525299 3. OIB: 10800703915
4. IBAN broj racuna: HR5223400093236428446 (Privredna banka 4. IBAN Broj racuna: HR
Zagreb d.d.) }
5. IBAN broj ra¢una iz Cl.212 Ovrsnog zakona
111. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE
IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate 11.11.2024
1.2. Datum djelomicne isplate pla¢e/naknade place (ispunjava se uz
obrazac NP1)
1.3. Datum obracuna u slucaju neisplate pla¢e/naknade place
(ispunjava se uz obrazac NP1)
V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2024, MJESEC 11, DANI U MJESECU OD 01 DO 11
ELEMENT
OPIS SATI OBRACUNA IZNOS [EUR]
1 2 3 4
VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
1. REDOVNI MjESECNI FOND SATI | UKUPAN IZNOS PLACE / NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA 56,00 419,91
TEMELJU RADNOG ODNOSAVI.2.4+VI.3.+VI.4. !
2. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU OSTVARENIH (56,00 419,91
SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA
(VI.2.1+...+VL6.n.)
2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena 48,00/48,00*%7,4984000 359,92
2.2. redoviti rad nedjeljom 0,00 0,00
2.3. redoviti rad subotom 0,00 0,00
2.4. redoviti rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom 0,00 0,00
2.5. redoviti rad noc¢u 0,00 0,00
2.6. redoviti rad u 2. smjeni 0,00 0,00
2.7. prekovremeni rad 0,00 0,00
2.8. prekovremeni rad nedjeljom 0,00 0,00
2.9. prekovremeni rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom 0,00 0,00
2.10. prekovremeni rad nocu 0,00 0,00
2.11. no¢ni rad nedjeljom 0,00 0,00
2.12. rad po pozivu iz pripravnosti
2.31. naknada za godisnji odmor 0,00( 0,00*0,0000000 0,00
2.32. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret poslodavca 0,00 0,00
2.33. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim zakonom 8,00| 8,00%*7,4984000 59,99
2.34. naknada za vrijeme u kojemu je radnik odbio raditi zbog neprovedenih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu
2.35. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili usljed drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran
2.36. naknada za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava
2.3_7. nakngda za vrijer_ne.kada radnik ne rad_i z_bog drugih o_pravdanih razloga odredenih zakonom, 0,00 0.00
drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu !
2.38. naknada za pripravnost 0,00
2.41. ostali oblici rada temeljem kojih ostvaruje pravo na uvecanje pla¢e prema 0,00
kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu i novcani iznos po toj osnovi
(2.41.1+...+2.41.n)
2.42. propisani ili ugovoreni dodaci na placu radnika 0,00
2.43. Ukupni ostali primici po osnovi rada koji nisu vezani uz fond radnih sati 0,00
(2.43.1+...+2.43.n)
2.51. plaéa u naravi 0,00
2.61. sati koje radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran 0,00 0,00
2.61.1. Placeni dopust 0,00 0,00
2.61.2. Neplaceni dopust 0,00 0,00
2.62. sati neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom radnika 0,00 0,00
3. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE | BROJU OSTVARENIH SATI NAKNADE 0,00 0,00
NA TERET HZZO
3.1. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret HZZO 0,00 0,00
3.2. naknada za rad u skra¢enom radnom vremenu na teret HZZO (isplata HZZO) 0,00 0,00
4. PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (koji se u smislu Zakona o radu ne | IZNOS DOPRINOSA SATI / MJESEC / IZNOS

smatraju pla¢om) (VL.4.1.+...+VL4.n) 1Z OSNOVICE

GODINA

4.1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ostvaruje kao materijalno
pravo za odredeno razdoblje, a ispladuje se iznad neoporezivog iznosa (jubilarne
nagrada, bozi¢nica, regres, godisnji bonus, kvartalni bonus i sl.)




4.2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavljaju naknadu troska,
a iaplacuju se iznad neoporezivog iznosa

OPIS IZNOS [EUR]
1 2
VIl. UTVRDIVANJE DOPRINOSA 1Z OSNOVICE
OSNOVICA ZA MIO | 440,05
1. Umanjenje osnovice za MIO I. -20,14
2. OSNOVICA ZA MIO I. - KOREKCIJA 0,00
OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE OSTALIH DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 419,91
DOPRINOSI IZ OSNOVICE 87,01
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 66,01
2. doprinos za mirovnisko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 21,00
VIIl. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 419,91
2. 1ZDACI (VII.2.1.+VIII.2.2.) 87,01
2.1. pladeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 66,01
2.2. plaéeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje 21,00
3. DOHODAK (VIII.1.-VIIl.2.) 332,90
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA ) 0,00
5. POREZNA OSNOVICA(VIII.3.-VIIL.4.) 332,90
6. UKUPAN IZNOS POREZA(VIII.6.1.+...4VIIl.6.n.) 66,58
porez / % osnovica iznos
6.1 Porez [1] 20% 332,90 66,58
7. 1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a(%) 0,00
8. IZNOS PRIREZA (0%) 0,00
9. KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- 0,00
9.1 POREZ - korekcija 0,00
9.2 PRIREZ - korekcija 0,00
10. UKUPNO POREZ | PRIREZ(VIII.6.-VIII.7.4+VIII.8.+VIII.9.) 66,58
IX. IZNOS NETO PLACE(VIII.3.-VIII.10.) 266,32
X. VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA(X.1.+...+X.n.), oznaku mjeseca ili godine za koji se primitak isplacuje 0,00
RAZDOBLJE
VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA (GODINA/MJESEC/Vlng MJESECI) IZNOS
XI. VRSTE | IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE(XI.1.+...+XL.n.) 0,00
XIl. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.+XI.) 266,32
1. iznos za isplatu isplacen radniku na redovan racun 266,32
2. iznos plac¢e/naknade place isplacen radniku na racun iz Cl. 212. Ovrnog zakona 0,00
3. dio place koj je ostvaren u naravi 0,00
XIll. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 419,91
2. 1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU(XIIl.2.1.+...X11l.2.n.) 0,00
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema placdi/naknadi plac¢e/ostalom primitku 0,00
2.2. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi place mobiliziranoj osobi
2.3. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem 0,00
%.4. dodatni fjoprinos za _mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje za staz osiguranja koji se 0.00
racuna s povecanim trajanjem (ll. stup) !
XIV. UKUPAN TROSAK RADA(VI.2. + X. + XIII.2.) 419,91

XV. NAPOMENE

Za poslodavca

Posloprimac (radnik)




OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA obrazac IP1
I. PODACI O RADNIKU/RADNICI Il. PODACI O POSLODAVCU
1. Ime i prezime: MECERI HRVOJE 1. Tvrtka/ime i prezime: EU PROFILI d.o.o.
2. Adresa: 31207 Tenja, Koranska 2 2. Sjediste/Adresa: Osijek, Osijek
3. OIB: 27690051409 3. OIB: 10800703915
4. IBAN broj rac¢una: HR552340009325555555 (Privredna banka 4. IBAN Broj racuna: HR
Zagreb d.d.) }
5. IBAN broj ra¢una iz Cl.212 Ovrsnog zakona
111. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE
IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate 11.11.2024
1.2. Datum djelomicne isplate pla¢e/naknade place (ispunjava se uz
obrazac NP1)
1.3. Datum obracuna u slucaju neisplate pla¢e/naknade place
(ispunjava se uz obrazac NP1)
V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2024, MJESEC 11, DANI U MJESECU OD 01 DO 11
ELEMENT
OPIS SATI OBRACUNA IZNOS [EUR]
1 2 3 4
VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
1. REDOVNI MjESECNI FOND SATI | UKUPAN IZNOS PLACE / NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA 56,00 312,24
TEMELJU RADNOG ODNOSAVI.2.4+VI.3.+VI.4. !
2. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU OSTVARENIH (56,00 312,24
SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA
(VI.2.1+...+VL6.n.)
2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena 48,00/48,00*5,5758000 267,64
2.2. redoviti rad nedjeljom 0,00 0,00
2.3. redoviti rad subotom 0,00 0,00
2.4. redoviti rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom 0,00 0,00
2.5. redoviti rad noc¢u 0,00 0,00
2.6. redoviti rad u 2. smjeni 0,00 0,00
2.7. prekovremeni rad 0,00 0,00
2.8. prekovremeni rad nedjeljom 0,00 0,00
2.9. prekovremeni rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom 0,00 0,00
2.10. prekovremeni rad nocu 0,00 0,00
2.11. no¢ni rad nedjeljom 0,00 0,00
2.12. rad po pozivu iz pripravnosti
2.31. naknada za godisnji odmor 0,00( 0,00*0,0000000 0,00
2.32. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret poslodavca 0,00 0,00
2.33. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim zakonom 8,00| 8,00%*5,5750000 44,60
2.34. naknada za vrijeme u kojemu je radnik odbio raditi zbog neprovedenih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu
2.35. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili usljed drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran
2.36. naknada za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava
2.3_7. nakngda za vrijer_ne.kada radnik ne rad_i z_bog drugih o_pravdanih razloga odredenih zakonom, 0,00 0.00
drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu !
2.38. naknada za pripravnost 0,00
2.41. ostali oblici rada temeljem kojih ostvaruje pravo na uvecanje pla¢e prema 0,00
kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu i novcani iznos po toj osnovi
(2.41.1+...+2.41.n)
2.42. propisani ili ugovoreni dodaci na placu radnika 0,00
2.43. Ukupni ostali primici po osnovi rada koji nisu vezani uz fond radnih sati 0,00
(2.43.1+...+2.43.n)
2.51. plaéa u naravi 0,00
2.61. sati koje radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran 0,00 0,00
2.61.1. Placeni dopust 0,00 0,00
2.61.2. Neplaceni dopust 0,00 0,00
2.62. sati neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom radnika 0,00 0,00
3. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE | BROJU OSTVARENIH SATI NAKNADE 0,00 0,00
NA TERET HZZO
3.1. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret HZZO 0,00 0,00
3.2. naknada za rad u skra¢enom radnom vremenu na teret HZZO (isplata HZZO) 0,00 0,00
4. PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (koji se u smislu Zakona o radu ne | IZNOS DOPRINOSA SATI / MJESEC / IZNOS

smatraju pla¢om) (VL.4.1.+...+VL4.n) 1Z OSNOVICE

GODINA

4.1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ostvaruje kao materijalno
pravo za odredeno razdoblje, a ispladuje se iznad neoporezivog iznosa (jubilarne
nagrada, bozi¢nica, regres, godisnji bonus, kvartalni bonus i sl.)




4.2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavljaju naknadu troska,
a iaplacuju se iznad neoporezivog iznosa

OPIS IZNOS [EUR]
1 2
VIl. UTVRDIVANJE DOPRINOSA 1Z OSNOVICE
OSNOVICA ZA MIO | 468,36
1. Umanjenje osnovice za MIO I. -156,12
2. OSNOVICA ZA MIO I. - KOREKCIJA 0,00
OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE OSTALIH DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 312,24
DOPRINOSI IZ OSNOVICE 85,86
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 70,25
2. doprinos za mirovnisko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 15,61
VIIl. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 312,24
2. 1ZDACI (VII.2.1.+VIII.2.2.) 85,86
2.1. pladeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 70,25
2.2. plaéeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje 15,61
3. DOHODAK (VIII.1.-VIIl.2.) 226,38
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA ) 0,00
5. POREZNA OSNOVICA(VIII.3.-VIIL.4.) 226,38
6. UKUPAN IZNOS POREZA(VIII.6.1.+...4+VIIl.6.n.) 45,28
porez / % osnovica iznos
6.1 Porez [1] 20% 226,38 45,28
7. 1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a(%) 0,00
8. IZNOS PRIREZA (0%) 0,00
9. KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- 0,00
9.1 POREZ - korekcija 0,00
9.2 PRIREZ - korekcija 0,00
10. UKUPNO POREZ | PRIREZ(VIII.6.-VIII.7.4+VIII.8.+VIII.9.) 45,28
IX. IZNOS NETO PLACE(VIII.3.-VIII.10.) 181,10
X. VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA(X.1.+...+X.n.), oznaku mjeseca ili godine za koji se primitak isplacuje 0,00
RAZDOBLJE
VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA (GODINA/MJESEC/Vlng MJESECI) IZNOS
XI. VRSTE | IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE(XI.1.+...+XL.n.) 0,00
XIl. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.+XI.) 181,10
1. iznos za isplatu isplacen radniku na redovan racun 181,10
2. iznos plac¢e/naknade place isplacen radniku na racun iz Cl. 212. Ovrnog zakona 0,00
3. dio place koj je ostvaren u naravi 0,00
XIll. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 312,24
2. 1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU(XIIl.2.1.+...X11l.2.n.) 51,52
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema placdi/naknadi plac¢e/ostalom primitku 51,52
2.2. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi place mobiliziranoj osobi
2.3. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem 0,00
%.4. dodatni fjoprinos za _mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje za staz osiguranja koji se 0.00
racuna s povecanim trajanjem (ll. stup) !
XIV. UKUPAN TROSAK RADA(VI.2. + X. + XIII.2.) 363,76

XV. NAPOMENE

Za poslodavca

Posloprimac (radnik)




OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA obrazac IP1
I. PODACI O RADNIKU/RADNICI 1. PODACI O POSLODAVCU
1. Ime i prezime: MILANKOVIC DAMIR 1. Tvrtka/ime i prezime: EU PROFILI d.o.o.
2. Adresa: 31207 Tenja, Augusta Senoe 1 2. Sjediste/Adresa: Osijek, Osijek
3. OIB: 58847610256 3. OIB: 10800703915
4. IBAN broj racuna: HR2523600003251362417 (Zagrebacka banka |4. IBAN Broj racuna: HR
d.d.
5. IB)AN broj ra¢una iz C1.212 Ovrsnog zakona
111. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE
IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate 11.11.2024
1.2. Datum djelomicne isplate pla¢e/naknade place (ispunjava se uz
obrazac NP1)
1.3. Datum obracuna u slucaju neisplate pla¢e/naknade place
(ispunjava se uz obrazac NP1)
V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2024, MJESEC 11, DANI U MJESECU OD 01 DO 11
ELEMENT
OPIS SATI OBRACUNA IZNOS [EUR]
1 2 3 4
VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
1. REDOVNI MjESECNI FOND SATI | UKUPAN IZNOS PLACE / NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA 56,00 473,75
TEMELJU RADNOG ODNOSAVI.2.4+VI.3.+VI.4. !
2. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU OSTVARENIH (56,00 473,75
SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA
(VI.2.1+...+VL6.n.)
2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena 48,00/48,00*%8,4597000 406,07
2.2. redoviti rad nedjeljom 0,00 0,00
2.3. redoviti rad subotom 0,00 0,00
2.4. redoviti rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom 0,00 0,00
2.5. redoviti rad noc¢u 0,00 0,00
2.6. redoviti rad u 2. smjeni 0,00 0,00
2.7. prekovremeni rad 0,00 0,00
2.8. prekovremeni rad nedjeljom 0,00 0,00
2.9. prekovremeni rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom 0,00 0,00
2.10. prekovremeni rad nocu 0,00 0,00
2.11. no¢ni rad nedjeljom 0,00 0,00
2.12. rad po pozivu iz pripravnosti
2.31. naknada za godisnji odmor 0,00( 0,00*0,0000000 0,00
2.32. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret poslodavca 0,00 0,00
2.33. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim zakonom 8,00| 8,00%*8,4597000 67,68
2.34. naknada za vrijeme u kojemu je radnik odbio raditi zbog neprovedenih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu
2.35. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili usljed drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran
2.36. naknada za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava
2.3_7. nakngda za vrijer_ne.kada radnik ne rad_i z_bog drugih o_pravdanih razloga odredenih zakonom, 0,00 0.00
drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu !
2.38. naknada za pripravnost 0,00
2.41. ostali oblici rada temeljem kojih ostvaruje pravo na uvecanje pla¢e prema 0,00
kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu i novcani iznos po toj osnovi
(2.41.1+...+2.41.n)
2.42. propisani ili ugovoreni dodaci na placu radnika 0,00
2.43. Ukupni ostali primici po osnovi rada koji nisu vezani uz fond radnih sati 0,00
(2.43.1+...+2.43.n)
2.51. plaéa u naravi 0,00
2.61. sati koje radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran 0,00 0,00
2.61.1. Placeni dopust 0,00 0,00
2.61.2. Neplaceni dopust 0,00 0,00
2.62. sati neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom radnika 0,00 0,00
3. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE | BROJU OSTVARENIH SATI NAKNADE 0,00 0,00
NA TERET HZZO
3.1. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret HZZO 0,00 0,00
3.2. naknada za rad u skra¢enom radnom vremenu na teret HZZO (isplata HZZO) 0,00 0,00
4. PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (koji se u smislu Zakona o radu ne | IZNOS DOPRINOSA SATI / MJESEC / IZNOS

smatraju pla¢om) (VL.4.1.+...+VL4.n) 1Z OSNOVICE

GODINA

4.1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ostvaruje kao materijalno
pravo za odredeno razdoblje, a ispladuje se iznad neoporezivog iznosa (jubilarne
nagrada, bozi¢nica, regres, godisnji bonus, kvartalni bonus i sl.)




4.2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavljaju naknadu troska,
a iaplacuju se iznad neoporezivog iznosa

OPIS IZNOS [EUR]
1 2
VIl. UTVRDIVANJE DOPRINOSA 1Z OSNOVICE
OSNOVICA ZA MIO | 473,75
1. Umanjenje osnovice za MIO . 0,00
2. OSNOVICA ZA MIO I. - KOREKCIJA 0,00
OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE OSTALIH DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 473,75
DOPRINOSI IZ OSNOVICE 94,75
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 71,06
2. doprinos za mirovnisko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 23,69
VIIl. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 473,75
2. 1ZDACI (VII.2.1.+VIII.2.2.) 94,75
2.1. pladeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 71,06
2.2. plaéeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje 23,69
3. DOHODAK (VIII.1.-VIIl.2.) 379,00
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA ) 0,00
5. POREZNA OSNOVICA(VIII.3.-VIIL.4.) 379,00
6. UKUPAN IZNOS POREZA(VIII.6.1.+...4VIIl.6.n.) 75,80
porez / % osnovica iznos
6.1 Porez [1] 20% 379,00 75,80
7. 1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a(%) 0,00
8. IZNOS PRIREZA (0%) 0,00
9. KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- 0,00
9.1 POREZ - korekcija 0,00
9.2 PRIREZ - korekcija 0,00
10. UKUPNO POREZ | PRIREZ(VIII.6.-VIII.7.4+VIII.8.+VIII.9.) 75,80
IX. IZNOS NETO PLACE(VIII.3.-VIII.10.) 303,20
X. VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA(X.1.+...4+X.n.), oznaku mjeseca ili godine za koji se primitak isplacuje 0,00
RAZDOBLJE
VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA (GODINA/MJESEC/Vlng MJESECI) IZNOS
XI. VRSTE | IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE(XI.1.+...+XL.n.) 0,00
XIl. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.+XI.) 303,20
1. iznos za isplatu isplacen radniku na redovan racun 303,20
2. iznos plac¢e/naknade place isplacen radniku na racun iz Cl. 212. Ovrnog zakona 0,00
3. dio place koj je ostvaren u naravi 0,00
XIll. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 473,75
2. 1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU(XIIl.2.1.+...X11l.2.n.) 78,17
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema placdi/naknadi plac¢e/ostalom primitku 78,17
2.2. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi place mobiliziranoj osobi
2.3. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem 0,00
%.4. dodatni fjoprinos za _mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje za staz osiguranja koji se 0.00
racuna s povecanim trajanjem (ll. stup) !
XIV. UKUPAN TROSAK RADA(VI.2. + X. + XIII.2.) 551,92

XV. NAPOMENE

Za poslodavca

Posloprimac (radnik)




OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA obrazac IP1
I. PODACI O RADNIKU/RADNICI Il. PODACI O POSLODAVCU
1. Ime i prezime: MURETIC MATEO 1. Tvrtka/ime i prezime: EU PROFILI d.o.o.
2. Adresa: 31000 Osijek, Ruzina ulica 7 2. Sjediste/Adresa: Osijek, Osijek
3. OIB: 14841034477 3. OIB: 10800703915
4. IBAN broj racuna: () _ 4. IBAN Broj racuna: HR
5. IBAN broj racuna iz Cl.212 Ovrsnog zakona
111. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE
IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate 11.11.2024
1.2. Datum djelomicne isplate plac¢e/naknade place (ispunjava se uz
obrazac NP1)
1.3. Datum obracuna u slucaju neisplate pla¢e/naknade plade
(ispunjava se uz obrazac NP1)
V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2024, MJESEC 11, DANI U MJESECU OD 01 DO 11
ELEMENT
OPIS SATI OBRACUNA IZNOS [EUR]
1 2 3 4
VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
1. REDOVNI MJESECNI FOND SATI | UKUPAN IZNOS PLACE / NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA 56,00 338,00
TEMELJU RADNOG ODNOSAVI.2.+VI.3.4+VI.4. '
2. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE |1 BROJU OSTVARENIH (56,00 338,00
SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA
(VI1.2.1+...+VL6.n.)
2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena 48,00(48,00%6,0358000 289,72
2.2. redoviti rad nedjeljom 0,00 0,00
2.3. redoviti rad subotom 0,00 0,00
2.4. redoviti rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom 0,00 0,00
2.5. redoviti rad noc¢u 0,00 0,00
2.6. redoviti rad u 2. smjeni 0,00 0,00
2.7. prekovremeni rad 0,00 0,00
2.8. prekovremeni rad nedjeljom 0,00 0,00
2.9. prekovremeni rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom 0,00 0,00
2.10. prekovremeni rad nocu 0,00 0,00
2.11. no¢ni rad nedjeljom 0,00 0,00
2.12. rad po pozivu iz pripravnosti
2.31. naknada za godisnji odmor 0,00/ 0,00%0,0000000 0,00
2.32. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret poslodavca 0,00 0,00
2.33. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim zakonom 8,00( 8,00*6,0350000 48,28
2.34. naknada za vrijeme u kojemu je radnik odbio raditi zbog neprovedenih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu
2.35. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivhjom poslodavca ili usljed drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran
2.36. naknada za vrijeme prekida rada do kojeg je dosSlo u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava
2.3.7. nakngda za vrijer.nelkada radnik ne rad.i z.bog drugih o.p_ravdanih razloga odredenih zakonom, 0,00 0.00
drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu ’
2.38. naknada za pripravnost 0,00
2.41. ostali oblici rada temeljem kojih ostvaruje pravo na uvecanje pla¢e prema 0,00
kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu i novcani iznos po toj osnovi
(2.41.1+...+2.41.n)
2.42. propisani ili ugovoreni dodaci na placu radnika 0,00
2.43. Ukupni ostali primici po osnovi rada koji nisu vezani uz fond radnih sati 0,00
(2.43.1+...4+2.43.n)
2.51. pla¢a u naravi 0,00
2.61. sati koje radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran 0,00 0,00
2.61.1. Pla¢eni dopust 0,00 0,00
2.61.2. Neplaceni dopust 0,00 0,00
2.62. sati neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom radnika 0,00 0,00
3. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE | BROJU OSTVARENIH SATI NAKNADE 0,00 0,00
NA TERET HZZO
3.1. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret HZZO 0,00 0,00
3.2. naknada za rad u skra¢enom radnom vremenu na teret HZZO (isplata HZZO) 0,00 0,00
4. PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (koji se u smislu Zakona o radu ne | IZNOS DOPRINOSA SATI / MJESEC / [ZNOS

smatraju pla¢com) (VI.4.1.+...+VIl.4.n) 1Z OSNOVICE

GODINA

4.1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ostvaruje kao materijalno
pravo za odredeno razdoblje, a ispla¢uje se iznad neoporezivog iznosa (jubilarne
nagrada, bozi¢nica, regres, godisnji bonus, kvartalni bonus i sl.)

4.2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavljaju naknadu troska,
a iapladuju se iznad neoporezivog iznosa




OPIS IZNOS [EUR]
1 2
VIl. UTVRDIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
OSNOVICA ZA MIO | 481,00
1. Umanjenje osnovice za MIO |I. -143,00
2. OSNOVICA ZA MIO I. - KOREKCIJA 0,00
OSNOVICA ZA UTVRDPIVANJE OSTALIH DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 338,00
DOPRINOSI IZ OSNOVICE 89,05
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 72,15
2. doprinos za mirovnisko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 16,90
VIIl. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 338,00
2. 1ZDACI (VIII.2.1.+VIII.2.2.) 89,05
2.1. pladeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 72,15
2.2. pladeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje 16,90
3. DOHODAK (VIII.1.-VIIl.2.) 248,95
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA ) 0,00
5. POREZNA OSNOVICA(VIII.3.-VIIl.4.) 248,95
6. UKUPAN IZNOS POREZA(VIII.6.1.+...+VIIL.6.n.) 49,79
porez [ % osnovica iznos
6.1 Porez [1] 20% 248,95 49,79
7. 1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a(%) 0,00
8. IZNOS PRIREZA (0%) 0,00
9. KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- 0,00
9.1 POREZ - korekcija 0,00
9.2 PRIREZ - korekcija 0,00
10. UKUPNO POREZ | PRIREZ(VIIL.6.-VIIL.7.+VIII.8.+VIII.9.) 49,79
IX. IZNOS NETO PLACE(VIIL.3.-VII.10.) 199,16
X. VRSTE 1 IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA(X.1.+...+X.n.), oznaku mjeseca ili godine za koji se primitak ispla¢uje 0,00
RAZDOBLJE
VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA (GODINA/MJESEC/VIJE‘QE MJESECI) IZNOS
XI. VRSTE | IZNOSI OBUSTAVA 1Z PLACE(XI.1.+...+XL.n.) 0,00
XII. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.+XI.) 199,16
1. iznos za isplatu isplacen radniku na redovan rac¢un 199,16
2. iznos pla¢e/naknade place isplac¢en radniku na ra¢un iz Cl. 212. Ovrénog zakona 0,00
3. dio plade koj je ostvaren u naravi 0,00
XIll. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 338,00
2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU(XIIl.2.1.4...X11l.2.n.) 0,00
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema placi/naknadi pla¢e/ostalom primitku 0,00
2.2. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi pla¢e mobiliziranoj osobi
2.3. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s poveéanim trajanjem 0,00
%.4. dodatni f:ioprinos za !’nirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje za staz osiguranja koji se 0.00
racuna s povecanim trajanjem (ll. stup) !
XIV. UKUPAN TROSAK RADA(VI.2. + X. + XIII.2.) 338,00

XV. NAPOMENE

Za poslodavca

Posloprimac (radnik)




OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA obrazac IP1
I. PODACI O RADNIKU/RADNICI 1. PODACI O POSLODAVCU
1. Ime i prezime: WALTER BOZO 1. Tvrtka/ime i prezime: EU PROFILI d.o.o.
2. Adresa: 31433 Podgorac, Josipa Kozarca 9 2. Sjediste/Adresa: Osijek, Osijek
3. OIB: 89019330978 3. OIB: 10800703915
4. IBAN broj racuna: HR022500009320555555 (Addiko Bank d.d.) 4. IBAN Broj racuna: HR
5. IBAN broj racuna iz Cl.212 Ovrsnog
zakonaHR0225000093508559767
111. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE
IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate 11.11.2024
1.2. Datum djelomicne isplate pla¢e/naknade place (ispunjava se uz
obrazac NP1)
1.3. Datum obracuna u slucaju neisplate pla¢e/naknade place
(ispunjava se uz obrazac NP1)
V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2024, MJESEC 11, DANI U MJESECU OD 01 DO 11
ELEMENT
OPIS SATI OBRACUNA IZNOS [EUR]
1 2 3 4
VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
1. REDOVNI MjESECNI FOND SATI | UKUPAN IZNOS PLACE / NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA 56,00 310,40
TEMELJU RADNOG ODNOSAVI.2.4+VI.3.+VI.4. !
2. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU OSTVARENIH (56,00 310,40
SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA
(VI.2.1+...+VL6.n.)
2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena 48,00/48,00*%5,5428000 266,05
2.2. redoviti rad nedjeljom 0,00 0,00
2.3. redoviti rad subotom 0,00 0,00
2.4. redoviti rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom 0,00 0,00
2.5. redoviti rad noc¢u 0,00 0,00
2.6. redoviti rad u 2. smjeni 0,00 0,00
2.7. prekovremeni rad 0,00 0,00
2.8. prekovremeni rad nedjeljom 0,00 0,00
2.9. prekovremeni rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom 0,00 0,00
2.10. prekovremeni rad nocu 0,00 0,00
2.11. no¢ni rad nedjeljom 0,00 0,00
2.12. rad po pozivu iz pripravnosti
2.31. naknada za godisnji odmor 0,00( 0,00*0,0000000 0,00
2.32. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret poslodavca 0,00 0,00
2.33. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim zakonom 8,00| 8,00%*5,5437500 44,35
2.34. naknada za vrijeme u kojemu je radnik odbio raditi zbog neprovedenih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu
2.35. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili usljed drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran
2.36. naknada za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava
2.3_7. nakngda za vrijer_ne.kada radnik ne rad_i z_bog drugih o_pravdanih razloga odredenih zakonom, 0,00 0.00
drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu !
2.38. naknada za pripravnost 0,00
2.41. ostali oblici rada temeljem kojih ostvaruje pravo na uvecanje pla¢e prema 0,00
kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu i novcani iznos po toj osnovi
(2.41.1+...+2.41.n)
2.42. propisani ili ugovoreni dodaci na placu radnika 0,00
2.43. Ukupni ostali primici po osnovi rada koji nisu vezani uz fond radnih sati 0,00
(2.43.1+...+2.43.n)
2.51. plaéa u naravi 0,00
2.61. sati koje radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran 0,00 0,00
2.61.1. Placeni dopust 0,00 0,00
2.61.2. Neplaceni dopust 0,00 0,00
2.62. sati neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom radnika 0,00 0,00
3. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE | BROJU OSTVARENIH SATI NAKNADE 0,00 0,00
NA TERET HZZO
3.1. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret HZZO 0,00 0,00
3.2. naknada za rad u skra¢enom radnom vremenu na teret HZZO (isplata HZZO) 0,00 0,00
4. PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (koji se u smislu Zakona o radu ne | IZNOS DOPRINOSA SATI / MJESEC / IZNOS

smatraju pla¢om) (VL.4.1.+...+VL4.n) 1Z OSNOVICE

GODINA

4.1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ostvaruje kao materijalno
pravo za odredeno razdoblje, a ispladuje se iznad neoporezivog iznosa (jubilarne
nagrada, bozi¢nica, regres, godisnji bonus, kvartalni bonus i sl.)




4.2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavljaju naknadu troska,
a iaplacuju se iznad neoporezivog iznosa

OPIS IZNOS [EUR]
1 2
VIl. UTVRDIVANJE DOPRINOSA 1Z OSNOVICE
OSNOVICA ZA MIO | 465,61
1. Umanjenje osnovice za MIO I. -155,21
2. OSNOVICA ZA MIO I. - KOREKCIJA 0,00
OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE OSTALIH DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 310,40
DOPRINOSI I1Z OSNOVICE 85,36
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 69,84
2. doprinos za mirovnisko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 15,52
VIIl. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 310,40
2. 1ZDACI (VIII.2.1.+VII.2.2.) 85,36
2.1. pladeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 69,84
2.2. plaéeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje 15,52
3. DOHODAK (VIII.1.-VIIl.2.) 225,04
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA ) 0,00
5. POREZNA OSNOVICA(VIII.3.-VIIL.4.) 225,04
6. UKUPAN IZNOS POREZA(VIII.6.1.+...4+VIIl.6.n.) 45,01
porez / % osnovica iznos
6.1 Porez [1] 20% 225,04 45,01
7. 1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a(%) 0,00
8. IZNOS PRIREZA (0%) 0,00
9. KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- 0,00
9.1 POREZ - korekcija 0,00
9.2 PRIREZ - korekcija 0,00
10. UKUPNO POREZ | PRIREZ(VIII.6.-VIII.7.4+VIII.8.+VIII.9.) 45,01
IX. IZNOS NETO PLACE(VIII.3.-VIII.10.) 180,03
X. VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA(X.1.+...+X.n.), oznaku mjeseca ili godine za koji se primitak isplacuje 0,00
RAZDOBLJE
VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA (GODINA/MJESEC/Vlng MJESECI) IZNOS
XI. VRSTE | IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE(XI.1.+...+XL.n.) 0,00
XIl. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.+XI.) 180,03
1. iznos za isplatu isplacen radniku na redovan racun 180,03
2. iznos plac¢e/naknade place isplacen radniku na racun iz Cl. 212. Ovrnog zakona 0,00
3. dio place koj je ostvaren u naravi 0,00
XIll. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 310,40
2. 1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU(XIIl.2.1.+...X11l.2.n.) 51,22
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema placdi/naknadi plac¢e/ostalom primitku 51,22
2.2. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi place mobiliziranoj osobi
2.3. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem 0,00
%.4. dodatni fjoprinos za _mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje za staz osiguranja koji se 0.00
racuna s povecanim trajanjem (ll. stup) !
XIV. UKUPAN TROSAK RADA(VI.2. + X. + XIII.2.) 361,62

XV. NAPOMENE

Za poslodavca

Posloprimac (radnik)




