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Postovani,

Sukladno dostavijenom Zakljucku ST-5877/2016 od 16. prosinca 2025. godine u nastavku
odgovaramo.
Predmet: Potvrda o obra&unu trazbine prvog viseg isplatnog reda

Izradu potvrde i izracuna koje je zatrazio Trgovaéki sud, po sutkinji Danijeli Uzelac Ljubi¢, u
ste¢ajnom postupku nad duznikom DELTA BLATO d.o.0. u ste€aju (OIB: 02734240858, Zagreb,
Karlovacka cesta 24).
Sukladno Zakljuéku od 25. Kkolovoza 2025. godine, Porezna uprava je izradila i dostavila potvrdu ©
obra&unu doprinosa. poreza i prireza (ukljuéujuci doprinos za individualnu kapitaliziranu stednju) za
stetajnog vjerovnika:

« Vjerovnik: Stjepan Dumangci¢, Zagreb, Antuna Soljana 7 (OIB: 43266041842). ,

e Iznos trazbine: 553.179,57 HRK (odnosno 73.419,55 EUR).

s« Pravnaosnova: Pravomoéna presuda Op¢inskog radnog suda u Zagrebu (poslovni broj: PR-
25/12-425 od 11. svibnja 2016.) te prilozeni obraduni placa, putnih troskova i ostala

dokumentacija.

Potvrdujemo da je izracun sastavijen u potpunosti prema zahtjevu Suda i vazec¢im uputama o

postupanju Porezne uprave u sudskim zahtjevima.

U odnosu na otitovanje na iznesene primjedbe vezane za dostavijenu potvrdu u nastavku
odgovaramo; Prilikom isplate place (naknade place, naknade, potpore i nagrade te ostalih primitaka iz
radnog odnosa) za protekia razdoblja, a koje nisu bile ispla¢ene radniku pa ih je utuzio u sudskom
postupku, temeljem pravomocne sudske presude ili nagodbe (sudske ili izvansudske) poslodavac je
duzan, bez obzira isplacuje li je izravno od strane poslodavca ili prisilno u ovrsnom postupku, utvrditi
sva javna davanja. O navedenom isplatitelj primitka (place za prethodna razdoblja) mora Poreznu
upravu (PU) izvijestiti na propisanom izviescu (Obrascu JOPPD). Kada se isplacuje placa za

prethodna porezna razdoblja temeljem pravomocne sudske presude ili nagodbe primjenjuju se propisi

koji su bili na snazi kada je placa trebala biti isplac¢ena. Pod javnih davanjima smatraju se doprinosi za
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obvezna osiguranja (doprinosi za mirovinsko osiguranje | doprinos za zdravstveno osiguranje) te
porez na dohodak (i prirez porezu na dohodak za razdoblje do 31. prosinca 2023.). Pri obradunu istih
utvrduju se stope poreza te vrste i stope doprinosa za obvezna osiguranja koje su bile na snazi prema
propisima kada je placa trebala biti isplacena. Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23 | 64/23) ureduju se radni odnosi u Republici Hrvatskoj (RH), odnosno ureduju se osnovna prava
| obveze iz radnog odnosa, dok se drugim izvorima radnog prava — kolektivnim ugovorima,
pravilnicima o radu, sporazumima izmedu radnickih vije¢a i poslodavaca te ugovorima o radu —
utvrduju ostala prava i obveze radnika i poslodavca. Zbog nepridrzavanja ugovorenih odredbi
poslodavca prema radnicima, isti ¢esto moraju potraZivati od poslodavca isplate razliéitih novéanih
trazbina na koje imaju pravo. Uglavnom se to odnosi na potrazZivanja po osnovi plaée, naknade place,
naknada, potpora i nagrada te ostalih primitaka. Prema ¢l 21. Zakona o porezu na dohodak (NN
115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23 i 152/24; dalje u tekstu: Zakon) primicima od
nesamostalnog rada (placom) smatraju se svi primici koje poslodavac u noveu ili u naravi isplaéuje li
daje radniku po osnovi radnog odnosa prema propisima koji ureduju radni odnos, odnosno to su svi
primici koje je poslodavac duzan isplatiti ili dati u novcu ili u naravi radniku po osnovi radnog odnosa.
Kako se navedeni primici smatraju primicima po osnovi nesamostainog rada, prilikom njihove isplate
isplatitelj (poslodavac) ima obvezu obratunati doprinose za obvezna osiguranja prema propisima o
doprinosima te obvezu poreza na dohodak prema propisima kojima je ureden porez na dohodak.
Place, naknade place, naknade, potpore i nagrade te ostale primitke, koje je poslodavac po osnovi
radnog odnosa duzan isplatiti radniku, radnik moze ostvariti na sljede¢e nacine:— u ovrénom postupku,
bez pokretanja sudskog postupka, temeljem obrasca o obratunatoj i dospjeloj, a neisplacenoj placi
koja je utvr@ena u bruto iznosu— sudskom presudom koja je rezultat tuzbe radnika, po kojoj je plata
utuzena u bruto iznosu— nagodbom u tijeku sudskog postupka, pri ¢emu je placa utvrdena u bruto
iznosu— nagodbom skioplienoj s nadleznim drzavnim odvjetni$tvom u postupcima za mirmo resenje
spora ili nagodbi skiopljenoj u postupku mirenja u individualnim radnim sporovima prema zakonu kojim
je ureden postupak mirenja, kao i u postupcima pred nadleznim sluzbeniékim sudovima-
izvansudskom nagodbom- sudskom presudom koja je rezultat tuzbe radnika, po kojoj je placa
utuZzena u neto iznosu— u stecajnom postupku.

Sukladno nalogu iz zakljutka Trgovatkog suda, izradena je | veé dostavijiena predmetna
potvrda. Ostale navode koji se ti¢u tijeka i povijesti ste¢ajnog postupka ovo tijelo nije u nadleznosti
komentirati.
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