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PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSWPKU \SQ(LW
PODACI O VJEROVNIKU: “\’)\t& UXE
Ime i prezime / tvrtka ili naziv
SLADANA MARICIC
OIB 62218426077
Adresa / sjediste

Matice Hrvatske 7, Orahovica

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv KERAMIKA MODUS d.o.o.

OIB 93756665118
Adresa / sjedifte Orahovica, V. Nazora 67

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o radu od 20. 12. 2018. g. Aneks ugovora od 31.7.2019.;sudski postupak u tijeku koji
se vodi pod posl. brojem: 18 Pr- /2021 kod Op¢. suda u Virovitici, Stalna sluZba u Slatini

Iznos dospjele trazbine 24.290,00 (kn)

Glavnica 24.290,00 (kn)

Kamate (kn)

Iznos traZbine koja dospijeva nakon otvaranja predste¢ajnog postupka

24.290,00 (kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. ratun, izvadak iz poslovnih knjiga)

obradun kamata

Vjerovnik raspolaze ovr§nom 1spravon{' \/A / NE za iznos _4.200,00 (kn)

Naziv ovrne isprave Obradunske liste neisplacene place za 9. mj. 2020. g.







PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos traZbine (kn)

Razluéni vjerovnik odride se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O 1ZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis vjerovnika e
U Orahovici, 19. 2. 2021. g. SLADANA MARICIC :
PO PUNOMOCNIKU ./

ODVIETNICA
ALEKSANDRA OJKIC BUCIC
ORAHOVICA
Jeladicea 32 /
Mob. 091 / fﬁ: 33/58






OBRACUN NEISPLACEIE 1LT DIZLOMIENO NEISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac NP1
1. PODACI O RADNIKU 11. PODACI O POSLODAVCU
1. Ime i prezime Sladana, Ivan, Mariti¢ | 1. Tvrtkal Ime i prezime KERAMIKA MODUS D.0.0.
2. Adresa Matice Hrvatske 7, ORAHOVICA | 2. Sjedidte/Adresa Viadimira Nazora 67
3, Csobni ident'f: ac2 e} 62218426077 | 3. Osobni identifi kacijski broj 93756665118
4."IBAN broj rauna HR3025000093204461741 ' 4. IBAN broj ratuna HRB8123400091100190231
kod ADDIKO BANK (HYPO) ,  kod PRIVREDNA BANKA
5, TBAN broj ratuna iz . 212. Owrinog zakona i
oa,
£71. RAZDOBLIE NA H0J% ST PLAEA ODMOSI:GODINA 2020, MJESEC 09 DANIUMJESECUOD  01DO0 30

“Uigovoreni bruto  4.200,0C Kesficent olakdics 1,6 Iznos olakSice 2.500,00 Vrijednost boda 0,00

Y. PODACE & PLAGE NAKKALT FLALE/DLIELY PLAGE/NAKNADE PLACE KOJI NISU ISPLACENT RADNIKU DO IZDAVANIA

- OBRACUNA
B Opis lznos
1 2
Tv.1. IZNOS Bl BT ApeaYE B ak= v OSTALTH PRIMITAKA ZA ISPLATU RADNIKU
{IV.1.1. + IV.1.2.) 4.103,00
1.4. 1znos placeines 2t sizde 22 11N racniku na redovan radun 4,103,00
1.2. lznos p:aée;nak&e?ﬁ"e‘éfa"éé]" fsaiatu redniku na acun iz &l. 212. Ovrénog zakona 0,00
V.2, IZNOS OBRATURATIE, mmt.ema TAVNIH DAVANJA 12 PLACE
' T Cps N : 1znos Opis Podaci o uplatnom radunu
2.1, Obradunate, = = »%2 © @9.:2° doprinase 630,00 |Naziv primatelja DRZAVNI PRORACUN-taksa | koncesija
76 roirovinsko csiguraric 2 @rall carnaresiske
s S —— I3AN HR1210010051863000160
mode! i poziv na broj primatelja HR68 8168-93756665118-20285
53 Dbrabunala. @ nepr: 4318 coveze copdnosa 210,00 Naziv primatelja DRZAVNI PRORACUN-taksa i koncesija
T oza m‘mm Qslg-wcn e ma -vaw-ou i i widusine -
keplaizrane 3cc, . v 'BAN HR7610010051700036001
¥ ‘model i poziv na broj primatelja HRE8 2283-93756665118-20285
23, Obradunata & 13.2031% U227 0LE28 Aa 0,00 -Naziv primatelja
:gohodak § prirezz o730l L0 GINILL
BAN
| ‘model i poziv na broj primatelja
V.3, IZNOS OETASUN AT, A HEUPLACENIH OBUSTAVA IZ PLACE
| e {znos : Opis Podaci o uplatnom ratunu
) - Caasieis - Naziv primatelja
“IBAN
model | poziv na broj primatelja
| V. DATUM DOSPIEL-TL PULCE; WAKNADE PLACE:  11.10.2020
VL NAPOMZnA:
| Na dospjeli, a reispiafen’ 'znos **"«,e/'wmade pla¢e/obustave iz place tele zakonska zatezna kamata propisana sukladno Hanku 29. Zakona
. obveznim odnesiTa za 2oaCER (2l N *nmuzmovﬂhwnugmmuumimmM,mMmmm
| dospijeéa pa do lspizia.
VIL. Mjasto | d=be fxo e IME | PREZIME OVLASTENE OSOBE POSLODAVCA
g VITL DATUM Ti0r o7 o0 - err i 2 ADNECE: 63.02.2021 wm
ORABAT " Yo ?7
{ (potpis ovlaStene 0s0bs posiodaves)







Izmedu KERAMIKA MODUS d.o.0., V. Nazora 67, ORAHOVICA, OIB: 93756665118,
(dalje: Poslodavac) kojeg zastupa Predsjednik uprave Sket Darko

i

Radnik: SLADANA MARICIC iz Orahovice, Matice Hrvatske 7 OIB: 62218426077
(dalje: radnik)

sklopili su dana 20.12.2018. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 1.
Ovaj ugovor se sklapa na neodredeno vrijeme te se s istim ureduju medusobna prava i
obveze,oviastenja i odgovornost ugovornih strana.

Clanak 2.

Zaposlenik pocinje s radom danom potpisivanja ovog ugovora.

Clanak 3.

Ugovorne strane sklapaju ovaj ugovor o radu za radno mjesto pomocnik u pripremi
uzoraka.

Clanak 4.

Radnik ¢e, prema nalogu poslodavca, obavljati i druge poslove koji su sukladni naravi i vrsti
posla za koje je zasnovan radni odnos.

Clanak 5.

Radnik se obvezuje sve poslove koji su sukladni naravi i vrsti posla za koje je zasnovan radni
odnos obavljati uredno i savjesno.

Clanak 6.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 5. ovog ugovora obavljati u poslovnim prostorijama sjedista
tvrtke.

Prema potrebi poslodavac moZe privremeno uputiti radnika na obavljanje odredenih poslova i
izvan poslovnih prostorija navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka.
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Poslodavac ¢e radnika prije potetka rada upoznati s organizacijom rada i zadtitom na radu.

Clanak 7.

Radnik ée raditi puno radno vrijeme od 40 (Cetrdeset) sati tjedno. Raspored radnog
vremena utvrduje se jednokratno, od ponedijeljka do petka. Poletak radnog vremena
utvrduje se u prvoj smjeni u 7,00 sati dok se zavréetak radnog vremena utvrduje u 15,00
sati.

Clanak 8.

U tijeku rada radnik ima pravo Koristiti stanku sukladno Zakonu o radu. Vrijeme koristenja
stanke odreduje Poslodavac.

Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno Zakonu.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Clanak 9.

Radniku za obavljeni rad u punom radnom vremenu pripada osnovna bruto placa u iznosu
koii predstavija umnoZak osnovice i koeficijenta. Osnovica se odreduje u iznosu minimaine
bruto plac¢e utvrdene Zakonom 0 minimainoj plaéi. Koeficijent je jedan (1). Ukoliko je
Pravilnikom o radu utvrden vedi koeficiient za poslove radnog mjesta iz ¢lanka 3. ovoga
Ugovora, radnik ima pravo na primjenu koeficijenta utvrdenog Pravilnikom o radu.

Radniku je placa uvecana za tro3ak prijevoza.

Clanak 10.

Podaci o pladi i visina place su tajni. :
Pla¢a i dodaci na plau se zaposleniku isplacuje jedanput mjese¢no, i to do kraja mjeseca za
prethodni mjesec.

Radnik ima pravo na povecanu placu u slutajevima propisanim Zakonom, a u skladu s
odredbama Pravilnika o radu Poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu place u slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu.

U slu&ajevima da radnik ne radi iz razloga priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili
ozljede pripada mu naknada plaée u minimalnoj visini odredenoj propisima o zdravstvenom
osiguranju.

Radnik uz osnovnu neto pladu ima pravo na dodatke na placu sukladno Pravilniku o radu
Poslodavca.

Poslodavac nije duZan, ali moZe po viastitoj procjeni , imajuéi u vidu rad, trud i zalaganje
Radnika, te rezultate ostvarene u organizacijskoj jedinici u kojoj Radnik obavija poslove
temeljem ovoga Ugovora isplatiti Radniku stimulativni dodatak na placu. Odluku o
eventualnoj isplati stimulativnog dodatka , te visini stimulativnog dodatka donosi Poslodavac
samostalno.

Poslodavac je duzan prilikom isplate place zaposleniku uruciti pisani obradun iz kojeg je
vidljiv natin izraduna iste.






Clanak 11.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja radnog odnosa kod poslodavca i nakon
njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne poslodavca te da nece neoviastenim trecim
osobama davati nikakve izjave ili podatke koji su mu bili povjereni ili ih je mogao saznati na

posiu.
Clanak 12.

Obje ugovorne strane mogu redovno ili izvanredno otkazati ovaj Ugovor uz uvjete propisane
Zakonom o radu.

Ako ovaj ugovor o radu redovito otkazuje poslodavac, otkazni rokovi odreduju se prema
kriterijima iz odredbi Zakona o radu.

U sluaju otkazivanja Ugovora o radu za vrijeme probnog rada, otkazni rok iznosi 7 dana.
Ako radnik redovito otkazuje ovaj ugovor, otkazni rok je 15 dana.

Clanak 13.

Na sva prava i obveze ugovornih strana koja nisu uredena ovim ugovorom, odgovarajuce se
primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clanak 14.

Eventualne sporove nastale u vezi s ovim Ugovorom poslodavac i radnik nastojat Ce rijeSiti
sporazumno, a ako u tome ne uspiju, nadleZan je stvarno nadlezni sud u Bjelovaru.
Sve izmjene i dopune ovog ugovora, vazece su ako su sastavljene u pisanom obliku.

Clanak 15.

Ugovorne strane prihvacaju sva prava i obveze koje proizlaze iz ovog ugovora stavijanjem
viastorucnih potpisa na isti.
Ovaj ugovor sklopljen je u 2 istovjetna primjerka.

Radnik: Poslodlavac:

Yo P!

Sladana Marici¢ ; Darko Sket
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Poslodavac: KERAMIKA MODUS d.o.o., Orahovica, Vladimira Nazora 67, OIB:
93756665118, zastupana po predsjedniku Uprave Darku Sketu

i
Radnik: SLADANA MARICIC iz Orahovice, Matice Hrvatske 7, OIB: 62218426077

(dalje: radnik) dana 31.07.2019. godine sklapaju Aneks (dodatak) Ugovoru o radu
na neodredeno vrijeme koji je sklopljen dana 01.06.2017. godine.

. Ovim Aneksom Ugovora o radu na neodredeno vrijeme, radniku se za
obavljeni rad u punom radnom vremenu mijenja iznos bruto place.

Bruto plaéa od 01.08.2019. godine iznosi 4.200,00 kn za obavijanje
poslova: prodavaé — MP Orahovica i djelatnik u pripremi uzoraka

Il. Ostale stavke Osnovnog Ugovora o radu ostaju nepromijenjene.

Orahovica, 31.07.2019.

Potpis radnika:

Jals M-

YSladana Marici¢
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ODVJETNICA
ALEKSANDRA OJKIC BUCIC
ORAHOVICA

Jeladic¢eva 32

Telefon/fax 033/ 673 407
GSM 091/ 594 33 58

e-mail: aleksandra.ojkic@vt.t-com.hr

Na broj: P- /2021

OPCINSKOM SUDU U VIROVITICI

STALNA SLUZBA U SLATINI
Pravna stvar:
TUZITELJICA: SLADANA MARICIC (OIB:62218426077) iz Orahovice,
Matice Hrvatske 7, koju zastupa punomoénik Aleksandra Ojki¢
Bucié, odvjetnica iz Orahovice
TUZENIK: KERAMIKA MODUS d.o.0. (OIB:93756665118) Orahovica,

Vladimira Nazora 67

radi: nezakonitosti odluke o otkazu ugovora o radu i isplate
V.p.s. 24.290,00 kn

*+* Tyfiteljica oslobodena od plaéanja sudskih pristojbi temeljem ¢l. 16. st. 1. 1. 3. Zakona o
sudskim pristojbama.

TUZBA

| TuZiteljica je s tuZenikom zakljugila ugovor o radu na neodredeno vrijeme dana 20.
prosinca, 2018. g. radi obavljanja poslova radnog mjesta: pomo¢nik u pripremi uzoraka.
Odlukom tuZenika o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu od 31. sije¢nja, 2021. g.
koju je tuZenik tuZiteljici urudio dana 11. veljade, 2010. g. tuZenik je tuZiteljici otkazao
ugovor o radu.

Navedenom odlukom odredeno je da tuZiteljici kao radniku ugovor o radu otkazuje no nije
navedeno kada i niti trajanje otkaznog roka.

Protiv navedene odluke o otkazu ugovora o radu tuZiteljica je dana 12. veljage, 2021. g.
podnijela zahtjev za zastitu prava jer je u navedenoj odluci o otkazu tuZenik propustio utvrditi
pravo tuziteljice na otpremninu i iznos otpremnine na koju radnik ima pravo temeljem ¢l. 126.






Zakona o radu, kao i utvrditi pravo na naknadu za godisnji odmor na koju radnik ima pravo
temeljem &l. 82. Zakona o radu. Osim toga, navedenom odlukom o otkazu nije odreden
otkazni rok, a s obzirom na &injenicu da je tuZiteljica neprekidno radila kod poslodavca od 31.
12. 2013. g. najkrade trajanje otkaznog roka u smislu odredbe &l. 122. Zakona o radu u
konkretnom slu¢aju iznosi mjesec i pol, slijedom ega je takva odluka nezakonita. Tuziteljici
za vrijeme trajanja otkaznog roka od mjesec i pol pripadaju sva prava iz radnog odnosa kao da
je radila $to je tuZenik tuZiteljici svojom odlukom uskratio. TuZenik se nije ofitovao na
tuzitelji¢in zahtjev za zaStitu prava.

Ugovorom o radu zakljutenim izmedu tuZiteljice i tuZenika od 20. prosinca, 2018. g.
ugovorena je mijesetna plaéa u iznosu minimalne bruto place utvrdene Zakonom o
minimalnoj plaéi, a Aneksom toga Ugovora od 1. lipnja, 2017. g. ugovorena je placa u iznosu
od 4.200,00 kn.

Dokaz: navedeni ugovor o radu i Aneks ugovora, odluka tuZenika o otkazu od 31. 1.
2021. g., zahtjev za zatitu prava, potvrda o primitku preporucene podiljke

11 Tuziteljica ne osporava odluku o otkazu od 31. sije¢nja, 2021. g. u dijelu kojim se
navodi opravdanost otkaza zbog gospodarskih razloga, no osporava opseg priznatih prava u
navedenoj odluci smatrajuéi da je ista nezakonita i nedopustena, jer joj istom nije priznato
pravo na otpremninu i pravo na naknadu za godi¥nji odmor, niti je utvrden iznos otpremnine i
naknade za neiskoridteni godidnji odmor, kao niti obveza tuZenika kao poslodavca da po
dospjelosti plaéanja otpremnine i naknade za neiskoriSteni godi¥nji odmor, dakle istekom
otkaznog roka, tuZiteljici kao radniku plati utvrdene iznose.

Sukladno odredbi &l. 126. st. 1. Zakona o radu radnik kojemu poslodavac otkazuje nakon
dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom
na duZinu prethodnog neprekinutog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

Odredbom &l. 126. st. 3. Zakona o radu odredeno je da ako zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukeije, ukupan iznos otpremnine ne
moze biti veéi od 6 prosjetnih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u 3 mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

Sukladno odredbi &l. 82. Zakona o radu, u sludaju prestanka ugovora o radu poslodavac je
duzan radniku koji nije iskoristio godi¥nji odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godi3njeg odmora razmjerno broja dana neiskoriStenoga godisnjeg odmora.

Prosjetna mjesetna placa tuiteljice u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu
iznosila je 4.200,00 kn, pa joj stoga pripada pravo na otpremninu u iznosu od 4.200,00 kn, a s
obzirom na broj dana neiskori§tenog godi¥njeg odmora za 2021. g. pripada joj pravo na
naknadu za godisnji odmor u iznosu od 675,00 kn. TuZiteljici za vrijeme trajanja otkaznog
roka od mjesec i pol pripadaju sva prava iz radnog odnosa kao da je radila, pa stoga tuZiteljica
ovom tuzbom zahtijeva da joj tuZenik prizna sva prava iz radnog odnosa i isplati naknadu za
plaéu za mjesec veljadu, 2021. g. i pola mjeseca oZujka, 2021. g.

Osim toga, buduéi da tuZenik tuZiteljici nije isplatio naknadu za topli obrok i putni troSak za
mjesec sijedanj 2021. g., prosinac, studeni, listopad i rujan 2020. g. §to iznosi ukupno
3.715,00 kn, kao niti plaéu za mjesec rujan 2020. g., mjesec sijedanj i veljacu 2021. g.
tuZiteljica ovom tuzbom potraZuje i te iznose.






Dokaz: kao pod I, sasluSanje tuZiteljice, obradunske liste, u slu¢aju osporavanja
knjigovodstveno-financijsko vjestatenje iznosa otpremnine i naknade za godi¥nji
odmor i place, po potrebi i drugi dokazi koje ¢e se predloZiti tijekom postupka

I Slijedom navedenog tuziteljica podnosi ovu tuZbu te predlaZe da sud donese sljedecu
PRESUDU

I Utvrduje se da je odluka tuZzenika KERAMIKA MODUS d.0.0. (OIB:93756665118),
Orahovica, Vladimira Nazora 67 o otkazu ugovora o radu tuZiteljici SLADANI MARICIC
(OIB:622184260771) iz Orahovice, Matice Hrvatske 7 od 31. sije¢nja, 2021. g. nedopustena i
nezakonita u dijelu u kojem tuZiteljici nije priznato pravo na otpremninu i pravo na naknadu
za neiskoriSteni godis$nji odmor od 3 radna dana za 2021. g. te nije utvrden iznos otpremnine
niti iznos naknade za neiskoristeni godidnji odmor od 3 radna dana za 2021. g., kao i razloga
Sto nije utvrdeno trajanje otkaznog roka.

1 NalaZe se tuZeniku da tuZiteljici prizna pravo na otpremninu i pravo na naknadu za
neiskoristeni godi$nji odmor od 3 radna dana za 2021. g. te da joj na ime otpremnine isplati
iznos od 4.200,00 kn, a na ime naknade za neiskoristeni godidnji odmor od 3 radna dana za
2021. g. iznos od 675,00 kn, zajedno sa zakonskom zateznom kamatom, u visini eskontne
stope HNB koja je vrijedila zadnjeg dana polugodi$ta koje je prethodilo tekuéem polugodistu
uveanjem prosjecne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razoblje dulje od godine
dana nefinancijskim trgovatkim dru$tvima, izraSunate za referentno razdoblje koje prethodi
teku¢em polugodistu za tri postotna poena, a koja te€e od 15. oZujka, 2021. g. pa do isplate.

I NalaZe se tuZeniku da tuZiteljici prizna sva prava iz radnog odnosa za vrijeme trajanja
otkaznog roka koji te€e od 1. veljade, 2021. g. do 15. oZujka, 2021. g. te da joj za to razdoblje
isplati na ime neisplacenih plaéa za mjesec veljatu, 2021. g. i polovicu mjeseca ozujka, 2021.
g. iznos od 6.300,00 kn, zajedno sa zakonskom zateznom kamatom, u visini eskontne stope
HNB koja je vrijedila zadnjeg dana polugodista koje je prethodilo teku¢em polugodistu
uvecanjem prosjeéne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razoblje dulje od godine
dana nefinancijskim trgovatkim druStvima, izralunate za referentno razdoblje koje prethodi
tekuéem polugodistu za tri postotna poena, a koja te€e na iznos od:

-4.200,00 kn od 31. oZujka, 2021. g. pa do isplate

-2.100,00 kn od 30. travnja, 2021. g. pa do isplate, sve to u roku od osam dana.

IV NalaZe se tuZeniku da tuZiteljici na ime neisplacenih plaéa za mjesec rujan 2020. g. i
mjesec sijeCanj, 2021. g. isplati iznos od 8.400,00 kn, zajedno sa zakonskom zateznom
kamatom u visini eskontne stope HNB koja je vrijedila zadnjeg dana polugodista koje je
prethodilo tekuéem polugodi$tu uvedanjem prosjeéne kamatne stope na stanja kredita
odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovac¢kim drustvima, izralunate
za referentno razdoblje koje prethodi tekudem polugodistu za tri postotna poena, a koja tee
na iznos od:

-4.200,00 kn od 31. listopada, 2020. g. pa do isplate

-4.200,00 kn od 28. veljade, 2021. g. pa do isplate, sve to u roku od osam dana.

\% NalaZe se tuZeniku da tuZiteljici na ime neispladene naknade za topli obrok i putni
trofak za mjesec rujan, listopad, studeni, prosinac 2020. g. i mjesec sijeCanj 2021. g. isplati
iznos od 3.715,00 kn zajedno sa zakonskom zateznom kamatom u visini eskontne stope HNB






koja je vrijedila zadnjeg dana polugodista koje je prethodilo teku¢em polugodistu uvecanjem
prosjetne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana
nefinancijskim trgovalkim dru$tvima, izralunate za referentno razdoblje koje prethodi
tekuéem polugodistu za tri postotna poena, a koja tete na iznos od:

-743,00 kn od 31. listopada, 2020. g. pa do isplate

-743,00 kn od 30. studenog 2020. g. pa do isplate

-743,00 kn od 31. prosinca, 2020. g. pa do isplate

-743,00 kn od 31. sijeénja, 2021. g. pa do isplate

-743,00 kn od 28. veljage, 2021. g. pa do isplate, sve to uroku od osam dana.

VI  NalaZe se tuZeniku da tuZiteljici naknadi parni¢ni tro3ak, a sve to u roku od 8 dana.

U Orahovici, 27. veljace, 2021. g.

PRIVITAK
-punomoé
-prilozi

TuZiteljica zahtijeva naknadu trokova postupka:

Sastav tuzbe 1.000,00 kn
i1t l

TUZITELJICA ;
PO PUNOMOCNI;(U

ODVIJET 'iCA
ALEKSANDRA 0. 1€ BuciC
ORAHOVICA
Jelati¢eva 32
Mob. 091 / 594 33 58
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