REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U PQZEGI
Sv. Florijana 2, POZEGA

Poslovni broj: Pr-29/2026-2

U IME REPUBLIKE HRVATSKE
PRESUDA

Op¢inski sud u PoZegi po sucu ovoga suda Ilki Leko, kao sucu pojedincu u
pravnoj stvari tuZzitelja Krunoslava Hodak, Pozega, Ulica lbriSimovica 2, OIB
27382058856 i Tomislava DraZi¢, Brestovac, Skenderovci 5, OIB 04016346915 koje
zastupa Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske
protiv tuzenika Republike Hrvatske, za Ministarstvo unutarnjin poslova, OIB
52634238587 koga zastupa ODO u Pozegi, radi isplate razlike place, nakon glavne
rasprave odrZzane 17. travnja 2026. u nazo¢nosti punomocnice tuzitelja Monike Duki¢
Brekalo i zamjenice u ODO-u u Pozegi Nevenke DragiCevi¢ i presude objavljene 15.
svibnja 2026.

presudio je

I Nalaze se Republici Hrvatskoj za Ministarstvo unutarnjih poslova da
tuZitelju Krunoslavu Hodaku, OIB 27382058856, isplati bruto iznos od 3.614,48 eur
na ime razlike place za razdoblje od 01. sije¢nja 2019. do 31. sije€nja 2024., zajedno
s zakonskom zateznom kamatom teku¢om na iznos od 189,53 eur od 16. lipnja 2019.
godine na iznos od 27,08 eur od 16. srpnja 2019. na iznos od 67,69 eur od 16. rujna
2019. godine na iznos od 17,52 eur od 16. listopada 2019. na iznos od 95,56 eur od
16. veljaCe 2020. na iznos od 31,85 eur od 16. svibnja 2020. na iznos od 238,90 eur
od 16. lipnja 2020. na iznos od 127,41 eur od 16. srpnja 2020. na iznos od 143,34
eur od 16. kolovoza 2020. na iznos od 111,49 eur od 16. rujna 2020. na iznos od
159,27 eur od 16. listopada 2020. na iznos od 79,63 eur od 16. studenog 2020. na
iznos od 286,68 eur od 16. prosinca 2020. na iznos od 238,90 eur od 16. sijeCnja
2021. na iznos od 127,41 eur od 16. svibnja 2021. na iznos od 254,83 eur od 16.
lipnja 2021. na iznos od 207,05 eur od 16. srpnja 2021. na iznos od 111,49 eur od
16. kolovoza 2021. na iznos od 15,93 eur od 16. rujna 2021. na iznos od 270,75 eur
od 16. ozujka 2022. godine na iznos od 47,78 eur od 16. travnja 2022. na iznos od
15,93 eur od 16. svibnja 2022. na iznos od 111,49 eur od 16. srpnja 2022. na iznos
od 270,75 eur od 16. kolovoza 2022. na iznos od 111,49 eur od 16. rujna 2022. na
iznos od 15,92 eur od 16. oZujka 2023. na iznos od 31,84 eur od 16. travnja 2023. na
iznos od 143,28 eur od 16. kolovoza 2023. na iznos od 15,92 eur od 16. rujna 2023.
na iznos od 47,77 eur od 16. studenog 2023. do isplate po stopi odredenoj ¢lankom
29. stavak 2. Zakona o obveznim odnosima, u roku od 15 dana.

Il NalaZe se Republici Hrvatskoj za Ministarstvo unutarnjih poslova da
tuzitelju Tomislavu Drazi¢u, OIB: 04016346915, isplati bruto iznos od 3.815,96 eur na
ime razlike place za razdoblje od 01. sije€nja 2019. do 31. sije€nja 2024., zajedno s
zakonskom zateznom kamatom tekuc¢om na iznos od 94,76 eur od 16. lipnja 2019.
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na iznos od 203,07 eur od 16. srpnja 2019. na iznos od 216,60 eur od 16. rujna
2019. na iznos od 52,56 eur od 16. listopada 2019. na iznos od 15,93 eur od 16.
studenog 2019. na iznos od 31,85 eur od 16. svibnja 2020. na iznos od 238,90 eur
od 16. lipnja 2020. na iznos od 111,49 eur od 16. srpnja 2020. na iznos od 95,56 eur
od 16. rujna 2020. na iznos od 159,27 eur od 16. listopada 2020. na iznos od 79,63
eur od 16. studenog 2020. na iznos od 302,61 eur od 16. prosinca 2020. na iznos od
238,90 eur od 16. sijeCnja 2021. na iznos od 31,85 eur od 16. travnja 2021. na iznos
od 286,68 eur od 16. svibnja 2021. na iznos od 222,97 eur od 16. lipnja 2021. na
iznos od 270,75 eur od 16. srpnja 2021. na iznos od 159,27 eur od 16. kolovoza
2021. na iznos od 286,68 eur od 16. oZujka 2022. na iznos od 47,78 eur od 16.
travnja 2022. na iznos od 15,93 eur od 16. svibnja 2022. na iznos od 143,34 eur od
16. srpnja 2022. na iznos od 270,75 eur od 16. kolovoza 2022. na iznos od 79,63 eur
od 16. rujna 2022. na iznos od 159,20 eur od 16. kolovoza 2023., do isplate po stopi
odredenoj Clankom 29. stavak 2. Zakona o obveznim odnosima, u roku od 15 dana.

[l NalaZe se tuzeniku Republici Hrvatskoj da tuziteljima Krunoslavu
Hodak i Tomislavu DraZi¢ naknadi troSak parnicnog postupka u iznosu od 2.228,80
eur u roku od 15 dana pod prijetnjom ovrhe.

Obrazlozenje

1. Tuzitelji Krunoslav Hodak i Tomislav Drazi¢ podnijeli su tuzbu protiv tuzenika
Republike Hrvatske radi isplate razlike place. U tuzbi navode da su tuzitelji podnijeli
12. veljaCe 2024. godine zahtjev za mirno rjeSenje spora radi isplate razlike place
odnosno terenskog dodatka sukladno odredbama Kolektivhog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike. Dana 14. svibnja 2024. tuzitelji su primili odgovor na
podneseni zahtjev Opcéinskog drzavnog odvjetniStva u PoZegi u kojem je navedeno
kako nema osnove za priznanje istog te su ispunjeni su uvjeti za podnosenje tuzbe.
TuzZitelji su od 01. sijeCnja 2019. zaposleni kao drzavni sluzbenici u Ministarstvu
unutarnjin poslova, Ravnateljstvo civilne zastite, Hrvatski centar za razminiranje.
Sukladno odredbama ¢€l. 73. st. 1., 2. i 6. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
protuminskom djelovanju (Narodne novine br. 118/18, stupio na snagu 1. sijec¢nja
2019.), stupanjem na snagu tog zakona prestao je s radom Hrvatski centar za
razminiranje. Time je Ministarstvo unutarnjih poslova preuzelo sve poslove i radnike
zateCene na preuzetim poslovima koji danom preuzimanja postaju drzavni sluzbenici,
pismohranu i drugu dokumentaciju, sredstva za rad, nekretnine, prava i obveze i
financijska sredstva HCR-a, te su do donoSenja rjeSenja o rasporedu na radna
mjesta u Ministarstvu preuzeti radnici nastavili obavljanje poslova utvrdenih
ugovorima o radu te zadrzali pravo na placu, druga prava iz radnog odnosa te
obveze i odgovornosti prema ugovorima o radu sklopljenih s Hrvatskim centrom za
razminiranje. Sukladno Odluci o isplati materijalnih prava i drugih naknada drzavnim
sluzbenicima zaposlenima na poslovima protuminskog djelovanja (N.N. br. 116/2018,
138/2021), materijalna prava i druge naknade, ugovorene Kolektivnim ugovorom za
javne sluzbenike i namjeStenike Hrvatskog centra za razminiranje (»Narodne
novine«, broj 25/18) isplacivat ¢e se preuzetim zaposlenicima Hrvatskog centra za
razminiranje koji u Ministarstvu unutarnjih poslova obavljaju poslove protuminskog
djelovanja, u visini i na nacin na koji su ugovorene Kolektivnim ugovorom, do
stupanja na snagu zakona kojim ¢e se urediti plae drzavnih sluzbenika. Prema
odredbi ¢lanka 50 Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (N.N.
br.1017/2017), ¢lanka 49 Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
(N.N. br. 56/2022, 127/22, 58/23, 128/23) za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada
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u kojem je zaposlen i izvan mjesta njegova stalnog boravka, sluzbenik i namjestenik
ima pravo na dodatak za rad na terenu, ako je na terenu proveo najmanje 8 sati bez
obzira na to koliko je dana radio. Pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se
mjesto odnosno podru€je u kojem sluzbenik i namjeStenik obavlja poslove radnog
mjesta na koje je rasporeden, s obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika
o unutarnjem redu i nadleznosti ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden, utvrdenu
u aktu o unutarnjem ustrojstvu drzavnog tijela. Visina terenskog dodatka iznosi
najmanje 170,00 kuna (22,56 eur), odnosno prema sporazumu s Vladom, a od
Kolektivnog ugovora sklopljenog 06. svibnja 2022. godine, visina terenskog dodatka
je bila 200,00 kuna (26,55 eur). Sukladno Kolektivnom ugovoru za javne sluzbenike i
namjeStenike Hrvatskog centra za razminiranje (N.N. br. 25/18), koji je bio na snazi
do 08. ozujka 2022. godine, za vrieme rada na terenu zaposlenik ima pravo na
terenski dodatak. Radom na terenu smatra se rad na poslovima opceg izvida, na
poslovima izvida za potrebe izrade idejnih projekata protuminskog djelovanja i na
poslovima prijevoza strojeva za razminiranje i oznaka opasnosti u trajanju od 6 sati,
te kontrole kvalitete, tehni¢kog izvida u trajanju od 4 sata. Zaposlenici kojima je
organiziran ili omoguéen svakodnevni prijevoz sluzbenim vozilom od mjesta
prebivaliSta do mjesta terenskog rada ostvaruju pravo na terenski dodatak u visini od
40% terenskog dodatka utvrdenog za javne sluzbe. Zaposlenici kojima se zbog
udaljenosti od mjesta prebivaliSta ili boravista (ili stalnog smjestaja iz Clanka 51. st. 4.
ovog Kolektivnog ugovora) do mjesta terenskog rada ili drugih razloga osigura
smjestaj na teret HCR-a ostvaruju, pod uvjetima iz stavka 1. i 2. ovog €lanka, pravo
na terenski dodatak u visini od 100% terenskog dodatka utvrdenog za javne sluzbe.
Ukoliko je zaposleniku osiguran puni pansion ostvaruje pravo na terenski dodatak u
iznosu od 40%. Visina terenskog dodatka jednaka je visini dnevnice odredene TKU
za javne sluzbenike. Ukoliko Temeljnim kolektivnim ugovorom za javne sluzbenike
bude dogovoren veci terenski dodatak, tada ¢ée se primijeniti povoljnija opcija za
zaposlenika. Terenski dodatak se isplacuje zajedno s placom za mjesec u kojem je to
pravo ostvareno. Na tuZitelje, odnosno sve zaposlenike MUP-a, Ravnateljstva civilne
zastite, Hrvatskog centra za razminiranje, primjenjivali su se Kolektivni ugovor za
drzavne sluzbenike i namjestenike, kao opcéi kolektivni ugovor koji se primjenjuje na
sve drzavne sluzbenike, te posebni Kolektivni ugovor za javne sluzbenike i
namjestenike Hrvatskog centra za razminiranje u dijelu koji se odnosi na visinu
dodatka na posebne uvjete rada. Prema rjeSenjima o rasporedu na radno mjesto
tuzitelja, Ministarstva unutarnjih poslova tuziteliima je Clankom 12. Kolektivhog
ugovora za javne sluzbenike i namjestenike Hrvatskog centra za razminiranje utvrden
dodatak za rad na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada. Taj dodatak utvrden je
za tuzitelje Kolektivnim ugovorom obzirom da se radi o specificnim poslovima koji su
od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku a koji nisu bili obuhvaceni Uredbom o
poslovima s posebnim uvjetima rada u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 74/2002,
92/2005, 81/2006, 58/2008, 119/2011, 65/2012, 33/2013, 65/2015, 2/2017, 63/2021)
jer je Hrvatski centar za razminiranje bio javna sluzba. Sukladno ¢lanku 9. stavak 3.
Zakona o radu ako je neko pravo iz radnog odnosa razli€ito uredeno ugovorom o
radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i
poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako ovim ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno. Navedeno
nacelo primjenjuje se i u slucaju primjene dva i viSe kolektivnih ugovora koji su
ugovoreni na razli€itim razinama. Odnosno, ako je neko pravo razli¢ito uredeno
kolektivnim ugovorom na razini poslodavca i granskom kolektivnim ugovorom,
poslodavac je duzan primijeniti odredbu kolektivhog ugovora koja je povoljnija za



-4 -
Poslovni broj: Pr-29/2026-2

radnika. Nakon preuzimanja zaposlenika Hrvatskog centra za razminiranje u
Ministarstvo unutarnjih poslova i dobivanja statusa drzavnih sluzbenika, tuzenik je
razliCito ispladivao terenski dodatak sluzbenicima HCR-a, te je jednima isplacivao
terenski dodatak u punom iznosu, sukladno odredbama Kolektivhog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, a drugima je ispladivao terenski dodatak umanjen
za 40% sukladno odredbama kolektivnog ugovora za javne sluzbenike i
namjestenike Hrvatskog centra za razminiranje. Tuziteljima je u utuzenom razdoblju
tuzenik isplac¢ivao umanjeni terenski dodatak, iako je nekim zaposlenicima Hrvatskog
centra za razminiranje, uvijek isplacivao terenski dodatak u punom iznosu. Sukladno
odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike, kao povoljnijeg u pravu
tuZitelja na isplatu terenskog dodatka, tuzitelji su imali, pravo na isplatu terenskog
dodatka u razdoblju od 01. sije¢nja 2019. godine do 31. sijeCnja 2024., temeljem tog
Kolektivhog ugovora. Visina terenskog dodatka bila je od 01. sijeCnja 2019. godine
170,00 kuna, a od 06. svibnja 2022., 200,00 kuna. IstiCe se i da je tuziteljima za
mjesec travanj isplacen terenski dodatak u punom iznosu sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike. Medutim, isti im nije
isplacen u punom iznosu u prethodnom razdoblju, pa tuzitelji podnose ovu tuzbu i
predlazu sudu da donese presudu kojom se nalaze Republici Hrvatskoj za
Ministarstvo unutarnjih poslova da tuziteljima Krunoslavu Hodaku, PozZega, Luke
IbrisSimovi¢a 2, OIB 27382058856 i Tomislavu DraZicu, Brestovac, Skenderovci 5,
OIB 04016346915, isplati bruto iznos razlike terenskog dodatka za obavljeni rad na
terenu za razdoblje od 01. sije€nja 2019. god. do 31. sijeCnja 2024., koji Ce se utvrditi
financijsko-knjigovodstvenim vjeStaCenjem, zajedno s zakonskom zateznom
kamatom teku¢om od dospije¢a svakog pojedinog mjese¢nog iznosa do isplate po
prosje¢noj kamatnoj stopi na stanja kredita odobrenih za razdoblje dulje od godine
dana nefinancijskim trgovackim drustvima izracunatoj za referentno razdoblje koje
prethodi teku¢em polugodistu, uvecanoj za tri postotna poena do 31. prosinca 2022.,
a od 1. sije€nja 2023. u visini stope koja se odreduje za svako polugodiste
uveCanjem kamatne stope koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje
posliednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog
dana tekuceg polugodista za tri postotna poena, izuzev zakonskih zateznih kamata
na porez na dohodak i prirez porezu na dohodak, sve u roku od 15 dana.

2. Tuzena Republika Hrvatska u odgovoru na tuzbu navela je da se protivi tuzbi i
tuzbenom zahtjevu u cijelosti, osporava osnov, a tako i visinu tuzbenog zahtjeva.
TuzZbenim zahtjevom gore navedeni tuZitelji u svojoj tuzbi traze da im tuzena
Republika Hrvatska isplati dodatak na terenski rad, a visinu tuzbenog zahtjeva
tuzitelji ¢e specificirati nakon provedenog financijsko knjigovodstvenog vjestacenja.
TuZbeni zahtjev neosnovan je u cijelosti te se napominje da je pravo na terenski
dodatak materijalno pravo, koje je zaposlenicima koji obavljaju poslove protuminskog
djelovanja uredeno i ugovoreno ¢l. 13. Kolektivnog ugovora za javne sluzbenike i
namjestenike Hrvatskog centra za razminiranje (NN 25/2018). Todan je tuzbeni
navod da je tuzitelj Krunoslav Hodak rieSenjem Ministarstva unutarnjih poslova broj
klasa: UP/I-112-02/19-02/104, ur. broj: 511-01-157-19-175 od 25. rujna 2019.
preuzet iz Hrvatskog centra za razminiranje te je s danom 1. listopada 2019.
rasporeden u Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo civilne zastite, Hrvatski
centar za razminiranje, SluZzbu za kontrolu kvalitete, a na radno mjesto pirotehnicar
za kontrolu kvalitete. Isto tako to€an je navod da je i tuZitelj Tomislav DraZi¢
rieSenjem Ministarstva unutarnjih poslova broj klasa: UP/I-112 02/19-02/104, ur. broj:
511-01-157-19-173 od 25. rujna 2019. preuzet iz Hrvatskog centra za razminiranje te
je s danom 1. listopada 2019. rasporeden u Ministarstvo unutarnjih poslova,
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Ravnateljstvo civilne zastite, Hrvatski centar za razminiranje, Sluzbu za kontrolu
kvalitete, a na radno mjesto pirotehnicar za kontrolu kvalitete. Nadalje, tuzena istiCe
da je nesporno da je Vlada Republike Hrvatske donijela Odluku (NN 116/18 i 138/21)
kojom se materijalna prava i druge naknade ugovorene navedenim Kolektivnim
ugovorom isplacuju preuzetim zaposlenicima Hrvatskog centra za razminiranje, koji u
Ministarstvu unutarnjih poslova obavljaju poslove protuminskog djelovanja, u visini i
na nacin na koji su ugovorene Kolektivnim ugovorom do stupanja na snagu zakona
kojim ¢e se urediti plaée drzavnih sluzbenika. Vezano za navode tuzitelja koji se
odnose na primjenu Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjestenike,
tuzena ukazuje da je iz odredbi Cl. 50. ranije vazeCeg Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike (NN 112/17) te €l. 49. sada vazeceg Kolektivhog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (NN 56/22) jasno vidljivo da sluzbenik
ima pravo na dodatak za rad na terenu za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada ako
je na terenu proveo najmanje 8 sati. Pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva
se podrucje u kojem sluzbenik i namjestenik obavlja poslove radnog mjesta na kojem
je rasporeden s obzirom na opis poslova iz Pravilnika o unutarnjem redu i nadleznosti
ustrojstvene jedinice u kojoj je rasporeden utvrdenu u aktu o unutarnjem ustrojstvu
drzavnog dijela. Dakle, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu MUP-a tuZitelji
obavljaju poslove protuminskog djelovanja opisane u ¢l. 13. st. 2. Kolektivhog
ugovora za javne sluzbenike i namjestenike Hrvatskog centra za razminiranje i druge
srodne poslove po nalogu voditelja sluzbe i nacelnika. Tuzena napominje da je iz
Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o unutarnjem ustrojstvu MUP-a (NN 24/19)
te Uredbe o unutarnjem ustrojstvu MUP-a (NN 97/20) vidljivo da su za obavljanje
poslova iz djelokruga rada Sluzbe za kontrolu kvalitete ustrojene dvije ustrojstvene
jedinice i to Ispostava Gospi€ i Ispostava Osijek. Nadalje, tuzena ukazuje da iz
oCitovanja Ravnateljstva civilne zastite od 16. travnja 2024., kao i iz opisa poslova
navedenih radnih mjesta te djelokruga rada Sluzbe za kontrolu kvalitete, u kojoj su
podnositelji rasporedeni, vidljivo je da se mjesto rada tuZitelja smatra podrucje
Republike Hrvatske, odnosno podru€ja zupanija, gradova i opcina, koja u svom
sastavu imaju minski sumnjivi prostor. Osim navedenog iz predmetnih ocitovanja
Ravnateljstva civilne zastite vidljivo je da su tuzitelji na terenu proveli manje od 8 sati,
ukljuCujuci i putovanje do mjesta rada. Slijedom navedenog tuZitelji ne ispunjavaju
uvjete za primjenu gore navedenih odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike, buduéi da su radna mjesta na koja su rasporedeni
Pravilnikom o unutarnjem redu MUP-a sistematizirana u Sluzbi za kontrolu kvalitete
te im je mjesto rada podrucje cijele Republike Hrvatske. Nadalje, tuzena isti€e da je
tuziteljima omogucéen svakodnevni prijevoz sluzbenim vozilom od mjesta prebivalista
do mjesta terenskog rada, slijedom Cega su ostvarili pravo na terenski dodatak u
visini od 40% utvrden za javne sluzbe, Sto im je uredno i isplaéivano. Slijedom
navedenog navodi tuzitelja vezani za primjenu odredbi €l. 9. st. 3. Zakona o radu su
neosnovani te se predlaze odbiti tuzitelje sa tuzbom i tuzbenim zahtjevom u cijelosti
kao neosnovanim uz obvezu naknade parni¢nog troska tuzenoj.

3. U podnesku od 22. listopada 2025. tuzitelji su uredili tuzbeni zahtjev, a
identiCan tuzbeni zahtjev naveden je i u podnesku od 28. listopada 2025. te su
predlozili da sud donese presudu kojom se nalaze Republici Hrvatskoj za
Ministarstvo unutarnjih poslova da tuzitelju Krunoslavu Hodaku, OIB: 27382058856,
isplati bruto iznos od 3.614,48 eur na ime razlike plaée za razdoblje od 01. sijeCnja
2019. do 31. sijeCnja 2024., zajedno s zakonskom zateznom kamatom teku¢om na
iznos od 189,53 eur od 16. lipnja 2019. na iznos od 27,08 eur od 16. srpnja 2019. na
iznos od 67,69 eur od 16. rujna 2019. na iznos od 17,52 eur od 16. listopada 2019.
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na iznos od 95,56 eur od 16. veljaCe 2020. na iznos od 31,85 eur od 16. svibnja
2020. na iznos od 238,90 eur od 16. lipnja 2020. na iznos od 127,41 eur od 16.
srpnja 2020. na iznos od 143,34 eur od 16. kolovoza 2020. na iznos od 111,49 eur
od 16. rujna 2020. na iznos od 159,27 eur od 16. listopada 2020. na iznos od 79,63
eur od 16. studenog 2020. na iznos od 286,68 eur od 16. prosinca 2020. na iznos od
238,90 eur od 16. sijeCnja 2021. na iznos od 127,41 eur od 16. svibnja 2021. na
iznos od 254,83 eur od 16. lipnja 2021. na iznos od 207,05 eur od 16. srpnja 2021.
na iznos od 111,49 eur od 16. kolovoza 2021. na iznos od 15,93 eur od 16. rujna
2021. na iznos od 270,75 eur od 16. oZujka 2022. na iznos od 47,78 eur od 16.
travnja 2022. na iznos od 15,93 eur od 16. svibnja 2022. na iznos od 111,49 eur od
16. srpnja 2022. na iznos od 270,75 eur od 16. kolovoza 2022. na iznos od 111,49
eur od 16. rujna 2022. na iznos od 15,92 eur od 16. ozujka 2023. na iznos od 31,84
eur od 16. travnja 2023. na iznos od 143,28 eur od 16. kolovoza 2023. na iznos od
15,92 eur od 16. rujna 2023. na iznos od 47,77 eur od 16. studenog 2023., do isplate
po stopi odredenoj Clankom 29. stavak 2. Zakona o obveznim odnosima, u roku od
15 dana. Nalaze se Republici Hrvatskoj za Ministarstvo unutarnjin poslova da
tuzitelju Tomislavu Drazi¢u, OIB: 04016346915, isplati bruto iznos od 3.815,96 eur na
ime razlike place za razdoblje od 01. sijeCnja 2019. god. do 31. sijeCnja 2024.,
zajedno s zakonskom zateznom kamatom teku¢om na iznos od 94,76 eur od 16.
lipnja 2019. na iznos od 203,07 eur od 16. srpnja 2019. na iznos od 216,60 eur od
16. rujna 2019. godine na iznos od 52,56 eur od 16. listopada 2019. na iznos od
15,93 eur od 16. studenog 2019. na iznos od 31,85 eur od 16. svibnja 2020. na
iznos od 238,90 eur od 16. lipnja 2020. na iznos od 111,49 eur od 16. srpnja 2020.
na iznos od 95,56 eur od 16. rujna 2020. na iznos od 159,27 eur od 16. listopada
2020. na iznos od 79,63 eur od 16. studenog 2020. na iznos od 302,61 eur od 16.
prosinca 2020. na iznos od 238,90 eur od 16. sije¢nja 2021. na iznos od 31,85 eur od
16. travnja 2021. godine na iznos od 286,68 eur od 16. svibnja 2021. na iznos od
222,97 eur od 16. lipnja 2021. na iznos od 270,75 eur od 16. srpnja 2021. na iznos
od 159,27 eur od 16. kolovoza 2021. na iznos od 286,68 eur od 16. oZujka 2022. na
iznos od 47,78 eur od 16. travnja 2022. na iznos od 15,93 eur od 16. svibnja 2022.
na iznos od 143,34 eur od 16. srpnja 2022. na iznos od 270,75 eur od 16. kolovoza
2022. na iznos od 79,63 eur od 16. rujna 2022. na iznos od 159,20 eur od 16.
kolovoza 2023., do isplate po stopi odredenoj Clankom 29. stavak 2. Zakona o
obveznim odnosima, u roku od 15 dana.

4. Podneskom od 8. prosinca 2025. tuZzena Republika Hrvatska ocitovala se na
nalaz i miSljenje knjigovodstvenog vjeStaka Ksenije Vrebac te je navela da je tijekom
cijelog postupka ukazivala i isticala da je mjesto rada tuzitelja cijelo podrucje RH, a iz
ranije priloZzenih tumacenja ZajedniCke komisije za tumacCenje odredbi i pracenje
primjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike vidljivo je da u
slu€aju kada je drzavnom sluzbeniku koji je upuéen na terenski rad poslodavac
osigurao prijevozno sredstvo u mjestu rada, vrijeme putovanja se ne racuna u sate
rade. Nesporno je da su tuzitelji cijelo utuzeno razdoblje imali na raspolaganju
sluzbeno vozilo kojim su putovali od adrese stanovanja do mjesta rada i nakon
zavrSetka rada od mjesta rada do adrese stanovanja. S tim u svezi tuZzena ukazuje
da je iz dopisa ravnateljstva civilne zastite od 12. studenog 2025., koji tuzena u
prilogu ovog podneska dostavlja zajedno sa preslikama knijiZice vozila za vozila
kojima je tuziteljima u utuZzenom razdoblju bio osiguran prijevoz do mjesta radilista,
vidljivo je da su tuZitelji jedno razdoblje putovali zajedno i to od 1. sije¢nja 2019. do
13. studenog 2022. i koristili su ista vozila. Od 14. studenog 2022. do 31. sijeCnja
2024. tuzitelj Krunoslav Hodak putovao je sam u vozilu. U razdoblju od 14. studenog
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2022. do 31. sijeCnja 2024. tuzitelj Tomislav Drazi¢ putovao je zajedno i koristio isto
vozilo sa drugim sluzbenikom SiniSom Pavosevicem. Potrebno je istaknuti da je
prilikom vjeStaCenja vjesStakinja izvrSila uvid samo u isplatne liste tuzitelja i evidencije
o radnom vremenu te je za svakog tuzitelja izraden izracun razlike izmedu isplacenog
(T2) i punog iznosa terenskog dodatka (T1). S tim u svezi, iz tabelarnog prikaza
vidljivo je da je vjeStakinja za sve dane za koje je tuziteljima evidentiran T2 dodatak
izraCunala da tuziteljima pripada razlika izmedu umanjenog T2 i punog iznosa T1
terenskog dodatka, a bez da je provjerila je li na terenu proveo najmanje 8 sati.
Naime, u istovrsnim sluCajevima vjeStakinja je pri izradi vjeStaCenja vrSila uvid u
knjizice vozila koje su ipak neki pokazatelj vr.emena koji su tuzitelji proveli radeci.
Stoga je ovaj nalaz neto€an i pauSalan i nije upotrebljiv za ovaj postupak. Nadalje,
unato€ Cinjenici da se sukladno tumacenju ZajedniCke komisije za tumacenje odredbi
i pracenje primjene Kolektivnhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike broj
5/50 od 4. studenog 2019., u slu€aju kada je drZzavnom sluzbeniku upuc¢enom na
terenski rad poslodavac osigurao prijevozno sredstvo u mjesto rada, vrijeme
putovanja ne racuna u sate rada, tuzena ukazuje da je uvidom u priloZene knjiZice
vozila utvrdila da za pojedine dane kada je tuZiteljima isplacen umanjen T2 dodatak
nisu dnevno proveli ni najmanje 8 sati uraCunavajuci i vrijeme putovanja u mjesto
rada i povratak kuci. Primjerice, iz podataka upisanih u knjiZicu vozila tuzitelji su
upisali za relaciju Pozega-Lipik-PozZzega dana 11. svibnja 2020. godine 152 km za
5,16 sati voznje, dok prema Google mapsu udaljenost za navedenu relaciju iznosi
106 km, za relaciju PoZega-Psunj-Pozega dana 4. svibnja 2021. upisano je 139 km
za 6,30 sati voznje, dok prema Google mapsu udaljenost za navedenu relaciju iznosi
96 km. Nadalje, za relaciju PoZega-Sumetlica-PoZega dana 21. veljade 2022.
upisano je 110 km za 6,20 sati, dok prema Google mapsu udaljenost za navedenu
relaciju iznosi 58 km, za relaciju PoZega-Novska-Pozega dana 6. srpnja 2023.
upisano je 140 km za 7,25 sati voznje, dok prema Google mapsu udaljenost za
navedenu relaciju iznosi 134 km, iz ¢ega je jasno vidljivo da su na mjestu rada,
ukljuCujuci vrijeme voznje, proveli manje od 8 sati sveukupno. Prema tome iz
navedenih primjera vidljivo je da za pojedine dane nisu imali ni ostvaren ni vremenski
uvjet za isplatu terenskog dodatka od najmanje 8 sati uz uraCunavanje i vremena
putovanja. Stoga je ovaj nalaz pausalan i ne temelji se na stvarnim Cinjenicama i
podacima o radu tuzitelja jer je nejasno koja bi bila zadacéa vjeStaka ve¢ da utvrdi za
koje dane tuzitelji ispunjavaju propisane uvjete za ostvarivanje prava na terenski rad.
TuZena smatra da vjestak nije izvrSio svoj zadatak sukladno pravilima struke vec je
samo iz evidencije zbrojio broj dana s oznakom T2 i pomnozio s razlikom do punog
terenskog dodatka T1. Isto tako tuzena ukazuje da je rjeSenjem Vrhovnog suda RH,
broj Gop-1/2025 28 od 22. listopada 2025. dopusten prijedlog za rjeSenje pitanja
vaznog za jedinstvenu primjenu prava kojeg je podnio Opcinski sud u Vinkovcima u
predmetu broj Pr-141/2024-21 od 18. lipnja 2025. Slijedom svega navedenog
predlaze se naslovlienom sudu da nalozi stalnom sudskom vjeStaku Kseniji Vrebac
da osporeni vjestacki nalaz ispravi sukladno primjedbama iz ovog podneska te da
dostavi izraCun razlike place za tuZzitelje u utuzenom razdoblju ukoliko su isti ispunili
uvjete za takvu isplatu.

5. U dokaznom postupku izvrSen je uvid u zahtjev za mirno rjeSenje od 12.
veljate 2024., odluku ODO u PoZegi povodom zahtjeva za mirno rjeSenje od 8.
svibnja 2024., rjieSenja od 1. svibnja 2022., 25. rujna 2015. i 28. listopada 2019.
Ministarstva unutarnjih poslova, isplatne liste, izvrSen je uvid u evidenciju o radnom
vremenu (listovi 33 do 93-5 spisa i 128 do 198 spisa), izvrSen je uvid u isplatne liste
tuzitelja (listovi 203 do 426-7 spisa), pro€itan je nalaz i misljenje knjigovodstvenog
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vjestaka Dajane Hart od 15. veljaCe 2025. i njenu usmenu dopunu, procitan je nalaz i
misljenje knjigovodstvenog vjesStaka Ksenije Vrebac od 10. listopada 2025., sasluSan
je svjedok NikSa Bogdani¢, a u svrhu dokazivanja sasluSani su tuzitelji Krunoslav
Hodak i Tomislav Drazic.

6. Zakonom o izmjenama i dopuna Zakona o protuminskom djelovanju prestao je
s radom Hrvatski centar za razminiranje te je Ministarstvo unutarnjih poslova s
danom 1. sijeCnja 2019. kada je taj zakon stupio na snagu preuzeo sve poslove i
radnike zateCene na preuzetim poslovima koji s danom preuzimanja postaju drzavni
sluzbenici.

7. Na temelju ovako provedenog dokaznog postupka sud je nesporno utvrdio da
su tuZzitelji od 1. sije€nja 2019. zaposleni kao drzavni sluzbenici u Ministarstvu
unutarnjih poslova, Ravnateljstvo civilne zastite, Hrvatski centar za razminiranje, a
temelju rijeSenja Ministarstva unutarnjih poslova na radnim mjestima pirotehniara za
kontrolu kvalitete.

7.1. Nesporno je da su tuzitelji s danom 1. sije€nja 2019. kada je s radom prestao
Hrvatski centar za razminiranje postali drzavni sluZbenici kada je Ministarstvo
unutarnjih poslova preuzeo sve poslove i radnike Hrvatskog centra za razminiranje u
kojem su tuzitelji ranije radili.

8. Tuzitelji ovom tuzbom i uredenom tuzbenim zahtjevom potrazuju terenski
dodatak u punom iznosu terenskog dodatka i to tuzitelj Krunoslav Hodak za period
od svibnja 2019. do listopada 2023., a tuzitelj Tomislav Drazi¢ za period od svibnja
2019. do srpnja 2023. jer tuzitelji smatraju da se na isplatu terenskog dodatka treba
primijeniti kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike koji je za njih povoljniji sukladno
Clanku 9. stavak 3. Zakona o radu.

0. Nesporno je da je Opcinski sud u Virovitici Vrhovnom sudu Republike
Hrvatske podnio prijedlog za rjeSenje pitanja vaznog za jedinstvenu primjenu prava
zbog pitanja ima li bivsi zaposlenik Hrvatskog centra za razminiranje preuzet u
Ministarstvo unutarnjih poslova i rasporeden na poslove protuminskog djelovanja
pravo na isplatu punog iznosa terenskog dodatka sukladno odredbama Kolektivhog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike uz primjenu pravila o povoljnijem
pravu sukladno Clanku 9. Zakona o radu s obzirom da je njegovo puno radno vrijeme
5 sati. U kojem nov€anom iznosu se obraCunava terenski dodatak. Racuna li se
vrijeme putovanja kao radno vrijeme kada se terenski rad obavlja unutar istog dana.
Ako se vrijeme putovanja od mjesta prebivaliSta do mjesta rada i natrag racuna kao
radno vrijeme, imaju li pravo za dodatak za prekovremeni rad, ako se uzme u obzir
da je njihovo puno radno vrijeme 5 sati.

10. Vrhovni su Republike Hrvatske je svojim rieSenjem od 22. listopada 2025.
dopustio naprijed navedeni prijedlog za rjeSenje pitanja vaznog za jedinstvenu
primjenu prava.

11. Vrhovni sud Republike Hrvatske je donio i objavio presudu broj Gop-1/2025-
31 od 14. sijeCnja 2026. kojom presudom je zauzeo pravno shvacanje u pogledu
pravnog pitanja koji se odnosi na zaposlenike Hrvatskog centra za razminiranje
preuzete za Ministarstvo unutarnjih poslova i rasporedene za poslove protuminskog
djelovanja.

11.1. Prema naprijed navedenoj presudi zaposlenici Hrvatskog centra za
razminiranje koji su preuzeti u Ministarstvo unutarnjih poslova i rasporedeni na
poslove protuminskog djelovanja do stupanja na snagu zakona kojim su se uredile
place drzavnih sluZzbenika ne mogu imati niza (nepovoljnija) prava po osnovi
terenskog dodatka od prava koja proizlaze iz Kolektivnhog ugovora za javne
sluzbenike i namjeStenike Hrvatskog centra za razminiranje. U primjeni prava na
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terenski dodatak prema pravilima Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike, kao cjelovito uredenog povoljnijeg prava u smislu ¢lanka 9. stavak 3.
Zakona o radu prava tuZzitelia prema ovoj osnovi treba tumaciti shodno posebno
uredenom radnom vremenu pirotehniCara iz odredbe Clanka 52. stavak 1. Zakona o
protuminskom djelovanju, tako da rad tuZitelja, pirotehni¢ara na razminiranju od 5 sati
dnevno treba smatrati redovnim radnim vremenom. U tom smislu u primjeni ¢lanka
50. stavak 1. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike (Narodne
novine broj 112/17, 12/18, 2/19, 119/19 i 66/20 ) kao i Clanka 49. stavak 1.
Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike (Narodne novine broj
56/22, 127/22, 128/23, 29/24 i 4/25) stipulaciju "ako je na terenu proveo najmanje 8
sati" treba tumaciti na nacin da rad tuZitelja na razminiranju od 5 sati dnevno treba
smatrati kao da su toga dana radili 8 sati odnosno kao da su radili u redovnom
radnom vremenu. Zaposlenici Hrvatskog centra za razminiranje koji su preuzeti u
Ministarstvo unutarnjih poslova i rasporedeni na poslove protuminskog djelovanja do
stupanja na snagu zakona kojim su se uredile place drzavnih sluzbenika ne mogu
imati niza (nepovoljnija) prava po osnovi terenskog dodatka od prava koja proizlaze
iz Kolektivnog ugovora za javne sluzbenike i namjeStenike Hrvatskog centra za
razminiranje. U okolnostima povoljnije uredene visine terenskog dodatka prema
pravilima Temeljno kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama u odnosu prema pravilima Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike primjenjuje se povoljnije pravo prema pravilima Temeljnog kolektivhog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama na koju primjenu upucuju
kako pravilo Kolektivnhog ugovora za javne sluzbenike i namjesStenike Hrvatskog
centra za razminiranje tako i pravila Kolektivnhog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

12. Temeljem iskaza kako svjedoka NikSe Bogdani¢ tako i tuzitelja Krunoslava
Hodak i Tomislava Drazi¢ sud je utvrdio da tuzitelji u Ministarstvu unutarnjih poslova,
u odsjeku za razminiranje rade od 1. sijeCnja 2019., a prije toga radili su u Hrvatskom
centru za razminiranje. Tuzitelji rade na terenu i radne naloge za svaki tjedan dobivali
su ranije i po tim radnim nalozima odlazili su na teren i to sluzbenim vozilom od
mjesta prebivalista do terena i o radnom danu i vremenom provedenom na radu
vodili su evidenciju, a vodili su evidenciju putovanja od mjesta prebivaliSta do mjesta
rada u knjizici vozila. Dobivali su 40 % terenskog dodatka, a 100 % iznosa terenskog
dodatka dobivali su kada su na terenu proveli viSe dana.

13. Sud nalazi da sukladno presudi Vrhovnog suda Republike Hrvatske broj Gop-
1/2025-31 u pogledu prava na terenski dodatak i visinu terenskog dodatka tuZitelja
treba primijeniti najpovoljnije pravo. Naime, prema odredbama ¢lanka 50. Kolektivhog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine 112/17, 12/18, 2/19,
119/19 i 66/20) kao i Clanak 49. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike (Narodne novine 56/22, 127/22, 58/23, 128/23, 29/2024 i 4/2025) za
vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem je zaposlen i izvan mjesta njegova
stalnog boravka sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatak za rad na terenu ako
je na terenu proveo najmanje 8 sati bez obzira na to koliko je dana radio. Pod
pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se mjesto odnosno podrucCje u kojem
sluzbenik i namjesStenik obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden s
obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i nadleznosti
ustrojene jedinice u koju je rasporeden, utvrden u aktu o unutarnjem ustrojstvu
drzavnog tijela, a terenski rad (prema dopunama novijeg kolektivhog ugovora) se
racuna od trenutka napustanja uobiCajenog mjesta rada do povratka kuci. Terenski
dodatak se isplacuje sluzbeniku i namjesteniku najkasnije posljednji radni dan u



-10 -
Poslovni broj: Pr-29/2026-2

mjesecu za iduéi mjesec, a visina terenskog dodatka iznosi najmanje 200,00 kuna
dnevno odnosno prema sporazumu s Vladom. Prema odredbi ¢lanka 52. stavak 1.
Zakona o protuminskom djelovanju pirotehni€ari mogu provesti tijekom radnog
vremena na poslovima tehniCkog izvida i razminiranja najviSe 5 sati tijekom jednog
dana pa se rad tuZitella od 5 sati dnevno smatra redovnim radnim vremenom. U
odnosu na visinu terenskog dodatka povoljnije pravo prema pravilima kolektivhog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike i kolektivnog ugovora Hrvatskog
centra za razminiranje upucuju na primjenu ugovornih materijalnih prava javnih sluzbi
prema pravilima temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama, te taj terenski dodatak u 2026. povecan je na 30 eura.

11. Radi utvrdenja razlike isplacene place tuZitelja na ime terenskog dodatka za
utuZzeno razdoblje provedeno je vjeStaCenje po vjeStaku knjigovodstvene struke
Kseniji Vrebac.

12. Knjigovodstveni vjestak Ksenija Vrebac u svom nalazi i miSljenju navela je da
u proceduri evidentiranja radnog vremena zaposlenika i mjese¢nih obracuna place
Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo civilne zastite, Sluzba za kontrolu
kvalitete izdaje mjese€ne Evidencije o radnom vremenu (ERV) te u istom dokumentu
su navedeni svi datumi kalendarskog fonda na koje su tuzitelji radili u tijeku
konkretnog mjeseca, sa pridruzenim oznakama T1 (puni terenski dodatak 100%), T2
(umanjeni terenski dodatak 40%), ili bez oznake terenskog dodatka, te u posebnim
kolonama zbroj dana u tom mjesecu sa oznakama T1 i T2. Evidencije o radnom
vremenu su potpisane od strane odgovorne osobe — nacelnika Hrvatskog centra za
razminiranje. Na osnovi evidencije radnog vremena nadlezna sluzba poslodavca za
obraCun pla¢e obraCunava dodatak na terenski rad na mjeseCnim obraCunskim
ispravama za isplatu place, ovisno o tome koliko ukupno dana je oznacCeno sa
oznakom T1, a koliko sa T2. Ovdje je bitno naglasiti da je u svim danima u mjesecu,
bez obzira na oznaku T1 ili T2 upisano 8 sati rada, pa je zbroj ukupnih sati jednak
mjeseénom fondu sati za sve drzavne sluzbenike i namjestenike. Sto se tice
provedenog vremena tuzitelja na radiliStu, treba napomenuti da su tuzitelji sukladno
zakonskim propisima, na samom radiliStu mogli provesti najvise 5 sati u jednom
danu, kao najduze dopusteno provedeno vrijeme na radiliStu. Osim provedenih sati
na radilistu, tuzitelji su provodili i dodatno potrebno vrijeme za voznju (vrijeme od
polaska od kuée do radiliSta i vrijeme povratka kuci), vrijieme za obavljanje nekih
drugih poslova van samog radiliSta, koje je moglo varirati od dana do dana. Takoder,
u vrijeme provedeno na samom radilistu ne ulazi vrijeme koje su tuzitelji kao
pirotehniari za kontrolu kvalitete eventualno provodili u hodu po nepristupaénom
terenu do udaljenog radilista, od napustanja vozila do vremena kada su stigli na
samo radiliSste (moguce kiSa, blato...). Podaci o podru¢ju na kojem su tuzitelji
obavljali terenski rad, prijedenoj kilometrazi i ukupnom vremenu (broj sati i minuta)
koje je svaki od tuZitelja proveo u vozniji, na radiliStu i obavljajuéi ostale aktivnosti u
svakom pojedinom danu, navedeni su u dokumentima KnjiZica vozila i Nadzorna
knjizica vozila (vrijeme polaska i povratka kuci). Takoder, detaljna dokumentacija o
izvrSenim poslovima na radilistu, kao i tehni¢kim podacima radilista (lokacija,
povrsina, uzorci, geodetska izmjera, katastarski i izvedbeni planovi) se nalazi u arhivi
poslodavca u Brodarskom institutu u Zagrebu, u arhiviranim registratorima razvrstana
po pojedinim ugovorima i projektima razminiranja (ukupan broj registratora je preko
tisuc¢u). Medutim, u slu€aju kada bi od vjeStaka u izradi nalaza i miSljenja bilo
zahtijevano koristiti podatke o terenskom radu tuzitelja na pojedinim radiliStima u
tijeku utuzenog razdoblja i izvrSiti uvid u Djelovodnike kontrole kvalitete, prethodno bi
bilo potrebno dostaviti podatke vezane na projekt razminiranja (broj ugovora i/ili
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oznaku projekta prema kojem su tuzitelji bili rasporeden na terenski rad na konkretne
datume. U protivnom bi, prema rije€ima kontakt osobe za arhivu HCR-a, traZenje
pojedinih Djelovodnika kontrole kvalitete liilo na trazenje ,igle u plastu sijena®, te bi
taj posao bio prilicno dugotrajan. U isto se osobno uvjerila odlaskom u arhivu
Brodarskog instituta u Zagrebu prilikom izrade nalaza i miSljenja u istovrsnim
sudskim predmetima. Osim geodetskih izmjera, katastarskih i izvedbenih planova, u
dokumentaciji pojedinog projekta razminiranja se nalaze i sljedeCi dokumenti: -
Dnevnici radilista — dnevnike vodi / ispisuje firma odabrana kao izvodac€ radova na
razminiranju. Iste dnevnike potpisuje nadzornik za kontrolu kvalitete. U ovim
dnevnicima nije navedeno ukupno vrijeme koje su tuzitelji proveli na poslovima
kontrole. - Dijelovodnici kontrole kvalitete — djelovodnike izraduje pirotehnicki
nadzornik za kontrolu kvalitete. Osim tehni¢kih podataka o povrsini i uzorcima,
sadrZzava podatak o datumu i vremenu pocetka i zavrSetka rada na radiliStu, koje je
uglavhom 5 sati dnevno, Sto je prema svim propisima odredeno kao najduze
dopusteno provedeno vrijeme na radilistu. - Dnevnici kontrole kvalitete — dnevnike
izdaje Hrvatski centar za razminiranje, sadrzava naziv i oznaku idejnog plana,
podatke o ugovoru, lokaciju, povrsini i vrijeme obavljanja kontrole kvalitete od — do
(koje je uglavnom 5 sati dnevno). Sastavni dio Dnevnika kontrole kvalitete su
dnevnici radiliSta i djelovodnici kontrole kvalitete pirotehni€ara za kontrolu kvalitete.
Potpisuje ih nadzornik za kontrolu kvalitete. Zaklju¢no, u gore navedenoj
dokumentaciji, jedini podaci koji se mogu pronaé¢i o provedenom vremenu svih
djelatnika, pa i tuzitelja na terenu, jest najduZze dopusteno vrijeme na samom radiliStu
u trajanju do 5 sati dnevno. Obzirom na gore navedeno, kao i na definirani zadatak
vjeStaku u ovom sudskom predmetu (jedno od pitanja - da li je tuZiteljima pravilno
obracunavan i isplacen terenski dodatak za obavljani rad na terenu), smatram da nije
bilo potrebe da za izradu nalaza i misljenja obavljam uvid u vrlo opseznoj arhivi
poslodavca, vec je za odgovor s matematickog aspekta tog pitanja dovoljan uvid u
isplatne liste i evidencije radnog vremena, te mogu potvrditi da je sam financijski
obracun (broj dana proveden na terenu sa oznakom T1 ili T2 pomnoZen sa iznosom
pune ili umanjene dnevnice) matematicki tocan. S obzirom da postavljeno pitanje ima
i pravnu konotaciju, sudski vjeStak ekonomske struke ne moze ulaziti u tumacenje
pravnih propisa koje treba primijeniti prilikom obraCuna terenskog dodatka tuZitelja
(koji od dva Kolektivha ugovora), odnosno odgovoriti na pitanje da li tuzitelji imaju
pravo na puni terenski dodatak za svaki dan koji su proveli na terenu. Nadalje, drugi
dio zadatka vjeStaku je da za svaki mjesec u utuzenom razdoblju u kojem je
tuZiteljima isplacen umanjeni terenski dodatak utvrdi iznos koji im je isplacen, razliku
izmedu isplacenog i punog iznosa terenskog dodatka po mjesecima u utuZzenom
razdoblju i u ukupnom iznosu. Po detaljnom uvidu u Evidencije o radnom vremenu i
ObracCunske isprave za isplatu plaée u utuzenom periodu, izradila sam tablice sa
prikazom mjesecCnih razlika za svakog tuZitelja posebno. : Prema podacima iz
evidencije o radnom vremenu tuZzitelj Krunoslav Hodak je kroz utuZeno razdoblje
proveo na terenu od terenski dodatak 40% ukupno 230 dana a uz dodatka 100% 607
dana za taj broj dana odnosno za oba terenska dodatka tuzitelju je u Citavom
razdoblju prema obraCunskim listama isplaéen iznos od 118.172,43 eur iznos
mjesecCne razlike izmedu isplaéenog iznosa terenskog dodatka od 100% i punog
terenskog dodatka od 100% za utuzeno razdoblje, za 230 dana iznosi 3.614,48 eur.
Prema podacima iz Evidencija o radnom vremenu tuzitelj Tomislav DraZzi¢ je kroz
utuzeno razdoblje proveo na terenu uz terenski dodatak 40% ukupno 245 dana, a uz
dodatak 100% ukupno 672 dana. Za taj broj dana, odnosno za oba terenska
dodatka, tuzitelju je u c&itavom utuZzenom razdoblju prema obraCunskim listama
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isplacen ukupan iznos od 19.994,86 eura. Ukupno u utuzenom razdoblju razlika
izmedu isplacenog i punog iznosa terenskog dodatka za 245 dana iznosi 3.815,96
eura. MiSljenja je knjigovodstvenog vjestaka da je tuzitelju Krunoslavu Hodak, e kroz
utuzeno razdoblje proveo 230 dana na terenu uz isplaceni umanjeni terenski
dodatak. Ukupno u utuZenom razdoblju razlika izmedu isplac¢enog i punog iznosa
terenskog dodatka za 230 dana iznosi 3.614,48 eura, a tuzitelj Tomislav Drazi¢ je
kroz utuZzeno razdoblje proveo 245 dana na terenu uz isplaéeni umanjeni terenski
dodatak. Ukupno u utuZzenom razdoblju razlika izmedu ispla¢enog i punog iznosa
terenskog dodatka za 245 dana iznosi 3.815,96 eura.

13. Sud je prihvatio nalaz i misljenje knjigovodstvenog vjeStaka Ksenije Vrebac
ocjenjujuci da je isti dan u skladu s pravilima struke, a vjestak je imao dovoljno
podataka za davanje nalaza i misljenja.

14. Sud nalazi da tuzitelji imaju pravo na terenski dodatak za svaki radni dan
proveden na terenu u punom iznosu terenskog dodatka, a sukladno citiranim
odredbama kolektivhog ugovora i Zakona o protuminskom djelovanju.

15. Tuzitelji su tuzbeni zahtjev uskladili s nalazom i misljenjem knjigovodstvenog
vjeStaka, a buduci je sud nasSao da tuzitelji imaju pravo na terenski dodatak za
utuZeno razdoblje u punom iznosu terenskog dodatka to je sud uredeni tuzbeni
zahtjev tuzitelja prihvatio i odlucio kao u izreci. Sud je prihvatio i zahtjev tuZzitelja za
isplatom zakonske zatezne kamate za svaki mjesec€ni neisplaceni iznos terenskog
dodatka kako su to tuzitelji i zatrazili budu¢i da se terenski dodatak isplacuje
najkasnije posljednji dan u mjesecu za idu¢i mjesec.

16. Odluka o troSkovima parni¢nog postupka temelji se na odredbi ¢lanka 154.
stavak 1. Zakona o parnicnhom postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22, 114/22 i 155/23). Sud je kao osnovan priznao putni troSak punomocnika
tuzitelja za pristup na rociSta koja su kod ovog suda odrzana 3. srpnja 2024., 10.
rujna 2024., 7. listopada 2024., 8. svibnja 2025., 5. rujna 2025. i 17. travnja 2026. na
relaciji Zagreb PozZega i natrag te troSkove vjeStaka po vjeStaku knjigovodstvene
struke Sto iznosi ukupno 2.228,80 eur

17. Zbog svega navedenog odlu€eno je kao u izreci.

U PoZegi 15. svibnja 2026
Sudac

llka Leko

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ove presude dozvoljena je zZalba u roku 15 dana od
dana objave presude. Zalba se podnosi u tri istovjetna primjerka ovome sudu, a o
istoj odlucuje Zupanijski sud.

DNA:

1. Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH, Zagreb, Trg kralja
Petra KreSimira IV br. 2

2. ODO u Pozegi na broj P-DO-16/2024

3. Porezna uprava, Podrucni ured PoZega - po pravomoénosti
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